Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 13/2022

Estabelece normas para seleciao e contratacao de
Técnico de Nivel Superior, em regime de designacao
temporaria, em atendimento as necessidades da
Secretaria de Estado da Educacao, para atuacao na
Acao Psicossocial e Orientacdo Interativa Escolar —
APOIE.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pela Lei n® 3.043/75, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado
para selecdao e contratagdo de Técnico de Nivel Superior, em regime de designagao
temporaria, para atuagao na Acdo Psicossocial e Orientagdo Interativa Escolar - APOIE, de
acordo com as normas contidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 - O disposto neste Edital estd fundamentado na Lei Complementar n® 809, de 24 de
setembro de 2015, bem como em suas alteragoes.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Geréncia de Gestdo de Pessoas,
por meio da Subgeréncia de Pessoal Transitério - SUPET, e se destina a composicdo de
cadastro de reserva com vistas a contratacdo de Técnico de Nivel Superior, em regime de
designacgdo temporaria, para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico
da SEDU.

1.3 - O Processo de selecdo sera realizado por meio das seguintes etapas: 1) Inscrigao; 2)
Chamada e Comprovacao de Titulos; 3) Avaliacao de Competéncia Técnica; 4) Formalizagao
de Contrato temporario.

1.3.1 - A coordenacdo geral deste Processo Seletivo sera de responsabilidade da Geréncia
de Gestdao de Pessoas, por meio da Subgeréncia de Pessoal Transitério - SUPET e da
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado instituida pela Portaria n® 587-S, de 01 de junho
de 2021. A execucdo da 42 etapa sera de responsabilidade da Superintendéncia Regional de
Educacdo e da Unidade Central da SEDU, observando a jurisdicdo da unidade de atuacdo
para a qual o candidato se inscreveu.

1.4 - A convocacdo para formalizagdo de contrato ocorrerd observando-se
EXCLUSIVAMENTE as necessidades da Administragdo Publica.

1.5 - Atendendo a conveniéncia da Administragdo Publica, durante a vigéncia do contrato,
a SEDU poderd remanejar os servidores para quaisquer Superintendéncias Regionais de
Educacdo no Estado do Espirito Santo, independentemente de sua escolha no momento da
inscrigao.

1.5.1 - O remanejamento previsto no subitem 1.5 sé podera ocorrer em unidades de
trabalho onde estejam esgotadas as listas de cadastro reserva de candidatos aprovados na
ultima etapa.

2 - DOS CARGOS, ATRIBUICOES, PRE-REQUISITOS, REMUNERACAO E JORNADA
DE TRABALHO

2.1 - Os cargos, as atribuicbes, a jornada de trabalho e a remuneracao, objeto deste
Processo Seletivo Simplificado, estdo descritos no ANEXO I deste Edital.

2.2 - S3o requisitos para a inscricao neste Processo Seletivo:

I - possuir a escolaridade e os requisitos minimos exigidos para o cargo pleiteado, conforme
descrito no ANEXO I deste Edital;



IT - ser brasileiro nato ou naturalizado;

III - ter, na data de inscrigdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

IV - ndo se enquadrar nas vedacgodes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98, no Decreto
no 2724-R, de 06 de abril de 2011, publicado no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo -
DOES de 07 de abril de 2011, e no Decreto n°® 4702-R, de 30 de julho de 2020, publicado
no DOES de 31 de julho de 2020;

V - N&o ter sido dispensado de contrato temporario nos Uultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de processo disciplinar, ou ainda, aquele que responde a processo
administrativo no ambito do governo federal, estadual ou municipal.

2.2.1 - O candidato que ndo atender a todos os requisitos previstos no subitem 2.2 sera
ELIMINADO do Processo Seletivo.

2.3 - A atuacdo dos profissionais selecionados por este Edital observara as acdes previstas
na Portaria n® 108-R, publicada no DOES de 11 de novembro de 2019, que institui a APOIE,
bem como as diretrizes internas definidas pela equipe APOIE da Unidade Central.

3 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1 - O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:

I - 12 ETAPA - INSCRICAO (carater classificatério e eliminatério): serd realizada
EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico através do site www.selecao.es.gov.br.

II - 22 ETAPA - CHAMADA E COMPROVAGAO DE TITULOS (carater classificatdrio e
eliminatério): consiste na convocacdo dos candidatos inscritos e classificados para
comprovacdo de pré-requisito, experiéncia profissional e titulos, de acordo com os
requisitos dispostos nos ANEXOS I e II.

Esta etapa ocorrera nos termos dos itens 5 e 6 e de seus subitens.

III - 32 ETAPA - AVALIACAO DE COMPETENCIA TECNICA (carater classificatério e
eliminatério): ocorrera nos termos do item 7 e de seus subitens.

IV - 42 ETAPA - FORMALIZAGCAO DE CONTRATO: ocorrera nos termos do item 8 e
de seus subitens.

4 - DA INSCRICAO - 12 ETAPA

4.1 - As inscrig0es serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, devendo o
candidato acessar o site www.selecao.es.gov.br no periodo das 10h do dia 04/05/2022
até as 17h do dia 11/05/2022, observado o fuso horario de Brasilia/DF.

4.1.1 - SO sera aceita UMA inscrigao por CPF.

4.1.2 - Somente serao aceitas as inscricdes na forma prevista no subitem 4.1 deste Edital.
4.2 - No ato da inscricdo, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento
(dia, més e ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo e o cargo
pleiteado.

4.2.1 - O candidato que, no momento da inscrigao, informar data de nascimento diferente
daquela constante em seu documento oficial serda RECLASSIFICADO neste Processo
Seletivo, compondo nova listagem e ocupando o ultimo lugar na classificacao.



4.3 - As informag0bes prestadas no Formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a SEDU o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
nao preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos.

4.4 - O candidato é responsavel pela veracidade e legitimidade das informacGes declaradas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado. A
inveracidade de quaisquer documentos apresentados, bem como as informagdes neles
contidas, averiguadas a qualquer tempo, implicard a imediata ELIMINACAO do candidato.
Caso tenha sido contratado, havera a extincdo do contrato temporario sem prejuizo das
demais sangoes cabiveis.

4.5 - APOS A CONFIRMAGAO DA INSCRICAO, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS PARA
ALTERAGAO DE QUALQUER INFORMAGAO OU PARA SUA EXCLUSAO.

4.6 - Os documentos apresentados para comprovacdo de pré-requisito serdao analisados
seguindo rigorosamente as informacgdes declaradas pelo candidato no ato da inscricao.

4.7 - A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
4.8 - Caso haja duvidas em relagdo ao presente Edital, estas serdo esclarecidas pelo e-mail
supet.procseletivo@sedu.es.gov.br durante o periodo de inscricdes, dentro do prazo
estabelecido no subitem 4.1.

4.9 - Os candidatos serdo classificados na 12 etapa de acordo com as informagdes
declaradas no ato da inscrigdo, devendo apresentar a documentagdo comprobatoria, quando
convocados, em conformidade com o disposto no item 5 e em seus subitens.

4.9.1 - Nos casos de empate, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

I - maior pontuacdo por experiéncia profissional, conforme previsto no ANEXO II;

IT - maior pontuacdo por titulos, conforme previsto no ANEXO 1II;

III - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

5 - DA AVALIAGCAO DO PRE-REQUISITO E TITULOS

5.1 - A comprovacdo de qualificacdo profissional para fins de PRE-REQUISITO dar-se-3
por meio de:

I - cépia simples do Diploma de Graduacdo (frente e verso) E cdpia simples do Histérico
Escolar; OU Certiddo de Conclusdo de Curso na versao original com data em gue ocorreu a
colacdo de grau E cdpia simples do Histérico Escolar; OU cdpia autenticada em cartério da
Certiddo de Conclusdo com data em gue ocorreu a colacdo de grau E cdpia simples do
Historico Escolar.

5.1.1 - O candidato que nao apresentar a documentacdao completa, constante no subitem
5.1, serda ELIMINADO do Processo Seletivo.

5.1.2 - A documentagdo a que se refere o inciso I do subitem 5.1 devera conter
obrigatoriamente atos de autorizagao, reconhecimento ou renovagao de reconhecimento do
curso e credenciamento ou recredenciamento da Instituicdo de Educagdao Superior - IES,
bem como carimbo com identificacdo legivel do responsavel pela IES e identificacdo legivel
do responsavel pela emissdo do documento.

5.1.3 - Para os candidatos que colaram grau ha mais de 12 meses é OBRIGATORIA
A APRESENTAGCAO DO DIPLOMA, com registro de uma Universidade ou Centro
Universitario, conforme determina o artigo 48 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, em consonancia com a Portaria Ministerial n® 1.095, de 25 de outubro de 2018, que
dispOe sobre a expedicao e o registro de diplomas de cursos superiores de graduagao no
ambito do Sistema Federal de Ensino.

5.1.4 - Exigir-se-& REVALIDACAO do documento pelo érgdo competente, em se tratando do




inciso I do subitem 5.1, quando o curso for obtido no exterior, conforme disp0e a Resolugao
CNE/CES n© 3, de 22 de junho de 2016, em consonancia com o artigo 48 § 2° da Lei n®
9.394/96.

5.1.5 - Na etapa de anadlise documental, na hipétese da ndo comprovagdo dos requisitos
minimos exigidos para o cargo e/ou do ndo atendimento das exigéncias previstas nos
subitens 5.1.2 ao 5.1.4, o candidato sera SUMARIAMENTE ELIMINADO do Processo
Seletivo.

5.2 - Para a avaliacao de titulos serdo considerados os seguintes itens:

I - experiéncia profissional, conforme descrito no ANEXO II;

II - qualificagdo profissional, por meio de apresentagao de titulos, de acordo com o descrito
no ANEXO II.

5.2.1 - Para comprovacao da experiéncia profissional e da qualificacao profissional, serdo
consideradas as exigéncias estabelecidas nos subitens 5.3 ao 5.4.5.1, bem como as dos
ANEXOS I e II.

5.3 - Considera-se como experiéncia profissional toda aquela desenvolvida no cargo
pleiteado, conforme descrito no ANEXO II deste Edital.

5.3.1 - Somente sera considerada como experiéncia profissional aquela desenvolvida apds
a data de conclusdo da graduacdo exigida como pré-requisito.

5.3.2 - O tempo de atuacdo em projetos de extensdao, em trabalhos voluntarios e/ou em
estagios obrigatérios ou ndo obrigatérios NAO sera considerado para fins deste Edital.
5.3.3 - A comprovacdo de experiéncia profissional para fins de prova de titulos
para todos os cargos se dara por meio de:

I - EM ORGAO PUBLICO

a) documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor,
datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo ou o6rgdo equivalente que comprove a experiéncia especifica a ser
considerada para fins de prova de titulo.

II - EM EMPRESA PRIVADA

a) declaracao que comprove a experiéncia especifica, devidamente assinada pelo
responsavel, contendo obrigatoriamente o CNPJ do empregador, o nome do cargo ocupado
pelo candidato e suas atribuicbes ACRESCIDA de copia de contrato de trabalho ou da
carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho).

5.3.3.1 - Serdo consideradas assinaturas eletrénicas e/ou via sistema ICP-Brasil nas
declaracdes apresentadas pelos candidatos.

5.3.3.2 - Ndo serdo aceitas declaracbes atestadas/assinadas pelo préprio candidato.
5.3.4 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente
em mais de um cargo, emprego ou funcdo nos trés niveis de Poder Publico, autarquias,
fundacgOes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas.

5.4 - Como qualificacdo profissional serdo considerados cursos de Pds-graduagdo Lato
Sensu, Pos-graduacgao Stricto Sensu, cursos livres e participagdo em congressos,
seminarios, foruns e simpodsios, conforme descrito no ANEXO II deste Edital.

5.4.1- A comprovacao de titulos para todos os cargos se dara por meio de:

I - copia simples do Diploma de curso de Pds-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado), aprovado
pela CAPES, com defesa e aprovacdo de dissertacdo E copia simples do respectivo Historico
Escolar; OU Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado),
aprovado pela CAPES, com defesa e aprovacdo de dissertacdo, na versao original E copia
simples do respectivo Histérico Escolar; OU cdpia autenticada em cartério da Certiddo de




Conclusdo de Curso de Pds-Graduacao Stricto Sensu (Mestrado), aprovado pela CAPES, com
defesa e aprovacao de dissertacdo E copia simples do respectivo Histdrico Escolar;

II - copia simples do Certificado de curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo)
com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas E copia simples do Histérico
Escolar; OU Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializagdo)
na versao original com duracao minima de 360 (trezentas e sessenta) horas E cépia simples
do Histérico Escolar; OU cdpia autenticada em cartério da Certiddo de Conclusdao do Curso
de Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializagdo) com duracdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas E copia simples do Histoérico Escolar;

III - copia simples do (s) certificado (s) de curso (s) na area pleiteada, conforme subitem
5.4.4 e o constante no ANEXO II;

IV - cdpia simples do (s) certificado (s) de participacdo em congressos, seminarios, foruns
e simpésios, conforme descritos no ANEXO II deste Edital.

5.4.2 - A documentagdo a que se referem os incisos I e II do subitem 5.4.1 devera conter
obrigatoriamente referéncia aos atos de autorizagdo, reconhecimento ou renovacdo de
reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Educacdo Superior.

5.4.3 - Exigir-se-a reconhecimento do documento pelo drgédo competente, em se tratando
do inciso I do subitem 5.4.1, realizado no exterior, conforme dispde o artigo 48, §3° da Lei
9.394/96.

5.4.4 - A documentacdo a que se refere o inciso III do subitem 5.4.1 devera conter
obrigatoriamente identificacdo da instituicdo formadora, o periodo de realizacdo, a carga
horaria e o contelildo programatico.

5.4.5 - Os cursos livres realizados no exterior sé terdo validade quando acompanhados por
documento expedido por tradutor juramentado.

5.4.6 - Os cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu (Especializagao) e Stricto Sensu (Mestrado)
s0 serdo considerados se cumpridas as exigéncias da Lei n® 5.580/98, do Decreto n°® 3046-
R, publicado no DOES de 10 de julho de 2012, e do Conselho Nacional de Educacdo - CNE,
de acordo com a resolucdao em que se enquadrarem:

SafeAld L STRICTO SENSU
RES. CFE N° 14/77 DE 23/11/1977 RES. CNE/CES N° 1/2001 DE 03/04/2001
RES. C.F.E. N° 12/83 DE 06/10/1983 RES. CNE/CES N° 2/2001 DE 03/04/2001
RES. CES/CNE N° 2/96 DE 20/09/1996 RES. CNE/CES N° 24/2002 DE 18/12/2002
RES. CES/CNE N° 4/97 DE 13/08/1997 RES. CNE/CES N° 2/2005 DE 09/06/2005
RES. CES/CNE N° 3/99 DE 05/09/1999 RES. CNE/CES N° 12/2006 DE 18/07/2006

RES. CNE/CES N° 1/2001 DE 03/04/2001 |RES. CNE/CES N° 5/2007 DE 04/09/2007

RES. CNE/CES N° 24/2002 DE 18/12/2002 | RES. CNE/CES N° 1/2008 DE 22/04/2008

RES. CNE/CES N° 1/2007 DE 08/06/2007 |RES. CNE/CES N° 6/2009 DE 25/09/2009

RES. CNE/CES N° 5/2008 DE 25/09/2008 |RES. CNE/CES N° 3/2011 DE 10/02/2011

RES. CNE/CES N° 6/2009 DE 25/09/2009 |RES. CNE/CES N° 3/2016 DE 22/06/2016

RES. CNE/CES N° 4/2011 DE 16/02/2011
RES. CNE/CES N° 7/2011 DE 08/09/2011

RES. CNE/CES N° 2/2014 DE 12/02/2014

RES. CNE/CES N° 7/2017 DE 11/12/2017
RES. CNE/CES N° 1/2018 DE 06/04/2018 | oo CNE/CES N®7/20 /12/20

RES. CNE/CES N° 4/2018 DE 11/12/2018

DECRETO 9.235 DE 15/12/2017




5.4.6.1 - Os certificados dos cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializagdo) deverao
cumprir as exigéncias contidas nas resolugdes acima, em especial na parte que se refere a:
a) mencdo da area de conhecimento/concentragdo, conforme a resolugdao de amparo;

b) data inicio da Especializacao posterior a data fim da Graduacdo (ndo concomitancia com
a graduacgao);

c) proporgao do corpo docente, de acordo com o exigido na resolugao de amparo.

5.5 - O candidato sera RECLASSIFICADO do Processo Seletivo Simplificado para o ultimo
lugar da lista de classificacdao, se ndao entregar/enviar a documentacao dentro do prazo
estipulado em ato especifico, sendo limitado a data e horario determinados.

5.6 - Na hipdétese da ndao comprovacao dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o
candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo.

5.7 - Na hipétese de nao atendimento ou ndo apresentacao da documentacao completa
para comprovacdo da experiéncia profissional e de titulos para fins de pontuacdo, o
candidato serd RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de classificacdo.

6 - DA CHAMADA E COMPROVACAO DE TITULOS - 22 ETAPA

6.1 - Serdao convocados para esta etapa os candidatos classificados na 12 etapa, seguindo
rigorosamente a lista de classificacdo de cada unidade de atuacdo, de acordo com a
necessidade de composicao para as demais etapas.

6.2 - A chamada dos candidatos classificados sera efetuada pela Subgeréncia de Pessoal
Transitorio, sob a coordenacdo da Comissdo de Processo Seletivo/ Unidade Central da SEDU.
6.3 — A convocagao para comprovacao das informagdes declaradas ocorrera por meio de
ato especifico que sera publicado no endereco eletronico www.selecao.es.gov.br.

6.3.1 - Todas as chamadas para comprovacao das informacgdes declaradas serdo divulgadas
no endereco eletrénico www.selecao.es.gov.br, respeitando-se a ordem de
classificagao.

6.4 - Para a comprovacdo da experiéncia profissional, serdo considerados os aspectos
previstos nos subitens 5.3 ao 5.3.4 do presente Edital.

6.5 - Para a comprovacgao da habilitacdo exigida como pré-requisito, serdo considerados os
aspectos previstos nos subitens 5.1 ao 5.1.4.

6.6 - Para a comprovacao da qualificacdo profissional, serdo considerados os aspectos
previstos nos subitens 5.4.1 ao 5.4.6.1.

6.7 - Constatado a qualquer tempo que os documentos apresentados como pré-requisito
ndo estdo em acordo com as exigéncias deste Edital, o candidato sera ELIMINADO do
Processo Seletivo, independentemente de ja estar contratado.

6.8 - A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304, constantes no Cdodigo Penal — Decreto-
Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da
falsidade documental.

6.9 - Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera ELIMINADO do
Processo Seletivo, independentemente de ja estar contratado ou ndo, respondendo ainda
pelo ato junto a Corregedoria da SEDU.

6.10 - O resultado da segunda etapa sera divulgado no site www.selecao.es.gov.br.

7 - DA AVALIACAO DE COMPETENCIA TECNICA - 32 ETAPA

7.1 - Serdo convocados para esta etapa os 07 (sete) primeiros candidatos de cada lista de
classificagdo, convocados para a etapa anterior e que tiverem a documentacao deferida.
7.1.2 - Os candidatos serao convocados para esta etapa via e-mail (OBRIGATORIAMENTE),
momento em que terdo conhecimento do dia, horario e local e/ou plataforma (quando


http://www.selecao.es.gov.br/
http://www.selecao.es.gov.br/
http://www.selecao.es.gov.br/

realizada na modalidade remota).

7.1.3 - Serao utilizados os dados declarados pelo candidato no ato da inscrigdo para
realizagdao da convocacao.

7.2 - Sera de responsabilidade da equipe de Geréncia de Gestao de Pessoas da SEDU, por
meio da Subgeréncia de Pessoal Transitério - SUPET, da Coordenacdo da APOIE e da
Superintendéncia Regional de Educacdo a execucdo desta etapa.

7.3 - A avaliacdao de competéncia técnica compreendera 2 (duas) fases, conforme descrito
nos itens seguintes.

7.3.1 - A primeira fase (dindmica) sera regulamentada por orientacbes enviadas para os
candidatos via e-mail.

7.3.2 - A segunda fase sera realizada por meio de entrevista semiestruturada.

7.3.2.1 - A entrevista tera o valor global de 100 (cem) pontos e versara sobre a experiéncia
profissional do candidato e sua compatibilidade com as atribuicdes do cargo pleiteado.
7.3.3 - As duas fases irdo avaliar competéncias e habilidades, conforme previsao do quadro
abaixo:

FUNGAO COMPETENCIAS AVALIADAS

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - Psic6logo Proatividade =
Competéncia Técnica

Competéncia interpessoal

Proatividade
Competéncia Técnica
Competéncia interpessoal

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - Assistente Social

7.3.4 - Para o resultado final da avaliacdo de competéncia técnica, sera verificado o
desempenho obtido pelo candidato na primeira e na segunda fases:

I - na primeira fase serdo atribuidos os seguintes conceitos: Favoravel; Favoravel com
Restricao e Desfavoravel;

II - na segunda fase o candidato recebera uma nota de 0 (zero) a 100 (cem);

III - os candidatos com conceito “Favoravel” ou “Favoravel com Restricao” na primeira fase,
E que atingirem a partir de 60 (sessenta) pontos na segunda fase, compordo a lista
classificatéria gerada nesta etapa.

7.3.5 - Nos casos de empate nesta etapa o desempate obedecerd a seguinte ordem de
prioridade:

I - maior pontuacgao atribuida a experiéncia profissional;

II - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7.3.6 - Serao ELIMINADOS os candidatos que obtiverem o conceito Desfavoravel na
primeira fase e/ou nota inferior a 60 (sessenta) pontos na segunda fase.

7.4 - A classificagdo final obedecera a soma dos pontos obtidos pelos candidatos em todas
as etapas do processo seletivo.

7.4.1 - Serdo utilizados os quatro primeiros e os dois Ultimos digitos do CPF do candidato
para a divulgacao do resultado final.

7.5 - O ndo comparecimento do candidato na 32 etapa, quando convocado, implicara a sua
ELIMINAGAO do Processo Seletivo.

7.6 - Os candidatos classificados nas primeira e segunda etapas que ndao se encontrarem
dentro da proporgao inicial prevista no subitem 7.1 poderdo ser convocados para
participacao na 32 etapa, a qualquer tempo, no decorrer do prazo de validade do processo
seletivo.



8 - FORMALIZACZ\O DO CONTRATO - 42 ETAPA

8.1 - Para efeito de formalizacdao do contrato, os candidatos classificados, quando
convocados, deverdao apresentar a copia legivel e autenticada dos documentos abaixo ou
copias simples de todos os documentos acompanhadas dos originais para conferéncia da
autenticidade:

I - CPF ou comprovante de situagcdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.as;

II - Carteira de Identidade (RG), com numero, 6rgdo expedidor e data de expedicdo;

III - Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votagdo OU declaragdo de quitagdo da

justica eleitoral, emitida pelo site https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-

quitacao-eleitoral;

IV - Carteira de Trabalho Profissional onde constem fotografia, nUumero/série, data de

expedicdo, filiacdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, caso

possua;

V - PIS/PASEP (se possuir) OU o extrato da Caixa Econdmica Federal E/OU do Banco do

Brasil, emitido nas agéncias bancarias. Em caso de ndo o possuir, deve-se apresentar

declaracdo constante no ANEXO V deste Edital;

VI - Qualificagdo Cadastral, acessar o endereco eletrénico www.esocial.gov.br, ir ao menu

“consulta qualificagdo cadastral” e imprimir o comprovante;

VII - comprovante de residéncia (conta de dgua, energia elétrica ou telefone);

VIII - comprovante de conta bancaria do BANESTES, se possuir. Caso ndo possua conta
no referido banco, a SEDU providencia a abertura de conta salario no ato do cadastro
do contrato temporario.

IX - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, em caso de candidato

brasileiro do sexo masculino;

X - CertidGes negativas da Justica Militar da Unido e da Justica Militar Estadual do Espirito
Santo, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino http://www.stm.jus.br/servicos-
stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa;

XI - Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

XII - Certidées negativas da Justica Federal do Espirito Santo, Civel e Criminal
(http://www2.jfes.jus.br/jfes/certidao/emissao_cert.asp);

XIII - Certidoes negativas da Justica Estadual do Espirito Santo, Civel e Criminal
(https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm)
- deve-se escolher a opgdo 12 e 22 instancia, uma de cada vez;

XIV - comprovante de formacdao académica, experiéncia profissional, titulacdo, cursos
livres, participacdo em congressos, seminarios, féruns e simpodsios, conforme descrito no
ANEXO II deste Edital;

XV - copia do registro do respectivo conselho de classe acrescido de certiddo de nada
consta;

XVI - Ficha de inscricao impressa.

8.1.1 - O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de 36 (trinta e seis)
meses, ndo sendo possivel sua prorrogacdo, e podera ser rescindido a qualquer tempo por
interesse da Administracdo Publica.

8.2 - No momento da formalizagcdo do contrato, o candidato devera declarar a ndo
acumulacao de cargos publicos e a nao percepgao de proventos de aposentadoria em
cargos publicos (ANEXO 1V).

8.3 - Na hipdtese de ndo comparecimento para fins de formalizagdo de contrato na data e


https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-%20quitacao-eleitoral
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-%20quitacao-eleitoral
http://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa
http://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa
http://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa)%3B
http://www2.jfes.jus.br/jfes/certidao/emissao_cert.asp)%3B
http://www2.jfes.jus.br/jfes/certidao/emissao_cert.asp)%3B

no horario marcados pela SEDU, o candidato sera automaticamente ELIMINADO do
Processo Seletivo.

8.4 - O candidato que nao assumir exercicio na data estabelecida previamente no contrato,
independentemente do motivo da ndo assuncao, sera ELIMINADO do Processo Seletivo.
8.5 - Na hipdtese de ndo atendimento ou ndo apresentacdo da documentagdo completa
(originais e cépias) prevista no subitem 8.1 (exceto item XIV - Formagdo académica), para
fins de atendimento a formalizacdo de contrato, o candidato serd RECLASSIFICADO para
o ultimo lugar da lista de classificacado.

8.6 - De acordo com a Emenda Constitucional n°® 59, publicada em 19 de novembro de
2008, o profissional contratado em designacdo temporaria ndo podera atuar sob direcdo
imediata de conjuge, companheira (0) ou de parentes de até terceiro grau civil, ou seja: por
consanguinidade (pai, mae, avo, avo, filho (a), neto (a), irmao (3) tio (a), bisavo, bisavo,
sobrinho (a), bisneto (a) e por afinidade (pais, filhos (as), irmaos (as), avds, netos, tio (a),
bisavéds, sobrinho (a), bisneto (a) do conjuge).

8.6.1 - Na hipotese prevista no subitem 8.6 o candidato sera RECLASSIFICADO para o
ultimo lugar da lista de classificacao.

8.6.2 - Verificada, a qualguer momento, a ocorréncia da vedacdo prevista no subitem 8.6,
o contrato sera automaticamente cessado, ndo sendo permitida a reclassificacdo do
candidato.

9 - DAS IRREGULARIDADES

9.1 - Eventuais irregularidades constantes no Processo Seletivo e na contratacdo de
profissionais em regime de designacdao temporaria serdo objeto de sindicancia sob a
responsabilidade da Corregedoria/SEDU, estando os infratores sujeitos as penalidades
previstas no art. 231 da Lei Complementar n° 46/94 (DOU de 31/01/94).

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1 - O ato de designacdo temporaria é de competéncia da Geréncia de Gestdo de Pessoas
da SEDU, atendidas as disposicdes contidas na Lei Complementar n°® 809, publicada no
DOES de 24 de setembro de 2015.

10.2 - Os profissionais selecionados serdo submetidos a formacdo especifica, de
participacdo obrigatoria.

10.3 - Este Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por até igual periodo, a partir da data de publicacdo deste Edital.

10.4 - As vagas que surgirem dentro do prazo de validade deste Edital poderao ser
preenchidas pelos candidatos que compuserem o cadastro de reserva técnica.

10.5 - Durante a validade do Processo Seletivo e de acordo com a necessidade da SEDU,
os candidatos poderdo ser convocados para assumir o posto de trabalho em local diferente
daquele escolhido no momento da inscrigdo.

10.5.1 - O previsto no subitem 10.5 s6 acontecerd em casos de listas de classificacdo
esgotadas.

10.6 - A avaliagao de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando
for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara a rescisdo imediata
do contrato celebrado com a SEDU, respeitada a legislagdo vigente.

10.7 - O critério de assiduidade sera fundamental na avaliacdo de desempenho do
profissional.

10.8 - A classificagdo neste Processo de Selegdo nao assegura ao candidato a sua
contratacdao, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de



classificacao.

10.9 - De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Vitéria
como foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo
Seletivo Simplificado.

10.10 - O candidato que desejar interpor recurso referente a sua RECLASSIFICACAO ou
ELIMINAGAO devera formalizé-lo, devidamente argumentado, por meio da plataforma do
sistema E-Docs, através do site www.acessocidadao.es.gov.br, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas apods a divulgacdo do resultado de cada etapa, seguindo o modelo constante no
site www.sedu.es.gov.br, no menu Processos Seletivos, em “Passo a passo”.

10.10.1 - N3o serdo analisados pela Comissao de Processo Seletivo recursos enviados apods
o periodo estabelecido no subitem 10.10 deste Edital.

10.10.2 - N3o serao aceitos pedidos de revisao das decisdes sobre os recurso.

10.11 - Serd permitida somente uma reclassificacdo ao candidato, considerando todas as
etapas deste Processo Seletivo.

10.12 - Os casos omissos serdo decididos pela Comissado de Processo Seletivo da Secretaria
de Estado da Educacdo e, em ultima instancia, pelo Secretario de Estado da Educacéo.

Vitéria/ES, 03 de maio de 2022.

VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretario de Estado da Educacgao

* RESUMO DO EDITAL DE ABERTURA PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DOS
PODERES DO ESTADO DO DIA 04 DE MAIO DE 2022.


http://www.sedu.es.gov.br/

ANEXO I

CARGO: TECNICO DE NiIVEL SUPERIOR - ASSISTENTE SOCIAL

Atribuigcoes Requisitos

Jornada de
Trabalho

Remuneragao

¢ Desenvolver agdes considerando o
previsto na Portaria n® 148-R, de 08
de novembro de 2019, que institui a
Agao Psicossocial e Orientagdo
Interativa Escolar — APOIE, na rede
escolar publica estadual do Espirito
Santo.

. Realizar atividades previstas nas
Diretrizes de Atuagdo das equipes
APOIE das Superintendéncias
Regionais de Educacao, observando
as orientagdes da Coordenacgdo da
APOIE da Unidade Central e as
referéncias técnicas e os subsidios de
atuacado dos profissionais de
psicologia e servigo social na
educacgdo, definidos pelos Conselhos

Federais e Regionais de ambas as
- Graduagao em
Servigo Social

. Organizar e executar foruns, rodas de E

classes.

conversa e demais estratégias - Registro no CRESS
acrescido de Certiddo

preventivas visando ao diadlogo e a
de Nada Consta.

troca de conhecimento e de
experiéncias entre a equipe APOIE
das SREs, os professores, os
pedagogos, os coordenadores, os
diretores, os supervisores escolares e
os profissionais de outros
equipamentos da rede de protecdo
dos direitos da crianga e do
adolescente, desenvolvendo temas
como: sinais de violéncia em criangas
e adolescentes; acolhimento e escuta
ativa; percepgdo e reflexao sobre
afetos e emogbes; comunicacdo ndo
violenta; relagao professor-aluno e o
fortalecimento do vinculo estudante-
escola; direitos humanos; abordagem
com a familia; dimensdes sociais do
estudante no contexto escolar;
orientacao profissional; uso abusivo
de drogas; gravidez na adolescéncia;
situagdes de risco e violagdes de

direitos, entre outras tematicas que

40 Horas

R$ 4.875,08
+
R$ 300,00
(Auxilio Alimentacgdo)




se facam necessarias ao didlogo e a
construcao de conhecimento.

Apoiar e orientar as escolas em
relagdo as agOes de datas previstas
no calendario escolar que impactam
diretamente os aspectos emocionais e
sociais dos estudantes, como, por
exemplo, o Dia Internacional da
Mulher, o Dia da Conscientizagdo
contra o Bullying, o Dia do Indio, o
Dia Estadual da Promogao de
Igualdade Racial, o Dia do Funcionario
da Escola, o Dia do Estudante, o Dia
do Professor, a Semana Estadual de
Combate ao Exterminio de Jovens,
Semana Estadual da Consciéncia
Negra, a Semana Estadual de
Seguranga nas Escolas, o Dia da
Familia na Escola e a Semana
Estadual dos Direitos Humanos. Outra
possibilidade de atuagdo das equipes
APOIE acontece na colaboragdo de
atividades voltadas para os referidos

temas no espago escolar.

Acolher, orientar, encaminhar e
acompanhar casos individuais dos
estudantes indicados pelas escolas,
construindo coletivamente
estratégias para condugdo das
demandas relacionadas aos
aspectos psicossociais.

Impulsionar a articulagdo entre as
unidades escolares e os
equipamentos da rede de protegdo a
crianga e ao adolescente, buscando
fortalecer o didlogo e parceria.
Desempenhar agdes que estejam
orientadas tecnicamente pela
Coordenacao da Agdo Psicossocial e
Orientacdo Interativa Escolar,
observando os codigos de ética e os
demais documentos orientadores
das profissdes de psicologia e de

servigo social.




CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - PSICOLOGO

Atribuigcoes Requisitos

Jornada de
Trabalho

Remuneragao

. Desenvolver agdes considerando o
previsto na Portaria n® 148-R, de 08
de novembro de 2019, que institui a
Agao Psicossocial e Orientagao
Interativa Escolar - APOIE, na rede
escolar publica estadual do Espirito
Santo.

. Realizar atividades previstas nas
Diretrizes de Atuacao das equipes
APOIE das SREs, observando as
orientagdes da Coordenacgdo da
APOIE da Unidade Central e as
referéncias técnicas e subsidios de
atuacao dos profissionais de
psicologia e servigo social na
educacgdo, definidas pelos Conselhos
Federais e Regionais de ambas as

classes.
- Graduagao em

Psicologia
de conversas e demais estrategias E

e Organizar e executar foruns, rodas

preventivas visando o didlogo e - Registro no CRP
acrescido de Certiddo de
Nada Consta.

troca de conhecimento e
experiéncias entre a equipe APOIE
das SREs, os professores, os
pedagogos, os coordenadores, os
diretores, os supervisores escolares
e os profissionais de outros
equipamentos da rede de protegdo
dos direitos da crianga e do
adolescente, desenvolvendo temas
como: sinais de violéncia em
criangas e adolescentes;
acolhimento e escuta ativa;
percepgao e reflexdao sobre afetos e
emocgdes; comunicagdao ndo
violenta; relagdo professor-aluno e o
fortalecimento do vinculo estudante-
escola; direitos humanos;
abordagem com a familia;
dimensdes sociais do estudante no
contexto escolar; orientacao
profissional; uso abusivo de drogas;
gravidez na adolescéncia; situacbes
de risco e violagOes de direitos,

entre outras tematicas que se facam

40 Horas

R$ 4.875,08
+
R$ 300,00
(Auxilio Alimentagéo)




necessarias ao dialogo e a
construcao de conhecimento.
Apoiar e orientar as escolas em
relacdo as agles de datas previstas
no calendario escolar que impactam
diretamente os aspectos emocionais
e sociais dos estudantes, como, por
exemplo, o Dia Internacional da
Mulher, o Dia da Conscientizagao
contra o Bullying, o Dia do Indio, o
Dia Estadual da Promogdo de
Igualdade Racial, o Dia do
Funcionario da Escola, Dia do
Estudante, o Dia do Professor, a
Semana Estadual de Combate ao
Exterminio de Jovens, a Semana
Estadual da Consciéncia Negra, a
Semana Estadual de Seguranga nas
Escolas, o Dia da Familia na Escola e
a Semana Estadual dos Direitos
Humanos. Outra possibilidade de
atuacao das equipes APOIE acontece
na colaboragao de atividades
voltadas para os referidos temas no

espago escolar.

Acolher, orientar, encaminhar e
acompanhar, casos individuais dos
estudantes indicados pelas
escolas, construindo coletivamente
estratégias para conducgdo das
demandas relacionadas aos
aspectos psicossociais.
Impulsionar a articulagao entre as
unidades escolares e os
equipamentos da rede de protegdo
a crianga e ao adolescente,
buscando fortalecer o didlogo e
parceria.

Desempenhar agdes que estejam
orientadas tecnicamente pela
Coordenacao da Agao Psicossocial
e Orientagdo Interativa Escolar,
observando os cddigos de ética e
demais documentos orientadores
das profissdes de psicologia e de

servigo social.




ANEXO II

EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TITULOS PARA FINS DE PONTUAGAO

TECNICO EM NIVEL SUPERIOR - ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO

VALOR

I - EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA REDE PUBLICA DE EDUCAGCAO BASICA* ATRIBUIDO
03 meses a 06 meses e 29 dias 15 pontos
07 meses a 11 meses e 29 dias 30 pontos
12 meses a 23 meses e 29 dias 40 pontos
24 meses em diante 50 pontos
II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE POLITICAS PUBLICAS PARA VALOR
CRIANCAS E ADOLESCENTES* ATRIBUIDO
03 meses a 06 meses e 29 dias 3 pontos
06 meses a 11 meses e 29 dias 5 pontos
12 meses a 23 meses e 29 dias 10 pontos
24 meses a 35 meses e 29 dias 20 pontos
36 meses em diante 30 pontos
III - EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM QUALQUER AREA, OBSERVANDO A VALOR
FORMACAO EXIGIDA PARA O CARGO* ATRIBUIDO
03 meses a 06 meses e 29 dias 1 ponto
06 meses a 11 meses e 29 dias 2 pontos
12 meses a 23 meses e 29 dias 5 pontos
24 meses a 35 meses e 29 dias 8 pontos
36 meses em diante 10 pontos
*Ndo sera contabilizada experiéncia profissional concomitante.

. . . VALOR
II - FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO* ATRIBUIDO
A. Pés-Graduacdo Stricto Sensu, Mestrado, na area de Educagdo ou na area de Politicas 30
Publicas.
B. P6s-Graduagdo Stricto Sensu, Mestrado, na area correlata a formagdo profissional. 25
C. Pés-Graduacdo Lato Sensu na area de Educacgao. 20
D. P6s-Graduacgdo Lato Sensu na area de Politicas Publicas. 15
E. Pés-Graduacdo Lato Sensu na area correlata a formacgédo profissional. 12
F. Curso com duracdo superior ou igual a 150 horas na area de educacéo. 10
G. Curso com duragédo superior ou igual a 100 horas na area de educagdo. 8
H. Curso com duragdo superior ou igual a 80 horas na area de educacdo, na area da infancia 6
e juventude ou na area de salde mental.
I. Curso com duracdo superior ou igual a 20 horas na area de educagdo, na area da infancia 4
e juventude ou na area de salude mental.
J. Participagdo em congressos, simposios, féruns ou seminarios na area correlata a formagao| 2

profissional, realizados nos ultimos 5 (cinco) anos.

*Sera aceito um titulo por alinea.




ANEXO III

QUADRO DE VAGAS

UNIDADE DE ATUAGAO MUNICiPIO ENDERECO CARGO VAGAS
APOIE da Unidade Central Vitoria Assistente CR
: __ Secretaria de Estado da Educagdo -Avenida | >0cial
APOIE da Unidade Central Vitdria César Hillal, 1111, Santa Lucia - Vitéria/ES Psicélogo CR
APOIE - Regional Afonso Claudio Assistente CR
Superintendéncia Regional de . Social
Educacdo de Afonso Claudio iRE A:/clnnso :ITUdg’ _d .
— V. arecha eodoro, —
APOIE - Regional Afonso Claudio - Psicologo 01
) - . Afonso Claudio/ES
Superintendéncia Regional de
Educacgdo de Afonso Claudio
APOIE - Regional Barra de Sao Assistente CR
Superintendéncia Regional de | Francisco N . Social
Educacdo de Barra de S&o Francisco SRE Barra de Sao Francisco -
Rua Elizeu Divino, s/n° 215 - Centro - Barra -
APOIE - Regional Barra de Sao de S&0 Franci /,ES/ Psicélogo CR
Superintendéncia Regional de | Francisco € >4a0 Francisco
Educacgdo de Barra de Sao Francisco
APOIE - Regional Cachoeiro de Assistente 01
Superintendéncia ~ Regional  de | Itapemirim SRE Cachoeiro de Itapemirim - Social
Ftducagfd? de Cachoeiro de Rua Quintiliano de Azevedo, n°. 31 - Edificio
apemirim .
n nter - 19, 20 %an -B -
APOIE - Regional Cachoeiro de gz:njﬁ c—:eCatEt:oeirc’) del Iia3 ea;ni(:?r:jffs airro Psicdlogo CR
Superintendéncia Regional de | Itapemirim P
Educagdo de Cachoeiro de
Itapemirim
APOIE - Regional Superintendéncia Vitoria . Assistente CR
. ~ . SRE Carapina - .
Regional de Educagao de Carapina . Social
- - . —— Rua Chapot Presvot, 89 - Praia do Canto - —
APOIE - Regional Superintendéncia Vitdria PN Psicélogo CR
. o . Vitéria/ES
Regional de Educagao de Carapina
APOIE - Regional Superintendéncia Cariacica . Assistente 01
. ~ - SRE Cariacica - .
Regional de Educagao de Cariacica Social
- - . — Rua Santa Martha, n® 01 Campo Grande - —
APOIE - Regional Superintendéncia Cariacica o Psicélogo 01
. ~ . Cariacica/ES
Regional de Educagao de Cariacica
APOIE - Regional Colatina Assistente CR
Superintendénci Regional d Social
permNen éncia _ egiona e SRE Colatina — ocia
Educagao de Colatina
- - Rua Alexandre Calmon, n°. 416, Centro - —
APOIE - Regional Colatina e . Psicélogo CR
. - . Edificio Golden Center - Colatina/ES
Superintendéncia Regional de
Educagao de Colatina
APOIE - Regional Guagui Assistente CR
Superintendéncia Regional de Social
Educacdo de Guacgui SRE Guacui -
APOIE - Regional Guagui Av. José Alexandre, 713 - Centro - Guagui/ES| Psicélogo CR
Superintendéncia Regional de
Educacdo de Guacgui
APOIE - Regional Linhares Assistente CR
Superintendéncia Regional de . Social
Educacgédo de Linhares SRE Linhares -
Rua Capitdo José Mari 0 - Bairro Araga - ,
APOIE - Regional Linhares .ua apitdo Jose Maria, s/n alfro Araga Psicélogo CR
! - . Linhares/ES
Superintendéncia Regional de
Educagdo de Linhares
APOIE - Regional Nova Venécia , Assistente CR
Superintendéncia Regional de SRE Nova Venecia - Social

Educagdo de Nova Venécia

APOIE - Regional

Nova Venécia

Praca Jones dos Santos Neves, 175 - Centro
- Nova Venécia/ES

Psicologo




Superintendéncia Regional de CR
Educagdo de Nova Venécia
APOIE - Regional Sao Mateus Assistente 01
Superintendéncia Regional de - Social
Educacdo de S3o Mateus iREJSao Mdateuss -t \ o Cont
= . Jones dos Santos Neves, s/n° Centro - —
APOIE - Regional S3ao Mateus Y v / r Psicélogo 01
. n ) Sao Mateus/ES
Superintendéncia Regional de
Educacgao de Sdo Mateus
APOIE - Regional Vila Velha Assistente CR
Superintendéncia Regional de . Social
Educacdo de Vila Velha SRE Vila Velha -
R ta Luzi Prai ta - Vil z
APOIE - Regional Vila Velha ua Santa Luzia, s/n Praia da Costa - Vila =52 1000 CR
. n ) Velha/ES
Superintendéncia Regional de

Educagao de Vila Velha




ANEXO IV

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

DECLARACAO

] , portador(a) do CPF n°
..................................... eRGNO............oeeeeveivieieinennn.., declaro, junto @ SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO, que ndo exerco e que ndo sou servidor(a) aposentado(a) em cargo, emprego ou fungdo publica
(Federal, Estadual ou Municipal) cuja acumulagao seja vedada nos termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, do art. 222 da Lei Complementar n° 46/94 e do Decreto n® 2724-R/2011.

Art. 222 E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto de:

L Dois cargos de Professor;
II. Um cargo de Professor e outro de Técnico ou Cientifico;
III. Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdo
regulamentada;

Estou ciente de que a licenga sem vencimentos de cargo efetivo ndo descaracteriza a hipdtese de acimulo, de
acordo com a Sumula 246 do TCU:
O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que exerca em
o6rgdo ou entidade da administracdo direta ou indireta ndo o habilita a tomar posse em outro
cargo ou emprego publico, sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelo artigo 37 da
Constituicdo Federal, pois que o instituto da acumulacdo de cargos se dirige a titularidade de
cargos, empregos e fungdes publicas, e ndo apenas a percepgdo de vantagens pecuniarias.

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO V

DECLARACAO

Eu, , residente e  domiciliado(a) no municipio  de
- , inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado regulamentado pelo Edital n©
, portador(a) do CPF e da cédula de identidade , declaro que

ndo possuo inscricdo de PIS/PASEP.

, de de 20__ .

Assinatura do(a) Candidato(a)



