A Superintendéncia Regional de Educag¢do de Nova Venécia informa a abertura do Processo de

Selegdo para Diretor Escolar para atuar no Centro Estadual Integrado de Educagdo Rural de

Boa Esperancga, localizado no municipio de Boa Esperanca — ES.

Para candidatar-se ao cargo de Diretor Escolar, faz-se necessario:

Ser professor ou pedagogo efetivo do magistério publico estadual do ES;
Preferencialmente nao estar em periodo probatério. Caso ainda esteja, em
periodo probatério devera ter, no minimo, 06 anos de experiéncia no magistério
da rede estadual;

Ter a habilitagdo minima exigida de acordo com a Legislacdo especifica e os
niveis de ensino oferecidos pela unidade escolar em que atuar3;

N3o apresentar no cadastro de pessoa fisica (CPF) nenhum impedimento para a
movimentacao bancaria;

N3o estar respondendo, processo administrativo na Corregedoria da SEDU;

Ndo incorrer em nenhuma das hipdteses de inelegibilidade previstas na Lei
Complementar Federal n? 64, de 18 de maio de 2012, bem como na Lei

Ordinadria Estadual n2 9081, de 30 de julho de 2012.

Os interessados em participar do Processo Seletivo deverdo enviar comunicacdo formal a essa

SRE, para o e-mail da Técnica Mayza Pereira Thom (mpthom@sedu.es.gov.br) no minimo de

24h do horario marcado para a reunido na escola, citada abaixo.

Os candidatos deverdo comparecer na referida unidade escolar situada a Rodovia Boa

Esperan¢a — Sdo Mateus, Km 03, S/N, Zona Rural, Boa Esperanca/ES, no dia 17/11/2016, as

17h30min para apresentarem-se ao Conselho Escolar, portando os documentos abaixo

relacionados:

Cépia dos documentos pessoais (CPF, RG, Titulo de Eleitor);

Declaracdao manifestando o interesse em assumir o cargo de diretor escolar;
Declaracdo afirmando ndo incorrer em nenhuma das hipdteses de inelegibilidade
previstas na Lei Complementar Federal n2 64, de 18 de maio de 1990, bem como na

Lei Ordinaria Estadual n2 9081, de 30 de julho de 2012, conforme anexo 1;


mailto:mpthom@sedu.es.gov.br

e Declaracdo de que ndo hd conjuge ou parentes até 32 grau civil em exercicio na
escola — anexo 2.

e Curriculo seguindo o padrao anexo 3;

e (Copia do contracheque com destaque para o numero funcional e vinculo(s).

e Certidao negativa junto da Receita Federal;

e (Copia da habilitagdo compativel com o cargo pleiteado;

Observagdes:
> N3o havendo um minimo de 03 (trés) candidatos a reunido serd desmarcada. E
indispensavel a presenca do candidato a reunido.
» Solicitamos aos diretores escolares a gentileza da divulgacdo do processo e afixar o
comunicado no mural da escola.
>

Segue em anexo os formuldrios para serem preenchidos pelo candidato.
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INFORMACOES ESCOLARES

ESCOLA: CEIER de Boa Esperanca

2 | Enderego: Rodovia Boa Esperanca- S3o Mateus, Km 03, 5/M, Zona Rural, Boa

, Esperanca-ES.

5 CEP:29 RURAL (X) URBANA( )
Telefone: (27) 3768-1290
E-mail da Escola: centroboassperanca@sedues.gov br
Diretor: Derlinda Aguiar Livramento Telefone: (27)3768-1112

S | E-mail do Diretor: derlindaalc@hotmail com

5 Pedagogos: 01

¢ | Coordenadores: 02

E Professores: 26

ASE’s: 02

Total de Clazszes: 07

Total de Alunos: 209

Modalidades Stendidas | Pab lico

(-)1°a04°EF. de 09 anos
(-) 4*EF Regular
(x)3*a8*EF

(-) Sala de Recurso
(%) Ensine Médio

(-) EJA 1° Segmento

(-) EJA 27 Segmento

(-) PMTE {Projeto Mais Tempo na escola)

(x) Ed. Profissional: Cursos:-Meio Ambiente

Salazdeaula: 07

(x) Laboratono de Ciéncias

Tumos de Funclonamento:

(x) Laboratono de Informatica

(x) Matutino

(-) Biblioteca

{x) Vespertino
(x) Nohumeo

(%) Quadra —(x) com cobertura

Indicad ores

IDE:55.153
IMU: 75.50%

Observagoes:




DECLARACAO

Eu, (nome, nacionalidade, estado civil, ocupacdo, documento de identidade, CPF),

declaro ter pleno conhecimento das disposicfes contidas na Lei n°® 9.081, de 30 de
julho de 2012, e no Decreto Estadual n° 3.065, de 31 de julho de 2012.

Declaro ainda ndo incorrer em nenhuma das hipoteses de inelegibilidade previstas na

Lei Complementar Federal n° 64, de 18 de maio de 1990.

AssSumo 0 compromisso de comunicar ao meu superior hierarquico ou a secretaria do
colegiado, no prazo de 30 (trinta) dias subsequentes a respectiva ciéncia |,
superveniéncia do enquadramento em qualquer hipétese inelegibilidade prevista em Lei

Federal.

Asseguro que todas as informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras, pelas quais

assumo integral responsabilidade.

(Local e Data)

(Nome e Assinatura)



DECLARACAO

Eu, (nome, nacionalidade, estado civil, ocupacdo, documento de identidade, CPF),

declaro ndo possuir parentes até o 3° grau civil nem conjuge em exercicio na Escola

( nome da Escola ).

(Local e Data)

(Nome e Assinatura)



CURRICULO PADRAO PARA CANDIDATOS A D[RE(}AO ESCOLAR NA REDE ESTADUAL DE
ENSINO DO ESPIRITO SANTO

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Endereco:

Cidade / Estado: CEP:

Telefone celular: Telefone residencial:

E-mail: Data de nascimento:

N° Funcional Cargo(s): Vinculo(s):

Data de Posse e Exercicio:

2. FORMACAO ACADEMICA

GRADUACAO:

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Data inicio (dd/mm/aa): Data concluséo (dd/mm/aa):

POS-GRADUACAO

Stricto Sensu:

Tipo: () Mestrado () Doutorado

Area:

Titulo da Dissertacédo / Tese:

Instituicdo de Ensino:

Data inicio (dd/mm/aa): Data conclusédo (dd/mm/aa):

Lato Sensu:

Area:

Titulo da Monografia:

Instituicdo de Ensino

Data inicio (dd/mm/aa): Data conclusédo (dd/mm/aa):

3. VINCULO(S) EMPREGATICIO(S) ATUAL

() Servidor Publico Estadual Cargo atual:
Escola:
() Servidor Publico Municipal Municipio:

() Outros. Especificar:




4. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS NA AREA EDUCACIONAL

Empregador 1:

Inicio (dd/mm/aa): Saida (dd/mm/aa):

Tempo (n° de anos e meses):

Cargo/ funcao:

Descricao das
atividades gerais
desempenhadas:

Empregador 2:

Inicio (dd/mm/aa): Saida (dd/mm/aa):

Tempo (n° de anos e meses):

Cargo/ funcgao:

Descricao das
atividades gerais
desempenhadas:

Empregador 3:

Inicio (dd/mm/aa): Saida (dd/mm/aa):

Tempo (n° de anos e meses):

Cargo/ funcgéo:

Descricao das
atividades gerais
desempenhadas:

5. OUTRAS INFORMACOES

Descrever, de forma clara e concisa, 01 (uma) atividade realizada com éxito na area educacional que
considere importante na sua vida profissional. Limite 20 linhas.




