GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGAO VILA VELHA
COMUNICADO

A SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGAO VILA VELHA informa a abertura de processo de selecdo para
DIRETOR ESCOLAR para atuar na EEEFM CATHARINA CHEQUER, localizada no municipio de VILA VELHA/ES.

Para candidatar-se ao cargo de Diretor Escolar, faz-se necessario:

e Ser professor ou pedagogo efetivo do magistério publico estadual do ES;

e Preferencialmente ndo estar em periodo probatdrio. Caso ainda esteja, em periodo probatério devera ter, no
minimo, 06 anos de experiéncia no magistério da rede estadual;

e Ter a habilitagdo minima exigida de acordo com a Legislacdo especifica e os niveis de ensino oferecidos pela
unidade escolar em que atuarg;

e N3o apresentar no cadastro de pessoa fisica (CPF) nenhum impedimento para a movimentagao banciria;

e Nao estar respondendo, processo administrativo na Corregedoria da SEDU;

e Ndoincorrer em nenhuma das hipdteses de inelegibilidade previstas na Lei Complementar Federal n? 64, de 18 de
maio de 2012, bem como na Lei Ordindria Estadual n2 9081, de 30 de julho de 2012;

Os interessados em participar do processo seletivo deverdo enviar comunicagao formal a essa SRE, para o e-mail
Supervisdo Administrativa supervisaoadmsrevv@sedu.es.gov.br, com codpia para Ismuller@sedu.es.gov.br

minimo de 24h antes do hordrio marcado para a reunido na escola, citada abaixo.

Os candidatos deverdao comparecer na referida unidade escolar situada na Rua Alecrim, 217 — Novo México, CEP:
29104-100, MUNICIPIO DE VILA VELHA/ES, dia 11/08/2016, QUINTA-FEIRA, as 15h para apresentarem-se ao
Conselho Escolar, portando os documentos abaixo relacionados:

e (Codpia dos documentos pessoais (CPF, RG, Titulo de Eleitor);

e Declaragdo manifestando o interesse em assumir o cargo de diretor escolar; conforme ANEXO I;

e Declaragdo afirmando nao incorrer em nenhuma das hipéteses de inelegibilidade previstas na Lei Complementar
Federal n2 64, de 18 de maio de 1990, bem como na Lei Ordinaria Estadual n? 9081, de 30 de julho de 2012,
conforme ANEXO II;

e Declaragdo de que ndo ha conjuge ou parentes até 32 grau civil em exercicio na escola — ANEXO Il

e  Curriculo seguindo o padrdo ANEXO IV;

e  (Copia do contracheque com destaque para o niumero funcional e vinculo(s).

e (Certiddo negativa junto da Receita Federal;

e (Copia da habilitagdo compativel com o cargo pleiteado;

O PROCESSO SELETIVO CONSTARA DAS SEGUINTES ETAPAS:

® Andlise de curriculo;

® Avaliagdo de competéncias e habilidades socioemocionais realizada por empresa especializada contratada para
tal fim;

® Entrevista pedagdgica com o corpo técnico gestor da SEDU.

® A desisténcia ou o ndo comparecimento do candidato em qualquer uma das etapas do processo seletivo
implicara sua eliminagdo automatica.
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SUPERINTENDENCIA REGIOMAL DE E]._ICA;-E.D DE VILA VELHA-ES

£ Y GOVERNO DO ESTADO DO ESFIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAD

INFORMACOES ESCOLARES

Localizagdo

ESCOLA: EEEFM CATHARINA CHEQUER  Cod. INEP: 32039387

Enderego: RUA ALECRIM, N 217, NOVO MEXICO, VILA VELHA

Total de Classes: Mat.(10) Vesp. (9) Not. (11)

CEP: 29104-100 RURAL{ ) URBANA (X)
Telefone: (27) 3399-7809 E-mail da Escola: ESCOLACATHARINA@SEDU.ES.GOV.BR
Ato de Criacdo: CNPJ 03.366.506/0001-07
Nome Diretor {a): RODRIGO DANUBIO QUEIROZ
g Diretor- Data nomeacdo: 11/04/2016 Processo: (X) Pro-Tempore | )Processo Seletivo
E N* Coord: (2) Mat. (1) Vesp. (1) Not. N* ASEs: 4 N® Agente.: 2
3
ﬁ N°® Pedagogos: (1) Mat. (1) Vesp. (1) Not. N* Professores: Efetivos (17) DT's (40 )
E TOTAL ( 57)
3
(%]
@

Total de Alunos: Mat. 327 ) Vesp. (205 ) Not. (290) TOTAL (822)

(X) Adesao Mostra de Danga TOTAL GERAL:  RS$ 55.780,00

i 2 (X) E.F.Anos Iniciais { ) EJA1® Segmento (X) EJAEM
E
= % (X) E.F.Anos Finais (X) EJA 2° Segmento (X) Sala de Recurso
[1]
E -'3 (¥) Ensino Médio (¥X) Ed. Profissional { JEMI
. i Salas de aula: Categoria: Il
s | Lab. de Ciencias/Outros: 1 . .
E Lab. de Informatica: 1 Tipologia Gratificagdo: R$ 2.734.57
]
E (X) Biblioteca
E |( ) Auditério Conselho de Escola | N° Membros: 24
Cuadra ( ) coberta (X) sem cobertura
END IDEE IDE IND.REFROVACAD | IND.EVASAD
Al AF | AM ANUAL EF EM EF EM
2009 - 3.5 10,9% | 19% 3.3% 5%
5 2010 - - 26,82 8,2% 6,3% | 1.8% 0%
g 2011 - 3.6 llegivel 7% 13% 83% | 83%
E 2012 - - 43,01 34% 11% 7.1% 13%
E | 2013 - 3.6 34,64 10% 7% 0% 1,5%
= | 2014 - - 31,11 13% 24% 0% 0%
{ X} Programa mais Educacao
( ¥} Ensino Médio Inovador
E x}: PO Pena Escola ®© (X) PEDDE (R$) 38.300,00
= . = (X) PDDE (R%) 17.480,00
§ (¥) Adesao ao “Jogos na Rede’ ( ) Outros: R$ )
2 9 (¥) Adesdo Mostra Cultural & ) T
nE. (%) Adesdo Mostra de Teatro g
(4]
L]
[

{ ) Adesdo Mostra de Misica

{ ) PNAIC - Formagio Professores
{ ) Brasil Alfabetizado™

{ ) Jormada Ampliada




ANEXO |

DECLARACAO

Eu,

(nacionalidade) (estado civil) (ocupagao)

R.G. n® , CPF n? . . -

declaro possuir interesse em participar do processo seletivo para diretor escolar da EEEFM CATHARINA CHEQUER.

, / /
(Local e Data)

(Nome e Assinatura)



ANEXO I

DECLARACAO

Eu,

(nacionalidade) (estado civil) (ocupagio)

R.G. n® , CPF n? . . -

declaro ter pleno conhecimento das disposi¢des contidas na Lei n2 9.891, de 30 de julho de 2012, e no Decreto

Estadual n2 3.065, de 31 de julho de 2012.

Declaro ainda ndo incorrer em nenhuma das hipoteses de inelegibilidade previstas na Lei Complementar Federal n2

64, de 18 de maio de 1990.

Assumo o compromisso de comunicar ao meu superior hierdrquico ou a secretaria do colegiado, no prazo de 30
(trinta) dias subsequentes a respectiva ciéncia, superveniéncia do enquadramento em qualquer hipdtese

inelegibilidade prevista em LeiFederal.

Asseguro que todas as informagdes aqui prestadas sao verdadeiras, pelas quais assumo integral responsabilidade.

, / /

(Local e Data)

(Nome e Assinatura)



ANEXO 11l

DECLARACAO

Eu,

(nacionalidade) (estado civil) (ocupagdo)

R.G. n® , CPF n2 . . -

declaro ndo possuir parentes até o 32 grau civil nem cénjuge em exercicio na EEEFM CATHARINA CHEQUER.

, / /
(Local e Data)

(Nome e Assinatura)



CURRICULO PADRAO PARA CANDIDATOS A DIREGAO ESCOLAR NA REDE ESTADUAL DE ENSINO DO ESPIRITO SANTO

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Endereco:

Cidade / Estado:

CEP:

Telefone celular:

Telefone residencial:

E-mail:

Data de nascimento:

N2 Funcional Cargo(s):

Vinculo(s):

Data de Posse e Exercicio:

2. FORMAGCAO ACADEMICA

GRADUAGAO:

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Data inicio (dd/mm/aa):

Data conclusdo (dd/mm/aa):

POS-GRADUAGCAO

Stricto Sensu:

Tipo: () Mestrado () Doutorado

Area:

Titulo da Dissertacdo / Tese:

Instituicao de Ensino:

Data inicio (dd/mm/aa):

Data conclusdo (dd/mm/aa):

Lato Sensu:

Area:

Titulo da Monografia:

Instituicdo de Ensino

Data inicio (dd/mm/aa):

Data conclusdo (dd/mm/aa):

3. VINCULO(S) EMPREGATICIO(S) ATUAL

() Servidor Publico Estadual Cargo atual:
Escola:
() Servidor Publico Municipal Municipio:

() Outros. Especificar:




4. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS NA AREA EDUCACIONAL

Empregador 1:

Inicio (dd/mm/aa): Saida (dd/mm/aa): Tempo (n2 de anos e meses):

Cargo/ fungdo:

Descrigdo das atividades
gerais desempenhadas:

Empregador 2:

Inicio (dd/mm/aa): Saida (dd/mm/aa): Tempo (n2 de anos e meses):

Cargo/ fungio:

Descrigao das atividades
gerais desempenhadas:

Empregador 3:

Inicio (dd/mm/aa): Saida (dd/mm/aa): Tempo (n2 de anos e meses):

Cargo/ funcgio:

Descrigao das atividades
gerais desempenhadas:

5. OUTRAS INFORMACOES

Descrever, de forma clara e concisa, 01 (uma) atividade realizada com éxito na area educacional que considere
importante na sua vida profissional. Limite 20 linhas.




