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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAD
GERENCIA DE CONTRATOS E CONYENIOS

Contrato N- 025/2016

Processo Administrativo N2 73406856/2016
Processo Licitatorio N®, B3327270/2013
Pregéo Eletrdnico n®. 00252015
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CONTRATO DE PRESTAGAD DE SERVICOS DE
VIGILANCIA PATRIMONIAL QUE ENTRE Si
CELEBRAM © ESTADO DO ESPIRITO SANTO, POR
INTERMEDIO DA SEDU E A EMPRESA HOPEVIG
VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA.

O Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secrataria de Estado da Educacio -
SEDU, adiante dencminada CONTRATANTE, Orgao da Administragio Direta do
Poder Executivo, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 27.080.563/0001-93, com sede na Av,
César Hilal, n® 1.111 - Santa Licia - Vitdna/ES, representada legaiments pelo titular
da Pasta, Sr. HAROLDO CORREA ROCHA, brasileiro, casado, economista, residente
& domiciliado nesta cidade - Vitéria/ES, CEP 29.055.420, inscrito no CPF/MF scb o n®
394 870.167-91 & a Empresa HOPEVIG VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA.
doravante denominada CONTRATADA, com sede na Rua Nelcy Lopes Vieira, n™ 752,
Jardim Limoeiro, Serra/ES, CEP: 290164-018, inscrita no CNPJ sob o n®
05.014.372/0003-52, neste ato representada pelo seu Procurador, Sr. ANDRE FELIPE
ROSADO FRANGA, brasileiro, casado, inscrito no CPF/MF sob o n®. 074.955.737-08
& RG sob o n® 00207727314 — DETRAN/RJ, residente a8 Avenida Augusio Severo, n".
08, 6° andar, ajustam o presente CONTRATO de Prestagdo de Servigos
Terceirizados de Vigildncia Patrimonial por execucao indireta, nos termos das Leis
Federgis M? 8666, de 21 de junho de 1893, N= B.EE3, de (8 de junho de 1984 de
acordo com o0s lermos do processo NP 63327270/2013, pare integrante deste
instrumente, independentements de transcrigBo, juntamente com a Proposia
apresentada pela CONTRATADA datada de 15/12/2015, ficando, porém, ressalvadas
como nao transcritas as condigbes nela estipuladas que contrariem as disposigbes
deste CONTRATO, que se regera pelas Clausulas aegmntes"- _

Av, Cdgar Hilal 0® L0, Sanda Ltk VENARTES - CFF 798085
W27 31373628 em 51 FTAARG




SERUGECDN
M.

PROCESSD W° T

-‘"l-..,_."I. o
COVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTAINY DA EBL‘CHEE[I
GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS

Rab - ALE

CLAUSULA PRIMEIRA

1-D0 OBJETO
1.1 - O objeto do presente Conirato & a prestagao de servigo de vigildncia patrimonial,
conforme especificagdes e guantidades constantes no Anexo | do Edial, parte

integrante deste Conirato, independente de sua transcrigho.

S ——— ———

Quantidade | Quantidade | Especificacdo Valor | Valor Mensal | Valor Total - 24
Postos de Postos dos Postos Unitario por Posto Mesas
Regulares | Suplementa por Posto
res
74 03 VigilAncia RS RS RS 7.217.142,24
desarmada - | 3.90538 | 300.714,26
44 hs
SEManais
14 03 Vigllancia RS R$ 5.427 607,88
desarmada - R$ 226.150,32
12 hs SDF | 13.302, 86
Moturna
01 03 Vigilancia RS (24 R 790.94592
desarmada - 8,240 02 32.956,08
12 hs Diurma ;
o1 = 03 \igitancia RS R3S R$ 907 08528
desarmada - 10.395 68 4158272
12 hs Motuma R
00 05 Vigilancia RS R% R% 94 37760
armada - 12 hs 8 986 48 41432 40
Dhirmna s
00 05 Vigilancia Rs | _ RS RS 1.240.819.20
ammada - 12 hs 10.415 16 52.075,80
Moturna N
VALOR GLOBAL PARA 24 MESES RS 16.677.877.92
VALOR MENSAL RS 694.911,58
CLAUSULA SEGUNDA

2 - DO REGIME DE EXECUGAO
2.1 - Fica estabelacido o regime de execugio Indireta, sob farma de empreftada por
preco unitaro, nos termos do artigo 10, 11, °b" da Leai n® 8.666/03 " :
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CLAUSULA TERCEIRA
3 - DOS PREGOS, DA REVISAO E DO REAJUSTAMENTO.

3.1 - Pelo servigo aqui confratado, a Contratante pagara a Contratada, mensalmente, a
importancia de R$ 694.911 58 (seiscentos noventa e quatro mil novecentos & onze
reais e cinguenia e oito centavos), conforme proposta apresentada pala Contratada,
constanie da Planilha de Formago de Custos (Anexo |Il} do Edital
37 - Em casc de desequilibrio da equagao econdmico-financelra, serdo adotados os
critérios de revisdo ou reajustamento, conforme o caso, como forma de restabelecer
as condigbes onginalmante pactuadas,
3.3 - A revisio poderd ocorrer a qualquer lempo da vigéncia contratual, desde que a
parte interessada comprove & ocofréncia de fato imprevisivel, superveniente a
formalzacio da proposta, que importe, diretamente, em majoragdo ou minoragio de
S2US BNCargos,
.31 - Em caso de revisdo, a alteragio do prago ajustado, além de obadecer aos
requisitos referidos no item anterior, devera ocorer de forma proporcional a
madificacio dos encargos, comprovada minuciosamenie por melo de memoria
de calculo a ger apresentada pela parte interescada,
3.3.2 - Dentre os fatos ensejadores da revisdo, nde se incluem aqueles avanios
dotados de previsibiidade, cujo carater possibilite & pante interessada a sua
afericho ao tempo da formulagao/aceltagdo da proposta, bam comao agquelas
decorrentes exclusivamente da variagio inflacionaria, uma vez que insendos,
astes ditimos, na hipotese de reajuslamento.
3.3.3 - Nap sera concedida a revisdo quando.
a) ausente a elevagdo de encargos alegada pela pane interessada;
b) o evento imputado como causa de desequilibrio houver ocorrido antes da
formulacio da proposta definitiva ou apds a finalizagio da vigéncia do Contrato,
¢) ausente o nexo de causaldade entre 0 evento ocorrido & a majoragao dos
encanges atribuidos a parte interessada,
d) a parte interessada houver incomdo em culpa pela majoracio de seus
prprios encargos, incluinde-se, nesse ambito, a previsibilidade da ocorréncia da
evento.
&) houver alteragio do regime Juridil:-ﬂrihulqm da Contratada, ressalvada a
hipatese de superveniente determinagio legal. |
A
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334 - A revisdo serd efetuada por meio de aditamento confratual, precedida de

analise pela Secrataria de Estado de Controle & Transparéncia e Procuradoria

Geral do Estado.
3.4 - O reajuste sera adotado, obngatoriamente, como forma de compensagao dos

Reh - AlF

efeitos das variacBes inflacionérias, nas hipdteses & nos termos estabelecidos nos
subitens saguintes.
3.4 1 - Os encargos relacionados no item " - Remuneragio’, contide no quadro
“‘Composigdo dos Custos com 8 Mio-de-Obra”, do Formulano de Composigao
dos Custos {Anaxo IIl), parte deste Conirato, serio reajustados em conformidade
com a convencio ou dissidio coletive de trabalho, sendo vedada a inclusao de
verbas indenizaténas ou remuneratdrias nao previstas onginanamente
342 - Os encargos relacionados no quadro "ComposicBo dos Custos com
Insumos”, contido no Formulédro de Composico dos Custos (Anexo I}, parte
integrante deste Contrato, serdo reajustades com base no INPGC - IBGE {indice
Macional de Pregos ao Consumidor), ou oufro gue vier a substitui-lo, observado
o interregno minimo de um ane, & contar do término da vigéncia da proposta
comercial apresentada ou da data do Gltimo reajustamento. No entanto, caso a
despesa ja tenha sido inclulda em Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
{ex: treinamento, valeransporte eitc.), o seu reajustamento submeter-ge-a,
exclusivamente, &s regras indicadas no item 3.4.1, ainda que a despesa nac
nstente natureza remuneratiria. Fica vedado o duplo reajustamento sobre uma
mesma despesa (reajustamento por acordo Irabalhista cominado  com
reajustamenta pelo INPC).
3.4.3 - O reajuste serd efetuade por meio de simples apostilamento, nos termos
do arligo 65, paragrafo 8% da Lei Federal n°. B.666/03, dispensada a analise
prévia pela Procuradoria Geral do Estado.
35 - A cracio, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos, incluindo-se os
relacionados nos quadros Y — Encargos Sociais” @ "Despesas com Tribufos”, contidos
no Formuldro de Composigio dos Custos (Anexo I}, quando ocormidas apos a data
de apresentagio da proposla definitiva e desde que acarretem comprovada
repercussic no equilibio econdmico-financeiro deste contrato, implicarie a revisfo de
precos para mais ou para menos, adotando-se como indice de corregao a aliquota

prevista na lei respactiva,’
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36 - As revisfes e reajustes a que o contratado fizer jus, mas que né&o forem
requeridas formalmente durante a wvigéncia deste Conirato serdo consideradas
renunciadas com a assinatura da prormogagdo contratual com base no artigo 57, I, da

R - AlE

Lei Federal i 8.666/93, ou com o encerramento do Contralo.

3.7 - No caso de prorogacio deste Contralo sem expressa ressalva no respactivo
Terno Aditivo do direfto da Contratada ao recebimento da importancia devida a titulo
de reajuste ou revisdo, em qualguer de suas hipoteses, relativa a periodo anterior a
sua assinatura, caracterizara renuncia imetratavel a essa direito,

CLAUSULA QUARTA

4 - DO FATURAMENTO
4 1 - A Contratada deverd comprovar, no ato da entrega do segundo faturamento e

assim sucessivamente até o Otimo, o recalhimente do Tributo incidente, refative ao
faturamento do més imediatamente anterior ao do (aturamento que esfiver sendo
apresentado, ficando a liberagic deste vinculada a apresentacio do citado
documente, devidamente autenticado
472 - Mas guias da recolhimento do tribute deve constar o ndmero da nota fiscal
correspondenta
4.3 - Em se tralando de 155, devera constar na guia de recolhimento:

a) Mome e CNPJ da empresa tomadora,

b} Mimero, data e valor total das Notas Fiscais de servicos as gquais se

vinCularem,

¢} Mumero do Cantrata.
44 - Em cumprimento ao disposto na Lei Estadual n® 53831997 & as Decrelo
Estadual n® 1938-R de 16 de outubro de 2007, os pagamentos devidos pala
Contratante s& poderSo ser efetuados apos o Conltratado apresentar relatério
especificade a ser anexado a nota de empenho, conlendo comprovantas de guitagao
pelos encargos frabalhistas, previdenciancos, fiscals e comerciais resultantes da
execucdo do Conirato, bem como declaragao formal do Contratado, sob as penas da
Lel, de que se encontra em regulandade quanto a essas despesas.
4.5 - As Guias mencionadas no item 4.2 terdo que ser de recolhimente individualizado
para ¢ Contrato advindo do objeto da presente licitagdo e estar acompanhado da

relagdo dos empregados envolvidos nos trabalhos no mes de referencia. ﬂ“-.
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4 & - Quanto ao INSS, na GRPS devera constar do campo OUTRAS INFORMAGOES,

o8 seguintes dados:
a) Mome & CNPJ da emprasa tomadora;
b) Wumero, data e valor fotal das Notas Fiscais de servicos as quais se
vincularem:;
¢) Ndmero do Contrato;
d) Nimero efetivo de empregados.
4.7 - A Contratante solicitard folha de pagamento, individualizada deste Confrato, dos
empregados envolvidos nos trabalhos.
4 B - Para efeito do recebimento da Gltima Mota Fiscal, ou término do Contrato, devera
a Contratada apresentar a Cerfiddo Megativa dos Orgfos competentes, relativas ao
INSS. FGTS, 155, ndo dispensando a apresentaclo dos demais documentos exigidos

nesta clausula quarna.

CLAUSULA QUINTA
5 - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO.

A Contratante pagari 4 Contratada pelo servigo efetivamente prestado no més de
referéncia, vedada a antecipagio, na forma abaixo
£1 - Cabera a Confratada no 1° dia dtil apds a conclusdo da parcela comunicar por
escrito a Contratanta tal fato, devendo a Administragdo receber o objeto na forma do
prasante Confrato,
5.2 - Apds recebimento do objeto, a Coniratada devera apresentar a fatura, em no
maximo 02 [dois) dias Oleis.
5.3 - A fatura serd paga no 20° (vigésimo) dia util apés a sua apresentagio. Apos
gssa data serd paga multa financeira nos seguintes termos:
V.M =V.Fx 12 x ND
100 360
Crneche;
W M, = Valor da Multa Financeira,
V.F. = Valor da Mota Fiscal referenta ao més em atraso.
ND = Mumero de dias em atraso.
5 4 - 0 pagamento far-se-a por meio de uma unica fatura, exceto no caso de eventuais
abonos definidos pelo Goveno Federal: )
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55 - D= abonos determinados pelo Govemno Federal e repassados aos pregos
contratuais serio pagos mensalmente, em razdo do nomerc de ampragados da
Contratada vinculados & prestacio dos senigos, atraves de fatura suplementar.

5.6 - Incumbirdo a Contratada a iniciativa e o0 encargo do calculo minucioso de cada
fatura devido, a ser revisto e aprovado pela Contralante, juntando-se a respectiva
discriminagio dos servicos efetuados, o memorial de calculo da fatura,

5.7 - Se houver alguma incorregdo na Mota FiscalFatura, a mesma sera develvida &
Coniratada para comecio, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sefd
contado a partir da data de apresentacio na nova Nota FiscallFatura, sem qualguer
Gnus ou correcia a ser paga pelo Conltratante.

5.8 - A liquidagic das despesas obedecerd rigorosamente o estabelecido na Lei N®
4.320/64, assim como na Lei Estadual N® 2.583/71 (Cddigo Financeiro) e alteragbes

posteriores,

5.9 - Na hipitese da indisponibilidade temporana do indice, a Conlratada emitira a
fatura considerando o indice de reajuste utilizado no més anterior ao de referéncia,
ficando a diferenca para emissdo "a posterion”, quande da disponibilidade do indice

definitivo, para acerto na fatura seguinte, sem reajustes.

CLAUSULA SEXTA
6 - DO PRAZO DE VIGENGCIA CONTRATUAL
6.1 - O prazo de vigéncia contratual tera inicioc no dia subsequente ac da
publicagie do resumo do Contrate no Didrio Oficial e tera duragio de 24 (vinte e
guatro) meses.
8.2 - A prorrogacio podera ser admitida nos termos do artigo 57, da Lei Federal n®
8.666/83 mediante prévia justificativa e autorizagdo da autoridade competente,
devendo ser precedida, ainda, de manifestagde da Procuradoria Geral do Estado do
Espirito Sanlo.
Paragrafo Unico. Ocorrendo & hipitese prevista no inciso |l artigo 57, da Lei
Federal n®. BBEG6/93, & duragde do Contralo podera sofrer promrogacdo por
sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta) mesaes, desde que cumpridas as
formalidades acima indicadas e demonstrade, nos aulos, que a medida importara
em obtengao de pregos e condigdes mals vantajosas para a Administracio. ',
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CLAUSULA SETIMA

7 - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
7.1 - As despesas decorrentes da presente licitagio comardo a cargo do Programa de

Trabalho: 10.42.101,42.122.0721.6682.0000, 10.42.101.12.361.0858.3675.0000;
10.42.101.12.362.0858.8677.0000, Fontes de Recursa 0102000001; 0114000001,
MNatureza da Despesa 3.3.90.37, do orgamento da SEDU.

Rih: AIE

CLAUSULA OITAVA

8 - DA GARANTIA DE EXECUGCAO CONTRATUAL
8.1 - A Contratada garante s execuglo deste Contrato, na modalidade de "Seguro
Garantia® como definidas no artigo 56, § 1" da Lei N° B.666/83, no valor de R§
833.893.90 (oitocentos trinta & trés mil oflocentos noventa e Irés reais e noventa
centavos), equivalentes a 5% (cinco por cento) do valor tolal do Contrato, com
validade de 03 (trés) meses apos o termino da vigéncia do Contrato prevista para seu
wvencimento, tudo através do documento proprio, que toma-se parte integrante do
presente ajuste.
B2 - A Contratada deverd apresentar no praze maximo de 10 (dez) dias uteis,
promogaveis por igual perfodo, a critério do drgdo Conlratante, contado da assinatura
do Contrato, comprovante de prestagdo de garantia.
§1° Ocorrendo alteracdo do prego contratual originariamente fixado, por forga de
revisdo, reajuste, acréscimos e decréscimos quantitativos, dentre outras hipateses
previstas em lei @ neste Contralo, competira a Contratada a oferta de nova garantia de
execucao de contrato, readequada ao preco contratual atualizado.
§2°. O Contratanie restituira ou liberara a garantia prestada, no prazo maximo de até
03 (trés) meses apds o término da execugio do Contralo, de acordo com o artigo 56, §
4" da Lei N* 8.666/93.
§3*. A Coniratante somente liberara a garanlia mediante comprovagao pela
Coniratada de que pagou todas as verbas rescisdrias frabalthistas decorrentes do
presente Contrate. Caso o pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o
enceramenta da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento das
referidas verbas trabalhistas diretamente pela Administragao.
8.3 - A modalidade de garantia (qualquer que seja ela) somente sera aceita se

contemplar o8 eventos que 58 sague’,
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8.3.1 - Prejulzos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato & do ndo
adimplemento das demais obrigaches nele previstas
8.3.2 - Prejuizos causados & Administragio ou a terceiros, decomentes de culpa

ou dolo durante a execugdo do Conlrato,
B.3.3 - Multas moratorias ou punitivas aplicedas pela Administragio &

Contratada

8.3.4 - Obrigages trabalhistas, fiscais e previdencianas de qualguer natureza,

néo adimplhdas pela Contratada
8.4 - A inobservincia do prazo fixado para apresentagio da garaniia, acarretara
aplicagio de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrate por dia
de atraso, limitado ac maximo de 2% (dois por cento), em conformidade com o
disposto na IN N° 06 de 23/112/2013 da Secrelaria de Logistica e Tecnologia da
Informagio do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

841 - O atraso superior a 25 (vinle e cinco) dias autoriza a Adminstracao a

Riili.: A5

promaover a rescisdo contratual por descumpnmento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme disposighes contidas nos incisos | & Il do artiga 78 da Lei
B666/93.

CLAUSULA NONA
9 - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

9,1 - DA CONTRATADA

8.1.1 - Cumpeir todas as obrigacies previstas no Anexo |, parle integranie deste
Contrato.
8.1.2 - Executar o samvico ajustado nos termos do Anexo |, parte integranta deste
Contrato, exclusivamente por meio dos seus empréegados;
9.1.3 - Os vigilantes deverdo realizar rondas constantes, com intervalos de uma hora,
nas areas inlernas e externas das unidades afetas a seu posto de trabalho. Entende-
se como aArsa externa, as sequintes: patios, estacionamenios e outros localizados
dentra dos limites da unidade central da SEDU, S.R.E. e Unidades Escolares urbanas
B rurais),
8131 - Ao final de cada tumo, o vigilante devera efetuar ronda completa e
alaborar relatdrio das ocorréncias de seu tumo, repqﬁﬁandﬂ-n para o fiscal do
posto ou para alguém por este formalmente designam?‘
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814 - Os vigilantes deverdo comunicar, de imediato, & diregio das escolas, as

Pt AIE

anomalias verificadas ou ocorridas duranie seu tumo de frabalho, tais coma:
depredacio de patriménio, por parte de aluncs, servidores efou pessoas estranhas as
unidades escolares: lentativas de invaslo de pessoas ndoc autorizadas (alunos,
sarvidores ou demais), na unidade sob sua guarda; evasao (salda nao autonzada de
alunos & empregados, etc).

9.1.5 - Observar o cumprimento das Normas Intemas eslabelecidas pela Secretana de
Estado da Educacdo - SEDU, concementes a atividade de vigllancia.

8,1.6 - N&o permitir o acesso de vendedores nas dependéncias em que estiver lotado,
adolando as medidas pertinentes;

9.1.7 - Comunicar, a0 Supervisor e ao fiscal do Contrato (direcdo da unidade de
ensino, superiniendente ou aqueles que forem designados), qualguer anormabidade
verficada,

9.1.8 - Ser poniual @ permanecer no posto de trabalho;

9.1.9 - Registrar no livro de ocorréncia os principais fatos relativos ao senvico,

8.1.10 - Apresentar-se devidamente uniformizado, asseado, barbeado, unhas e
cabelos cortados,

8.1.11 - Orientar o profissional substituto, sobre todos os procedimentos existentes no
posto, inclusive onentando-0 @ gque s& apresentar ac fiscal do posto (diregdo da
unidade de ensino, superintendents ou agueles que forem designados formalments).
8112 - Realizar rondas periddicas durante o leme de senvigo, conforme
procedimentos e rotinas de trabalhos estabelecidos pelo CONTRATANTE

8.1.13 - Manter-se atento acs visilanles e, havendo alguma suspeila aborda-los de
forma educada, visando avenguar a real situagio,

9.1.14 - Proibir qualguer aglomeragdo de pessoas no posto, comunicando o fato ao
preposto e 4 fiscalizagiio do CONTRATANTE, no caso de desobediéncia;

9.1.15 - Assumir o posto, de posse dos acessirios necessarios, para o bom
desempeanha do trabalho,

9116 - Nao permiir © acesso de pessoas que sa neguem a identificagao
regulamentar, salvo por decisfo e/ou autorizagdo do CONTRATANTE/DIREGAOD:
91,17 Ao chegar ao posto, receber e passar o servico, citando todas as situagdes
encontradas, bem como as ordens e onentagdes recebidas,

0118 - N3a abordar servidores, para tratar de assunlos particulares, EIE SEMVIGo ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro da comissao de fiscalizacao,
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0 1.19 - Manter atualizada a documentacao utilizada no posio,
9.1 20 - Manter o devide zelo com todo o patriménio colocado & sua disposicio para o

SEMVIGO,

9121 - Levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informacao
considerada importante,

9.1 77 - Dater elementos suspeitos e reter qualguer material e/ou eguipamento que

ndo tenha autorizagio de saida;
§.1.23 - Ocomendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a

chefia, lavrando posteriormente a ocorréncia, por escrito,

4.1.24 - Em caso de roubo, furte, incéndio, rompimento de tubulagio de agua ou falta
de energia elétrica e outros sinistros, comunicar ao supenvisor @ na impossibilidade
desse, ao fiscal do Contrate, para as providéncias cabiveis,

9.1.25 - Utilizar adequadamente os eguipamentos e sistemas disponibilizados pelo
CONTRATANTE, para a execugdo dos sanvicos,

9.1.26 - Nao participar, no dmbito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacies ou
relvindicacBes, evilando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou

desrmspeitosos relatives a oulras pessoas,

g9 1.27 - Os vigilantes, no exercicio de suas alividades, poderdo receber instrugbes do
SISE - Sistema Integrado de Seguranga nas Escolas, atraves de seus coordenadores
{Policiais da Ativa) devidamenie identificados.

§.1.28 - Observar vedacio da subconfratagdo no todo ou em parte, do objeto
contratado.,

9.1.29 - Informar, imediatamente, ac Contratante eventual alteragio do regime de
tributacdo (lucro presumido, lucro real, lucro arbitrado ou Simples).

§.1.30 - Observar/cumprir as disposicdes da Portaria SEGER n" 042-R;

5.2- TERATANT

9.2 1 - Exercer a fiscalizacio dos servigos por servidores especialmente designados,
na forma prevista na Lei n® B.BBE/93.

g.2.2 - Disponibilizar instalagbes sanitdrias.

823 - A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA em até 25 (vinte e cinco) dias
eomidos apas protocolado faturamento com toda a documentagio exigida nos itens
10.13.30 e 10.13.31. A Motz Fiscal devera obrigatoriamente, ser emitida no 1%
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{primeiro) dia Ol do més subsegquente ao da prestagdo do servigo. Faturamento em
data diferente desta, somente sera efetuado guando a CONTRATANTE determinar,

CLAUSULA DECIMA
10 - DA EXECUGAD DO CONTRATO:

101 - A CONTRATADA deverd, obrigatoriamente, iniciar a execugio do servico no
prazo maximo de 05 (cinco) dias a partir do inicio da vigéncia do Contrato
10.1.1 - O prazo de vigéncia contratual terd inicio no dia subsequente ac da
publicagdo do resume doe Contrato no Digrio Oficial
10.2 - Observar a seguinte legislagdo complementar, além de qualquer oulfra nomma
ndo citada no Edital, mas pertinenta ao objeto da presente contratagao:
10.2.1- Lel 7.102, de 20 de junho de 1983 - Dispbe sobre seguranga para
estabslecimentos  financeiros, estabelece normas para  constituicdo e
funcionamenta das empresas particulares que exploram servicos de vigilancia e
de transpaorte da valores & da outras providencias.
10.2.2- Decrata n®. 89.056, de 24 de novembro de 1983 - Regulamenta a Lein®
7.102, de 20 de junho de 1983,
10.2.3 - PORTARIA N® 2387/2006 - DG/DPF, de 2B da AGOSTO de 2008, do
Departamento de Policia Federal - Normatiza e uniformiza os procedimentos
relacionados as empresas prestadoras de servigos de seguranga privada, as
empresas que executam servigos de seguranca organica e, ainda, aos plancs de
seguranca dos estabelecimentos financeiros.
1024 - PORTARIA N° 18 de 19/12/2006 - D-LOG - Aprova as Normas
Regulamentadoras da Avaliagio Técnica, Fabricaglo, Aquisicdo, Importacio e
Destruigio de Coletes & Prova de Balas, & da providéncias.
10.2 5 - Decreto-Lei n® 5.452/43 CLT, principalmente guanto ao estabelecido
nos arbgos 2° 3"e ¥
10.2.6 - Observar ao disposito no Art. 225, Inciso WV, do Decreto 3.048/9% —
Regulamenta a Previdéncia Sacial.
10.3 - Estabelecer critérios rigorosos, a fim de recrutar e selacionar os profissionais
que serdo alocados para @ prestacdo dos servigos, submetendo-os a exames medicos
e de PERFIL PSICOLOGICO compativel ao exigido para o desempenho das,
atividades objeto do Conirato, exigir ceriddo de “nada consta” criminal, bem comao
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conhecimentos tedrcos e praticos afelos 4 calegoria profissional e aos requisitos
basicos astabelecidos no Edital.
10.4 - Empregar pessoal habilitado para a execugdo dos servigos, observando o
guantitativo e a qualificacio minima exigida, bem como a canga horaria dos vigilantes
que vierem a compor a categoria profissional, de acordo com a legislagao wigente.
105 - Emitir fatura correspondente aos servigos prestados nos postos de trabalho,
shsernvando a legisiagdo tributdria do municipio (ISSGN).
10.6 - Os valores relativos ao ISSON devem ser definidos de acordo com a aliguota
fixada no municipio ende a empresa prestara o senvigo.
10.6.1 - Na formagéo do prego global do lote, as empresas deverao considerar o
preco unitario dos postos coma sendo Unicos, mas levando em consideragao as
diferentes aliquotas de ISSON que deverdo ser compensadas através do lucro

em suas planilhas de custo

Tara obrigatoriamente que elaborar planilha de cusio para cada aliguota fixada

no municipio onde a empresa prestara o senvigo.
10.7 - Pagar, até o 5° dia it do més subsequente, independente do pagamento da
nala fiscalifatura, os salarios dos empregados envolvides nas atividades contraladas e
fomecer, até o Glimo dia do més, auxilio-alimentacio e vale-transporie
eomespondente ao més seguinte, lembrando que, para efeito de pagamento, o sabado
& eonsiderado dia Gtil, conforme determina convengao colefiva do trabalho.
10.8 - A CONTRATADA devera obrigatoriamente fornecer a seus funcionanios todo o
material necessdrio para ¢ desempenho da fungdo no posto de trabaltho, inclusive
material de consumo (caneta, ldpis, papel, livro de ponto, e livio de ocoméncias,
baterias. etc.), coldre, lantema de mao tipo LED e uniformes (camisa, calga e botas),
armamento @ municio, colete a prova de balas e uniformes dos vigilantes, telefone
mével ou rédios portateis comunicadores (comunicacio entre os wigilanies e
vigilantes/emprasa), apito, Cinturdo, zelando assim, por seu efetivo durante a
prestagio dos servigos, renovando-os sempre que a boa apresentacdo individual ou
eficiéncia estiver comprometida,
109 - A CONTRATADA deverd obrigatonamenta cumprir as normas & regulamentos
intemos do CONTRATANTE.
10.10 - Apresentar copia de documento que comprove a formagac e reciclagem de
vigilantes, de acordo com o exigido na legislagao pertinente. “‘w__
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10.11 - A CONTRATADA devera cbrigatoriamente indicar a CONTRATANTE o nome

de seu preposto, nos termos do artigo 68 da Lei n° B.665/93, para a resolucio de
problemas, manter entendimentos e receber comunicagbes ou fransmiti-las 3

Fiscalizacio do presente objeto.

10,12 - A CONTRATADA devera cbrigatariamente zelar para que seus empregados.
10.12.1- Sejam pontuais, apresentando-se sempre barbeados (no caso de
postos de servigos alendidos por funciondrios do sexo masculino), com os
cabelos aparados e limpos, devidamente uniformzados, com calgcas e camisas
passadas e com bolas engraxadas;

10.12.2 — Portem na altura do peito, crachd de identificacdo da empresa
Contratada,

10.12.3 - Cumpram rigorosamente o horano de servigo;

10.12.4 - Apresentem-se de posse dos acessdrios necessanos ao bom

desempenho da trabalho;

10.12.5 - Mo abandonem o poste da senigo sem antes transferi-los para seus
substitutos;

10.12.6 - Ao deixarem o posto, repassem o servigo para seu substituto,
indicando as ocoméncias regislradas durante o servigo, bem como as
providéncias adotadas pela empresa Confratada, para soluciona-las e, ainda,
repassando-ihe as orientagbes recebidas da Contratarte.

10.12.7 - Conhegam as caraclerisicas do posto em que estejam trabalhando,
bem coma perfeita utilizagio dos equipamantos colocados a sua disposigao para
o desempenho de seu trabalho;

10128 - Naoc utilizem eguipamentos & maleriais estranhos as atvidades
exigidas para os trabalhos, que deverdo ser desenvolvidos no posto de servigo,
10.12.9 - Tenham cuidado com todo o patiminio do CONTRATANTE
evenhialmente colocado a sua disposicao para o desempenho dos Sarngos;
10.12.10 - Manienham os postos de servigo lvres de sujeiras @ am perfeita
ofganizacao;

10.12.11 - Nao utilizem os posios de servigo para a guarda de objetos estranhos
&5 suas atividades, sejam saus ou de terceiros,

10.12.12 - Nio permanecam em grupos, conversando com pessoas estranhas
as atividades (alenos, professores & outros) que devem ser desampanhadas nos

postos de servigo,

h=

[ f
!
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109213 - Somente entrem em dreas privativas em caso de
emergéncialurgéncia, ou quando devidamente autorzado,

10,12.14 - Se comportem com wrbanidade e educaco, tratando a todos com
respeilo, atendendo ao publico & aos servidores da SEDU com atengio e
presteza;

10 17 15 - Relatem ao representante da empresa toda e qualguer imegulandade,
efetuando o registre no Livio de Ocoréncia proprio, indicando fodas as
informacdes necessarias ao esclarecimento dos fatos;

10.12.16 - Evitem a entrada, nas dependéncias da SEDU e suas unidades
escolares e supenintendéncias de educagio, de vendedores, angariadores de
donativos efou cobradores, exceto nos casos devidamente autorizados pela

SEDU,
101217 - N3o parmitam a entrada de pessoas que s& neguem a realzar sua

identificagan.

10.12.18 - Comuniguem tanto ao represantante da empresa Contratada, quanto
ao servidor responsavel pelo sefor, escola (diregho), superintendéncias
(superintendentes) e a Geréncia Administrativa - GEAD no caso Secretaria de
Estado da Educacdo, os eventuais desaparecimentos de material, registrando a
scorréncia, por escrito, no Livio de Qcorréncias do posto de senvico,

10.12.19 - Fiscalizam & impecam a entrada de servidores e/ou prestadores de
sarvico, fora do horario de expediente, sem o devido registro @ autorizacio do

servidor responsave! da SEDU,
10.12.20 - Proporcionem seguranga em toda a area da SEDU, Unidades

Escolares e Supenntendéncias de Educacao.
10.12 21 - Em caso de ocomréncia de eventuais problemas operacionais de dificil
solugdo, procurem orientagdo junto a8 SEDU ou a direcao da Unidade Escolar, ou
a direcao da Superintend&ncia,
10.13 - O profissional da empresa vencedora na categoria de preposto sera o
Representante da empresa junto a SEDU, durante o periodo de vigéncia da Contrato,
para representa-la administrativamente sempre que for NEcessanao,
10.13.1- As Empresas instruirdo os seus representantes guanto a necessidade
de acatar as orientagbes da Administiragio, inclusive quamo ac cumprimento das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho w
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10.13.2- A CONTRATADA devera obrigatoriamente disponibilizar nos postos de
vigildncia, ou aos vigllantes, conforme o caso, os materiais & equipamentos

Ruk.: A5

devidos, para o bom desempenho de suas atividades.
10133 A CONTRATADA deverd cbrigatoriamente apresentar a SEDU, no
prazo de 05 (cinco) dias, a contar da assinatura do Contrato, a relacio de armas
& copias autenticadas dos respectivos registros de arma e porte de arma, que
serdo utilizadas pelos profissionais alocados nos respectivos postos de trabalho.
101331 - A CONTRATADA devera obngalonamente apresentar a
CONTRATANTE a relaggo de armas especificanda em gual posto se
encontra e coplas dos SINARM e CNV por pesto de trabalho, Qualquer
alteragio comunicar imediatamente & SEDU por meio de documento
10.13.4- Fiscalizar, controlar e orientar, constante e permaneniemente, o correto
porte de arma (revélver), bem como todo tipo de equipamento Necessario
10.13.5- Mo permitic que os profissionais alocados nos postos de trabalho
saiam armados do servigo, devendo ser providenciada a guarda do armamento
em local apropriado e ajustado, de acordo com a legislagao vigente.
10136 - A CONTRATADA deverd cbrgatoriamente utilizar muniggo de
procedéncia do fabricante, néo sendo permitido o uso de municio recarregada,
10.13.7 - Nio permitic qualquer manuseio indevido do armamento por parte dos
profissionais alocados nos postos de trabalho.
10138 - A CONTRATADA deverd obrigatoriamente providenciar a imediala
substituicio de armas defeituosas ou danificadas, verificadas sempre a validade
da municdo. Toda e qualguer substituicio/alteragao devera ser comunicada a
CONTRATANTE.
10.13.9 - Recrutar & selecionar os vigilantes gue irdo prestar os servigos e gue
ssees atendam aos requisitos dos artigos 16 e 17 do Decreto 89.056, de 24 de
novembro de 1983
10.13.10 - A CONTRATADA devera obrigatoriamente antregar a Contratante
- SEDU, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da assinatura do Contrato,
fichas individuais de identificacdo dos vigilantes, contendo foto, nome
completo, data de nascimento, fillagio, tipo sanguineo/fator Rh, numero da
Céadula de ldentidade, CPF, PIS, enderego e telefone para contato, caso
haja, comprovagio de formagio especifica do ﬁtfﬂsslnnal. mediante copia
autenticada do certificado do curso de formagdo.
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A CONTRATADA deverd manter atualizada sua forga de trabalho,
informando ao fiscal do Contrato, a direcdo da escola, toda movimentacao
de seus empregados, com comentarios, justificando tais movimentagoes,
determinado pela Fiscalizagio da SEDU.

10.13 11 - A CONTRATADA devera obrigatoriamente formecer unifarmes a seus
empregados na forma do disposto na Lei 7.102, de 20 de junho de 1583, no
Decreto n® 88.056. de 24 de novembro de 1983, PORTARIA No. 387/2006 -
DG/DPF, de 28 de AGOSTO de 2006, do Departamento de Pollcia Federal & na
Convencdo Coletiva de Trabalho celebrada entre o SINDSEG-GVIES e o
SINDESP-ES e SINDIVIGILANTES e o SINDESP-ES, resguardando a SEDU o
direito de exigir a substituigio dos uniformes julgados inadequados, sendo
no minima dois jogos para cada 12 (doze) meses.

10.13.12 - A empresa formecerd cracha, identificando seus empregados. Os
crachas deverSo conter a logomarca da emprasa, o nome do empregado, sua
fungao e folografia atual. Na elaboragio do cracha a empresa nao poderd usar
as cores azul e branca, de modo a diferencid-lo dos crachas usados pelos
servidores da SEDU.

10.13.13 - A CONTRATADA deverd cbrigatoriamente entregar a SEDU os
racibos de entrega de uniformes, A entrega devera ser feita junto ac posto de
servigo (unidades escolares tero que tomar ciéncia e posteriormente visitar os
recibos de entrega)

C)s supervisores obrigatoriamente deverdo wisitar os postes de frabalho
(unidades escolares, SEDU e Superintendéncias Regionais de Educagdo -
SRE's) pelo menos duas vezes por més, apresentando-se ao fiscal (direcao da
unidade de ensino, superintendente ou agqueles que forem designados
formalmante) para verfficacio da execugio dos senvigos (se o funcionario esta
uniformizada, se o livre de pento esta sendo preenchidoe dianamente e comelo,
utilizagdo dos equipamentos necessarios, bem como dos procedimenias a serem

i A%

cumpridos).

Devera ser elaborado um relatéric de visita em 03 {trés) vias visitadas pelo fiscal
{diragio da unidade de ensino, superintendente ou aqueles gque farem
designados formalmente), ficando uma via com o fiscal e a empiesa
obrigatoriamente devera encaminhar uma via juntamente com o faturamento. .

/[,

My, César Hilal & LU, Santa Liscia, ¥istrka/ES - CEP PiSe-085
W IT) NAT-I6T3 na F1IT-LE)




BEDNGICOH
FL:

PROCESSD H™ T BGCT0

g _.-"
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARLA DE ESTADO DA EDUCACAD
GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS
10 13 14 - Eomecer vales-transportes e vales-refeicbes a seus empregados, de

il IS

acordo com a legislagho pertinente.
101315 - A CONTRATADA devera obrigatonamente providenciar a

substituico, em até 24 (vinle e quatro) horas apis a notificagio da SEDU, de
qualquer empregado que, a critéric da SEDU, demonstre condula nociva ou
incompativel com o ambiéente de trabalho ou incapacidade técnica para executar
os servicos, sendo vedado o seu retomo para coberiura de faltas, licencas,
dispensas, suspensao ou fénas de outros ampregados.

10,1316 - Exercer controla sobre a assiduidade e pontualidade de seus
empregados, substituindo-os, quando necessario, no prazo maximo de 02 (duas)
horas Caso ndo ocormra a substituicio no prazo determinade, ficara a empresa
sujeita a glosa na fatura, além incomer nas penalidades previstas no Contrato,
40.13.17 - Assumir todas as responsablidades e tomar as medidas necessanias
por mele de seus supervisores, com vistas ao atendimenio dos seus
empregados, acidentados ou acometidos de mal subito.

10.13.18 - Ser responsavel pela distribuicio do seu pesscal nos postos de
trabalho

10,13 18 - Manter contato com os vigiantes, de modo a transmilir as orientagoes
& determinacfes da Fiscalizagio do Contrato.

10.13.20 - Manter fixos os vigilantes alocados em cada posto, ndo os removendo
para cobertura de féras elou licengas em oulros postos da SEDU, Unidades
Escolares e Superintenddncias de Educagdoe, devendo possulr quadro de
pessoal suficiente para todas as coberturas, ou saja, reserva técnica de pessoal
capacitado e treinado.

10,1321 - A CONTRATADA devera obrigatoriamente informar imediatamente a
fizcalizacdo do Contrato quaiguer alteragao no quadra de empregados.

10,1322 - A CONTRATADA deverd obrigatoriamente formecer aos seus
empregados todos os Equipamentos de Protecio Individual - EPI's, em
conformidade com a Norma Regulamentadora Numero 6, do Ministéric do
Trabalho, especialmente quanto ac disposio no seu subitem 8.5.

10.13.23 - Cumpsir e fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras relativas
4 Seguranga e Medicina do Trabalho.

10.13.24 - Identfficar todos os materiais de sua propriedade, de forma a nao
serem confundidos com similares de propriedade da SEDU.

Ay, César Hlilnl m® 1IT1, Sanin Licia, Vitora/ES - CEP 29056085 I
£ (17) 31573623 vm JIIT4EH 7 |f



SEMIDECDH

PRCLLESD W™ IS8R E

b W8

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADG DA EDUCACAD
GCERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIDS

10.13.25 - Responsabilizar-se por todo e gualquer dano causado a SEDU e a

terceiros, pela execucdo inadequada dos senvigos.
10.13.26 - A CONTRATADA deverd obrigatoriamente arcar com os fuftos ou

danos causados por omissdo, negligéncia ou  envolvimento de seaus
smpregados, as dependéncias, moves, utensilios & wvelculos da SEDU,

Unidades Escolares e Superintendéncias
10.13.27 - Nao transferic a outrem, no todo ou em parte, 0S SErvicos a que se
obriga.
1013728 - Realizar, &5 suas expensas, oS cursos de reciclagem de seus
funcionarios na periodicidade semestral e apresenta-los a SEDU.
10,13 29 - Emitir. no primeiro dia Otil de cada més, a fatura cormespondents aos
servicos prestados, @ apresenta-la a Secrefaria de Estado da Educagéo na
mesma data.
10.13.390 - A CONTRATADA devera obrigatoriamente fornecer a Secretana de
Estado da Educagio - SEDU, juntamente com as faturas mensals,
documentacdo exigidas no Decrsto N° 0482010 de 18/10/2010 e Instrugao
Normativa AGE N°. 001/2008 publicaeda no Diario Oficial do dia 28/04/2008:
relacio de empregados, folha de pagamento analitica referente aocs funcionarios
do contrato firmado com a SEDU e comprovante do cumprimento de suas
obrigactes fiscais, trabaihistas e patronais.
a) Comprovagdo de Regularidade fiscal - certiddes negativas ou positivas
com efeitos de negativas com a Fazenda Federal, Estadual @ Municipal, INSS
e FGTS;
b) Tributos Federais - DARF's, com a quitacio do PIS, COFING e CSLL
¢) Relatério de Movimentagio de Pessoal referente ao Contrato firmado com
a SEDU, de um més para o oufro juntamente com os documenios
comprobatonios das rescisdes e contratagdes efetivas na forma da lei
d) Comprovante de frequéncia do més anterior dos vigilanies,
&) Certidao de Débitos Trabalhistas,
f) Comprovagio do pagamenio do salario e beneficios (salario: ateste da
inetituigdo financeira, com a data do efetivo credito; beneficios: informagao da
administradora do cartdo de aimentacdo, contendo a data do efetivo credit
no cartdo dos funcionarios; vale transporte: relatdrio da empresa responsavel
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palo transporte contando a data do efetivo crédito no cartdo de vale transporie

dos funcionarios).
10.13.31- A CONTRATADA deverd obrigatoriamente comprovar a regularidade
trabalhista e previdenciaria, mediante apresentagio, 8 SEDU responsavel pala
ficcalizagio da prestagio dos servigos, a cada 06 (seis) meses ou guando
golicitado dos saguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — copias das paginas

com anotagdes,

b) Avisa de concessio de fénas;

c) Recibo de pagamento de fénas,

d) Recibo de pagamento de abono pecuniano,

g) Recibos de salarios e 13° salano;

fi Recibos de Vale Transporte,

g} Contribuicao Sindical;

h) Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS);

i) Atestados & justificativas,

i) Documentos de Salaro-Familia,

k) Termo de Rescisic do Contrato de Trabalho (TRCT), guitada;

) Guia Rescisdria de FGTS e Contribuigbes Sociais (GRFC) / Guia de

Recalhimento

m) Rescisdrio do FGTS (GRRF),

n} Aviso Prévio e pedide de demissao,

o) Comunicagio de Dispensa (CD) e requerimento de Seguro-Desemprago

(SD).
10.13.32 - Arcar com o pagamento de quaisquer multas, indenzagbes ou
despesas impostas &4 SEDU, por autoridade competente, em decorréncia da
inobservancia por parte de seus empregados, dos postulados legais vigentes de
ambito Federal, Estadual & Municipal.
10.13.33 - Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e
obrigagbes sociais previstos na legislagie social e frabalhista em wigor,
obrigando-se a saldé-las na época propria.
10.13.34 - Efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem
como gquaisquer despesas diretas elou indiretas relacionadas com a execugao

do Contrato. oy

i}
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10.13.35 - Apresentar, 4 SEDU, no prazo méximo de 10 (dez) dias da assinalura
do Contrato, codpia da apdlice do seguro de vida colefivo que de coberiura aos
funcionarios envolvidos na execugia dos senigos.

10.13.36 - Serd responsabilizada por todo e qualguer sinistro ocomido nas
dependéncias dos poslos de trabalho, desde que sejam decomentes da falha de
execucSo. As ocorréncias deverSo ser comunicadas, de imediato, ao preposto
do contrate e o fiscal, para que sejam tomadas as providéncias pertinentes.
10.13.37- Conservar e reparar (quando danificado pela Confralada) as
instalagées disponibilizadas para o uso de seus empregados terceirizados.
10.13.38- MNao permilir que seus funciondrios executemn quaisquer oulras
atividades durante o horario em que astiverem prestando o serigo,

10.13.39 - Manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade
com as obrigagbes assumidas, todas as condigies de habilitacao e qualificacao
exigdas,

10.13.40 - Constatada danc & estrulura fisica, movel e imovel, da Unidade
sscolar decorrente de furte/roube, extravio ou depredagio, cabera a Contratante
instaurar processo administrafivo especifico para apuragio da culpa ou dao dolo

da Contratada
10.13.40.1 - Sera assegurado & Conlratada, em todo o procedimento referido

nesta clausula, a ampla defesa e o coniraditdrio, bem como o dever de
maotivagio dos atos administrativos,

10.13.40.2 - Os prazos para manifestagio da confratada serdo de 05 (cinco)
dias, a contar do recebimento da intimacdo pessoal por escrto,

10.13.40.3 - Concluido o processo administrative, cabera ao Secretdrio de
Estado da Educacido, ou de quem dele receber delegagdo de competéncia
para tanto, decidir motivadamente sobre a culpa ou dolo da Conlratada.
10.13.40.4 - Reconhecida a culpa ou dolo da Contratada, sera esta intimada a
reparar integralmente o dano objetc do procedimento administrativo, em
prazo razodvel a ser fixade na propria decisdo que reconhecer sua
culpabilidade.

10.13.40.5 - O descumprimento do dever da Contratada previsto nesia
clausula poderd ensejar a aplicaclo das sangbes adminisirativas previstas
neste Confrata, inclusive a rescisdo contratual .

(et
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10.13.41- A CONTRATADA devers efetuar a corregdo de falhas ou deficigéncias

nos trabalhos prestades, decorrentes de agBo ou omissdo, sem OnNUs para a

SEDU.
10,1342 - A CONTRATADA deverd obrigatoriamente enviar relatdrio apds

ocorréncias no prazo maximo de 24h, e informar por telefone aos gestores do
Contrato, imadiatamente apbs o ocorrido.

10.13.43 - A CONTRATADA deveri obrigatoriamente manter em sua sede,
duranie os turmnos de trabalho, funcionanos capazes de tomar decisdes
compativeis com as obrigagfes, normas e procedimentos, assumidos am razdo
do Contrato;

10,1344 - A CONTRATADA devera obwigatoriamenle ser responsavel pelas
medidas necessaras ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou

com mal sidbito, por meio de seus Encarregados e ou Supervisores;
10.13.45 - A CONTRATADA devera desenvolver, cbrigatoriamente, am conjunto

com a escola, e de acordo as caracteristicas desta, um plano de seguranga.
101346 - A CONTRATADA devera obrigatonamente repor o armamento

imediatamente, guando este necessitar de manutengio.
10.13.47 - A CONTRATADA devera envier relatorio a SEDU, sempre gue

solicitada manutengdo no armameanto.
10.13.48 - A CONTRATADA devera fornecer Ans seus empragados, SEMpre que
solicitade pela Fiscalizagho da SEDU, equipamento de protecao indiwidual
(E-P.l.).

10,14 - A CONTRATADA. obrigatoriamenie, deverd cadastrarfimputar no Sistema de

Gestio dos Servigos Terceirizados - SIGEST, por unidade, o nome e respectivos
documentos dos empregados vinculados ao Conlrato com a SEDU.

10.15 - A CONTRATADA ze cbrigara a mansalmanfe imputar no SIGEST a Folha de
Pagamento analitica, bem como a GFIP/SEFIP.

10.16 - A CONTRATADA devera atentar para que sejam imputadas todas as
informacdes previstas no SIGEST.

1
=
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
11 - DAS PENALIDADES

11.1 - O atraso injustificado na execugdo do Contrato sujeitara o licitante contratado a

aplicagao de mulla de mora, nas seguintes condicies
11,1.1 - Fixa-se a multa de mora em 0,3 % (trés decimos por cento) por dia de
atraso, a incidir sobre o valor total reajustado do Contrato, ou sobre o salkdo
reajustado ndo atendido, caso o contrato encontre-se parcialmente executado;
11.1.2 - Os dias de atraso serfo contabilzados em conformidade com o

cronograma de axecu¢ac dos Sernvigos;
11,1.3 - A aplicacio da multa de mora ndo impede que a Administragio rescinda
unilateralmeante o Contrato e aplique as outras sangbes previsias no tem 10.2 do
edital @ na Lel Federal n®. 8 6566/93;
11.2 - A inexecugio total ou parcial do Contrato enssjara a aplicagio das seguinies
sangdes ag licitante conlratado.

a) adverténcla;
b} multa compensatdria por perdas e danos, no montante de 10% (dez per

cento) sobra o saldo contratual reajustado nao executado pelo particular;

) suspensdo temporaria de participagao em licitagio e impedimento de contratar
cam a Administragio Publica Estadual, Direta ou Indireta, por prazo ndo superior
a 02 (dois) anos;

d) Impedimento para licitar & contratar com a Administragao Poblica Estadual,
Direta ou Indireta, pelo prazo de alé 05 (cinca) anos, sem prejuizo das multas
previstas em edital & no Confralc & das demals cominagbes legais,
espacificamente nas hipoteses em gue o licitante, convocado dentro do prazo de
validade da sua proposta, ndo celebrar o Contrato, deixar de entregar ou
apresentar documentacio falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento
da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucio do contrato, comportar-se de modo inldéneo ou cometer fraude fiscal;
e) declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica, em toda a Federagio, enguanio perdurarem os motivos determinantes
da punicio ou até que seja pmomovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que apkcou a penalidade, que sera concedida sempre gue o
contratado ressarcir a Administracio pelos prejuizos raaultantas & apbs
decorrido o prazo da sancio aplicada com base na alinea "¢". e
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fi A CONTRATADA estara sujeita ainda a aplicac@o de multas pela SEDU, no
caso de Inexecugdo parcial @ no cometimento de falhas de prestacao dos
servigos abaixo indicadas, de acordo com o0s percentuais comespondentes, que
incidirdo sobre o valor da posto de servigo onde ocorreu a infrago, sem prejuizo
de outras sangbes previstas neste instrumento contratual. Os valores das multas
serdo duplicados em caso de reincidéncia e, em gqualquer situagao, serdo
aplicados por evento ou por dia (durante o periodo em que perdurar a falha que
maotivou a multa), conforme caiba, apds comunicagao da Fiscalizacio.

%o
Multa Ocorréncias
7 Falta de comprovagio de reciclagemfireinamento aos seus smpregados
n na periodicidade semestral

2 A falta de entrega e recolhimento da folha de ponto e do conira cheque
dos empragados

2 Falta de entrega de uniformes.

E A nao elaboracio de Plano de Trabalho especifico para cada unidade
escolar ou Superintendéncia.

3 Falta da comprovagao de entrega d‘E EPl's.

4 Retencdo da CTPS e oulros documentos trabalhistas de empregades,
fora dos prazos legais.

3 A Mo entrega dos ralatérios de -mlmtas dos supamsma da empresa.

3 Falta de visita do Supervisor, conforme estipulado em Conirato

3 A falta de anotaghes de ocorréncias em Wvropréprio.

5 A N30 entrega de relalorios solicitados pelos gestores, num prazo
maximo de 24 horas.
A ndo existéncia'presenca do PREPOSTO, na sede da Empresa, para

4 tamada de decisdes compativels com as obrigagies, nomas e
procedimentos assumidos em razao do Contrato.
A Nio comunicagBo de ocoménclas aos gestores e aos fiscais de

B

| Confrato.

I ‘-.ﬁgltante nao uniformizado, faltande fardamento, equipamento ou EPI's

incompletos.

= : N&o pagamenio dos salanos dos seus empregados até o 5° dia Gtil do
més subseguente ao da prestacio dos Servicos.

4] Falta de armamento elou munigio.

]

5

Falta de Vigilante por dia ou alraso supenor a 02 I‘mraﬁ

Falta de comprovacio do seguro obrigatdrio ‘dos seus empregados,
quanto aos riscos de acidente de trabalho. _
A Nao implantacio de telefone mével, nos postos de trabalho, que
=] permita a comunicagio: dos vigilantes com Ds sUpervisoras da empresa
e da base da empresa & gestores (SEDU) do Contrato.

5 Falta de disponibilizagdo de Vale Transporte & Auxilio Alimantagao,

dentro do prazo estabelecido na CCT e Legislacao perinente.

Nao cumprimento de obrigagbes legais e trabalhistas em relago a fénas,
5 pagamento e recolhimento de qualsquer outros Qf:neflclaa dos

ampregados.
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5 A Néo entrega de documentos referentes & reclamagao trabalhista.

M&o retirada dos empregados, apos 24 horas da solicitacio formal dao
gestor nos respectivos postos de trabalho,

Falta de apresentacio de comprovante de pagamento de salirios e
s beneficios, devidamente alestado pelas instituigbas financeiras e outras,
nos& casos de auxilio aimeniacio e vale transporte.

Mao imputar/cadastrar ou atualizar os dados previstos no Sistema de
Gestdo de Servicos Terceirizados - SIGEST,

§ 1" As sancBes previstas nas alineas "a°, "¢’ "d’ e "¢’ deste llem, ndo &80
cumulativas entre =i, mas poderio ser aplcadas |untamente com a mula
compensaldria por perdas e danos (alinea "b").
§ 2° Quando imposta uma das sangbes previstas nas allneas “c", "d" e "', a
autoridade competente submetera sua decisdo ao Secretanoc de Estado de Gestdo e
Recursos Humanos - SEGER, a fim de gue, s& confirnada, tenha efeito perante a
Administragdo Publica Estadual.
§ 3" Caso as sangbes referidas no paragrafo anterior ndc sejam confirmadas pelo
Secretdrio de Estado de Gesldo e Recursos Humanos - SEGER, compefira ac orgao
promotor do certame, por infermédio de sua autendade competente, decidir sobre a
aplicacio ou ndo das demais modalidades sancionatorias.
§ 4°. Confirmada a aplicagio de quaisquer das sangdes administrativas previstas
naste item, competirda ao Grgdo promotor do cerlame proceder com o registro da
ocorréncia no CRC/ES, e a SEGER, no SICAF, am campo apropriado. Mo caso da
aplicacdo da sangdo prevista na alinea "d”, dewera, ainda, ser solicitado o
descredenciamento do licitante no SICAF & no CRC/ES.
10.3 - As sangbes administrativas somente serdo aplicadas mediante regular
processo administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditdrio, observando-
&8 a5 seguintes regras;
a) Antes da aplicagao de qualquer sancao administrativa, o drgao promotor do
certame deverd notificar o licitante contratado, facultando-lhe a apresentacao de
defesa prévia;
b} A notificaclo deverd ocorrer pessoalmente ou por corespondéncia com aviso
de recebimento, indicando, no minimo: @ conduta do bcitante coniratado
reputada como infratora, a motivagao para aplicagao da penalidade, a sangao
que se praiande aplicar, 0 prazo e 0 local de entrega das razdes de defesa;
o) O prazo para apresantacao de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias Oteis a
contar da intimagdo, exceto na hipotese de declaragao de inidoneidade, em qua
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o prazo sera de 10 (dez) dias conseculivos, devendo, em ambos 05 Gasos, sef
observada a regra do artige 110 da Lei Federal n® B666/83;
d) O licitante contratado comunicara ac orgao promotor do certame as mudancas
de endereco ocomridas no curso do processo licitatério e da vigéncia do contrato,
considerando-se eficazes as nofificagfes enviadas ao local antenormente
indicadn, na auséncia da comunicagac;
a) (OMartada a defesa préviz ou expirado o prazo sem gue ocorma a sua
apresentacdo, o orgdo promotor do certame proferira decisdo fundamentada e
adotarfo as medidas legais cabivels, resguardade o direito de recurso do
licitante que devera ser exercido nos termos da Lei Federal n®. B.666/93;
f) O recurso administrativo & que se refere a alinea anlteror sera submebdo a
andlise da Procuradoria Geral do Eslado do Espinto Santo.
11.4 - 0Os montantes relativos 3s multas moratdria e compensatoria aplicadas pela
Administracio poderfo ser cobrados |udicialmente ou descontados dos valores
devidos ao licitante contratado, relalivos as parcelas efetivamente exacutadas do

Huls: AJE

Contrato;
11.5 - Nas hipoteses em que os fatos ensejadores da aplicagac das multas
acarretaremn também a rescisdo do contrato, os valores referentes as penalidades
podario ainda ser descontados da garantia prestada pela Contratada;
11.6 - Em qualquer caso, se apos o desconto dos valores relativos as multas restar
valor residual em desfavor do licktante contratado, & obrigatdria a cobranca judicial da
diferenca.
11.7 - Sem prejuizo da aplicagio das sangdes acima descritas, a pratica de
guaisquer atos lesivos a Administragio Publica na licitagdo ou na execugao
do Contrato, nos termos da Lel Federal N" 12.846/2013, serd objetc de
imediata apuragio observando o devido processo legal estabelecido no
marco regulatorio estadual anticorrupgao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

12 - DA RESCISAO
12 1 - A rescisdo do Confrato podera ocormrer nas hipiteses e condigbes pravistas nos
aruga{ 78 e 79 da Lei n® B.666/93, com aplicagio do artigo 80 da mesma Lel, se for o

caso.

-
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12.2 - A falta de comprovagio de regulandade guanto &s obrigagdes tributarias e
trabalhistas, seja no momento da apresentagio da fatura mensal ou em qualguer
oportunidade na qual a comprovagio seja demandada pela Contratante, obnga a
Administracio a adotar as seguintes medidas, imediata e cronalogicamente:
a) Seguir, no que couber, o rito procedimental previsto no item 10.3 deste
contrato, a fim de gue se assagure a ampla defesa e o contraditorio;
b) Em ndc sendo aceltas as justificativas oferiadas pela Contratada, afetuar a
rescisdo do Confrato & detarminar a imediata interrupgio da execuglo do objeto,
c) Executar a garantia contratual, os valores das multas 2 &8 eventuais
indenizagbes devidas & Administragio, bem como reter os créditos decomantes
do Contrato até o limite dos prejuizos que lhe forem causados, especialmente,
aqueles decomentes de responsabilizagio subsidiaria por inadimplemento de
obrigacbes trabalhistas, observando-se, para tanio, 0s criténos da compensacao,
d) Por fim, efetuar o pagamento de eventual saldo remanescente em favar da
Contratada ou adotar as diligéncias necessérias & cobranga judicial de saldo
remanescents em favor da Administragio, conforme o caso.
12.4 - A Contratada declara sua anuéncia com a possibilidade de retengio de credilos
advindos deste Contrato até que seja comprovada a sua regulandade fiscal e
trabalhista,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
13 - DOS ADITAMENTOS

13.1 - O presente Contrato poderd ser aditado, nas hipoteses previstas nos artigos 57

s 65 da Lai H666/93 apts manifestagio formal da Procuradoria Geral do Estado -

PGE, devendo, ainda, nas hipiteses do artigo 65 da Lei B.666/33, ser precedido de

andlise da Secretaria de Estado de Controle e Transparéncia - SECONT

CLAUSULA DECIMA QUARTA

14 - DOS RECURSOS
141 - Os recursos, a representacio e o pedido de reconsideragio somente serfo
acolhidos nos termos do artigo 109, da Lei n® B.666/83 e alteracdes posteriores. |

\
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CLAUSULA DECIMA QUINTA
15 - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAQ

15.1 - FISCAL
15.1.1 - A fiscalizacio didna (in loco) da execucio dos servigos serd exercida pelo

Diretor da Unidade Escolar @ ou pessoa designada por responder pela mesma, nos
termos do arige 67 da Lei n.® B.666/93. No caso de nao haver servidor designado,
ficara & cargo da Superintendéncia a fiscalizacdo, que devera atestar a realizagao dos
servigos contratades, sendo responsdvel pelo seu recebimenlo, registrando em
relatdrio todas as ocoméncias e deficiéncias eventualmente verificadas na referda
execucio. Caso consiate alguma irregularidade, amitira notificagao a sar ancaminhada

a4 CONTRATADA, para corregbes e ainda;
a) Exercer a supervisdo geral das atividades decorrentas da execucdo dos

senvigos contratados;

b) Realizar a conferéncia dos equipamentos a serem utilizados diariamente,

c) Realizar o registro das ocomeéncias na execugdo dos Servigos confratados,
enviando-o ao Gestor do Confrato, que providenciara a aplicacio de eveniuais
multas, penalidades e sangdes por inadimpemento contratual;

d) Atestar a execugao dos servigos, de acordo com modeio a ser encaminhado
pelo Gastor do Contato;

e} A fiscalizacBo, por parte da CONTRATANTE, consiste em ter livre acesso aos
servicos, devendo a CONTRATADA colocar & disposicio os elementos que
forem necessarios ao desempenho de suas afribuices.

fi E vedado a CONTRATANTE e seu representante exercerem poder de mando
sobre o5 empregados da CONTRATADA, reportando-se somente aos prepostos
& responsaveis por ela indicada.

gl A fiscalizaclo dos servigos pela CONTRATANTE ndo exclui nem diminui a
completa responsabilidade da CONTRATADA por qualquer inobservancia ou
oimissao 4 legislacio vigente e as clausulas contratuais.

16.2 - GESTOR
15.2.1 - A gestdo dos servigos sera exercida pelos servidores Sr. Derli Tonini Janior

{gester) & o Sr. Antonio Geraldo Ghidetti [_suplnnm]l. responsaveis pela supervisao

da Fiscal no desempenho de suas atividades.

Ay, César Hillsl o L0100, Samie Lécee, ViddniaES - CEF 2WS86-08% .
W (270 INAT-302D hu 11374534 'tar B
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a) Analisar os registros das ocorréncias na execugdo dos servigos contratados,
indicando as aplicagBes de eventuais mulias, penalidades e sangBes por
inadimpiemento contratual;

b} Aprovar os pagamentos das faturas de presiacho de servicos de Vigilancia
patrimonial Pafrimonial, observando eventuais aplicacies de multas incidentes
sobre o senvigo diario;

¢) Realizar conferéncia das documentagoes exigidas para pagamento,

d) Providenciar a entrega, para as Superintendéncias Regionais de Educacéo e
unidades escolares, de manual de onentagio, consolidando as rotinas

relacionadas aos servigos contratados,
@) Subsidiar a diregio das unidades escolares, quanto as atividades de
acompanhamento e controle diano dos servigos contratados, assistindo-as nas
ocoméncias que digam respeito a este assunto, e divulgando-lhas material de
arientagdo e informando-lhes quanto ao mesmo,
fi Promover gestSes junto & CONTRATADA, sempre que necessdrio ao
apnmoramento dos servigos,
g) Propor, quando for o caso, aplicagdo das penalidades cabiveis junto &
CONTRATADA;
h} Encaminhar & CONTRATADA, as exigbncias periinenies e relalivaz ao
aperfeigoamento & a comela execusio dos servicos prestados.

15.2.2 - O recebimento do servigo ocomera da seguinte forma:
a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento & fiscalizaciao,
madiante termo circunstanciado, assinado palas partes em atd 15 (quinze) dias
da comunicagio escrita do confratade;
b} definiivamente, pela Geréncia de Servigos Terceirizados, mediante termo
circunstanciado, assinade pelas partes, apds o decurso do prazo acima

mencicnado.
15.3 = O Contratante poderd, por intermédic dos auditores da Secretaria de Controle &

Transparéncia (SECONT), realizar auditoria na sede da empresa a fim de analisar
qualquer fato ou documento relacionado ao objeto deste Contrato.
15.3.1 - A auditoria in loco sera realizada a criténo da Contratante, apos o dewvido
ajuste de dia e hora, ficando desde ja autorizada.
15.3.2 - Caso a emprasa ndo permita a rea!jzag:ﬁu de qualquer auditona in loco

serao aplicadas as sangdes previstas em lei. '

Ay, Ofner Hillsl o 1010, Samm Licis, YVidrin'ES - OFF 2W56-085 1 {I 24
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CLAUSULA DECIMA SEXTA

16 - DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA
161 - Representard a Contratada na execugdo do ajuste, como preposto 0 gerente
comercial, Sr. Renato Mordente, brasileiro, residente e domiciliado nesta estado,
inscrito no CPE/MF sob o n® 457.142.806-15.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

17 - DO FOROD
17 1 - Fica estabelecida o Fore de Vitdria, Comarca da Capital do Estado do Espirito
Sarto para dirimir guaisquer ddvidas oriundas direta ou indiretamente desie

instrumento, renuncando-se expressamente a gualquer outro, por mais privileqiado

que s&ja
17.2 - E assim, por astarem justos & acordados, assinam o presente Contrato em 03

{trés) vias de igual tear, para que produza seus efeltos legais.

\itdria {EE} .:"'iI; E de r;!'.-"Lr"—L-'-‘—l.-u-ﬂ.t'.l‘" de 2016,

ML BA
HAROLDO CORREA ROCHA
Secretano de Estado da Educagao

Eur}lrsl:nm y

.-"l * _.l I.“_ii' I'
A FELIPE R
Empresa Hopevig Vi qu
Contratada N{E: i :.'.'
& J L /r'
a b
DERLI Tﬂhll H! JUHI?E
Gestor do Contrato

Testemunhas;

- GPFN" - pouita0 554 S8 £S5 RSERC.
CFF: 020.505.697-00
oo BT 9.1 26,57 3-8 1FPIRL, ...,
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AMNEXD |

CONTRATO N°. 025/2016
PROGRAMAGAD DOS SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

Contratagdo de empresa especializada para prestagho de servigos terceirizados de
vigildncia patrimonial nas dependéncias internas ¢ externas da Secretaria de Estado da

Educacio, Superintendéncias Regionais de Educagio o Unidades Escolares.

LOTE 0z
il Sicoko sosTos | N DE POSTOS iy A ”aﬁﬁzﬂ:ﬂ
: REGULARES SUPLEMENTARES (RS) HEE:.:IE}

01 Vigilancia Desarmada - 44 T4 03 3.906, 38 721714224
haras

0z Vigitancia Desarmada - 12 14 03 13,202,586 5.427.607 68
horas SOF noturna et e

043 | Vigilancta Desarmada - 12 | o 03 B8.23%9.,02 790.945 92
hioras diurna T

04 Vigilancia Desarmada - 12 01 03 10,305 63 957.985,28
hosas noturna e .

05 Vigilancia ammada - 12 0 05 B.286.48 954 37T 60

| horas diurna 4 =
06 Vigilancia armada 12 00 ns 10.415 16 1.249.819,20

horas noturna

VALOR TOTAL ADMITIDO PELO LOTE 02

RS 16.677.877,92 (dezesseis milhSes seiscentos o setenta e sete mil oitocentos & setenta e sete reais @
noventa & dois cantavas)

** Na formacio do prego global do lote, as empresas deverdo considerar o preco unitario
dos postos como sendo unicos, mas levando em consideracao as diferentes aliquotas
e ISSQN que deverdo ser compensadas através do lucre em suas planilhas de custo.

Tard obrigatoriamente gue elaborar planilha de cusio para cada aliquota fixada no
municipio onde a empresa prestard o servigo.

1 -LOCAL DE EXECUGAD

1.1 - Os services daverdo ser executados:
a) Prédio Central da Secretana (SEDU);
b) Superintendéncias Regionais de Educagao;

&) Almoxanfado;
d} Arguivo Geral,

g} Unidades escolares, conforme relacionado no Anexo 1-A "'-,L

A, Clgar Blilsl n® LI0D, Sants Ligia, Visora/ES - CEP 086185
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2 - DISPOSICOES GERAIS:

A conlratacdo contemplara 07 (sete) lipos de posios, & saber:

BEMMIMGECDM
FL!

PROCESSO N 73008156005

fuk.. A

2 1 - Pastas de vigildncia desarmada, com jomada de trabalho de 44 horas semanais diurnas,

totalizando 369 (rezentos  sessenta e nove) poslos.

2.2 - Pastos de vigildncia desarmada, com jornada de trabalho de 12 horas noturno SDF':
segunda-feira a domingo, com inlcio &s 18:00 h e término s 08.00 h, escala 12x36 {12 horas
de trabalho x 36 horas de descanso), sabados, domingos, feriados e pantos facultativos,
respeitando o calendano escolar vigilincia desarmada, com jornada de 12 horas diuma, com
infclo &5 06:00 e término && 168:00 h, totalizando 144 postos. HA que se anfalzar que este posio
serd abrigatoriamente compaosta par 03 (rés) vigitantes, sendo: 2 (dois) o lumo nofurmnao e 01

{um} no turno divmo sendo este Ofima SOF.

2.2.1 - Para se obter o valor de referéncia do posto 12h SOF notumo, desarmado, foi
adoiado o seguinte procedimento; soma do posto convencional, desarmado, noturno
12h, escala 12x38 RS 1092491 + a proporcionalidade do posto convencienal,
desarmado, diurne 12h, escala 12x36 que @ RS 8654, 16 + 30 x 10,586 (RS 3.053,74) =

RS 12,078,85. O valor otal do posto serd, entda, de RE 13.978.65

2.3 - Postos de vigilancia armada, com jornada de trabalho de 12 horas nolurno SOF?, de
{sagunda-feira 3 domingo, com inicio 4s 18:00h & término 8s 06:00h}, escala 12 x 36 (12 horas
de trabalho x 36 hores de descanso), sabados, domingos, feriados & pantos facultativos,
respeitando calenddrio escolar vigildncia armada, com pormada de 12 horas diurna, com inicio
A= 06:00h & término &s 18:00h, tofalizando 02 (dois) postos. He que se enfatizar que este
posto serd obrigatoriamente composto por 02 (vigilantes) sendo: 02 (dois) no tumo

noturno; @ 01 (um), no turno diurno, sendo este Gitima SDF.

234 - Para sa obler o valor de referéncia do posto 12 horas S0OF notumo, armada, foi

adotadn o sequinte procedimento; soma do posto Convencional, armado, notumo 12
horas, escala 12436 RE 11.045,11 + a proporcionalidade do posto convencronal, armada,

diuma 12 horas, escals 12x36 que & RS 8774 38 = 30 x 10,585

14 141,29 O valor total do posta sera, entéo, de RS 14,141,240

(R% 3.096,18) =

RE

2.4 - Postos de vigiléncia desarmada, com jornada de trabslho de 12 horas diurna, de
|segunda-feira a domngo, com inlcio &s 06:00 hs e tarmino 4s 18:00 hs), escala 12 x 36 (12

horas de trabalho = 36 horas de descanso), totalizando 18 postos

28 . Postos de vigilincia desarmada, com jormada de trabalho de 12 horas nodurna, de
{sequnda-feira @ domingo, com inicio &5 18:00 hs & t&rmino as l:lﬁ;cﬂ] he), escala 12 x 36 (12

horas de trabalho x 36 horas de descanso), totallzando 18 postos.

"y sple B0 defing quo g ook [dhama) dos postos se doni somimie nod dus de Sdaio, Pomingo ¢ Ferlada

? Fase jmuRiplicndor i nhiido airavis da ivdis de siadng, domingea e ferisfos, em 011 i,

b sipls S0F defise que o coberiord [d@nima) @ poaeos se dora somerte nos das de Sebddo, Cominge © Fapmlo,

A Cnar Hilnl m® 1011, Sents Liels, Visdeia/ES - CEP 19E6-08%
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2.6 - Postos de vigildncia armada, com jomada da trabalho de 12 horas diuma, de (segunda-
faira a domingo, com inlcio as 0600 hs e terming as 18:00 hs), escala 12 x 36 {12 horas de
trabaiho ¥ 35 horas de descanso), totalizando 28 posios

2.7 - Postos de vigildncia armada, com jornada de frabalho de 12 horas noluma, de (segunda-
faira a dommngo, com nicio &s 18:00 hs e érmino &5 D800 hs), escala 12 x 36 (12 horas de

frabalho & 36 horas de descanso), totallzando 26 postos.
27 - 0 guantitativo dos postos de vigllancia esta disposto de forma geografica, por Iote,

conforme demanstrado nos Anexo -4 & |-B do Edital,

3 -DOS REQUISITOS BASICOS:

3.1 - Os vigilantes deverdo possuir as seguintes qualificagdes:
a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;
b) Ter sio aprovado em exames de sadde & de aphddo psicalégica;
ic) Ter idoneidade comprovada, mediante @ apreseniacao de antecedentes crimbnais,
d) Estar registrado como vigilante na Debegacia Reglonal do Trabalho,
g Escolaridade minima Ensino Fundamental completo;
f| Boa apresentacic pessoal,
gl Formacio em curso de vigilante, feito em estabelecimento com funcionamento
autorizado, nos termos da legisiacio vigente, pelo Departamento da Policia
Federal;
h) Condicionamento fislco compative! com o exerclcio das atividades;
iy Capacidade de comunicar-se com fluéncla, desenvoliura & cordialidade;
i} Pertancer ao quadro permanente da contratada.
3.2 - Os supervisores elou responsdveis pela fiscalizagio do contrato deverio posauir as
seguintes qualificagdes:
a) Ensino Madia complato;
b) Boa apresentacio pessoal;
¢ Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoliura e cordialidade;
d} Capacidade ou poder de decisao 2 iInciativa,
a) Curse Supervisor, reciclado de 2 em 2 anos.

4, DAS OBRIGACOES

4.1- DA CONTRATADA
4.1.1 - Os vigilantes deverdo realizar rondas constanies, com intervalos de uma hora,
nas Sfeas mntemas e sxlemas das unidades aletas a seu posio da frabalho. Enlend'e—se
como @red externa, as saguintes; patios, eslacionamentos & outros localizados dE@l‘II.TDR'k
dos limites da unidade central da SEDU, S.R.E. e Unidades Escolares urbanas & rurais); !

Av, Coanr Hil oo LT Saocw Liela, ViekriafEs - CEF 29056085 | i3
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4111 - Ao final de cada lumo, o vigilanie devera efeluar ronda complela &
glabarar relatdrio das ocoméncias de seu turno, repassando-o para o fiscal do
posto ou para akguem por este formalmente designado.
412 - Os viglantes devero comunicar, de imediato, 4 direcdo das escolas, as
anomalias verificadas ou ocomidas durante seu wmo de trabalho, tais come: depredacdo
de patniminio, por parle de alunos, servidores efou pessoas astranhas a3 unidades
escolares, ientativas de invasio de pessoas ndo aulorizadas (alunos, servidores ou
demais), na unidade sob sua guards; evasBo (saida ndo aulorizada de alunce e

Pubi: A

empregados, atc).

413 - Observar o cumpnmentc das Normas Intemas esfabelecidas pela Secretara de
Estade da Educacso - SEDU, concermentes a atividade de viglancia;

4.1.4 - Mao permitir o acesso de vendedores nas dependéncias em que estiver lotado,
adatando as madidas periinentes,

4.1 5 - Comunicar, aa Supervisor e ao fiscal do contraio (direg8o da unidade de ensino,
superintendente ou dqueles que forem dasighades), qualquer anormalidade varificada;
4.1.5 - Ser pontual e permanacer no posio de trabalho,

4.1.7 - Registrar no livro de ocorréncia o prncipais fatos relativos ao servigo;

4.1.8 - Apresentar-se devidamente uniformizado, asseado, barbeado, unhas e cabelos
cortados,

4 1.9 - Orientar 0 profissional substitulo, sobre lodos os procedimentos existentes na
pasto, inclusive anentande-o a8 gue se apreseniar 80 fiscal do posto (direco da unidade
de ansino, supenntendente ou aquebzs que forem designados formalmants).

4.1.10 - Realizar rondas penddicas durante o turno de servigo, conforme procedimeantos
e rofinas de irabalhos estabalecidos pelo CONTRATANTE;

4111 - Manter-se algnto aos visitantes & havendo alguma suspeita, aborda-los de
forma educada, visando averiguar A real situagao,

4,112 - Pmibir gualguer agiomeragio de pessoas no posio, comunicando o fato ao
preposto @ a fiscalizacio do CONTRATANTE, no casa de desobediencia

4.1.13 -Assumir o posto, de posse dos acessdrios necessarios, para o bom desempenho
do trasbalh,

4.1.14 - Mo permitir o acesso de pesSs0as que sa NEguam & entificacdo regulamentar,
salvo par dectsio elou autorizagie do CONTRATANTEIDIRECAD,

4115 Ao chegar a0 posto, receber @ passar o servipo, citando lodas as sisactes
sncontradas, bem como as ordens e orientaches recebidas,

4116 - Na0 abordar servidores, para tratar de assuntos particulares, de serigo ou
atinentes ao contralo, exceto sa for membone da comissdo de l{mhza;an;

4.1.17 - Manter atualizada & documentagle utilizada no posto; |

v, Csar Hitsd n® 1111, Samta Licin, Vikkria/ES - CEP 19056-005 14
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4.1.18 - Manter o devido zelo com 1odo o patimiaio colocado & sua diSpoSiCA0 para o

Ruals: A

senioo,

41,19 - Levar ao conhecimento do supervisor, imedialamenie, gualquer informagso
considerada importante,

4.1.20 - Deter elementos suspaitoa & reler qualquer material afou equipamento que néo

fenha autorizacio de saida;
4121 - Doorrendo desaparecimento deé matenal, comunicar o fato imediataments a

chefia, lavrando postenormenie & ocorméncia, por 8scribd,

41,22 - Em caso de roubo, furto, incéndic, rompimento de tubulagao de agua ou falta de
energia elétrica 2 outros sinistros, comunicar 80 suparvisor e, na Impossibilidade desse,
an fiscal do contrato, para as providéncias cabiveds;

41,23 - Utilizar adequadamente os eguipamentos € sistemas disponibilizados pelo
CONTRATANTE, para a execugao dos servigos,

4.1.24 - Nac participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacbes ou
reivindicagbes, evitando espalhar boates ou lecer comentarios desarosas oOu
desrespeitosos relativos a oulras pessoas;

4.1.25 - 0% vigilantes, no exerciclo de suas afividades, poderao recebed INSUCHES i [4]
SISE - Sisterna Integrado de Seguranga nas Escolas, atraves oe seus coordenadores
(Policiais da Ativa) devidamenie identificados.

5. DA EXECUGAD DO CONTRATO:

5.1 - O praro de vigéncia contratual tera inicio no dia subsequente ao da publicagio
do resumo do contrato no Didrio Oficial e terd duragio de 24 [vinte e quatro) meses.
£.1.1 - A Contratada deverd obrigatoriamente iniciar a execugio dos servigos, no
prazo maximo de 05 {cinco) dias, contados a partir da solicitagio formal da SEDU,
que ocorrerd através da ordem de servigo, emitida pela Subgeréncia de Compras ¢
acompanhada pela Geréncia de Servigos Tercelrizados.
5.2 - Observar @ seguinte legislacio complementar, além de qualquer outra norma nbo citada
neste Edital, mas pertinente ao objeto da presente contratagso:
£24- Lei 7.102, de 20 de junho de 1981 - Dispbe sobre ssguranca para
estabelecimentos financeiros, estabelece normas para constituicie e funcionamento das
empresas particulares que exploram servicos de vigilinesa e de transporte de valores @
da oulras providéncias.
§ 2 2- Decrelo n® B9 056, da 24 de novembro de 1983 - Regulamenta a Lei n®. 7.102, de
20 de junho de 1983, \
523 - PORTARIA N° 3687/2006 - DG/DPF, de 28 de AGOSTO de 2006, do!
Departamenic de Policia Federal - MNomatiza e uniformiza os procedimentos

A, U Hilsd 0® 6000, Sante Lacis, VinraES - CEP 056083
W (I7) FLET-MELY ow BIETAAG
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relacionados &s empresas prestadoras de servicos de seguranca privada, a5 empresas

QUi eNBCULEM Servigos de seguranca organica & ainds, aos planos de seguranga dos

pstabglecimentos financeiros
24 = PORTARIA WY 18 de 181272006 - D-LOG - Aprova as Nomas

Regulamentadoras da Awvafiagdo Técnica, Fabricagio, Agquisigio, [Imporacio e
Destruicio de Coletes a Prova de Balas, e da providéncias,
£2 5 - Decreto-Lei n® 5452043 CLT, principalmente quanto ao esfabelecido nos artigos
2 30aln
§.2.6 - Ohsarvar ao disposto no At 225, Inciso V, do Decreto 3.048/99 — Regulamenta a
Previdencia Social
53 - Estabelecer crténios nigorosos, & fim de recrutar @ salecionar 05 profissionals que serdo
slocados para a prestacio dos servigos, submetendo-os a exames médicos e de PERFIL
PEICOLOGICO compativel ao exigido para o desempenha das atividades objefo do contrato,
exigr certiddo de “nada consta” criminal, bem como conhecimentos ledricos e praticos afetos &
categora profissional & aos requisitos basicos eslabelecidos neste Edital
5.4 - Empregar pessoal habilitade para a execucio dos servicos, observando o quantitativo e a
qualficagdo minima exigida, bam como a carga horana dos vigilantes qua vierem 8 compar &
calegoria profissional, de acordo com a lagislacio vigente.
5.5 - Emillr falura correspondents aos servigos prestados nos posios de rabalhe, cbservando a
legislacdo iibuldria do municipia (ISSQN);
56 - Os valores relativos ao IS50N devem ser definidos de acordo com a aliguota fixada no
municiple gnde a empresa presiara o Senigo.
6.6.1 - Na formagfo do prego global do lote, as empresas devero considerar o (NeQo
unitdrio dos postos como sendo Unicos, mas kevando em consideragao as diferantes
gliguoctas de I1SS0N gqua deverdo ser compensadas atraves do lucro em suas planidhas
di custn,
Tera abdigatoriamente que slaborar pianilha de custo para cada aliguata fixada no
municipic onde a ampresa prestara o senvico.
5.7 - Pagar, até o 5° dia ulil do més subsequente, independente do pagamenta da nota
fiscalfatura, os salarios dos empregados envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até
o Ulimo dia do més, auxibio-alimentacio e vals-fransporle cormaspondenta aa mes saguinta,
lembrando gque, para efeilo de pagamento, o sabado & considerado dia 0fil, conforme detarmina

convengao coletiva do trabalho
5.8 - A CONTRATADA devera abrigatorameante formecer a seus funcionarios todo o material

NECEsEAND para o desempenho da fung3o no posio de trabalho, inclushe matedal da consumo
(canata, lapis, papel, livro de ponto, e lvio de goorréncias, bateras, elc.), coldre, lanterma de

méo fipo LED e uniformes (camisa, calga e bolas), amamento & mumigio, colete & prove de

Av. Chser Hital 0 LETD, Sata Dicis, Vit oS - CEP 20086088 16
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batas, telefore miovel Ou radios portateis comunicadores (comuniceiao enire os vigilantes e

vigilantesfemprasa), apito, Cinfurdo, zetando assim, por seu efelivo durante a prestacio dos
sEnicos, renovando-os sempre qua a boa apresentagio individual ou eficiénca estiver

Raki: ALE

compromefida
5.0 - A CONTRATADA devers cbrigatoramente cumpnr as normas e regulameantos internos do
CONTRATANTE
§.10 - Aprasentar copia de documents gue comprove a formacio o reciclagam de vigilanie:, de
scordo com o exigido na legislacao perdinente.
511 - A CONTRATADA devera obrigatoriamente indicar 3 CONTRATANTE o name de seu
preposio, nos ermos do arl. 68 da Lel n® B.666/83, para a resolucao de problemas, manter
entendimentos @ recaber comuricacBes ou fransmiti-las & Fiscalizagdo do presente objeto.
£ 12 - A CONTRATADA devera obrigatoriamente zelar para que seus empregados;
5.12.1- Sejam pontuais, spresentando-se sempee barbeados (no caso de postos de
servicos atendidos por funclondrios do sexo masculing), com 05 cabelos aparados e
Empos, devidamente unilformizados, com calcas e camisas passadas e com bolas
Engraxadas;
5122 - Portem, na aliura do pelio, cracha de identificagio da empresa confratada;
5.12.3 - Cumpram rigorasamente o horaro de senvigo;
5.12.4 - Apresentem-se de posse dos acessorios necessdnos ao bom desempenha do
irabalho;
5125 - Mio abandonem o posto de servico sem anies fransferi-los para seus
subsldutas,
51265 - Ao delxarem o posto, repassam O Senvico para seu substiiuto, indicando as
ooorencias registradas duranie 0 servigo, beam como as prowvidéncias adotadas pela
empresa coniratada, para soluciona-las e, anda, repassando-lhe as onentaghes
recebidas da conlratants;
5,127 - Conhecam as caraclerislicas do poslc em gue estejam trabalhande, bem como
perfeita utilizagio dos equipamentos colocados a sua disposicio para o desempenho de
gaii trabakhio,
5.12.8 - N30 utilizem squipamentos & maleriais estranhos as atividades exigidas para os
trebathos gue devario ser dasenvolvidos no posta de serico;
5129 - Tenham cuidado com lodo o patrimdnia do CONTRATANTE eventualimente
colocado a sua disposigio para o desempenho dos Servicos,
5,12.10 - Mantenham os postos de servigo fivies de sujeiras e em perfeita organizagao,
51211 - Mo utilizem os posios de s&nrh;n para a guarda de objetos estranhos 8s suas
atividades, sejam seus ou de terceiros,

Aw, Uisar Hikal n® LE0E Sants Licia, Visorie'ES - CEF FeSE-085 17
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51212 - NSO parmanecam em Qrupos, conversando com pesscas eslranhas as

alividades (alunos, professores & oulros) gue devem ser desempenhadas nos postos de

Bab; it

SETVICO,
51213 - Samenle entrem em Areas privabivas em caso de emergéncia’urgéncia, ou
quando devidamente autarizada;

£.12.14 - Se compariem com urbanidade e educagio, trafando & todos com respedto,
atendendo ao pablico & aos sefvidores da SEDU com atencao e presieza;

512 15 - Relatem a0 representante da empresa toda e qualquer irregularidade,
efetuando o registro no Livro de Ocoméncia propric, indicando fodas as nformagies
necessanras ao esclareciments dos fatos,

51216 - Evitem 8 enfrada, nas dependéncias da SEDU e suas unidades escolares e
superntendéncias de educago, de vendedores, angariadores de donativos alou
cobradores, axcelo nos casos devidaments autorizados pela SEDU,

51217 - Néo permitam a entrada de pessoas que se neguem @ redlizar sua
idanbficacso.

51218 - Comuniguem, tanio ao representante da empresa conlralada, quanio ao
senddor responsavel pelo setor, escola (diregda), superintendéncias (superintendentes)
& a Geréncia Adminisfrativa - GEAD no case Secretana de Estado da Educagio, os
eventuals desaparecimentos de matenal, registrande a ocorméneia, por escnta, no Livio
de Oeorréncias do posio de senvico;

£12 10 - Fiscalizem o impegam a entrada de servidores elou prestadores de servigo,
fora do hordrio de expediente, sem 0 devido regisiro e sulorizacdo do senvidor

responsavel da SEDL,
§.12.20 - Proporcionem seguranga em toda a area da SEDU, Unidades Escolares e

Superintendéncias de Educagio,
5.12 21- Em caso de gcoméncia de eventuais preblemas operacionais de dificil solucda,
procurern orientagdo junio & SEDU ou & diregdo da Unidade Escolar, ou & diregao da
Superinfendancia
.13 - O profissional da empresa vencedora na categona de preposio sera o Representante da
empresa |unio @ SEDU, durante o periodo de vigéncia do contrafo, para representa-la
administrativamente sempre gue for Necessarno.
5.13.1- As Empresas instruirdo os seus representantes guanto & necessidade de acatar
as orentagdes da Administracdo, inclusive quanta a0 cumprimenta das Mormas Infernas
g de Seguranga e Medicina do Trabalho,
£132- A CONTRATADA deverda obrigatoriamente disponibiizar nos postos de
vigligncla, ou aps vigilantes, conforme o éqln. os malerais e aguipamentos devidos,
para o bom dasampanno de suas afividades

Ane O Wil n® LI Sants Dk, VEee®S - CEP 29056-085 % L
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£13.3. A CONTRATADA deversd obrigatoriamente apresentar 8 SEDU, no prazo de 03
(cinco) dias, 8 contar da assinatura do contrato, a relacdc de amas e COpiEs
putenbcadas dos respectivos registros de arma e porte de arma, que serdo utlizadas
pelos profissionais alocados nos respectivos postos de trabalho.
61331 - A CONTRATADA devera obrigatoriamente apresentar a CONTRATANTE a
relacao de armas especificando em qual posto se encontra & coplas dos SINARM e
CNV por posto de trabalho. Qualquer alteragio comunicar imediataments & SEDU per
mein de documanio.
£.13.4- Fmealizar, controlar & orientar, constante e permanantaments, o COMeto pore de
arma [revalver), bem como tado tipo de aquipamenic Necessarka.
5135 Nao permitir que os profissionais alocados nos postos de trabalho saiam
armados do servico, devendo ser providenciada a guarda do armamento em local
apropriado & ajustado, de acordo com a legislagao vigente.
513.6- A CONTRATADA devera obrigatoriamente utilzar munigio de procedéncia do
fabricante, ndo sendo permitide o uso di Municio recamregada.
513.7- Nao permiir qualguer manuseia indevido do armamenic por pane das

profissionais alocados nos postos de trabalho

513.8- A CONTRATADA devera obrigatoriamente providenciar a imediata substituicio
de armas defeitucsas ou danificadas, verificadas sempre a validade da munigio. Toda e
qualguer substituiglolatleragio devera sar comunicada a CONTRATANTE.

5.13.9- Recrutar e seleciomar os vigdentes que [F30 prestar 08 SErvicos @ Que asses
atendam aocs requisios dos artigos 16 ¢ 17 do Decreto B0.058, de 24 de novembro de
1983,

5.413.10- A CONTRATADA deverd obrigatoriamente entregar @ Contratante - SEDU,
no prazo de 10 {dez) dias, a contar da assinatura do contrato, fichas individuais de
identificagio dos vigilantes, contendo foto, nome completo, data de nascimento,
fillagdo, tipo sanguinecifator Rh, ndmero da Cédula de ldentidade, CPF, PIS,
enderego e telefone para contato, caso haja, comprovagho de formagdo especifica
do profissional, mediante cépla autenticada do certificado do curso de formagao.

A CONTRATADA devera manter alualizada sua forga de trabalho, informando ao
flacal do contrato, a diregio da escola, toda movimentagdo de seus empregados,
com comentarios, justificando tais movimentagdes, determinado pela Fiscalizacao
da SEDU.

51311- A CONTRATADA devera obrigatoriamente fomecer uniformes a seus
empregados na forma do disposto na Lel 7,102, de 20 de junha de 19483, no Decrete n?
§9.056, de 24 de novembro de 1983, PORTARIA No. 387/2008 - DGIDPF, de 28 de)
AGOSTO de 2008, do Departamento de Policia Federal & na Convengdo Coletva de |
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Trabalho celebrada entre o SINDSEG-GVWES e 0 SINDESP-ES & SINDIVIGILANTES e o
SINDESP-ES, resguardando & SEDU o direito de exigir a substituigio dos uniformes
julgados inadequados, sendo no minimo dois jogos para cada 12 (doze) meses.

513,12 - A empresa formecerd cracha, identificanda seus empregados. Os crachas
deverdo conter a logomarca da empresa, o nome do empragado, sua fungdo e folografia
atuzl. Ma elaboragdo do cracha a empresa ndo podera usar as cores azul e branca, de
moda a diferencid-lo dos crachds usados pelos senvidores da SEDU,

51313 - A CONTRATADA davera obngaloriamente entregar @ SEDU os recibos de
enlrega de uniformes. A entrega devera ser feila junio ao posio de servigo (unidades
escolaras terdo que lomar ciéncia e posteriormente visitar os recibos de enirega),

Os supenvisores cbrigatonamente deverfio visilar os posios de trabalho (unidades
escolares, SEDU e Supenntendénelas Regionais de Educacdo - 3RE's) pelo menos
duss veres por més, apresentando-se ao fiscal [direcio da unidade de enzino,
superintendents ou aqueles que forem designados formalmente) para verificagdo da
execUcdo dos senigDs (8@ o funcionario esta uniformizado, se o ivio da ponto esta
sendo preenchido diariamente & cormeto, ullizagdo dos equipamenios necessanos, bam

como dos procedimentos a8 serem cumpridas).

Devera ser elaborado um relatdrio de visita em 03 (irés) vias visitadas pelo fiscal (direcio
da unidade de ensing, supermtendenie cu aqueles que forem designados formalmeante),
ficando uma vis com o fiscal & & empresa obrigatonamante devera ancaminiar uma via
juntarmente com o failuramento,

51314 - Famecer vales-transpores & vales-refeiches a ssus empregados, de acordo
com 8 legislacaa perinante.

51315 - A CONTRATADA devera obrigatorsaamente providenciar a substiiuscio, em ate
24 (vinle & guatro) horas apds a notificagdo da SEDU, de gualguer empregado que, a
critérioc da SEDU, demonstre condulta nociva ou incompatived com o ambiente de
trabalho ou incapacidade tecnica para executar o servicos, senda vedado o sed retono
para cobertura de falfss, licencas, dispensas, suspens3o ou férias de oulros
empragados.

5.13.16 - Exarcar controle sobre a assiduidade e ponbuslidade de seus empregados,
subsituindo-os, quando necessano, no prazo maxmo de 02 [duas) horas, Caso ndo
acorma & substtuicho no prazo determinado, ficard a empresa sujeita a glosa na fatura,
além incorrer nas penalidades previstas no confrato.

513,17 - Assumir iodas as respongabilidades e tomar as medidas necessanas por meio
de seus supenvisores, com vistas ao atendimento dos seus empregados, acidanl:abgs 1T
acormetides de mal sibito \ 1
5.13.18 - Ser responsavel pela distnbuicio do seu pessoal nos postos de trabalho. | "~,_ !
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5.13.10 - Manter contsto com os vigilantes, de modo a transmitir s orientagbes e

determinacies da Fiscalizagaa do Conlraio.

£.13.20 - Manter fixos os vigilanies alocados em cada posto, nao 0s removendo para
cobertura de féras elou licengas em outros postos da SEDU, Unidades Escolares e
Superinterdéncias de Educaco, devendo possur quadio de pessoal suficiente para
todas as coberturas, ou seja, reserva donica de pesscal capacitado @ treinado.

54321 - A CONTRATADA davera cbrigalonaments informar imediatamente 3
fiscakizagio do contrato qualgier alteragho no quadro de empregados.

51322 - A CONTRATADA devera obrigatoriamente fomecer ans seus empragados
tados os Equipamentos de Protegao Individual - EPI's, em conlormidade com a Norma
Regulamentadora Momero 6, do Ministério do Trebalho, especialmente quanio ao

disposto no seu substem 6.5.
5.13.23 - Cumprir & fezer cumpeir todas as Mormas Regulamentadoras relativas @

Seguranga & Medicina do Trabalho.
541324 - ldentificar odos o materisis de sua propriedade, de forma a Ao seram
sonfundides com similares de propnedade da SEDU.
5.13.25 - Responsabilizar-se por Inde e qualquer dano causade a8 SEDU e a terceiros,
pela execucio inadequada dos Senigos.
54376 - A CONTRATADA devera obrigatoriamente arcar com o0& furtos ou danos
causados por omissdo, neglgéncia ou envoldimento de ssus empregados, a
dependénclas, moveis, utensilies e wvelculos da SEDU, Unidades Escolares &
Superinfendéncias.
51327 - Mo transferir 3 outrem, no todo ou &m parte. 05 Serigos a que se obriga.
513,28 - Realizar, 45 suas expensas, 0s cursos de reciclagem de seus funcionarios na
periodicidade semesiral @ apresenta-ios a SEDU.
51379 - Emitir, no primeiro dia ol de cada més, a falura correspondents 305 SeTVIGOS
prestados, e apresenta-la a Secretariz de Estado da Educagio na mesma dala.
513.30 - A CONTRATADA devera obrgatoriameante fornecer & Secretaria de Estado ca
Educagdo - SEDU, juntaments com as faturas mensais, documantagso exighdas no
Decreto M°, 0422010 de 16102010 e Instrugio Normativa AGE NE.OD1/2008 pubbcada
na didrio Oficial do da 280472008 relagio de empregados, folha de pagamento analiica
referente aos funcionarios do contrain frmado com a SEDU e comprovante do
cumprimento de suas obrigapdes fiscais, rabalhistas e patronais.
a) Compravagao de Regularidade fiscal - certidGes negativas ou positivas com efeitos
de negativas com a Fazenda Federal, Estadual & Municipal, INSS e FGTS;
b} Tributos Federas - DARF's, com a quitagdo do PIS, COFINS e CSLL, \
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£} Relatério de Movimentagio de Pesscal referente ao conlrato firmado com a SEDU,

da um més parg o outo juntamente com os documenios comprobalirios das
rescisfes & contratacdes efetivas na forma da lei;
d) Comprovante de frequéncia do més anterior dos vigilantes,
&) Certiddo de Débitos Trabaihistas.
f} Comprovag&o do pagamento do saldrio e beneficios (salario) ateste da instiluigao
financera, com a data do efefivo crédito; baneficios: informagio da adminisiradaora do
cartdo de alimantagio, contendo a data do afetive crédito no cartio dos funcionanos,
vale ransporte: relatdrio da empresa responsével pelo transporte contendo a data do
efatrvo crédito no cartiio de vale transporte dos funcionarios)
5.13.31- A CONTRATADA devera obrigatoriameante comprovar a regulardede trabafthista
e pevidencidria, mediante apresentagio, 4 SEDU responsavel pela fiscalizacio da
prestacdo dos servigos, a cada 06 (seis) meses ou guando solicitada, dos seguintes

documenios

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - cdpias das paginas com

anctagtas;

b) Aviso de concessdo de fénias,

c] Recibo de pagaments de férias;

dj Recibo de pagamenio de abono pecuniand;

e} Recibos de salarkos & 13° salario,

i Recibos de Vale Transporte;

gl Contribuicdo Sindical;

h) Redacde Anval de Informagies Sockais (RAIS),

iy Atestados e justificativas;

|} Documentos de Salario-Familia;

k) Terma de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), quitado;

|} Guia Rescistria de FGTS e Contribuigtes Sociais (GRFC) / Guia de Recolhimento

m) Rescisorio do FGTS (GRAF),

n} Aviso Prévio e pedido de demissdo,

o) Comunicagdo de ispensa {CD) e reguanmeanto de Seguro-Desemprago (S0)
£13.32 - Arcar com © pagamenty de guaisguer multas, ndamzaches ou despesas
impostas @ SEDU, por autoridade competente, em decorréncia da imobservancia por
parte de seus empregados, dos postulados legais vigentes de ambito Federal, Estadual
e Munkcipal.

§ 13.33 - Responsabllizar-se por todos os encargos previdenciaros & obrigaghes socials
previstﬁ;{la legislagio social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-las na época

prapeia.
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513,34 - Efeluar o pagamenio de seguros, encargos fiscais @ sociais, bem como

gualsguer despesas direfes efou indiretas ralacionadas com a execucho do contralo.
5.13.35 - Aprasentar, & SEDU, no prazo maximo de 10 (dez) dias da assinatura do
contratn, chpia da apdice do segure de vida coletive que dé coberura aos funcionanos
emiohvidos na execusdo dos SBRVIGOs.
5.13.36 - Serd responsabilizada por lodo @ qualquer sinistre ocomido nas dependéncias
dos postos de trabaltho, desde que sejam decomenies da falha de execugdo. As
ocorréncias deverdo ser comunicadas, de imediato, ao preposio do confrato e o fiscal,
para que sejam iomadas as providéncias perhingnies
5.13.37- Conservar e reparer (quando danificado pela Conlratada) as insialaghes
disponitilizadas para o uso de seus empregados lerceinzacos
513,38~ Mao permitr que Seus funclondnos executem quaisquer oufras atividades
durante o horaro em que estiverarm prastando o senvigo;
5.13.39 - Manter, dwante iods a execucdo do conlralo, em compatibilidade com as
obngaches assumidas, lodas as condigtes de habiltagho & qualiicagio exsgedas;
51340 - Consislads dano & estrutura fisica, movel e imdvel, da Unidade escolar
decorrents de furicfroubo, axtravo ou depredagio, cabera & confratante instsurar
processo administrativo especifico pama apura¢do da culpa ou do dolo da Contratada:
5.13.40.1 - Serd assegurado & contratada, em todo o procediments referido nesta
clausula, a ampla defesa e o contraditdrio, bem como o dever de molivagio dos atcs
adminsirativos
613402 - Os prazos para manifestagio da contralada serfio de 05 (cinco) dias, a
contar do recablmento da Inimagcioe passoal por escrito
513.40.3 - Concluido o processo - sdmenisirativo, cabera ao Secretaro de Estado da
Educacio, ou de guem dele receber delega¢do de competéncia para lanto, decidir
maolivadamente sobre a culpa ou dolo da Coniratada.
5,13.40.4 - Reconhecida a culpa ou dolo de Contratada, sera esta intimada a reparar
integralmente o dano objeto do procedimento administrativo, em prazo razodvel a ser

fixado na propria decisio que reconhecer sua culpabllidade.
5.13.40.5 - O descumpnmento do dever da Contratada previsto nesta classula podera
ansejar a aplicagho das sanghes administrativas previstas neste contrato, inclusive a
rescisan contratual,
E1347- A CONTRATADA deverd eleluar a comegao de falhas ou deficiéncias nos
lrabathos prestados, decorrentes de agio ou omessio, sem dnus para a SEDU.
513.42 - A CONTRATADA devera obrigatoriamente enviar relatno apds ocorréncias no
prazo maximo T# he, & Informar por telefone aos gestores do contrato, imediatamente

apds o coorrido. %
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51343 - A CONTRATADA deverd obrigatoriaments manter em sua sede, durante os
wmos de trabalho, funcionarios capazes de tomar decistes compativeis com &8s
obrigagtes, normas e procedimentos, assumidos em razdo do contrato,

51344 - A CONTRATADA devera obrigatoramente ser responsdvel pelas medidas
recessanas ao atendimenic dos seus empregados, acidentados ou com mal sibito, por
meig de seus Encarregadns @ ou SUpEnvISOnes,

51345 - A CONTRATADA deverd desenvolver, obrigatoriamanie, em corunto com a
escola e de acordo as carscteristicas desta, um plano de saguranca,

51346 - A CONTRATADA devera cbrigaloriamente repor o armamanto mmedialaments,
guando esha necessiar de manuiencao,

51347 - A CONTRATADA devera enviar relatiric 8 SEDU, sempre que soliciieda

manutensio ne armamenio

51348 - A CONTRATADA devera fornecer aos seus empragados Sempra gue
solicitade pela Ficalizagdo da SEDU, equipamento de protecio mdividual (E.F.1. ).
£.14 - A CONTRATADA, obngatoriamente, devera cadastrarfimputar no Sistema de Gestao
dos Servicos Terceirizados - SIGEST, por unidade, 0 nomea & respectivos documentos dos
empregados vinculados ac Conirato com a SEDLL

515 - A CONTRATADA s¢ obrigard, mensalmente, imputar no SIGEST a Folha de
Pagamento analitica, bem como a GFIP/SEFIP.

516 - A CONTRATADA deverd atentar para que sejam imputadas todas as nformagdes
previstas no SIGEST.

& - DO VINCULO EMPREGATICIO:

6.1 - D8 empregados da emprasa contratada ndo terio gualquer vinculo empregaticio com a
SEDU, sendo de inteira responsabilidade da empresa recrutd-los @ contrala-los em seu nome,
efetuando o pagamenio dos sakanos, bem como cumpric todas as obngaches trabalhmsias,
previdenciaras e fiscais, inclusive aquelas decormenies de acidentes, indenizagles, sequros e
quamsguer outras refacionadas a sua condigdo de empregadora.

7 - DOS EXAMES MEDICOS:

7.1 - A CONTRATADA devera na forma da PORTARIA NF. 38772006 - DG/DOPF, de 28 de
agosto de 20068, do Departamento de Policia Federal, enquanto viger o comtrato, reaiizar
exames de sadde fisica e mental dos vigilanies que foram destacados para a execucas do

ohjets do contrato.

8 - DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL: %

8.1 - A CONTRATADA obrigatoriaments deverd cumprir fodas as normas estabelecidas pelos '

argaos governamentais competentés, em especial @ Norma Regulamentadora Namero 6, do
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Ministério do Trabalho, quanto & recomendagdo do EP1 adequado ao nsco existenie em cada

atividade envolida na execucdo do contrato;
g . DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS:

8 1 - A contretada obrigatoriamente formacerd o8 seguintes maleriais e equipamentos.
9.1.1 - Para os postos de vigilincia:
8.1.1.1 - Gapa de Chuva,
8.1.1.2 - Livro de Ocorrdéncias, que devera ficar disponivel junto ao posto de trabalho
(unidades escolares, SEDU & SRE'S),
91.1.3 Revéher calibre 28 (lambar de 06 (seis) tiros), cano de rés polegadas,
2.1.1.4 - Muniches de calibre 38
3.1.1.5 - Cinto Oparaclonal;
8.1.1.6 - Colete Balistico Nivel I, conforme Portana 181 MT.E
8.1.1.7 - Lanterna de Led (de mao), por posto,
9.1.1.8 - Pilhas para lantamsa,
9.1,1.9 - Disponibilizagio para cada posto de trabalho radio comunicador afou telafone

miédvel, com alcance para comunicacho entre postos e destes com a basefempresa e
gestoras da GEST/SEDLL
8.1 1.10 - Cassataie

10 - DA UNIDADE DE MEDIDA ADOTADA:
101 - A Unidade de Medida adofada para a execugo, controde o fiscalizagio do contrato

abjeto deste Edital & o POSTO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL, caracterizado pelo periodo

durante o qual o posto devers ser guarmnecido palo vigilante.

11 - FORMACAO DE PREGOS E PLANILHAS DE CUSTOS

11.1 - Os pregos dos Servicos serao fixados conforme Decreto n® 2048-R, de O7/0S2008.
Portaria n® 224-5 da 15052008 @ Postara n® 716-5 de 29/0672008, a saber:
11.1.1 = O Posto SDF - o valor referdncia do posic 12 horas noturno SDF desarmada,
serd obtido através da soma do posto Convencional, desarmado, noturno 12 horas
(escala 12<38) que & RY 10924081 acrescdo ds proporcionalidade do posto
comvencional, desammado, diumo 12 horas (escala 12x36) que & RF 3.05374,
perfazendo um tolal de RE 1307865, oblido alravés da equacho RS BS5416 / 30 x
10,586 = R 3.053,74
11.1.2 - O Posto SOF - o valor referéncia do posto 12 horas noturmo SOF armado, sera
obtido aravés de soma do posto Convencional, armado, noluma 12 horas (escala
12x36) que & RS 11.04511, acrescido da proporcionalidade do posto convencional,

Aoy, Ufsgr Hdal " 1010, Sanis Locin, Viskria/ES - OFEF 2HSG-08S == J 45 }
W27 MAT-RIE au 3074500 " '
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armadp, diurno 12 horas (escala 12 X 36) que & de RF 3.086 18, perfazendo um okl da
R$ 14.141,29, obhdo atreves da equacdo: RE B.774,36 1 30 x 10,586 = R§ 2.0956,18

Glossario:

30 - quantidade de dias do més,

10,586 - guantidade média de sabados, domingos @ leriades no ano (estipulado pels

SECONT)
11.1.3 - O valor relerdncia dos posios: 44 horas semanais; 12 horas divmo desarmada,
12 hoeas noturno desarmado; 12 horas diurno armado; 12 horas nolemo armado, foram
obtidos atraves do prego de fabela referencial do Decrelo 2048-R, Convencional,
desarmado, diume 12 horas, escala 12x36 e o Convencional, desarmado, nofwmo 12

horas, Escala 12x36.

11.1.3 - MARGEM DE SEGURANCA
11.1.3.1 - Os postos somente serdo pagos mediante a efefiva utilizagao, de acordo com
a demanda, devidamente justificada e aulorizada pelfo gestor do contrato
11132 - O valor dos posios ralatvos -4 Margam de Saguranca somente sardo
empenhados em caso de demanda previamente autorizada pelo gestor do contrato, O
empenho ocomerd anles da efetiva prestagao dos servigos, ©.

.,

]
.'-.I'
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GERENCIA DE CONTRATOS ECONVENIOS
ANEXOD [-A

CONTRATO N° 025/2016

TABELA DE DISTRIBUIGAD DOS MUNICIPIOS POR LOTE

LﬂTEI]I 112 I"{'."STD‘E

EEEFM AFE!NED
CLAUDIO

B UTE AMELIA GASTIN

FAHU&H'“IJH-

~RUA ANTONIO

EEEF DR JONES DOS
BAIXDGUANDU | ¢4 o8 NEVES SAMPAIC N [423
EEEM JOSE RUA QUINTING
BAIXD GUANDU | 1, s MASCEND FI LIO BOCAIUVA w«z W 0 0
=y -rr:..—_._.r_ T pea iT.] i g | =
o -l |:i‘3l i 1.- ':II " iy .E' | il"T‘ ".I-I?‘ 4 '.""n-
DOMINGOS
G EEEFM PEDREIRAS RUA PETERLE 2| o 0 0
DOMINGOS EEEFM TEOFILD ALAMEDA DOS =) 7 : 3
MARTINS PALILIND
e o,
“EEF LEANDRO .
AR ESCOBAR ALVARENGA I ’
R FERNANDO DE
GUARAPARI EEEF ZENOBIA LEAO R eats 2| o 0 o
EERF ZULEIMA FORTES AV, ANTONIO
CUARARAR FARIA GUIMARAES 210 0 u
FEFFM ANGELICA .
GUARAPAR] PAIXAO R, PROJETADA 2 0 0 m
EEEFM DR SILVA R, LAURC SIMDES
GUARAPARI e i 2 | o I |
EEEFM LYRA RIBEIRD :
GUARAPARI i RVALTRUDES ROSA | 2 | o o 8
T AV, JUAQUIM DA SILVA
GLARAPARI FEEM GUARAFAR] LA st 2 0 0 0
SUBTOTAL e W :“",:3 e g e Lf £a 4| 8 T b,
wﬁmm 17 DR
ITAGUAGU EEEFM EURICO SALLES FEVEREIRO N-160 i 0 0 0
SUBTOTAL 9 e ST R T A
EEEFM PROF ALEYDE R VALENTIN DE
ITARANA COSME MARTIN N-303 o L 0
i sl UL Vi FE e T [ I
MARECHAL EEEFM EMILIO OSCAR | R COLINA DA FE E DA 2 . :
FLORIANG HULLE CIENCIA
"\% '
A, Cosar bk o 1101 Sanes Licls, Vistrin/ES - CEP TSRS 47
B [27) 31373623 0w J1ITANIG \ 2 |'
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R. HEMRIQUE 1)

SANTA MARIA DE .
iy EEEF SAQ LUIS e pimat e 2 o 0 o
SANTA MARIA DE | EEEFM GRACA AV HERMANN ROELKE | [ . )
JETIBA ARANHA N*131
SANTA MARIA DE | EEEF FREDERICO
poisig e R.ARTHURLEMKE | o i 0 0
SANTA MARIA DE | EEEFM ALTO RID B, GERMAND 1 : "
JETIBA POSSMOSER mqumu'r N3 0
VENDA NOVA DO | EEEFM FIODRAVANTE | AV, EVANDI ﬁHERIE{] . R 5 .
IMICGRANTE CALIMAN COMARELA <
VENDA NOVA DO | EEEF LIBERAL R-DOM JOAO BATISTA | o " ;
IMIGRANTE ZANDONADI N5 ]
R el D e 0 1 Sy S T O R
EEEFM NELSOM VIEIRA R DR OLIVAL
VIANA PIMENTEL PIMENTEL N°|24 |0 0 o
EEEM IRMA DULCE .
VIANA ainyseeints AV, ESPIRITOSANTO | 1 o 0 0
EEEFM MARIA DE i SaMTA HELEMA
VIANA MOV AES PINHEIRO Ne125 2 o 0 b
VIANA gfr?: ANILIA KNAAK R RESPLENDOR i 0 0 o
EEEM ALGUSTO
VIANA s K. GOIAS | | 0 0
EEEM EWERTON
VIANA MONTENEGRO RUA NOVE i i 0 m
GUIMARAES
lﬂmﬂ " Iu-__.l = .': E:j '-.h"_'_l.'-'*ru I-" _f\_l n T e 'J_'.,'-.-i',..- ¥ _.I,-E': B ':'l:::'_'._- _,_ .'=-: I ] n.
EEEF ADOLFINA :
VILA VELHA ZAMPROGNO R SEBASTIAQ GAIBA | 2 0 0
EEEFM ORMANDA
VILA VELHA GO LS R. TADEU RAUTA 2 ( @ 0
= AV JERONIMO
VILA VELHA SRE VILA YELHA Aol i i 0 o
EEEFM JUDITH SILVA RUA JUDITH GOES
ViLA VELHA G. COLUTINHO COUTINHO ' ' 0 g
: EEEFM PROF MALIRA .
VILA VELHA Pt R 11 QUADRA N°l6 | 2 0 0 0
VILA VELHA EEEFM SILVIO ROCIO | R. SANTA TEREZINHA | 1 i 0 0
EEEM GODOFREDD . BERNARD
VILA VELHA SORMBIOER ety 2 0 0 o
EEEFM TERRA .
VILA VELHA CRRMEC X R EN®23 | I 0 0
VILA VELHA EEEH’I'; PROF AGENOR AV, JOAQ MENDES | | B 0
EEEF FRANCELINA AV. SANTA
¥k VELIA CARNEIRO SETUBAL . LEOPOLDINA 11 3 L 0
Av, Cear Wikl 0 L1IL Sanin Lbca, VMA/ES - CEP 2HIS6-855 St / 48

B 2T INAT-FEE gu F1ITLLE




i SEMUWECTH
GOVERNO DO ESTADO DO ESHRITO sanro | ™"
SECREETARIA DE ESTADN IIA El}l._l'(_'_'.i.('.lﬂ
GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS
EEEF GALDING =
VILA YELHA ANTONIC VIEIRA E. PALILO NEVES | 1 ] i
¥ EEEFM AGENOR DE i
VILA VELHA Fepsrenb i B ALAN KARDEC 2 0 0 il
: EEEFM ASSISOLINA
VILA VELHA e e AV, SAD SALVADOR 2 0 0
EEEFM BENICIO AV, SAD GABRIEL DA
VILA VELHA GONCALVES PALHA J ' 9 v
EEEFM CATHARINA
VILA VELHA CHEQUER R ALECRIM N°217 2 0 0 i
EEEFM FLORENTING ;
VILA VELHA AVIDOS AV VITORIA REGIA | | {] L]
EEEFM LULE MANOEL ;
VILA VELHA VELLOZO R, MOLIRISCD . [}] i ]
EEEFM P HUMBERTO
VILA VELHA e sl B. ANA SIQUEIRA | | 0 0
EEEFM PROF GERALDD
WVILA VELHA COSTA ALVES H. RUBEM BRACA 1 | ] i
_ L PROF JAIME
VILA VELHA EEEFM MARCILIO DIAS | COUTINHO - BARRA DO | 1 0 0 it
JUCLE
. DR. FRANCISCO R ANTONIO ABRAAQ -
VILA VELHA FREITAS LIMA ILHA DAS FLORES il i 0
VILA VELHA HEEM MARIO GURGEL AV KL 4 Ty i | 0 0
: £ . H’emelﬂi@
SUBTOTAL v _.,:'.u_ _‘ r"-hpiﬁ": |_. _: ‘.;.;::&1:" & ".': :f'al:'._ i :'_"_. o 0
SUBTOTAL 2 “ e L, "-..- i e T AT IS
GERAL et S i RS R I
: mnﬁmmamumnmwa 440 iy | % =
) M RANGA = o e 3 3
i) i quhlﬂ'mu?..u‘** iGN i & e TR 9
DISTRIBUICAD DOS POSTOS ARMADOS
MARGEM DE SEGURANCA ESCOLA VIVIA ] (1] 5

v, Udsar Bl =" 001, sanes Liein, VisbriaEs - CEP T9eSé-(H5
B (271 31373623 e ILIT4330.
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AMNEX I-B

MAFA DE DISTRIBUICAOQ DOS LOTES E QUANTIDADES DE POSTOS,

L1l FORTER
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GOVERNO DO ESTADO DO EseiRio SANTO T ;

SECRETARIA DE ESTADO DE EDucacio S SEDUCPL -

A Lesar tilal n® 1111, Sata 01, Tétren; Sinta liscia L RECEBIDO

CEF 25.055-085 Vitarla / £5 S O () =ML S

AS: 44 e L
Empresz: HOPEVIG viGILANCIA £ SEGURANCA LTDA. i

- 740 PERMANENTE O L TACAQL. OPL
Ref: Pregse EletrBnico DO25/3015 — Contratacdo de servigos de Vigia ieiT patrmEnE L C.
Nt Azesedy Carniaf

_-;ﬁ_'l., ek = LR R L7
E‘T‘ah' F..-': i .||-_'j.l...'|'.l-|
Frerados Senhorss i

1- Compliem nossy Proposta oz Seguintes anpras:

Anexa | - Programacio dos servicos de Vigildneiz Ba trimonial;
Angxa Il - Proposta Comereial, com indicacio dosg Pretos unitdrics de cada itemn & do preco Elobal;
Anexa il - Planithas de Custge o Fermacio de p reqos;

Anexs IV - Visita Tacnica;

Anexn 'V - Dados Complementaras Fars Asiinziura do Contratn;

Anexs Vi - Declaracds da Atendimento 3o Incisn MXXN do Are. 70 dg CF:

Anexo V|| - Declaracio da Faras Supervenientes:

Anexo VI - Exigéneias Para Habilitagso, &

Anexo IX - Declaracze de contratos firmadas com = Iniciativa privads e 4 Administracio Piblics

neste edital

3-0% precos ora Dropasto incluem todas o OespesEs diretas, indiretas, beneficios, Lribditos,
contribuigdes, materigis, produtss o CQuipamentas, de mado 3 se COnstituirem em unies a Totel
tanirsprestacdo pela exgoy CA0 dos servicos,

4 - Os precos tém Fomo referencia o mas de Janeiro/2015 & sordn TEdjusTadas conforme Cldlsyls
30— Do Preco e do Resjustamanta da Min T3 de Contrato; Anexa X do Edital.

3= Indicacdo da modalidade de garantiz da BXSCUCED do contrato, conforme Brtigo 56, da Le| n2
B.B&E/03
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Proacossn o'l
Rubrica:

| hr Tipo 6 asio Qrde | welorUattdrie | Valur Tatal
I'- |Postae 44 horas . £3 A B508 B | RS 265 066,04
i - |Paste 12x36 noiuzng SOF S 13 1331311 | RS 212577 76
il - |Posto 12%26 diurno . | < [oE _B.245,U3 ] 12:930,29
IV - |Posto 12436 natumo IR O N T TR P 41 606,84
\ - [Posto 12336 diurno armado . R B 8.250,50 | RS 41.253,50
Wi - |[Posio 12036 nolurnd armass g A& 10,407, 16 | RS 52.03580
Tatal] &% 626.919,13
Totsl para 14 meses| RS 15.046.059,12 |
nunicipios con 155 2 3.00%
Nr Tipo da Posto e Valor Unlidzio Vahor Tatal
|- yPeito 44 horis 7 RS 3.905.81 | A= 27.340,67
Il - |Pesto 1336 notuma 587 1 |Rg 132111185 1331111
i - Posts 12535 diurag o | A 524506 [RE -
[T [Poste 13:35 nosurme | e R Xa0LA RS
¥ - |Pesto 1236 ofurng 2imado | @ 'i#h 7.250,50 | RS =
Wl |Posto 10x36 noturnd arrads ~ o IR 1040716 RS -
Total| RS 40.651,78
. ___ Towlpats 24 meses; BE Q7564172
RALRFLpiBS con 155 3 7.0 == Eers s
i Tipo & Pesto A Ukne Walur Uidtanio Wirlor Total
| |Postoddhoras R T 230581 | RS 15.621,24
Il [Posts 12936 nowma 587 T T e Ies- 133011 0RS
11l | Fosto 12x36 diurng - a RS 274505 | RS
I - |Posto 12x36 noturma L i 1080171 | RS
il - [Peste 12536 duirmo armida [ ficf:: 8.280,50 j RS
Il - |Pastn 17438 noturno armade Tl 6 The 0407IGARS
Tiodal] R 15.623,24
Taial gara 24 meces | 8% 374,957,76
Mirziplos com 255 e 2 B0 T
Nr | Tipe 46 Posta Gtdz | Waior Unisario valor Total |
|- |Poste 44 horad - - B3 350581 | RS 1174743 §
il - |Posto 12636 notuino 50T 1] RS 1331111 | RS i
ifl - |Poste 12x38 divimd | 0 | &S B.2&5 05 | RS
i - |Pasto 12«36 neturno ~ o f o m 'Rd- . MAN71RG
i - |Pesto 1336 dlupno srmadd . | I ks B.250.50 | RS
i - i2osto 13x36 motwng armado I k] 1040716 | A3
) _ Total] RS 11.717,43
o Tctal para 24 meses| RS 281.216,32 |
Iy ) 7 i atal Miensal| RS §54.911,58
Fowal Glonal para 24 mesas| RS 15.677.877,92
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Compartilhe as publicacdes do Diario Oficial.

Baixa am seu dispasitive mavel (celulzr, tabled cu ipad)
o leitor 10ES & tenka o Désrio Oficisd sempre & més.
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