Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 25/2017

Estabelece normas para selecdao de profissionais do magistério, efetivos e
estaveis da rede de ensino estadual para atuacdao na equipe da Geréncia de
Educacdo Profissional na Secretaria de Estado da Educacao.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso da atribuicdo legal que lhe foi
conferida pela lei 3.043/75, e em acordo com a Lei Complementar n°® 115, de 13 de
janeiro de 1998, e Lei n° 5.580, de 13 de janeiro de 1998 torna publica a realizacdo de
processo seletivo simplificado para selecdo de profissionais efetivos do magistério
estadual para atuacdo na equipe da Geréncia de Educacdo Profissional na Secretaria de
Estado da Educacao.

1. DAS DISPOSIGCOES INICIAIS

1.1 O processo de selecdo de profissionais do magistério, efetivos e estaveis da rede
de ensino estadual para atuagao na equipe da Geréncia de Educacdo Profissional se dara
por meio de processo seletivo interno e sera regulamentado pelo presente edital. O
processo de selegao tem como objetivo atender as necessidades da Secretaria Estadual
de Educacao promovendo o preenchimento das vagas conforme item 3.4.
1.2 O processo de selecdo compreendera as seguintes etapas:

a) Inscricdo - avaliagao de titulos e avaliagdo funcional;

b) Avaliacdo comportamental e técnica.
1.3 - E responsabilidade da Comissdo Central designada pela Portaria 1344-S de 26 de
dezembro de 2016 a execugao do processo de selecdo de que trata este Edital.
1.4- Caberd a Geréncia de Gestao de Pessoas por meio da Subgeréncia de Pessoal
Transitério - SUPET a coordenagdo da execucdo do processo de selegcdo definido neste
edital.

2. DOS REQUISITOS
2.1 S3o requisitos para a inscricdo neste processo seletivo:

1. Ser professor efetivo ou estavel da rede estadual de ensino inclusive os
professores cedidos por processos de municipalizagao;

II. Estar em efetivo exercicio;

III.  Ter concluido o Estagio Probatdrio

Iv. Ter disponibilidade para jornada de trabalho de 40 horas semanais,
conforme artigo 31 da Lei n® 5580/98;

V. Ter disponibilidade para viagens;

VI. Nao ter sofrido penalidade administrativa nos Gltimos 03 (trés) anos;

VII. Possuir experiéncia minima de 03 anos na docéncia;

VIII. Possuir qualquer licenciatura;
2.1.1 O requisito previsto no inciso VI sera identificado pela Comissdo através do
registro no Sistema Integrado de Administracdo e Recursos Humanos do Espirito Santo
- SIARHES.

3. DA REMUNERACAO, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICGES.
3.1 Para efeito de remuneracdo serda observado o disposto na Lei n® 5.580/98 e Lei
Complementar n® 115/98 e suas alteragoes.
3.2 Para exercicio da fungao fica fixada a jornada de trabalho em 40 (quarenta) horas
semanais conforme disposto na Lei 5.580/98 Art.31.
3.3 Os candidatos que possuirem dois vinculos ativos na rede Estadual de Ensino do
Espirito Santo, estardo sujeitos as mesmas condigGes previstas neste Edital, devendo
atentar para o disposto no Decreto n° 2.724, publicado no D.O. de 07 de abril de 2011.
3.3.1 Os integrantes do Quadro do Magistério que possuem dois cargos publicos deverdo
optar por um vinculo da rede publica estadual para ser localizado observando o Artigo 31
da Lei 5.580 que institui no ambito da Administragdo Central do Sistema de Ensino e
Orgaos Regionais de Educacao.
3.3.2 E de responsabilidade dos candidatos que possuirem vinculo na rede publica
municipal ou federal, se convocados para assumir exercicio na funcdo objeto deste
processo seletivo, providenciar licenga sem vencimento ou desligamento do cargo,
considerando o disposto no Decreto n® 2.724, publicado no D.O. de 07 de abril de 2011.



3.4 Os profissionais selecionados por meio deste Edital atuardo da Unidade Central da
Secretaria de Estado da Educacgdo e terdao as seguintes atribuicdes:

Setor de Atribuicoes Vagas
Atuacao

v" Analisar e avaliar os processos de criagao e renovagao
dos cursos técnicos;

v' Planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar
programas e projetos;

v' Planejar e coordenar reunides pedagdgicas com os
técnicos das S.R.E.’s;

v Elaborar projetos basicos que envolvam as atividades
da Educacao Profissional;

GEP - . ,
A v' Elaborar relatérios técnicos;
Geréncia de . : , . al.
~ v" Organizar e manter arquivos fisicos e eletrénicos; 02
Educacao L L
- v' Acompanhar e supervisionar as atividades da
Profissional

Educacdo Profissional realizadas nas S.R.E.’s;

v" Conferir as organizacdes curriculares e calendarios dos
modulos dos cursos técnicos para o sistema de gestdo
escolar;

v' Realizar assessoramento pedagdgico, acompanhando
as escolas junto com as S.R.E.’s;

v Acompanhar e colaborar na elaboracdo de projetos
pedagdgicos;

4. DA INSCRICAO
4.1Para fins de inscricdo os interessados deverdo no periodo de 18/05 a 28/05/2017
enviar a documentacdo comprobatoria constante no item 4.2 e seus incisos para o
endereco eletronico procseletivo.gep@sedu.es.gov.br.

4.2 Os documentos comprobatdérios a serem enviados para fins de efetivacdo da
inscricao sao:

I. formulario de inscrigdo preenchido e assinado, conforme Anexo I;

II. comprovante de experiéncia exigida como pré-requisito, conforme inciso VII do
subitem 2.1, somente para os candidatos ocupantes do cargo MaPP - Pedagogo.

III. comprovante de experiéncia para fins de avaliagcdo de titulos observando o previsto
abaixo:

a) Candidatos que desejarem pontuar experiéncia profissional em demais redes
(publicas ou privadas) deverdo enviar os documentos comprobatdrios conforme
previsto no item 4.3 e suas alineas.

4.2.1 Sera aceita somente 1 (uma) inscrigdo por servidor.

4.2.2 - A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.3 - Para fins de comprovacao de experiéncia exigida como pré-requisito e para
pontuacdo serdao considerados como comprovantes de experiéncia profissional os
documentos conforme descrito abaixo devendo o candidato observar o item 4.2 incisos 11
e III e o Anexo II:

a) na area publica: documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos da Secretaria de Administracdo/Educacdo que comprove a experiéncia
especifica contendo, obrigatoriamente, o nome do cargo ocupado pelo candidato e suas
atribuigdes.

b) na iniciativa privada: declaracdo que comprove a experiéncia especifica
devidamente assinada pelo responsavel contendo obrigatoriamente o CNPJ do
empregador, o nome do cargo ocupado pelo candidato e suas atribuicdes acrescido de
copia de contrato de trabalho ou da carteira de trabalho (paginas de identificagdo com
foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho).

4.3.1 - Candidatos que possuem experiéncia profissional somente na rede publica
estadual de ensino do Espirito Santo ndo precisardo enviar documentos comprobatorios,
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uma vez que essas informacgoes serao conferidas pela Comissao no Sistema Integrado de
Administracdo e Recursos Humanos (SIARHES) consultando exclusivamente o numero
funcional e \{l'nculo indicado na ficha de inscricao.

4.3.2 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungao nos trés niveis de poder
publico, autarquias, fundacdes publicas, sociedades de economia mista e empresas
publicas e privadas.

4.3.2.1 - Serdo aceitas as concomitancias de tempo de servico somente nos casos de
modalidades de atuagao distintas.

4.4 - Para fins de comprovacao dos titulos aceitos para pontuagcdao conforme Anexo II
serdao considerados como comprovantes de habilitacdo académica e/ou formacao
documentos conforme descrito abaixo:

I. copia do Certificado de curso de Pds-Graduacdo “Lato Sensu”, Especializacdo, na area
exigida no Anexo II, com duracdo de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas com
aprovacdo de trabalho de conclusdao de curso ou Certiddo de conclusdao do curso na
versdo original acrescida de copia do respectivo histérico escolar.

II. cépia do Certificado de curso de Pds-Graduacgdo “Stricto Sensu”, Mestrado, na area
exigida Anexo II ou Certidao de conclusdo do curso na versao original acrescida de cépia
do respectivo histérico escolar com defesa e aprovacao de dissertacdo e copia do
respectivo histérico escolar.

III. copia do Certificado de curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, Doutorado, na area
exigida Anexo II ou Certiddo de conclusdo do curso na versdo original acrescida de cépia
do respectivo historico escolar com defesa e aprovacdo de tese e cdpia do respectivo
histérico escolar.

4.4.1 - A documentacao a que se referem aos incisos de I a III do item 4.4 devera
conter obrigatoriamente: atos de autorizacdo, reconhecimento ou renovacdo de
reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Educacdao Superior,
emitidos pelo érgdo préprio do sistema de ensino.

4.4.2 - Exigir-se-a revalidacdo do documento pelo 6rgao competente, em se tratando
dos incisos I a II do item 4.4, realizado no exterior, conforme dispde o art. 48 § 2° e §3°
da Lei 9394/96.

4.5 - A SEDU/GEGEP ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
envio incompleto ou incorreto dos dados de inscricdo, pela ma qualidade dos documentos
digitalizados nem pela inscricdo nao enviada por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem o
recebimento dos documentos.

4.6 - Apos o envio da documentacdo conforme previsto no item 4.2 ndo sera possivel a
entrega de novos documentos, alteracdo dos documentos enviados ou alteracdo nas
informacdes prestadas no requerimento de inscrigcao.

4.7 - Ndo serdo aceitas inscrigées via fax, correios, presenciais ou enviadas apos a data
limite estabelecida no item 4.1.

4.7.1 N3o serdo aceitas inscrigdes parciais ou incompletas.

4.8 - Nao serao computados pontos para os itens exigidos como requisitos para este
processo de selecao.

4.9 - A ndao comprovacao, conforme previsto no subitem 4.2 e 4.3 do atendimento a
todos os requisitos nas condicbes e prazo estabelecidos neste Edital, implicarda na
DESCLASSIFICACAO do candidato deste Processo Seletivo.

5 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
5.1 - O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
a) 128 ETAPA - Inscricdo, composta por avaliacdo de titulos e avaliagdo funcional: de
carater eliminatorio e classificatério, de acordo com os requisitos estabelecidos no item
2.1, no item 4.2 e dispostos no Anexo II deste Edital.
c) 23 ETAPA - Avaliagdo Comportamental e Técnica: de carater eliminatoério, conforme
descrito no subitem 5.3 deste Edital.
5.2 - Da Etapa: Inscrigao
5.2.1 - Avaliacdo de Titulos
5.2.1.1 - Para fins de comprovacao do pré-requisito e para a atribuicdo de pontos por
experiéncia profissional e titulos serdo considerados o previsto no item 2.1, 4.2, 4.3 e 4.4
deste edital observando o Anexo II.
5.2.2 - Avaliagdo Funcional



5.2.2.1 - A atribuicdo de pontos na Avaliagao Funcional detalhada no Anexo II se dara
através dos registros formais no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos do Espirito Santo - SIARHES, no vinculo informado na ficha de inscrigdo.
A Comissdo do Processo Seletivo ird extrair a ficha funcional do servidor e proceder a
analise observando o quesito assiduidade. O periodo a ser considerado serd o
compreendido entre 01/01/2014 a 28/02/2017. Serdo levadas em consideracdo
todas as auséncias ao trabalho, inclusive justificadas e/ou abonadas, licengas e os
demais afastamentos legalmente admitidos, excetuando-se apenas os afastamentos em
virtude de férias, férias-prémio, servicos obrigatdérios por lei (servico eleitoral),
participacdo em juri popular e licenga gestante.

5.2.2.2 - A avaliacdo funcional tera valor maximo de 30 (trinta) pontos sendo estes
atribuidos em acordo com o descrito no Anexo II deste Edital.

5.2.3 Finda esta etapa os candidatos classificados compordo lista classificatéria, sendo o
total de pontos a soma dos pontos atribuidos a experiéncia profissional, titulos e
avaliacao funcional.

5.2.3.1 Nos casos de empate nesta etapa, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

I- maior pontuacdo na avaliagdo funcional;

IT - maior pontuacdo atribuida a titulos;

III- maior pontuacao atribuida a experiéncia profissional;

IV- maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

5.2.4 O resultado parcial e final da 12 etapa serd divulgado no endereco eletrénico
www.educacao.es.gov.br.

5.3 - Da etapa: Avaliacdo Comportamental e Técnica

5.3.1 - A Avaliacdo Comportamental e Técnica sera realizada pela Geréncia de Gestdo de
Pessoas por meio da Subgeréncia de Pessoal Transitorio — SUPET.

5.3.2 - A Avaliagdo Comportamental e Técnica compreenderad as fases descritas nos
itens seguintes:

I - Avaliagdo Comportamental - Sera realizada por meio de dinamica de grupo que
avaliara o candidato nas competéncias relacionadas as atribuicbes da fungdo a qual o
candidato concorre e descrita no item 3.4

II - Entrevista Técnica - Sera realizada por meio de entrevista semi-estruturada que
versara sobre:

a) a experiéncia profissional do candidato e a relevancia dessa experiéncia para a area
solicitante;

b) as expectativas do profissional de acordo com os desafios, demandas e atividades do
setor solicitante;

c) sua compatibilidade com as atribuicdes da funcao pleiteada;

d) a adequacao do profissional ao perfil da sua futura equipe de trabalho;

e) as competéncias relacionadas as atribuigdes previstas para a fungdo a qual o
candidato concorre descrito no item 3.4.

5.3.3 -Serdo convocados para esta fase, a ser realizada na data provavel constante no
cronograma do Anexo III deste Edital, em iguais condicdes, os candidatos classificados
na etapa anterior (Inscricdo) em acordo com a ordem de classificacdo e as
necessidades identificadas pela Secretaria de Estado da Educacdo, na proporcao de 07
(sete) candidatos por vaga.

5.3.4 - Para o resultado final da Avaliacdo Comportamental e Entrevista Técnica serd
verificado o conceito obtido pelo candidato em cada uma das 2 (duas) fases, podendo
ser: indesejavel, razoavel e desejavel. O parecer final serd atribuido conforme previsto
abaixo:

a) Aconselhado: 2 conceitos desejaveis ou 1 conceito desejavel e 1 conceito
razoavel

b) Aconselhado com restrigao: 2 conceitos razoaveis

c) Desaconselhado: 1 ou mais conceitos indesejaveis
5.3.5 - Serao desclassificados os candidatos que obtiverem o parecer Desaconselhado.
5.3.6 - As fases de Avaliagdo Comportamental e Entrevista Técnica serdo realizadas no
municipio de Vitoria, nas dependéncias da Unidade Central da SEDU em data e horario a
serem divulgados por meio do endereco eletrénico que o candidato informar no momento
da inscrigdo podendo também ser divulgadas por meio de Comunicado, a ser publicado
no site da SEDU: www.educacao.es.gov.br.
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5.3.7 - O ndao comparecimento do candidato em qualquer das fases desta etapa
implicard na sua desclassificacao automatica do processo seletivo.

5.3.8 - Os nomes dos candidatos classificados apds a realizacdo de todas as etapas
previstas para o processo seletivo serdo divulgados por ordem alfabética no site da
SEDU: www.educacao.es.gov.br. e os mesmos comporao cadastro reserva a ser utilizado
de acordo com as necessidades desta Secretaria.

6 DO RECURSO
6.1 Os candidatos que desejarem interpor recurso quanto a 12 etapa (Inscricdo)
deverdo fazé-lo por meio de formulario préprio através do enderego eletrénico utilizado
para a inscricdo, no prazo determinado no cronograma constante no Anexo III.
6.2 Nao serao analisados pela Comissao de Processo Seletivo recursos enviados apds o
periodo estabelecido nos itens 6.1 deste edital.
6.3 Nado serao aceitos pedidos de revisao das decisdes de recurso.

7 DAS CONSIDERAGOES FINAIS
7.1 Este processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por até igual periodo a partir da data de publicacdo deste edital ou enquanto durar a
listagem de reserva técnica.
7.2 Os candidatos classificados neste processo seletivo comporao cadastro de reserva a
ser utilizado em acordo com a necessidade da SEDU.
7.3 A localizagdo na Unidade Central dos profissionais selecionados por este processo
sera em carater provisorio, pelo periodo de 12 (dozes) meses, podendo ser prorrogado a
critério da administracdo, por meio de ato oficial do Secretario de Estado da Educacao.
7.4 O candidato ocupante do cargo MaPA ou MaPB deverda estar ciente, no que diz
respeito a contagem de tempo de servico para aposentadoria especial ao magistério,
conforme Decisdo TC-0602/2016 publicada no Diario Oficial Eletronico do Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo em 30/03/2016.
7.5 A permanéncia do profissional serd condicionada a realizacdo de avaliagdo de
desempenho e quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional,
acarretara seu retorno imediato a unidade de origem.
7.5.1 Os critérios de comprometimento, assiduidade e relacionamento interpessoal serdo
imprescindiveis na avaliacdo de desempenho do profissional.
7.6 Caberd ao candidato, quando solicitado, apresentar todos os documentos originais
exigidos, para conferéncia e autenticagdo das copias.
7.7 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.
7.8 Os casos omissos serdao decididos pela Comissdao de Processo Seletivo e, em ultima
instdncia, pelo Secretario de Estado da Educacgao.

Vitoria, 18 de maio de 2017.

HAROLDO CORREA ROCHA
Secretario de Estado da Educacgdo
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ANEXO I

FICHA DE INSCRIGCAO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
Geréncia de Gestao de Pessoas - Subgeréncia de Pessoal Transitério
Selecdao GEP - Geréncia de Gestdo de Pessoas — Edital n°

NOME COMPLETO (SEM ABREVIATURA)

NUMERO FUNCIONAL E VINCULO CPF

TELEFONE PARA CONTATO E MAIL

Candidatos que desejarem pontuar experiéncia profissional em demais redes (publicas ou
privadas) deverao enviar os documentos comprobatdrios conforme previsto no item 4.3 e

suas alineas indicar conforme na tabela abaixo:

I- EXPERIENCIA PROFISSIONAL - SERA CONSIDERADO SOMENTE A VALOR INDIQUE NESTE CAMPO O
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO PERIODO DE 01/02/2007 A ATRIBUIDO TEMPO DE EXPERIENCIA
28/02/2017. POR ANO QUE VOCE POSSUI
TRABALHADO
A. EXPERIENCIA NA DOCENCIA NA EDUCACAO PROFISSIONAL (M&ximo 5 pontos por ano
de anos a serem pontuados: 5 anos) trabalhado

B. EXPERIENCIA NA FUNCAO DE TECNICO PEDAGOGICO SEDU OU S.R.E.

(Maximo de anos a serem pontuados: 5 anos) - Serd retirado do SIARHES

3 pontos por ano
trabalhado

C. EXPERIENCIA NA DIREGCAO ESCOLAR (Maximo de anos a serem
pontuados: 5 anos)

3 pontos por ano
trabalhado

D. EXPERIENCIA NA DOCENCIA (Maximo de anos a serem pontuados: 5
anos)

2 pontos por ano
trabalhado

E. EXPERIENCIA NA FUNCAO DE PEDAGOGO (Maximo de anos a serem
pontuados: 5 anos)

2 pontos por ano
trabalhado

TOTAL DESTE ITEM

75 PONTOS

() Declaro conhecer e concordar com os termos do Edital n°25/2017 que regulamenta o Processo Seletivo para atuagao
na Unidade Central da Secretaria de Estado da Educagdo do Espirito Santo, bem como declaro estar ciente da Decisdo do
TC-0602/2016 publicada no Diario Oficial Eletronico do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo em 30/03/2016, no
que diz respeito a contagem de tempo de servigo para aposentadoria especial ao magistério e seus desdobramentos.

Data Assinatura do Candidato




ANEXO II

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUAGCAO NA PROVA DE TITULOS E AVALIAGCAO FUNCIONAL

SETOR DE ATUAGAO: GEP - Geréncia de Educacdo Profissional

I- EXPERIENCIA PROFISSIONAL - SERA CONSIDERADO SOMENTE A EXPERIENCIA VALOR
PROFISSIONAL NO PERIODO DE 01/02/2007 A 28/02/2017. ATRIBUIDO POR
ANO
TRABALHADO
A. EXPERIENCIA NA DOCENCIA NA EDUCACAO PROFISSIONAL (Maximo de anos a 5 pontos por ano
serem pontuados: 5 anos) trabalhado
B. EXPERIENCIA NA FUNCAO DE TECNICO PEDAGOGICO SEDU OU S.R.E. (Maximo de 3 pontos por ano
anos a serem pontuados: 5 anos) — Serd retirado do SIARHES trabalhado
C. EXPERIENCIA NA DIRECAO ESCOLAR (Maximo de anos a serem pontuados: 5 anos) 3 pontos por ano
trabalhado
D. EXPERIENCIA NA DOCENCIA (Maximo de anos a serem pontuados: 5 anos) 2 pontos por ano
trabalhado
E. EXPERIENCIA NA FUNCAO DE PEDAGOGO (Maximo de anos a serem pontuados: 5 2 pontos por ano
anos) trabalhado
TOTAL DESTE ITEM 75 PONTOS
II - FORMAGCAO ACADEMICA/TITULAGCAO - SERA CONSIDERADO SOMENTE UM VALOR
TITULO POR ITEM. ATRIBUIDO
A. Pés-Graduagdo Stricto Sensu, Doutorado em na area de Educagdo ou em area correlata a 14 pontos
licenciatura plena.
B. Pds-Graduacdo Stricto Sensu, Mestrado na area de Educacgdo ou em area correlata a 12 pontos
licenciatura plena.
C. Pos-Graduacgdo Lato Sensu, Especializacdo na area de Educacdo Profissional. 10 pontos
D. GEpR - Gestdo Escolar para Resultados de Aprendizagem do Programa Jovem de Futuro -
Etapa 1 - 2015 - Carga Horéaria 104h - 6 pontos
E. Protocolos do circuito de gestdao do programa jovem de futuro. 6 pontos
TOTAL DESTE ITEM 48 PONTOS

OBS. Ndo serao atribuidos pontos aos itens apresentados como requisitos para participacdo no
processo seletivo e serdo desconsiderados os pontos que excederem a pontuagao maxima prevista
para cada item.

AVALIACAO FUNCIONAL

PERIODO CONSIDERADO: 01/01/2014 a 28/02/2017

ASSIDUIDADE (n° de faltas) VALOR ATRIBUIDO
A - Nenhuma falta 30 pontos
B - De 1 a 15 faltas 20 pontos
C - De 16 a 30 faltas 10 pontos
D - De 31 a 45 faltas 5 pontos
E - Acima de 45 faltas 0 pontos




ANEXO III

Cronogramas
Datas provaveis sujeitas a alteragoes considerando o nimero de inscritos e as necessidades da
Secretaria de Estado da Educacao.

Cronograma com datas provaveis - GEP — Geréncia de Educacdo Profissional

Publicacdo do Edital 19/05/2017
Periodo de Inscricdo 19/05/2017 a 28/05/2017
ResultacI:Io parcial da. 1§~Etapa - Andlise de 31/05/2017
titulos e Avaliagdo Funcional
Prazo para recurso da 12 Etapa 31/05 a 02/06/2017
Resultado apds analise de recursos 05/06/2017
Agendamento para 22 Etapa 05/06/2017
Realizagdo da dindmica 26/06/2017
Realizacdo das entrevistas 27/06/2017 e 29/06/2017
Divulgagao dos candidatos classificados
apés a realizacdo de todas as .etapas 03/07/2017
previstas para o processo seletivo para
formacdo de cadastro reserva




