MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CAMPUS CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
Rodovia BR-482 (Cachoeiro-Alegre) — Fazenda Morro Grande — Caixa Postal 527 — 29300-970 — Cachoeiro de Itapemirim — ES
28 3526-9000
COMISSAO RESPONSAVEL PELO DESENVOLVIMENTO DO CURSO DE APERFEICOAMENTO EM GENERO E DIVERSIDADE NA ESCOLA

EDITAL COMPLETO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 33 2014

Curso de Aperfeicoamento em “Género e Diversidade na Escola”
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 33 2014, DE 11 DE SETEMBRO DE 2014

O Diretor-Geral do IfesCampusCachoeiro, no uso de suas atribuicbes legais acdedo com as
disposices da legislacdo pertinente, faz sabéy, gresente Edital, que estardo abertas, no pededo
22/09/2014 a 10/10/20l14as inscricbes para o Processo Seletivo Simpdificalo Curso de
Aperfeicoamento em “Género e Diversidade na Escolg& ser desenvolvido pe@ampus Cachoeiro
na modalidade presencial, com ingresso no 2° sexiesvo de 2014.

1. DO CURSO

1.1. OCurso de Aperfeicoamento “Género e Diversidade nadeola”, do IfesCampus Cachoeire@
coordenado pela equipe integrada pelos Profes€améss Roberto Pires Campos, Maria Aparecida Silva
de Souza e Sheila Siqueira da Silva e sera ofegadoitamente aos candidatos devidamente inscritos,
selecionados e matriculados, de acordo com as sastabelecidas neste Edital.

1.1. Do Publico-alvo

Constituem publico-alvo do presente Edital profissis da educacéo basica publica com formacédo em
nivel superior.

1.2. O Curso é composto por 07 (sete) disciplicas) carga horéria total de 180 horas, distribuidas
conforme tabela a seguir:

Disciplina Tema Carga horaria
| Fundamentos antropoldgicos 25h
I Antropologia da Educacéo 25h
11 Politicas Publicas e diversidade 30h
v Relagdes étnico-raciais na escola 30h
\% Género e educagédo 30h
VI Orientacdo e Educacao em sexualidade 30h
VII Projetos de ensino 15h

1.3 As atividades ocorrerdo no periodo de 21 dembvo de 2014 a 30 de abril de 2015.

1.4 O curso sera desenvolvido na modalidade predem@avendo um encontro por disciplina, aos
sébados, de 8 as 18h. Além dos sete encontrosséaslos, para estudos das disciplinas, havera o
seminario de abertura e o seminario de encerramemopresenca obrigatéria de todos os cursistaa. P
completar a carga horaria, os participantes tectéesa a diversas ferramentas de ensino, que [EGuCi

a interacdo entre cursistas e professores, intéaoesi pelos tutores presenciais. Assim, cada tirszip
exigira dos cursistas trabalhos de intervenca@, caljga horaria de elaboracdo completara o temao pa
finalizacdo de disciplina. A orientacdo do trabadlkeoa oferecida pelos tutores presenciais, no caghpu
Ifes Cachoeiro. Os trabalhos das disciplinas padee elaborados em grupos. O material didatico
impresso (Cadernos de Textos) sera entregue asistasrno primeiro dia de aula. Haverd, para odano
2014, somente dois encontros presenciais, pardasstias disciplinas Fundamentos Antropolégicos e
Antropologia da Educacéo, além do seminario detadzer

1.5 A Secretaria d€urso de Aperfeicoamento “Género e Diversidade na d€ola” funcionard no
Nucleo de Gestdo Pedagdgica do Instituto FederaEdlecacdo do Espirito Santo - Ifes Campus
Cachoeirpas sextas-feiras, e, quando houver aulas, acadk#b

1.6 S&0 objetivos do curso:

I. Realizar formacgéo continuada, em nivel de ajmréenento, na modalidade presencial, em género,
sexualidade, orientacdo sexual e relacdes étnitaisa

Il. Proporcionar formac@o dos profissionais da edéo basica publica visando a reflexdo e
instrumentalizac@o para o trabalho frente a questii|e envolvam as tematicas: homofobia, estigma,
preconceito, questdes étnico-raciais, género, fidada e orientacdo sexual;



[ll. Fomentar discussdes que propiciem a compre@erssa posicionamento diante das transformagdes
politicas, econdmicas e sécio-culturais que reagqun@&eeconhecimento e o acolhimento a diversidade do
grupos culturais;

IV. Contribuir para a elaboragéo de propostas @tasrde intervengdo nas praticas educacionais&o g
se refere a diversidade;

V. Desenvolver estratégias pedagogicas por meieitlaa critica de textos em diversos suportes com
vistas ao seu aproveitamento nas praticas edusaseblares.

3. DAS VAGAS

3.1 Seréo oferecidas 100 (cem) vagas patauso de Aperfeicoamento “Género e Diversidade na
Escola”.

4. DAS INSCRICOES
4.1Periodo de inscri¢gdo: de 22/09/2014 a 10/10/2014cEto sdbados, domingos e feirados.
4.2 Nao sera cobrada taxa de inscricao.

4.3 No ato de inscricdo o candidato deverd preenahficha de inscricdo (Anexo [) junto com a
documentacéo abaixo:

a) Fotocopia autenticada do Diploma de Graduacgistrado ou Declaracdo de Colacdo de Grau ou
certidéo de concluséo de curso;

b) Fotocopia (legivel) do Historico Escolar de Gragko;

c¢) Fotocopia (legivel) da Carteira de Identidade;

d) Fotocopia (legivel) do CPF;

e) Fotocopia (legivel) da Certiddo de NascimentdaCertiddo de Casamento;

f) Fotocopia (legivel) do Titulo de Eleitor e daygarovante de votag¢éo no ultimo pleito;

g) Fotocédpia (legivel) do comprovante de residéifcanta de agua, energia, telefone ou contrato de
aluguel com especificacdo de endereco do imovel).

h) Declaragédo de atuacdo em Unidade Escolar resspublico de educacdo basica ou em Secretarias
de Educacéo, ou em outras secretarias, emitidargdo competente ao qual o candidato se vincula.

4.4 Procedimento para a inscricao:

4.4.1 SOMENTE presencial, na Coordenadoria de RegisAcadémicos no Ifes de Cachoeiro de
Itapemirim, Rod. BR 482 — Fazenda Morro Grande eh@airo de Itapemirim — ES, no horéario de 7h as
21h, de segunda a sexta-feira, exceto sabado, omnferiados.

4.4Nao serdo aceitas inscri¢cdes recebidas apos a diatsite de 10/10/2014.

4.5 Poderéo se inscrever para participar da seleg@andidatos que atenderem ao disposto no item 2
(dois) do presente Edital.

4.6 A inscricdo implica automaticamente o conhenime a aceitacdo das condi¢bes estabelecidas pelo
Ifes neste Edital, das quais o candidato ou saeseptante legal ndo podera, em hipétese alguegaral
desconhecimento.

4.7 Serao indeferidas as inscricoes:

4.7.1 em que as copias dos documentos estiveremmpietas, ilegiveis ou rasuradas;

4.7.2 do candidato que prestar qualquer inform#gl8a ou inexata ao se inscrever no Processo \RBeleti
ou que néo satisfizer as condicdes estabelecidas Bdital.

4.8 O Ifes ndo se responsabiliza por solicitagéimstzicdo ndo recebida por quaisquer motivos deror
técnica de computadores, por falhas de comunicaagioprocedimento indevido do candidato ou por
outros fatores que impossibilitem transferénciadddos bem como por problemas de ordem técnica e
sistémica na composi¢ao e entrega da documentacéo.



5. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

5.1 A realizacdo do Processo Seletivo esta a agommissao propria responsavel pelo desenvolvanent
do curso, conforme item 1.1 deste edital, vinculagata acdo, a Diretoria de Pesquisa, Pés-Gram@aca
Extenséo do Ifes, Campus Cachoeiro. A ela cabspmomsabilidade de planejar, coordenar e executar o
Processo Seletivo e divulgar as informacdes nedassarealizacdo do evento.

5.2 O Processo Seletivo tem carater classificatorio

5.3 A classificag@o se dara por meio dos critéalmaixo elencados, priorizando-se, conforme oriéatag
da SECADI, candidatos recém-licenciados.

N° Maximo de Pontuacéo Pontuacéo

Documentagao Certificados Correspondente Méaxima

Formacéo Profissional

60 pontos para cursos
de licenciatura obtidos
h& menos de 3 anos
Diploma de graduacdo em curso 30 DONLOS Dara CUrsos 60
de Licenciatura QU Diploma de 1 P P

~ . de licenciatura obtidos
graduacéo nos demais cursos ; )
ha mais de 3 anos

20 pontos para demais

cursos de graduacgéo 20

Experiéncia Profissional

10 pontos por ano ou
Funcdes de Magistério* — Publico fracdo superior a06 40
meses

05 pontos por ano ou
Funcbes de Magistério* — Privado fracdo superior a 06 25
meses

02 pontos por ano ou
Em outras areas fracdo superior a 06 10
meses

*Sao consideradas fungBes de magistério as exerpidaprofessores e especialistas em educag¢do no
desempenho de atividades educativas, quando exgrerd estabelecimento de educacéo basica em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, alémxaéocécio da docéncia, as direcdo em unidade eseolar
as de coordenacao e assessoramento pedagogio811€01 de 10/05/2006

5.4 No item formagéo profissional sera contabilzagenas um diploma apresentado. No caso de envio
de mais de um, serd considerado o de maior portud@dtempo de servico concomitante sera
contabilizado apenas uma vez.

5.5 A comprovagédo da experiéncia sera feita poomdeideclaracdo da escola, (publica ou privada) em
papel timbrado, ou declaracéo da secretaria deagdacconstando dia, més e ano de inicio e térdeno
contrato. Em caso de contrato vigente, sera camsldea data em que a declaracéo for emitida. Seréo
aceitos como comprovacao contratos de trabalho iostituicdes publicas. Ndo serd aceita cépia da
carteira de trabalho.

5.6 Diplomas ou certificados obtidos no exterianeate terdo validade se revalidados no Brasil.

6. DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

6.1 O resultado da primeira chamada do processbiveelcontendo o nome dos candidatos inscritos
estara disponivel a partir de 17 de outubro de 26&4endereco eletrénico www.ci.ifes.edu.br e nos
murais do Nucleo de Gestdo Pedagdgica e da Coaloiémale Registros Académicos do IFES8mpus
Cachoeiro.

6.2 Dos resultados da primeira chamada do pregadital poderdo os candidatos ajuizar recursos, 0s
quais deverdo ser redigidos no modelo de Anexoallgcomissdo, fundamentados e encaminhados
presencialmente, na CRA, do Ifes Campus Cachawrbpréario de 7 as 21h, do dia 20/10/2014.



7. DA MATRICULA

7.1. Os candidatos serdo matriculados atendenddeinade classificacdo, até ser completado o nimero
de vagas previstas neste Edital.

7.2 O candidato selecionado devera efetivar madricula presencialmente nos dias 21 a 23 de
outubro de 2014na CRA do Campus Cachoeiro, no seu horario dédoamento, em seus trés turnos,
manhd, tarde ou noite, das 7 as 21h.

7.2.1 O candidato devera encaminhar na solicitdedmatricula o Termo de Compromisso constante no
Anexo |l deste Edital, devidamente preenchido éads.

7.3 A nao confirmacgdo da matricula implicara a peatd direito a vaga, sendo chamado, em decorréncia,
0 proximo candidato, respeitando-se rigorosamente@m de classificacao.

7.4 Caso as vagas ndo sejam preenchidas, o IfesuSadachoeiro convocara os suplentes, por telefone
ou correio eletrénico, seguindo rigorosamente @&rrde classificacdo. Havendo sobra de vagas, o Ifes
podera convocar outras pessoas interessadas, emddaimples.

7.6. Sera cancelada a matricula do(a) cursistargediante comprovacao, utilizar informacéo falsa ou
adulterada para a inscricdo, tendo, ainda, quemnegp legalmente pelo ato.

8. DA CERTIFICACAO

8.1. Para receber o certificado de conclusdo dedCde Aperfeicoamento em Género e Diversidade na
Escola, o cursista devera:

a) ter a frequéncia minima de 75% (setenta e giecccento) da carga horéria nas atividades de cada
modulo;

b) obter média igual ou superior a 60 (sessentatppaas disciplinas do curso

¢) néo faltar aos encontros presenciais obrigatdsialvo nos casos previstos em lei.

9. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Atividade Periodo

Inscricbes 22/09 a 10/10/2014
Divulgacdo do Resultado (12 chamada) 17/10/2014
Recebimento de Recursos 20/10/2014
Divulgacdo de Resultado de Recursos 21/10/2014
Matriculas 21 a 23/10/2014
Segunda Chamada (contato com lista de suplentes) 24 e 29/10/2014
Chamada simples em caso de sobra de vagas 30 e 31/10/2014
Inicio do Curso 21/11/2014

*Os cursistas serdo comunicados do inicio do curgor e-mail.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O IfesCampusCachoeiro divulgara, se necessario, Editais, Ner@amplementares e Avisos
Oficiais referentes a Este Edital.

10.2 Os casos omissos a este edital serdo resolpala Comissao responsavel pelo desenvolvimento do
Curso de Aperfeicoamento em Género e Diversidadesnala, em acordo com a Dire¢do Geral do Ifes
Campus Cachoeiro.

10.3 Os documentos de candidatos ndo selecionaslesad ser retirados na CRA do Ifes Campus
Cachoeiro em até 30 dias apo6s a divulgacdo daadsutio Edital, apds o qué serdo destruidos.

Cachoeiro, 17 de setembro de 2014.

Carlos Cesar Bettero
Diretor-Geral



ANEXO |
CURSO DE APERFEICOAMENTO EM GENERO E DIVERSIDADE NA ESCOLA - 2014

FICHA DE INSCRICAO

NUmero de Inscrigao: /2014GDE

Nome Completo:

Género:

Nome da méae:

Nascimento: CPF:

Identidade N° Orgéo expedidor Data de emissao UF da identidade
Naturalidade: Nacionalidade:

Telefone residencial fixo: Telefone celular:

Telefone trabalho: Email principal:

Endereco (casa):

Bairro (casa):

Cidade / UF (casa): CEP (casa):

Endereco (trabalho):

Bairro (trabalho):

Cidade / UF (trabalho): CEP (trabalho):

Graduacéao Curso:

Instituicdo de Ensino Superior: Ano de Concluséo:

Maior escolaridade
Curso:

Instituicdo de Ensino Superior: Ano de Concluséo:

Possui algum curso de pés-graduacao?
()SIM ()Nao Qual?
Ano de concluséo deste:

Escola ou local onde trabalha (opcéo 1)

Nome:

Numero do Caédigo INEP:

Tipo de escola: Localizacdo da escola: Funcéo:

() Municipal ( ) Urbana ( ) Professor/a

() Estadual ( ) Rural ( ) Coordenagédo Pedagogica
() Federal () Orientacdo Pedagégica

() Gestor/a
( ) Diretor/a
( ) Outra. Especifique:




Escola onde trabalha (opc¢éo 2)

Nome:

Numero do Cadigo INEP:

Tipo de escola:
( ) Municipal
() Estadual
() Federal

Localizacao da escola:
( ) Urbana
( ) Rural

Funcéao:

() Professor/a

() Coordenacgédo Pedagdgica
( ) Orientacéo Pedagogica
() Gestor/a

( ) Diretor/a

( ) Outra. Especifique:

Tempo de trabalho na educacao (anos):

Se professor,

Disciplinas que atualmente ministra:
Séries em que atua:

Género
( ) Feminino
( ) Masculino

Auto-declaracdo de cor/raca ou etnia:
() Preto/a

( ) Pardo/a

( ) Negro/a

( ) Branco/a

( ) Descendente de indigena

( ) Indigena (residente em aldeia)

( ) Amarelo/a

() Outro. Especifique:

Onde pretende realizar os estudos
tedrico-praticos do curso?

( ) No trabalho

( ) Em sua Residéncia

( ) Outro. Especifique:

Como profissional de educacéo, vocé participa ou participou de algum trabalho ou atividade social ligado
as teméticas do curso?
()Sim () N&o Quais?

E fora da area de educacéo, vocé participa ou participou de alguma atividade ou trabalho social ligado as

areas do curso?

()Sim () N&o Quais?

Qual o seu principal interesse em fazer esse curso?




ANEXO I

CURSO DE APERFEICOAMENTO EM GENERO E DIVERSIDADE NA ESCOLA - 2014
TERMO DE COMPROMISSO

Obs: Para preenchimento manual desta ficha, escrever em letra de forma.

Eu,
CPF n° guaiticipar do Curso de Aperfeicoamento em

Género e Diversidade na Escolana modalidade presencial, a ser realizado noogertde 21 de
novembro a 30 de abril de 2015, o qual contard set® encontros presenciais, aos sabados, de § — 18h
mais o seminario de abertura e de encerramentm di#s encontros com o tutor presencial para
elaboracao dos trabalhos solicitados pelos prafessmeste caso, as datas serdo agendadas com os

tutores, atendendo & solicitagdes dos alunos tassis
Tenho conhecimento dos procedimentos de ofertaudeoce da carga horéaria total de 180 horas e

comprometo-me a dedicar aos estudos das discipénataboracdo das atividades de intervencédo e a

frequéncia as aulas.

, data: de de 2014.

Assinatura



ANEXO Il

RECURSO

A Comisséo do responséavel pelo desenvolvimento do Curso de Aperfeicoamento em Género e
Diversidade na Escola

Candidato (a) , do Processo
Seletivo Simplificado do Curso de Aperfeicoamento em Género e Diversidade na Escola.

N° de Inscrigcéo: RG:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Cachoeiro de Itapemirim, de outubro de 2014.

Assinatura do Candidato



