GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

Secretaria Estadual da Educagdo - SEDU

Subsecretaria de Suporte a Educagdo - SESE/GERFE
Relatério de Composi¢do de Pregos Unitarios do Orgamento

Orgamento: 665901 - PLANILHA DE GERENCIAMENTO
Orgdo Cliente: SEDU

Item: 010101 - Coordenador Geral

Orgio Gerente: SEDU

Unidade: més

Data Base: Janeiro/2017

Base: LOCAL Cédigo Base: 0101 Fonte: LABOR Versdo: 1
Codigo Base

MATERIAL Unid I0PES Coefic. C. Prod. Pr.Prod.[ Pr.Unit.| Fator Ac.| Subtotal

COORDENADOR TECNICO ESPECIALISTA MS 920274 1 1 12.850,00( 12.850,00 -| 12.850,00
SubTotal:| 12.850,00

RESUMO

DISCRIMINAGAO TAXA(%) VALORES

M3&o-de-Obra(A) 0

Materiais(B) 12.850,00

Equipamentos(C) 0

Produgdo da Equipe(D) 1

Custo Horario Total(A+C) 0

Custo Unitario da Execugdo[(A/D)+(C/D)] = E 0

Custo Direto Total(B+E) 12.850,00

Encargos Sociais (K1) - Sobre (B + E) 85,06% 10.930,21

Despesas Gerais (K2) - Sobre (B + E) 16,21% 2.082,99

Subtotal apés incidéncia de K1 e K2 25.863,20

Remuneragdo da empresa (K3) 10% 2.586,32

Subtotal apés incidéncia de K1, K2 e K3 28.449,52

Despesas Legais (K4) 9,47% 2.693,75

CUSTO UNITARIO x FATOR K 31.143,27
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

Secretaria Estadual da Educagdo - SEDU

Subsecretaria de Suporte a Educagdo - SESE/GERFE
Relatério de Composi¢do de Pregos Unitarios do Orgamento

Or¢amento: 665901 - PLANILHA DE GERENCIAMENTO

Orgdo Cliente: SEDU Orgio Gerente: SEDU

Or¢amento: 665901 - PLANILHA DE GERENCIAMENTO

Orgdo Cliente: SEDU Orgio Gerente: SEDU

Item: 010102 - Arquiteto/Engenheiro Pleno

Data Base: Janeiro/2017

Data Base: Janeiro/2017

Unidade: més

Base: LOCAL Cédigo Base: 0104 Fonte: LABOR Versdo: 1

MATERIAL Unid Cédigo Coefic. C. Prod. Pr. Prod.| Pr.Unit.| Fator Ac.| Subtotal

ENGENHEIRO PLENO MS 920277 1 1 9.628,00( 9.628,00 -| 9.628,00
SubTotal:[ 9.628,00

RESUMO

DISCRIMINAGAO TAXA(%) VALORES

M3&o-de-Obra(A) 0

Materiais(B) 9.628,00

Equipamentos(C) 0

Produgdo da Equipe(D) 1

Custo Horario Total(A+C) 0

Custo Unitario da Execugdo[(A/D)+(C/D)] = E 0

Custo Direto Total(B+E) 9.628,00

Encargos Sociais (K1) - Sobre (B + E) 85,06% 8.189,58

Despesas Gerais (K2) - Sobre (B + E) 16,21% 1.560,70

Subtotal apés incidéncia de K1 e K2 19.378,28

Remuneragdo da empresa (K3) 10% 1.937,83

Subtotal apés incidéncia de K1, K2 e K3 21.316,10

Despesas Legais (K4) 9,47% 2.018,32

CUSTO UNITARIO x FATOR K 23.334,42
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

Secretaria Estadual da Educagdo - SEDU

Subsecretaria de Suporte a Educagdo - SESE/GERFE
Relatério de Composi¢do de Pregos Unitarios do Orgamento

Orgamento: 665901 - PLANILHA DE GERENCIAMENTO
Orgdo Cliente: SEDU
Orgamento: 665901 - PLANILHA DE GERENCIAMENTO

Orgdo Cliente: SEDU

Item: 010103 - Técnico de 22 Grau - A -

Orgio Gerente: SEDU

Orgio Gerente: SEDU

Data Base: Janeiro/2017

Data Base: Janeiro/2017

Unidade: més

Base: LOCAL Cédigo Base: 0105 Fonte: LABOR Versdo: 1

MATERIAL Unid Cédigo Coefic. C. Prod. Pr. Prod.| Pr.Unit.| Fator Ac.| Subtotal

TECNICO SEGUNDO GRAU MS 920283 1 1 3.190,00| 3.190,00 -| 3.190,00
SubTotal:[ 3.190,00

RESUMO

DISCRIMINAGAO TAXA(%) VALORES

M3&o-de-Obra(A) 0

Materiais(B) 3.190,00

Equipamentos(C) 0

Produgdo da Equipe(D) 1

Custo Horario Total(A+C) 0

Custo Unitario da Execugdo[(A/D)+(C/D)] = E 0

Custo Direto Total(B+E) 3.190,00

Encargos Sociais (K1) - Sobre (B + E) 85,06% 2.713,42

Despesas Gerais (K2) - Sobre (B + E) 16,21% 517,10

Subtotal apés incidéncia de K1 e K2 6.420,52

Remuneragdo da empresa (K3) 10% 642,05

Subtotal apés incidéncia de K1, K2 e K3 7.062,57

Despesas Legais (K4) 9,47% 668,72

CUSTO UNITARIO x FATOR K 7.731,29
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

Secretaria Estadual da Educagdo - SEDU

Subsecretaria de Suporte a Educagdo - SESE/GERFE
Relatério de Composi¢do de Pregos Unitarios do Orgamento

Orgamento: 665901 - PLANILHA DE GERENCIAMENTO
Orgdo Cliente: SEDU Orgio Gerente: SEDU
Orgamento: 665901 - PLANILHA DE GERENCIAMENTO

Orgdo Cliente: SEDU Orgio Gerente: SEDU

Item: 010104 - Arquiteto/Engenheiro Junior

Data Base: Janeiro/2017

Data Base: Janeiro/2017

Unidade: més

Base: LOCAL Cédigo Base: 0106 Fonte: LABOR Versdo: 1

MATERIAL Unid Cédigo Coefic. Pr. Prod.| Pr.Unit.| Fator Ac.| Subtotal

ENGENHEIRO JUNIOR MS 920265 1 8.433,00( 8.433,00 -| 8.433,00
SubTotal:[ 8.433,00

RESUMO

DISCRIMINAGAO TAXA(%)

M3&o-de-Obra(A)

Materiais(B)

Equipamentos(C)

Produgdo da Equipe(D)

Custo Horario Total(A+C)

Custo Unitario da Execugdo[(A/D)+(C/D)] = E

Custo Direto Total(B+E)

Encargos Sociais (K1) - Sobre (B + E) 85,06%
Despesas Gerais (K2) - Sobre (B + E) 16,21%
Subtotal apés incidéncia de K1 e K2 16.973,10
Remuneragdo da empresa (K3) 10%
Subtotal apés incidéncia de K1, K2 e K3 18.670,41
Despesas Legais (K4) 9,47%
CUSTO UNITARIO x FATOR K 20.438,21
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
Secretaria Estadual da Educagdo - SEDU

Subsecretaria de Suporte a Educagdo - SESE/GERFE
Relatério de Composi¢do de Pregos Unitarios do Orgamento

Or¢amento: 665901 - PLANILHA DE GERENCIAMENTO

Orgdo Cliente: SEDU

Or¢amento: 665901 - PLANILHA DE GERENCIAMENTO

Orgdo Cliente: SEDU

Item: 010105 - Arquiteto/Engenheiro Sénior

Orgio Gerente: SEDU

Orgio Gerente: SEDU

Data Base: Janeiro/2017

Data Base: Janeiro/2017

Unidade: més

Base: LOCAL Cédigo Base: 0107 Fonte: LABOR Versdo: 1

MATERIAL Unid Cédigo Coefic. C. Prod. Pr. Prod.| Pr.Unit.| Fator Ac.| Subtotal

ENGENHEIRO SENIOR MS 920262 1 1 11.662,00( 11.662,00 -| 11.662,00
SubTotal:| 11.662,00

RESUMO

DISCRIMINAGAO TAXA(%) VALORES

M3&o-de-Obra(A) 0

Materiais(B) 11.662,00

Equipamentos(C) 0

Produgdo da Equipe(D) 1

Custo Horario Total(A+C) 0

Custo Unitario da Execugdo[(A/D)+(C/D)] = E 0

Custo Direto Total(B+E) 11.662,00

Encargos Sociais (K1) - Sobre (B + E) 85,06% 9.919,70

Despesas Gerais (K2) - Sobre (B + E) 16,21% 1.890,41

Subtotal apés incidéncia de K1 e K2 23.472,11

Remuneragdo da empresa (K3) 10% 2.347,21

Subtotal apés incidéncia de K1, K2 e K3 25.819,33

Despesas Legais (K4) 9,47% 2.444,71

CUSTO UNITARIO x FATOR K 28.264,03
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
Secretaria Estadual da Educagdo - SEDU

Subsecretaria de Suporte a Educagdo - SESE/GERFE
Relatério de Composi¢do de Pregos Unitarios do Orgamento

Or¢amento: 665901 - PLANILHA DE GERENCIAMENTO

Orgdo Cliente: SEDU

Or¢amento: 665901 - PLANILHA DE GERENCIAMENTO

Orgdo Cliente: SEDU

Item: 010106 - Motoristas

Orgio Gerente: SEDU

Orgio Gerente: SEDU

Data Base: Janeiro/2017

Data Base: Janeiro/2017

Unidade: més

Base: LOCAL Cédigo Base: 0108 Fonte: LABOR Versdo: 1

MATERIAL Unid Cédigo Coefic. C. Prod. Pr. Prod.| Pr.Unit.| Fator Ac.| Subtotal

MOTORISTA "E" - SINDICATO TRANSCARES MS 920260 1 1 942,00 942,00 - 942,00
SubTotal: 942,00

RESUMO

DISCRIMINAGAO TAXA(%) VALORES

M3ao-de-Obra(A) 0

Materiais(B) 942,00

Equipamentos(C) 0

Produgdo da Equipe(D) 1

Custo Horario Total(A+C) 0

Custo Unitario da Execugdo[(A/D)+(C/D)] = E 0

Custo Direto Total(B+E) 942,00

Encargos Sociais (K1) - Sobre (B + E) 85,06% 801,27

Despesas Gerais (K2) - Sobre (B + E) 16,21% 152,70

Subtotal apds incidéncia de K1 e K2 1.895,97

Remuneragdo da empresa (K3) 10% 189,60

Subtotal apds incidéncia de K1, K2 e K3 2.085,57

Despesas Legais (K4) 9,47% 197,47

CUSTO UNITARIO x FATOR K 2.283,04
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

Secretaria Estadual da Educagdo - SEDU

Subsecretaria de Suporte a Educagdo - SESE/GERFE
Relatério de Composi¢do de Pregos Unitarios do Orgamento

Orgamento: 665901 - PLANILHA DE GERENCIAMENTO
Orgdo Cliente: SEDU

Orgamento: 665901 - PLANILHA DE GERENCIAMENTO
Orgao Cliente: SEDU

Item: 010201 - (Gol 1.000 4P- gasolina - prego LABOR) Seguro total, manutengdo, combustivel, eventuais taxas e

Orgio Gerente: SEDU

Orgao Gerente: SEDU

emolumentos, bem como eventual substituigdo do veiculo (se necessario), sem motorista, utilizagdo até 2.000 (dois mil)

Data Base: Janeiro/2017

Data Base: Janeiro/2017

Unidade: més

Base: LABOR Codigo Base: 220803 Fonte: LABOR Versdo: 2
MATERIAL Unid Cédigo Coefic. C. Prod. Pr. Prod.| Pr.Unit.| Fator Ac.| Subtotal
GASOLINA COMUM L 800102 525 1 3,68 3,68 -| 1.932,00
SubTotal:[ 1.932,00
EQUIPAMENTO Unid Cédigo Coefic. C. Prod. Pr. Prod.| Pr.Unit.| Fator Ac.| Subtotal
GOL 1.0 TOTAL FLEX 4 PORTAS BASICO UN '080716 0,014083 1 32.997,00| 32.997,00 -| 464,697
GASOLINA (PRECO AQUIS)
SubTotal: 464,7
RESUMO
DISCRIMINAGAO TAXA(%) VALORES
M3ao-de-Obra(A) 0
Materiais(B) 1.932,00
Equipamentos(C) 464,7
Produgdo da Equipe(D) 1
Custo Horario Total(A+C) 464,7
Custo Unitario da Execugdo[(A/D)+(C/D)] = E 464,7
Custo Direto Total(B+E) 2.396,70
Remuneragdo da empresa (K3) 10% 239,67
Subtotal apés incidéncia de K1, K2 e K3 2.636,37
Despesas Legais (K4) 9,47% 249,50
CUSTO UNITARIO x FATOR K 2.885,87
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

Secretaria Estadual da Educagdo - SEDU

Subsecretaria de Suporte a Educagdo - SESE/GERFE
Relatério de Composi¢do de Pregos Unitarios do Orgamento

Or¢amento: 665901 - PLANILHA DE GERENCIAMENTO

Orgdo Cliente: SEDU Orgio Gerente: SEDU

Or¢amento: 665901 - PLANILHA DE GERENCIAMENTO

Orgdo Cliente: SEDU Orgio Gerente: SEDU

Item: 010202 - Cota Extra de Combustivel para 1.500 km (adotado consumo de 10 km/litro)

Data Base: Janeiro/2017

Data Base: Janeiro/2017

Unidade: més

Base: LOCAL Cddigo Base: 0109 Fonte: LABOR Versdo: 1

MATERIAL Unid Cédigo Coefic. C. Prod. Pr. Prod.| Pr.Unit.| Fator Ac.| Subtotal

GASOLINA COMUM L 800102 150 1 3,68 3,68 - 552,00
SubTotal: 552,00

RESUMO

DISCRIMINAGAO TAXA(%) VALORES

M3&o-de-Obra(A) 0

Materiais(B) 552,00

Equipamentos(C) 0

Produgdo da Equipe(D) 1

Custo Horario Total(A+C) 0

Custo Unitario da Execugdo[(A/D)+(C/D)] = E 0

Custo Direto Total(B+E) 552,00

Remuneragdo da empresa (K3) 10% 55,20

Subtotal apds incidéncia de K1, K2 e K3 607,20

Despesas Legais (K4) 9,47% 57,46

CUSTO UNITARIO x FATOR K 664,66
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