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CATEGORTA: PROTETO DE RESULTADOS
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" A METODOLOGIA CEEJA — 0 QUE f1 N

% CEEJA-CI

- Estudo individualizado.

- Ritmo do estudante.

- Atendimentos presenciais.

- Acompanhamento online.

- Modalidade semipresencial.
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Se a metodologia dos
CEEJA’s era aplicada
ha tanto tempo dessa

forma, por que realizar

um PROJETO?
S
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? Reconhecido de forma correta.

Uma unidade itinerante.

Ainda mais acessivel a comunidade. /
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SURGE 0 PROJETO
VENCENDO
FRONTEIRAS!

Uma proposta inovadora,
itinerante e inclusiva.

Ir até o aluno, resgatar
seu prazer em estudar e
leva-lo para a escola.

T cEEIR-CI




0 PROJETO — OBJETIVOS

Ampliar o conhecimento da populacao sobre a
metodologia do CEEJA-CI.
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&Cc})munidade Quilombola - Grauna Liderancas Comunitarias




0 PROJETO — OBJETIVOS

Garantir o acesso a educacao a todos aqueles que,




ﬂ) PROJETO - ETAPAS

I
[QUIPE PEDAGOGICA > PARCERLS
Diagnosticar Conhecer
Planejar Mapear
Agir Divulgar
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Superar a Portaria R-070
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Romper o0s muros da
escola

Ir ao aluno e trazer o aluno







Numero de Atendimentos aos Alunos
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r Matriculas 2022

= 775 Alunos - Regular » 74 Alunos - Parcerias
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Comunidades
Quilombolas

Pedra Branca, Monte
Alegre, Grauna,
Jeronimo Monteiro

Associacoes de
moradores da regiao
geoescolar

Liderancas

k comunitarias

Prefeituras

Venda Nova,
Marataizes

Associacoes

Rotary, Com. ALFA

Atendimento in loco
aos recuperandos

APAC
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[PU[AB IDADL

PROJECTES

| Estabelecer novas ; Adaptar
1 parcerias ; | fl Excaiss
! T8 ' /
Alcancar novos alunos 4 4 4 5
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(RECURSOS

HUMANOS

FINANCEIROS
' =

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria da Educacdo
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DESENVOLVIMENTO
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EDUCAGAD DE
QUALIDADE
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‘I REDUGAD DAS
DESIGUALDADES
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‘l B PAZ JUSTICA E
INSTITUICOES
EFICAZES
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IGUALDADE
DE GENERD

] ] E MEIOS DE

IMPLEMENTACAQ
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AGUA POTAVEL
E SAMEAMENTI
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OBJETIV

DE DESENVOLVIM
SUSTENTA
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(" EQUIPE CEEJA-CLVENCENDO FRONTELRAS

Michelle Nasr Rozélia Vantil

Romulo Farias

Aldecy Viana

COORDENADORA COORDENADOR INTEGRANTE INTEGRANTE
Gestora da unidade Professor de Lingua Pedagoga da unidade Pedagoga da unidade
CEEJA-CI Portuguesa CEEJA-CI CEEJA-CI
k AN
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(" EQUIPE CEEJA-CLVENCENDO FRONTEIRAS

Michelle Babisk
INTEGRANTE

Renata Cabral
INTEGRANTE

Carla Duarte
INTEGRANTE

Professora de Fisica Professor do Nucleo Comum Professora de Sociologia
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Jacqueline Martins
INTEGRANTE

Auxiliar de Secretaria
Escolar




Venha vencer outras
fronteiras com o
CEEJA-CI. A

educacao conta com

(ORAGEM.” ABERG, o
(PAULO FRETRE) >




