11° ATO DE CONVOCACAO

PROFESSORES HABILITADOS
AMPLA CONCORRENCIA E RECLASSIFICADOS

Em cumprimento ao EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 36/2025,
gue regulamenta o processo para selegcao e contratacao de professores habilitados
para atuarem na educagdao basica, nos ensinos fundamental e médio e suas
modalidades, em regime de Designacdao Temporaria, em atendimento as
necessidades da Secretaria de Estado da Educagao, com exercicio na rede escolar
publica estadual, a Superintendéncia Regional de Educacdo de BARRA
DE SAO FRANCISCO torna publica a convocagdo para a 32 ETAPA -
Formalizacao do Contrato de Trabalho, conforme item 10 do Edital 36/2025

1 - DOS CANDIDATOS CONVOCADOS PARA FORMALIZAGCAO DO CONTRATO

1.1 - Conforme previsto no Edital 36/2025, no item 10 e seus subitens, a convocagao
para a 32 etapa sera divulgada por meio de ato especifico que sera publicado no site
www.sedu.es.gov.br, com pelo menos 24 horas de antecedéncia, para comparecerem
PRESENCIALMENTE na SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCA(;I\O DE
BARRA DE SAO FRANCISCO para a escolha da vaga e formalizacdo do contrato.

1.2 - Fica estabelecido que os candidatos convocados, conforme Anexo I, deverao
comparecer na SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCACAO DE BARRA
DE SAO FRANCISCO para realizar a escolha de vaga e formalizacdo do contrato.

1.3 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local
determinado para escolher a vaga e formalizar o contrato, podera fazé-lo por procurador
legalmente habilitado.

1.3.1 - A procuracdo devera seguir o padrdao determinado nos subitens 9.4.1 ao 9.4.3
do Edital de selecao.

1.4 - O numero de candidatos convocados para esta etapa podera ser superior ao das
vagas disponiveis e a convocagao ndo garante a contratagdo, mas apenas a expectativa
de formalizagdo do contrato de trabalho.

1.4.1 - Na hipotese de as vagas disponiveis no momento da convocagao serem ocupadas
antes do final da lista de classificacdo divulgada no ato especifico, a SRE encerrara a
chamada e os candidatos permanecerao na classificacao geral do Processo Seletivo sem

perda de sua posigao.


http://www.sedu.es.gov.br/

1.5 - Para fins de efetivacao da formalizagdo do contrato, fica obrigatdria a apresentacéo
do documento oficial de identidade com foto do candidato ou do procurador oficializado.
1.6 - O candidato que, no momento da formalizacdo do contrato, por interesse proprio e
decisdo particular, ndo aceitar a carga horaria total oferecida, podera assinar desisténcia
da vaga, sendo RECLASSIFICADO.

1.7 - Caso o candidato ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato
de trabalho temporario, independentemente do motivo da ndo assungao, o processo de
identificacdo de posto de trabalho sera tornado sem efeito e o candidato ELIMINADO do
processo seletivo.

1.8 - Conforme a Emenda Constitucional n® 59, de 19 de novembro de 2008, o profissional
selecionado ndo podera atuar sob direcao imediata de cb6njuge, companheira(o) ou
parentes de até terceiro grau civil, ou seja, por consanguinidade (pai, mae, avo, avo,
filho(a), neto(a), irmao(a), tio(a), bisavd, bisavod, sobrinho(a), bisneto(a)) e por afinidade
(sogro(a), cunhado(a), genro, nora e enteado(a)).

1.8.1 - Identificada a possibilidade de ocorréncia da situacdo, prevista no subitem 1.8, no
momento da escolha do posto de trabalho e ndo havendo outra possibilidade de escolha,
o candidato sera RECLASSIFICADO.

1.8.2 - A ocorréncia da situacdo prevista no subitem 1.8 sera documentada pela Comissao
Regional.

1.8.3 - Verificada, a qualquer momento, a ocorréncia da vedacao prevista no subitem 1.8,
o contrato formalizado serd automaticamente cessado, nao sendo permitida a
reclassificagao do candidato.

1.9 - O candidato que, por qualquer motivo, ndo comparecer na data e no horario
estipulado pela SRE, para o ato de formalizacao do contrato, sera RECLASSIFICADO.
1.10 - O contrato temporario sera firmado até o final do ano letivo de 2026, podendo ser
prorrogado conforme necessidade da Administracdo Publica e de acordo com as previsdes
da Lei Complementar n® 809/2015.



) ANEXOI
CONVOCAGAO PARA FORMALIZAGAO DE CONTRATO

ENDEREGCO PARA A FORMALIZAGCAO DO CONTRATO

LOCAL: AUDITORIO DA S.R.E. BARRA DE SAO FRANCISCO - SALA 202
ENDERECO: AVENIDA PREFEITO EDSON HENRIQUE PEREIRA - N° 934
BAIRRO IRMAOS FERNANDES/CENTRO - BARRA DE SAO FRANCISCO- ES
CEP: 29.800-000

CARGO

Professor B 1

CAMPO DE ATUAGCAO

Professores do Ensino Fundamental, Ensino Médio, EJA - segundo segmento
(Ensino Fundamental) e terceiro segmento (Ensino Médio).

COMPONENTE CURRICULAR
ENSINO RELIGIOSO

CANDIDATOS

3 AMPLA CANDIDATOS CANDIDATOS
DATA HORARIO MUNICIPIO 2 COM z
CONCORRENCIA NEGROS DEFICIENCIA INDIGENAS
BARRA DE
05/02/2026 9h SAO 29, 390,50 A0 7° - - -
FRANCISCO

COMPONENTE CURRICULAR
GEOGRAFIA

AMPLA CANDIDATOS
CONCORRENCIA NEGROS

BARRA DE 199, 20°, 220,
05/02/2026 9h SAO 230, 250, 319, 30, 40 - -
FRANCISCO 340

CANDIDATOS
COM
DEFICIENCIA

CANDIDATOS
INDIGENAS

DATA HORARIO MUNICiPIO

COMPONENTE CURRICULAR
MATEMATICA

AMPLA CANDIDATOS
CONCORRENCIA NEGROS

CANDIDATOS
coM
DEFICIENCIA

CANDIDATOS
INDIGENAS

DATA HORARIO MUNICIPIO

89 ao 109, 140°,
16° ao 229, 240
ao 269, 289,

BARRADE | 0“2 0“050 |20 39, 5° AO 8¢,
05/02/2026 9h sAo 350 ao 380 400, | 10° AO 12°, 16° - -
FRANCISCO 430 45°'ao ! | (reclassificados)
4
47°, 519, 549°,

550, 67°




CARGO

Professor B 2

CAMPO DE ATUACAO
Escolas em Tempo Integral do Campo.
Escolas com turmas multisseriadas.
Centros Estaduais Integrados de Educacao Rural - CEIERs.
Escolas que adotam organizacao curricular com metodologias e mediacoes da
Pedagogia da Alternancia.
Escolas localizadas em areas de assentamento da reforma agraria
Escolas localizadas em areas rurais, conforme critérios do IBGE
Atendimento Educacional Domiciliar.

COMPONENTE CURRICULAR

LINGUA PORTUGUESA

HORARIO MUNICiPIO 2 caNDIDATOs CANDIDATOS  canprpaTos
CONCORRENCIA ~ NEGROS . _<OM =~ INDIGENAS
BARRA DE
05/02/2026| 9h sAo 50 - ; -
FRANCISCO

Segue o link de acesso as vagas disponibilizadas para Escolha

https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiZiQwZWZkYWEtZjM3NCOOMTg4LThmOTAtOGQ3NTAwYzBINTdkliwidCI6ljZiOTZhMT
UxLWY1MWUtNDdINiO4ZTRILTRKZThhYTcyNTYwNSJ9&pageName=ReportSection1e2652d6ec24046fb204



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjQwZWZkYWEtZjM3NC00MTg4LThmOTAtOGQ3NTAwYzBlNTdkIiwidCI6IjZiOTZhMTUxLWY1MWUtNDdlNi04ZTRiLTRkZThhYTcyNTYwNSJ9&pageName=ReportSection1e2652d6ec24046fb204
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjQwZWZkYWEtZjM3NC00MTg4LThmOTAtOGQ3NTAwYzBlNTdkIiwidCI6IjZiOTZhMTUxLWY1MWUtNDdlNi04ZTRiLTRkZThhYTcyNTYwNSJ9&pageName=ReportSection1e2652d6ec24046fb204

