242 CONVOCAGAO DO PROCESSO SELETIVO
CARGO CUIDADOR

Em cumprimento ao Edital n® 03/2022, que regulamenta o processo para selecdo e
contratacdao, em regime de designacdo temporaria para o cargo de CUIDADOR, com base na
Lei Complementar 809/2015, publicada no Diario Oficial de 24/09/2015;

1- Fica estabelecido que os candidatos classificados (conforme quadro abaixo) deverao
comparecer:
(*Atencao as regras para o acesso aos locais de convocagao, item 3)

S.R.E. CARIACICA
Rua Santa Marta, 01 Campo Grande - Cariacica/ES CEP 29146-
360

CANDIDATOS CONVOCADOS

MUNICIPIO AMPLA CONCORRENCIA

DATA HORARIO

CANDIDATOS NEGROS

31/03/2022 09h CARIACICA 632 AO 1552

CANDIDATOS AMPLA CONCORRENCIA
2772 - 2792 - 2812 - 2832
2852 AO 291¢
2942 AO 297°
2992 AO 302¢
3052
3082 315¢

31/03/2022 10h30min CARIACICA

CANDIDATOS AMPLA CONCORRENCIA

31/03/2022

14h30min

CARIACICA

3172 AO 3502

31/03/2022

15h30min

CARIACICA

CANDIDATOS AMPLA CONCORRENCIA
3512 AO 380¢




S.R.E. VILA VELHA
LOCAL: Superintendéncia Regional de Educacao Vila Velha (Sala 04)
ENDERECO: Rua Santa Luzia, SN - Praia da Costa, CEP: 29101-040 (final da Praia
da Costa ao lado do CREFES)

DATA HORARIO | MUNICIPIO CANDIDATOS CONVOCADOS

193¢; 1962; 1982 AO 217¢2; 2192 AO 226¢2; 2282; 2292; 2312 AO
2339; 2369; 2382 AO 2479; 2492; 2512 AO 253¢; 2562 AO 258;
VILA 2609; 2632; 2652 AO 2712; 2732; 2772 AO 2799; 282¢; 283¢;
VELHA | 285¢; 286¢9; 2882 AO 2952; 2972 AO 3012; 3052; 307 AO 3102;
312¢; 3139; 3152; 3169; 3199; 3209; 322¢; 323¢; 3269; 3279;
329¢; 330¢; 332°
CANDIDATOS AMPLA CONCORRENCIA

31/03/2022 08h

DATA HORARIO | MUNICIPIO CANDIDATOS CONVOCADOS
VILA 252 ao 52°¢
VELHA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

31/03/2022 | 10h00min

2 - Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a apresentacao de cépias simples de
todos os documentos acompanhadas dos originais para conferéncia da autenticidade OU
apresentacao de copia legivel e autenticada dos documentos abaixo:

I - Certificado de conclusao de ensino médio, conforme estabelecido no subitem 2.1 -
REQUISITO;

II - Certificado do Curso de Cuidador ou de Prestacdo de assisténcia a Pessoa com Deficiéncia,
com carga horaria minima de 80h, conforme estabelecido nos subitens 2.1 e 2.2 - REQUISITO;
III - Ficha de inscricao detalhada - gerada pelo sistema (selecao.es.gov.br em Painel do
Candidato > Comprovante de Inscricao);

IV - Carteira de identidade (RG), com numero, 6rgao expedidor e data de expedicdo da mesma
ou outro documento que contenha todos os dados do RG citados neste inciso (data de expedicao
do RG, n° do RG e dérgao expedidor do RG);

V - Certidao de Nascimento ou Casamento;

VI - Titulo de eleitor com comprovante da ultima votacao OU Certidao de quitagao da Justica
Eleitoral: (https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

VII - Comprovante atualizado (emitido em até 30 (trinta) dias antes da formalizagdo do
contrato) de situagcdao cadastral do CPF a ser retirado no site da Receita Federal
http://idg.receita.fazenda.gov.br/interface/lista-de-servicos/cadastros/cpf/comprovante-de-
situacao-cadastral-no-cpf, comprovando a regularidade cadastral do CPF;

VIII - Carteira de Trabalho Profissional onde constem fotografia, niumero/série, data de
expedicao, filiacao, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo que
nao tenha registro; OU Cépia da Carteira de Trabalho Profissional Digital, onde conste Nome
civil, Data de nascimento, sexo, nome da mae, nacionalidade e CPF;

IX- Extrato do PIS/PASEP emitido nas agéncias bancarias em até 90 dias antes da Chamada
(PIS - Caixa Economica Federal OU PASEP - Banco do Brasil) para candidatos ja inscritos nos
referidos programas. Candidatos ndo inscritos deverdo apresentar declaracdo constante no
Anexo IV do presente Edital;

X - Comprovante do ano do primeiro emprego (através da cépia da carteira de trabalho ou
Codpia da Carteira de Trabalho Digital ou outro documento que comprove o ano do 1° emprego).
Caso o candidato nunca tenha trabalhado, deve apresentar Declaragao informando que nunca
trabalhou (Anexo IV deste edital) E copia da pagina destinada ao primeiro emprego na carteira



https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://idg.receita.fazenda.gov.br/interface/lista-de-servicos/cadastros/cpf/comprovante-de-situacao-cadastral-no-cpf
http://idg.receita.fazenda.gov.br/interface/lista-de-servicos/cadastros/cpf/comprovante-de-situacao-cadastral-no-cpf

de trabalho ou, no caso da CTPS Digital, apresentar copia onde conste a informagao: “Nenhum
contrato de trabalho encontrado”;

XI - Consulta impressa da Qualificacdo Cadastral, caso ja tenha PIS/PASEP (acessar o enderego
eletrbnico
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificacao.xhtml E
imprimir o print da tela constando a informacao: “Os dados estdo corretos”) comprovando a
regularidade cadastral;

XII - Comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);

XIII - Comprovante de residéncia atualizado emitido em até 90 (noventa) dias antes da data
da Chamada (conta de agua ou energia elétrica ou telefone);

XIV - Comprovacdo de Experiéncia Profissional/Tempo de servico, nos casos declarados no
ato da inscricao, dos candidatos que se enquadram no subitem 8.5.1;

XV - Comprovante do Curso/Capacitacao conforme Anexo I - Quadro de Pontuacao, nos
casos declarados no ato da inscrigao;

XVI - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, em caso de candidato
brasileiro e do sexo masculino. Estao isentos da apresentacao desse documento os candidatos
acima de 45 anos de idade, conforme previsdo na Lei 93.670 de 09/12/1986;

XVII - Certiddo Negativa civel e criminal, de 12 Instancia e de 22 Instancia, emitida pelo site
do TJ-ES:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm
XVIII - Declaragao referente a ndo acumulagao de cargos no modelo indicado no Anexo III.
XIX - Autodeclaracao de Saude, constante no Anexo II, conforme subitens 1.6.1 AO 1.6.2;
XX - Copia do Cartdo de vacina ou documento equivalente, conforme subitem 1.6.1.

XXI - Atestado de Médico do Trabalho declarando a aptiddao do candidato ao desempenho
da funcdo profissional, emitido nos ultimos 06 (seis) meses, tendo como referéncia a data da
chamada para contratagao;

XXII - Autodeclaragao Etnico-racial, conforme item 4 e seus respectivos subitens nos casos
declarados no ato da inscrigao;

XXIII - Documentagao comprobatdria de atendimento a condicdao de pessoas com deficiéncia,
conforme subitens 4.1 e 4.1.1, nos casos declarados no ato da inscrigao.

2.1 A apresentacdo dos documentos constantes nos incisos VII, IX e XI sdo uma exigéncia do
eSocial - Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas.
2.2 Na hipétese da ndo apresentacao da documentacdo prevista no subitem 9.7 (Formalizagao
do Contrato) — I e II, para fins de atendimento a chamada para formalizacdo do contrato,
seguira conforme previsto no subitem

2.3 Ao candidato é reservado o direito de obter apenas 1 (uma) reclassificagao.

2.4 O candidato que, no momento da inscricao, informar data de nascimento diferente daquela
constante em seu documento sera RECLASSIFICADO neste processo seletivo, compondo nova
listagem e ocupando o ultimo lugar na classificagao.

3 - Em virtude da pandemia do Coronavirus, o acesso aos locais de convocacgao sera limitado,
obedecendo as seguintes regras:
a) Nao sera permitida a entrada de acompanhantes (inclusive criancas) dos
candidatos convocados;
b) Uso obrigatério de mascara;
c) Higienize suas méos com agua e sab&o ou alcool a 70%;
d) E necessario manter o distanciamento social recomendado de 1,5 m.

4- O Contrato de Prestacdo de Servico sera firmado por prazo determinado conforme previsto
na lei Complementar n® 809/2015, podendo sua vigéncia ser prorrogada, por no maximo, igual
periodo.

5 - A permanéncia do profissional estd condicionada a verificacdo do seu desempenho para o
cargo de que trata este processo seletivo, e, se evidenciada a insuficiéncia de desempenho
profissional, acarretara em rescisao contratual.

6- O ndo comparecimento, no periodo previsto no item 1, implicard na convocagcao de outro
candidato que comp0Oe cadastro de reserva conforme resultado final deste processo seletivo.

6.1 - O ndo comparecimento na chamada que trata o item 1, implicard na RECLASSIFICACAO
do candidato para o final da lista.


http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificacao.xhtml
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm

7- Estao sendo convocados os candidatos classificados para apresentacao dos titulos, sem gerar
expectativa de contratacao.

8- Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste cronograma,
no Edital 03/2022 e das demais normas do Processo Seletivo.



