GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

022 CONVOCACAO
AGENTE DE INTEGRAGCAO ESCOLAR

(CANDIDATOS RECLASSIFICADOS)

Em cumprimento ao EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2025, que
regulamenta a selecdo de bolsistas que atuardo em unidades escolares da rede publica
estadual de ensino do Espirito Santo, no ambito do Projeto Agente de Integracao Escolar -
PAIE torna publica a 22 ETAPA - Convocacao para comprovacao das informacoes
declaradas no ato da inscricao e dos documentos pessoais, conforme itens 6 e 8 do
Edital 06/2025.

1 - DOS CANDIDATOS CONVOCADOS PARA COMPROVAGAO DAS INFORMAGOES
DECLARADAS NO ATO DA INSCRICAO E DOS DOCUMENTOS PESSOAIS

1.1 - Conforme previsto no Edital 06/2025, no item 8 e seus subitens a convocacao para a
223 etapa sera divulgada por meio de Ato de Convocacdo, a ser publicado no site SEDU (Clique
aqui) na area do site relacionada aos processos seletivos externos, local em que o candidato
deverd acessar as publicagdes relacionadas ao Edital 06/2025.

1.2 - O candidato deverda apresentar a documentacao obedecendo todas as regras contidas
no Ato de Convocacao, especialmente respeitando o formato do titulo do documento, o local
(grupo e setor) da plataforma de envio e a data estabelecida. O nao atendimento das regras
contidas no Ato de Convocagdo acarretara a ELIMINAGAO.

1.3 - Fica estabelecido que os candidatos convocados, conforme Anexo I, deverao: enviar os
documentos do item 2 desta convocacao, digitalizados e em formato PDF, através do acesso
ao link: Edital 06/2025 Agente de Integracao Escolar, no periodo estabelecido neste ato.
1.4 - O numero de candidatos convocados para esta etapa podera ser superior ao das vagas
disponiveis e a convocagao nao garante a formalizacao do termo de compromisso, mas apenas
a expectativa de formalizagao.

1.5 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de enviar sua documentagao
devera informar em campo proprio, incluir uma procuracido e documento de
identificacao com foto do procurador.

1.5.1 - A procuracdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos
10 e 20 do artigo 654 do Cddigo Civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

1.5.2 - Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas ao envio de documentos,
a identificacdo de posto de trabalho e a formalizacdo do termo de compromisso, nao cabendo,

em hipdtese alguma, conferi-los quanto a assungao do exercicio.


https://sedu.es.gov.br/externo-2
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1.5.3 - O candidato que enviar a procuracgao fora do padrao determinado no subitem 1.5 ao
1.5.2 sera RECLASSIFICADO.

1.5.4 - O candidato que enviar documentos por terceiros e ndo encaminhar a procuracgao sera
RECLASSIFICADO.

1.6 - A ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o bolsista, implicara na
ELIMINACI\O DO CANDIDATO.

1.7 - Na hipétese da nao comprovacao dos titulos declarados no ato da inscricao (qualificacao
profissional e experiéncia profissional), e ou do ndo atendimento das exigéncias previstas nos
subitens 6.5 ao 6.6 do Edital 06/2025, o candidato sera ELIMINADO.

1.8 - O candidato que nao entregar a documentacdao completa nos prazos estipulados no
subitem 1.3 deste Ato serd ELIMINADO.

1.9 - Sera permitida somente uma reclassificacao ao candidato, considerando todas as etapas

deste processo seletivo.

2 - DO ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA COMPROVAGCAO DAS INFORMACOES
DECLARADAS NO ATO DA INSCRICAO E DOS DOCUMENTOS PESSOAIS

2.1 - Para enviar a documentacao exigida no subitem 2.2 deste Ato de Convocagao, o

candidato devera acessar o link: Edital 06/2025 Agente de Integracao Escolar, preencher

todos os campos solicitados, anexar o que se pede e anotar o numero do encaminhamento
gue sera gerado apds a conclusao do envio.

2.1.1 - O candidato devera preencher os campos solicitados considerando a inscricdo para a
qual esta sendo convocado. O preenchimento dos campos solicitados com informacdes
divergentes das declaradas na inscricdo acarretard a ELIMINACAO do candidato.

2.1.2 - O numero do encaminhamento que é gerado apds a conclusdo do envio da
documentacao devera ser anotado pelo candidato e informado para a SRE quando solicitado.
2.2 - Para efeito de comprovacao das informagdes declaradas no ato da inscrigcao e dos dados
pessoais, o candidato devera anexar de forma digitalizada e em PDF, os documentos
estabelecidos no subitem 8.5 do Edital 06/2025 e neste Ato de Convocacdo, a saber:

I. Ficha de inscricao detalhada, gerada pelo sistema selecao.es.gov.br — Painel do Candidato —
Comprovante de Inscricao;

I1. Certificado de conclusdao de Ensino Médio, de acordo com o estabelecido no subitem 6.2. do
Edital 06/2025;

III. Comprovante da qualificacdo e experiéncia profissional, conforme item 6. e seus subitens
e o previsto no Anexo I — Quadro de Pontuacao do Edital 06/2025;

IV. Comprovante de situacao cadastral regular do CPF (emitido em até 30 dias antes da
convocacgao para a 2a etapa), emitido no site da Receita Federal:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

V. Comprovacao do PIS/PASEP, (TODOS os candidatos deverao acessar
https://cnisnet.inss.gov.br/cnisinternet/faces/pages/index.xhtml, clicar na opgao de cidadao, clicar na

aba de inscrigdo, escolher a opgao de filiado, imprimir a pagina que informa o nimero de identificagdo


https://e-flow.es.gov.br/flow-definition/41ca434b-43e6-10ba-fb5f-a8211719b0a8?d=1

- NIT). O candidato que nao conseguir verificar o nimero de identificacdo do NIT/PIS/PASEP devera
apresentar o Extrato do PIS/PASEP emitido pelas agéncias bancarias em até 90 dias antes da chamada
(PIS - Caixa Econdomica Federal ou PASEP - Banco do Brasil);

VI. Qualificacao cadastral do PIS/PASEP, acessar o] endereco eletrénico
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificacao.xhtml), inserir
o numero gerado na consulta do inciso V, informar o nome completo registrado no CPF (sem acentos)
e imprimir a captura da tela, constando a informacgdo: “Os dados estdao corretos”;

VII. Carteira de Identidade (RG), com numero, 6érgao expedidor e data de expedicdao da carteira
ou outro documento de identificagdo com foto que contenha todos os dados do RG citados neste item
(data de expedicdo do RG, numero do RG e érgao expedidor do RG);

VIII. Certidao de Quitacgao da Justica Eleitoral,
(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

IX. Carteira de Trabalho Profissional, com a fotografia, nUmero/série, data de expedicdo, filiacdo,
local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo que ndo tenha registro, OU
Carteira de Trabalho Profissional - Digital, com o nome civil, data de nascimento, sexo, nome da mae,
nacionalidade e CPF;

X. Comprovante do ano do primeiro emprego (através da carteira de trabalho fisica ou digital OU
outro documento que comprove o0 ano do 1° emprego), caso o0 candidato nunca tenha trabalhado,
devera apresentar a pagina destinada ao primeiro emprego na carteira de trabalho (mesmo que nao
tenha registro) ou, no caso da Carteira Digital, apresentar a pagina com a informagdao “Nenhum
contrato de trabalho encontrado”;

XI. Comprovante de residéncia atualizado, emitido em até 90 (noventa) dias antes da data da
chamada (conta de agua ou energia elétrica ou telefone);

XII. Comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);

XIII. Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato brasileiro
do sexo masculino. Estao isentos da apresentacao desse documento os candidatos acima de 45 anos
de idade, conforme previsdo na Lei n® 93.670, de 09 de dezembro de 1986;

XIV. Certiddao de nascimento ou de casamento ou documento de unido estavel oficializada;
XV. Certidao negativa criminal, de 12 Instancia e de 22 Instancia, emitida pelo site do TJ-ES:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm.

2.3 - Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasuras e ou outros defeitos que dificultem
a leitura, sendo de responsabilidade do candidato se atentar para que a digitalizacao fique
legivel.

2.4 - Na hipétese do candidato enviar a documentagdo mais de uma vez, s6 sera considerado
o PRIMEIRO envio e ndo sera aceita qualquer complementacgao posterior.

2.5 - Para comprovacao da qualificacdo profissional o candidato devera enviar apenas um
diploma ou certificado para cada critério declarado no ato de inscricdo.

2.5.1 - O candidato que enviar mais de um diploma ou certificado para comprovacao da
qualificacdo profissional estard ciente que sera considerado apenas o primeiro arquivo

anexado.



2.6 - Para enviar documentos que contenham registros de que ja foram capturados no sistema
E-docs ou com assinatura eletrénica, sera necessario utilizar a tecla Print Screen para colar a
imagem do documento em word e salvar em PDF ou imprimir o documento, escanea-lo e
salvar em PDF, para anexar no momento do envio.

2.6 - Cabera ao candidato verificar se o envio da documentacgao foi concluido, conferindo-se no

final do envio as seguintes informacoes:

2 I - cios0A0 (7

Acompanhe o status de sua solic

tagdo por meio do nimero do E-Docs gerado: 2024 -

elo Link: t |- I

Acompanhe o seu pedido p

Em caso de duvidas ou para maiores informacdes, entre em contato com a Comisséo Regional de Processos Seletivos correspondente

2.6.1 - Caso o sistema ndo emita as informagdes acima, o candidato devera salvar, em PDF,

novamente todos os documentos e recomegar o processo de envio.

3 - DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 - A anadlise da documentacdo enviada pelo candidato sera de acordo com a necessidade
da Administracao Publica.

3.2 - Os candidatos que tiverem seus documentos deferidos serdo notificados via E-Docs,
formarao um cadastro de reserva e serao convocados para a Formalizagao do Termo de
Compromisso de acordo com a necessidade da Administracao Publica.

3.3 - Os candidatos que forem RECLASSIFICADOS ou ELIMINADOS serao informados
individualmente via E-DOCS, e receberao o(s) motivo(s) do indeferimento da documentacgao.
3.3.1 - O candidato que desejar interpor recurso referente a sua RECLASSIFICACAO ou

ELIMINACAO deverd formaliza-lo, acessando o link: Recursos - Processos Seletivos, no

prazo de até 5 (cinco) dias, a contar do recebimento da informacao.

3.3.2 - Ndo serdo analisados pelas Comissdes Central e Regional recursos enviados apds o
periodo estabelecido no subitem 3.3.1 deste Ato.

3.3.3 - O recurso € um instrumento disponibilizado para o candidato solicitar a reanalise das
decisdes tomadas pelas Comissdes Regionais na analise da documentacao inicial.

3.3.3.1 - N3o serdao analisados novos documentos, retificados ou faltosos, enviados no
periodo de recursos.

3.3.4 - Ndo serao aceitos pedidos de revisao das decisdes de recurso.

4 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

4.1 - Para participagao na etapa de formalizagdo do termo, os candidatos serao convocados
por meio de ato especifico que sera publicado no site SEDU (Clique aqui), com pelo menos 24
horas de antecedéncia, para comparecerem PRESENCIALMENTE, na SRE para a escolha da

vaga e formalizagdao do contrato.
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4.2 - As formalizagbes dos termos de compromisso ocorrerao de acordo com a necessidade
da Administracao Publica.

4.3 - Estao sendo convocados os candidatos classificados para apresentacdo dos titulos e
demais documentos sem gerar expectativa de formalizagdao, de acordo com o subitem 1.7 do
Edital 06/2025.

4.4 - Nenhum candidato poderad alegar desconhecimento das instrucdes contidas nesta
convocacgao, no Edital 06/2025 e das demais normas do Processo Seletivo.

4.5 - Os casos omissos serao avaliados pela Comissao Central do Processo seletivo.

ANEXO I
CONVOCADOS PARA ENVIO DE DOCUMENTOS

ACESSE O LINK E ENVIE SUA DOCUMENTAGAO
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