32 CONVOCAGAO DO PROCESSO SELETIVO
CARGO CUIDADOR

Em cumprimento ao Edital n® 04/2023, que regulamenta o processo para selecdo e
contratacdao, em regime de designacdo temporaria para o cargo de CUIDADOR, com base na
Lei Complementar 809/2015, publicada no Diario Oficial de 24/09/2015;

1- Fica estabelecido que os candidatos classificados (conforme quadro abaixo) deverao
comparecer:
S.R.E BARRA DE SAO FRANCISCO

LOCAL DA CHAMADA: AUDITORIO DA SRE BARRA DE SAO FRANCISCO
ENDERECO: RUA PREFEITO ANTONIO VALLI - 934 - 2° ANDAR - SALA 202 -
BAIRRO IRMAOS FERNANDES - BARRA DE SAO FRANCISCO - ES.

DATA HORARIO MUNICIPIO CANDIDATOS CONVOCADOS
1° AO 50°
AMPLA CONCORRENCIA
O8H ECOPORANGA 1° AO 15°
CANDIDATOS NEGROS
1° AO 25°
01/02/2023 A AMPLA CONCORRENCIA
13H AGU: :ISTCEE bo 1° AO 4°
CANDIDATOS NEGROS
] 1° AO 15°
16H AGUIA BRANCA AMPLA CONCORRENCIA
1° AO 50°
~ AMPLA CONCORRENCIA
CANDIDATOS NEGROS
02/02/2023
) 1° AO 15°
15H30MIN | MANTENOPOLIS AMPLA CONCORRENCIA
2 - Para efeito de formalizacdo do contrato é obrigatdria, apds convocagao, a

apresentacao de cdpia autenticada ou codpia simples acompanhada dos documentos
originais dos seguintes documentos:

I - Ficha de inscricdao detalhada - gerada pelo sistema (www.selecao.es.gov.br > em
Painel do Candidato > Comprovante de Inscri¢cao);

II - Comprovante de situacao cadastral do CPF (emitido em até 30 dias antes da
convocagao para formalizacao do contrato), a ser retirado no site da Receita Federal
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp, comprovando
a regularidade cadastral do CPF;




III - Comprovacao do PIS/PASEP (TODOS os candidatos deverao acessar o site:
https://cnisnet.inss.gov.br/cnisinternet/faces/pages/index.xhtml, clicar na opcao de cidadao — clicar na
aba de inscricdo > escolher a opc¢ao de filiado > imprimir a pagina que informa o nimero
de identificacao - NIT);

IV - Qualificacdo Cadastral do PIS/PASEP (acessar o endereco eletronico
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificacao.xhtml, inserir o]
numero gerado na consulta do inciso III, informar o nome completo registrado no CPF
(sem acentos) e imprimir o print da tela constando a informacao: “Os dados estao
corretos”);

V - Carteira de identidade (RG), com numero, 6érgao expedidor e data de expedicdo da
carteira ou outro documento de identificagcao, com foto, que contenha todos os dados do
RG citados neste inciso (data de expedicao do RG, n° do RG e érgdao expedidor do RG);
VI - Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votacdao OU Certidao de Quitacao da
Justica Eleitoral (https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

VII - Carteira de Trabalho Profissional onde conste fotografia, numero/série, data de
expedicdo, filiacdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego,
mesmo que nao tenha registro; OU Copia da Carteira de Trabalho Profissional Digital,
onde conste nome civil, data de nascimento, sexo, home da mae, nacionalidade e CPF;
VIII - Comprovante do ano do primeiro emprego, através da cdpia da Carteira de
Trabalho ou cépia da Carteira de Trabalho Digital ou outro documento que comprove o
ano do 1° emprego. Caso o candidato nunca tenha trabalhado, devera apresentar copia
da pagina destinada ao primeiro emprego na carteira de trabalho (mesmo que nao haja
registro) ou, no caso da Carteira de Trabalho Digital, apresentar copia onde conste a
informacao: “"Nenhum contrato de trabalho encontrado”;

IX - Comprovante de residéncia (emitido em até 90 dias antes da convocagao);

X - Comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);

XI - Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato
brasileiro e do sexo masculino. Estao isentos da apresentacao deste documento os
candidatos acima de 45 anos de idade, conforme previsao na Lei n® 93.670/1986;

XII - Certidao de nascimento ou de casamento;

XIII - Certificado de conclusao de ensino médio, conforme estabelecido no subitem 2.1
- PRE-REQUISITO;

XIV - Certificado do Curso de Cuidador ou de prestacdo de assisténcia a pessoa com
deficiéncia, com carga horaria minima de 80h, conforme estabelecido nos subitens 2.1 e
2.2 - PRE- REQUISITO;

XV - Comprovacao de Experiéncia Profissional/Tempo de servico, nos casos declarados
no ato da inscricao, dos candidatos que se enquadram no subitem 8.5.1;

XVI - Comprovante do Curso/Capacitacao conforme Anexo I - Quadro de Pontuacao, nos
casos declarados no ato da inscrigao;

XVII - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, em caso de candidato
brasileiro e do sexo masculino. Estdao isentos da apresentacao desse documento os
candidatos acima de 45 anos de idade, conforme previsao na Lei 93.670 de 09/12/1986;
XVIII - Certidao Negativa Criminal, de 12 Instancia e de 22 Instancia, emitida em até 30
dias antes da convocagao, pelo site do TJ-ES:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/ CERTIDAOPESQUISA.cfm;

XIX - Declaracgao referente a nao acumulagao de cargos no modelo indicado no Anexo II;
XX - Documentacdo comprobatdoria em atendimento a condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, Negra ou Indigena, conforme subitens 5.1, 5.1.1, 5.3 E 5.3.1 nos casos
declarados no ato da inscricao;

XXI - Autodeclaracao étnico-racial, conforme ANEXO III, para os candidatos que se
autodeclararem negros ou pardos; GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Secretaria
de Estado da Educacao



https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm

XXII - Declaracdo de Pertencimento Etnico, exclusivamente para os candidatos que se
declararam indigenas no sistema de cotas, conforme o Anexo 1V;

XXIII - Atestado de Médico do Trabalho declarando a aptidao do candidato ao
desempenho da funcao profissional, emitido nos ultimos 06 (seis) meses, tendo como
referéncia a data da chamada para contratacao.

2.1 - A apresentacao dos documentos constantes nos incisos II, III, IV, V, VI e VII € uma
exigéncia do Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial”.

2.1.2 - Os candidatos que possuem identidade provisoria ou identidade que conste data
de validade, quando vencida, independentemente de terem atuado no ano letivo anterior,
deverdo, obrigatoriamente, apresentar cdpia de identidade com data de validade
atualizada.

2.1.3 - Em caso de perda, furto ou roubo da carteira de identidade (RG), o candidato
devera apresentar cépia do referido documento acompanhado do Boletim de Ocorréncia
e do protocolo de solicitagdo, constando a data da emissdao do novo documento, para
formalizar o contrato temporario.

2.2 - Na hipotese de ndo atendimento ou ndao apresentacdo da documentacao completa
(originais e copias) prevista no subitem 10.1 (exceto inciso XIII e XIV - pré-requisito), o
candidato seréa RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de classificagao.

2.3 - Caso o candidato ndao assuma exercicio na data estabelecida previamente no
contrato de trabalho temporario, independentemente do motivo da ndo assungao, o
processo de identificacdo de posto de trabalho sera tornado sem efeito e o candidato
ELIMINADO do Processo Seletivo.

2.4 - A troca de unidade escolar, apds a efetivacdo da identificacdo de posto de trabalho,
podera ser realizada exclusivamente por iniciativa, interesse e necessidades da
SEDU/SRE.

2.5 - O Contrato de Prestacdo de Servico sera firmado por prazo determinado conforme
previsto na Lei Complementar 809/2015, podendo sua vigéncia ser prorrogada, por no
maximo, igual periodo.

3 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas aqui contidas e, ao
concluir a inscrigao, efetiva-se a anuéncia que esta de acordo com este Edital.



