52 CONVOCACAO

PROFESSORES DA EDUCAGAO PROFISSIONAL

Em cumprimento ao EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 37/2025, que
regulamenta o processo para selecao e contratacao de PROFESSORES, em carater
temporario, PARA ATUACAO EM CURSOS DE EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE
NIVEL MEDIO, por adrea de conhecimento, com exercicio nas escolas publicas, nos Espacos
de Privacao de Liberdade - Educagao em Prisdes (Sistema Prisional) e na Educacao Escolar na
Socioeducagao (unidades socioeducativas vinculadas ao Instituto de Atendimento
Socioeducativo do Espirito Santo - IASES), em atendimento as necessidades da Secretaria de
Estado da Educacdao (SEDU), a Superintendéncia Regional de Educacao
NILZA PEREIRA LEITE (CARAPINA) torna publica a convocacao para a 32 ETAPA,

conforme subitem 10 do Edital.

1 - DOS CANDIDATOS CONVOCADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO
1.1 - Conforme previsto no Edital 37/2025, no item 10 e seus subitens, a convocacao para a

32 etapa sera divulgada por meio de como Ato de Convocacao no site www.sedu.es.gov.br,

na secao de processos seletivos externos, devendo o candidato acompanhar as publicacdes

relativas a este Edital (cligue aqui para acompanhar).

1.2 - O nimero da posicao do candidato serd utilizado neste Ato de Convocacao para
identifica-lo.

1.3 - Conforme estabelecido no Anexo I deste ato, fica estabelecido que os candidatos
convocados deverao comparecer na data, horario e local estabelecidos para realizar a escolha

de vaga e formalizagao do contrato.


http://www.sedu.es.gov.br/
https://sedu.es.gov.br/edital-no-37-2025

1.4 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local
determinado para escolher a vaga e formalizar o contrato, podera fazé-lo por procurador
legalmente habilitado.

1.4.1 - A procuracgao devera seguir o padrao determinado nos subitens 9.4.1 e 9.4.2 do Edital
37/2025.

1.5 - O numero de candidatos convocados podera ser maior que o numero de vagas, e a
convocagao ndao garante contratacao, apenas a expectativa de formalizagdao de contrato.
1.5.1 - Na hipdtese de as vagas disponiveis no momento da convocagao serem ocupadas
antes do final da lista de classificacao divulgada no ato especifico, a SRE encerrara a chamada
e os candidatos permanecerao na classificacdo geral do Processo Seletivo sem perda de sua
posicao.

1.6 - Para formalizacao do contrato, serd obrigatdria a apresentacao de documento oficial de
identidade com foto, seja do candidato ou do procurador autorizado.

1.7 - O candidato que, no momento da formalizacdo do contrato, por interesse proprio e
decisao particular, ndo aceitar a carga horaria total oferecida, podera assinar desisténcia da
vaga, sendo reclassificado.

1.8 - O candidato que ndo iniciar o exercicio na data estabelecida previamente no contrato
de trabalho temporario, independentemente do motivo da ndo assuncgao, tera o processo de
identificacdo de posto de trabalho tornado sem efeito e serd eliminado do processo seletivo.
1.9 - Conforme a Emenda Constitucional n® 59, de 19 de novembro de 2008, o profissional
selecionado ndo podera atuar sob direcdo imediata de co6njuge, companheira(o) ou de
parentes de até terceiro grau civil, ou seja, por consanguinidade (pai, mae, avo, avo, filho(a),
neto(a), irmao(a), tio(a), bisavo, bisavd, sobrinho(a), bisneto(a)) e por afinidade (sogro(a),
cunhado(a), genro, nora e enteado(a)).

1.9.1 - Se durante a escolha do posto de trabalho ocorrer a situagao prevista no subitem

1.8 e nao haja outra opc¢ao, o candidato sera reclassificado.

1.9.2 - A ocorréncia da situacdao prevista no subitem 1.9 serda documentada pela Comissao

Regional.



1.9.3 - Verificada, a qualquer momento, a ocorréncia da vedacao prevista no subitem 1.9, o
contrato formalizado serd automaticamente cessado, nao sendo permitida a reclassificacao do
candidato.

1.10 - O candidato que, por qualquer motivo, ndo comparecer na data e no horario estipulado
pela SRE, para o ato de formalizacdo do contrato, sera reclassificado.

1.11 - Sera permitida somente uma reclassificacdo ao candidato, considerando todas as
etapas deste processo seletivo.

1.12 - O contrato temporario sera firmado até o final do ano letivo de 2026, podendo ser
prorrogado conforme necessidade da Administracdo Publica e nos termos da Lei Estadual

Complementar n® 809/2015.



ANEXO I
CANDIDATOS CONVOCADOS

ENDERECO PARA A FORMALIZACAO DO CONTRATO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGCAO NILZA PEREIRA LEITE

(CARAPINA)

ENDERECO: Rua Chapot Presvot, 89 - Praia do Canto, Vitéria - ES, 29055-410

PROFESSOR DA EDUCAGAO PROFISSIONAL

AREA: ADMINISTRAGAO

CANDIDATOS
] ] AMPLA CANDIDATOS CANDIDATOS
DATA HORARIO | MUNICiPIO 5 COM )
CONCORRENCIA| NEGROS | .24l | INDIGENAS
o o
] 06°, 090, 110, | O30/ 0%
02/02/2026 oh VITORIA | 12°, 149, 150, o190 -- --
16°, 17°, 18° 119, 129,
r 17% 130, 150
o o
439, 45°, 460, ;go' ;go'
02/02/2026 SERRA | 479, 499, 56°, r 26% -- --
11h o, g 270, 280,
' 340, 369, 37°
SANTA o
02/02/2026 | 11h TARESA 05
AREA: DIREITO
CANDIDATOS
- z AMPLA CANDIDATOS CANDIDATOS
DATA HORARIO | MUNICIPIO ~ COM “
CONCORRENCIA NEGROS DEFICIENCIA INDIGENAS
] 01°, 03°, 08°,
02/02/2026 oh VITORIA |10°, 169, 19°, | 01°, 03° -- --
210
AREA: GESTAO DA QUALIDADE
CANDIDATOS
- . AMPLA CANDIDATOS CANDIDATOS
DATA HORARIO | MUNICIPIO ~ COM z
CONCORRENCIA NEGROS DEFICIENCIA INDIGENAS
9h . 01°, 020 o1° B B
02/02/2026 VITORIA | peclassificados) | (Reclassificado)




AREA: MARKETING

CANDIDATOS
; ) AMPLA CANDIDATOS CANDIDATOS
DL HORARIO | MUNICIPIO | ~oNCcORRENCIA| NEGROS DEFI%(I’E"NCI A | INDIGENAS
) 03°, 04°, 06°,
02/02/2026 oh VITORIA | 09°, 11°, 13°, - - -
150, 17°
AREA: TECNOLOGIA
CANDIDATOS
; ) AMPLA CANDIDATOS CANDIDATOS
DL HORARIO | MUNICIPIO | ~oNCcORRENCIA| NEGROS DEFI%(I’E"NCI A | INDIGENAS
] 03°, 04°, 06°,
02/02/2026 10h VITORIA | 09°, 11°, 13°, - - -
150, 170
AREA: COMERCIO
CANDIDATOS
; ) AMPLA CANDIDATOS CANDIDATOS
e HORARIO | MUNICIPIO | ~n\NcORRENCIA| NEGROS DEFI%(I’E"NCI A | INDIGENAS
(o] (o] o
01°,03°,04°, | 010 050
02/02/2026 10h SERRA | 959/ 06°,07°% | 440 050 - -
10°, 11°, 129, 060
139, 149, 17°
AREA: ECONOMIA
CANDIDATOS
] ) AMPLA CANDIDATOS CANDIDATOS
e HORARIO | MUNICIPIO | ~NcORRENCIA| NEGROS DEFIE:(I)I!;INCI A | INDIGENAS
019, 039, 04°,
02/02/2026 10h SERRA | 059, 08°, 110, o1° 010 -
120, 13°
AREA: GESTAO FINANCEIRA
CANDIDATOS
] . AMPLA CANDIDATOS CANDIDATOS
e HORARIO | MUNICIPIO | ~nNcORRENCIA| NEGROS DEFI%(I’E"NCI A | INDIGENAS
02/02/2026 10h SERRA 05°, 06°, 07° - - -




AREA: RECURSOS HUMANOS

CANDIDATOS

-z . AMPLA CANDIDATOS CANDIDATOS
DATA HORARIO | MUNICIPIO ~ COM '
CONCORRENCIA NEGROS DEFICIENCIA INDIGENAS
o o o
04°, 06°, 07° | (35 g0
02/02/2026 11ih SERRA 089, 099, 1109, 05° - -
129, 139, 14°
AREA: TURISMO
CANDIDATOS
-z . AMPLA CANDIDATOS CANDIDATOS
DATA HORARIO | MUNICIPIO ~ COM '
CONCORRENCIA NEGROS DEFICIENCIA INDIGENAS
SANTA
03/02/2026 14h TERESA 019, 020 01c° - -
AREA: MEIO AMBIENTE
CANDIDATOS
< . AMPLA CANDIDATOS CANDIDATOS
DATA HORARIO | MUNICIPIO ~ COM -
CONCORRENCIA NEGROS DEFICIﬁNCIA INDIGENAS
14h SANTA ° ° o . .
03/02/2026 TERESA 02°, 03 01




