52 CONVOCACAO

PROFESSORES NAO HABILITADOS

Em cumprimento ao EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 38/2025, que
regulamenta o Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de professores NAO
HABILITADOS, A TITULO PRECARIO, para atuacdo na educacdo basica, abrangendo os ensinos
fundamental, médio e suas modalidades, em regime de designagao temporaria, com exercicio
na rede escolar publica, a Superintendéncia Regional de Educacao de
BARRA DE SAO FRANCISCO torna publica a convocagao para a 3@ ETAPA, conforme item

10 do Edital 38/2025.

1 - DOS CANDIDATOS CONVOCADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO
1.1 - Conforme previsto no Edital 38/2025, no item 10 e seus subitens, a convocacao para a

32 etapa sera divulgada por meio de como Ato de Convocagao no site www.sedu.es.gov.br,

na secao de processos seletivos externos, devendo o candidato acompanhar as publicagdes

relativas a este Edital (clique aqui para acompanhar).

1.2 - O numero da posicao do candidato sera utilizado neste Ato de Convocacdo para
identifica-lo.

1.3 - Conforme estabelecido no Anexo I deste ato, fica estabelecido que os candidatos
convocados deverao comparecer na data, horario e local estabelecidos para realizar a escolha
de vaga e formalizagao do contrato.

1.4 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local
determinado para escolher a vaga e formalizar o contrato, podera fazé-lo por procurador
legalmente habilitado.

1.4.1 - A procuracgao devera seguir o padrao determinado nos subitens 9.4.1 e 9.4.2 do Edital

38/2025.


http://www.sedu.es.gov.br/
https://sedu.es.gov.br/edital-no-38-2025

1.5 - O numero de candidatos convocados podera ser maior que o numero de vagas, e a
convocagao ndao garante contratacao, apenas a expectativa de formalizagdao de contrato.
1.5.1 - Na hipdtese de as vagas disponiveis no momento da convocacdo serem ocupadas
antes do final da lista de classificacdo divulgada no ato especifico, a SRE encerrara a chamada
e 0s candidatos permanecerao na classificacdao geral do Processo Seletivo sem perda de sua
posicao.

1.6 - Para formalizacdao do contrato, serd obrigatdria a apresentacao de documento oficial de
identidade com foto, seja do candidato ou do procurador autorizado.

1.7 - O candidato que, no momento da formalizacdo do contrato, por interesse proprio e
decisdo particular, ndo aceitar a carga horaria total oferecida, podera assinar desisténcia da
vaga, sendo reclassificado.

1.8 - O candidato que ndo iniciar o exercicio na data estabelecida previamente no contrato
de trabalho temporario, independentemente do motivo da ndao assuncgao, tera o processo de
identificacao de posto de trabalho tornado sem efeito e sera eliminado do processo seletivo.
1.9 - Conforme a Emenda Constitucional n°® 59, de 19 de novembro de 2008, o profissional
selecionado nao podera atuar sob direcao imediata de cbnjuge, companheira(o) ou de
parentes de até terceiro grau civil, ou seja, por consanguinidade (pai, mae, avo, avo, filho(a),
neto(a), irmao(a), tio(a), bisavo, bisavd, sobrinho(a), bisneto(a)) e por afinidade (sogro(a),
cunhado(a), genro, nora e enteado(a)).

1.9.1 - Se durante a escolha do posto de trabalho ocorrer a situacdao prevista no subitem 1.8
e nao haja outra opcgao, o candidato sera reclassificado.

1.9.2 - A ocorréncia da situagao prevista no subitem 1.9 serd documentada pela Comissao
Regional.

1.9.3 - Verificada, a qualquer momento, a ocorréncia da vedacdo prevista no subitem 1.9, o
contrato formalizado serd automaticamente cessado, ndo sendo permitida a reclassificacao do
candidato.

1.10 - O candidato que, por qualquer motivo, ndo comparecer na data e no horario estipulado

pela SRE, para o ato de formalizacdo do contrato, sera reclassificado.



1.11 - Serd permitida somente uma reclassificacdo ao candidato, considerando todas as
etapas deste processo seletivo.

1.12 - O contrato temporario sera firmado até o final do ano letivo de 2026, podendo ser
prorrogado conforme necessidade da Administracdo Publica e nos termos da Lei Estadual

Complementar n® 809/2015.



ANEXO I
CANDIDATOS CONVOCADOS

ENDEREGO PARA A FORMALIZAGAO DO CONTRATO
S.R.E. BARRA DE SAO FRANCISCO

LOCAL DA CHAMADA: AUDITORIO DA S.R.E. BARRA DE SAO FRANCISCO ENDERECO: Avenida
Prefeito Antonio Valli, n® 934 — SALA 202 - Bairro Irmaos Fernandes/Centro — Barra de Sao
Francisco/ES - CEP: 29.800-000

CARGO

PROFESSOR B 1
CAMPO DE ATUACAO

Escolas com oferta de Educacao em Tempo Parcial e/ou Integral/Intermediario;
Atendimento Educacional em Regime Hospitalar e Domiciliar.

COMPONENTE CURRICULAR
FISICA

AMPLA CANDIDATOS
CONCORRENCIA NEGROS

CANDIDATOS
com
DEFICIENCIA

CANDIDATOS
INDIGENAS

DATA HORARIO MUNICIPIO

09/02/2026 13h MANTENOPOLIS | 6°; 7°; 8°; 10° - - -

COMPONENTE CURRICULAR

QuimMicaA
CANDIDATOS
z AMPLA CANDIDATOS CANDIDATOS
DATA HORARIO MUNICIPIO A COM <
CONCORRENCIA NEGROS DEFICIENCIA INDIGENAS
MANTENOPOLIS 3°; 4° - - -
09/02/2026 13h 17°

BARRA DE SAO

FRANCISCO | (RECLASSIFICADO) - ) )

COMPONENTE CURRICULAR
BIOLOGIA/CIENCIAS

AMPLA CANDIDATOS
CONCORRENCIA NEGROS

CANDIDATOS
CoM
DEFICIENCIA

CANDIDATOS
INDIGENAS

DATA HORARIO MUNICIPIO

1°; 2°; 3°; 6°;

09/02/2026 13h MANTENOPOLIS 70




COMPONENTE CURRICULAR
SOCIOLOGIA
CANDIDATOS

AMPLA CANDIDATOS CANDIDATOS

2 COM <
CONCORRENCIA NEGROS DEFICIENCIA INDIGENAS

DATA HORARIO MUNICiPIO

419, 46°, 58°, 67°
E 689,
RECLASSIFICADOS
09/02/2026 13H ECOPORANGA 50° E 61° - - -
20, 69, 9°, 160,
199, 20°, 24°,28°
E 38°

CARGO

PROFESSOR B 4

CAMPO DE ATUACAO

CEEJA, NEEJA e atendimento in loco a populacdo em geral, incluindo pessoas em situagao
de rua, em vulnerabilidade social, em liberdade assistida e a populacdo do campo, entre
outros, conforme a necessidade da administracdo publica.

COMPONENTE CURRICULAR

FILOSOFIA
| e AMPLA canpipaTos CANDIDATOS  canprpaTos
CONCORRENCIA  NEGROS . COMl — ~ INDiGENAS
) AGUIA ] _ _ _
09/02/2026| 13:30 e 8°; 9°

COMPONENTE CURRICULAR

Fisica
CANDIDATOS
- AMPLA CANDIDATOS CANDIDATOS
DATA  HORARIO MUNICIPIO : CoM )
CONCORRENCIA ~ NEGROS  _ __COM =~ INDIGENAS
09/02/2026| 13:30 B‘:‘G&I& 10 - - -

Segue o link de acesso as vagas disponibilizadas para Escolha

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZjQwZWZkYWEtZijM3NCOOMTg4LThmOTAtOGQ3NTAwYzB
INTdkliwidCI61jZiIOTZhMTUXxLWY1MWUtNDdINIO4ZTRILTRKZThhYTcyNTYwWNSJ9&pageName=Report
Section1e2652d6ec24046fb204



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjQwZWZkYWEtZjM3NC00MTg4LThmOTAtOGQ3NTAwYzBlNTdkIiwidCI6IjZiOTZhMTUxLWY1MWUtNDdlNi04ZTRiLTRkZThhYTcyNTYwNSJ9&pageName=ReportSection1e2652d6ec24046fb204
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjQwZWZkYWEtZjM3NC00MTg4LThmOTAtOGQ3NTAwYzBlNTdkIiwidCI6IjZiOTZhMTUxLWY1MWUtNDdlNi04ZTRiLTRkZThhYTcyNTYwNSJ9&pageName=ReportSection1e2652d6ec24046fb204
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjQwZWZkYWEtZjM3NC00MTg4LThmOTAtOGQ3NTAwYzBlNTdkIiwidCI6IjZiOTZhMTUxLWY1MWUtNDdlNi04ZTRiLTRkZThhYTcyNTYwNSJ9&pageName=ReportSection1e2652d6ec24046fb204

