#% GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
o’ Secretaria de Estado da Educagao

Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 10/2022

Estabelece normas para o processo seletivo
de profissionais EFETIVOS do Quadro do
Magistério Pablico Estadual do Espirito Santo
para atuacao na Assessoria de Educacao
Especial.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe
foram conferidas pela Lei n° 3.043/1975 e com fundamento na Lei n©
9394/1996, na Lei Complementar n® 115/1998 e na Lei n® 5.580/1998, torna
publica a realizacao de processo seletivo para selecao de profissionais efetivos do
quadro do magistério estadual para atuacdo na equipe da Assessoria de
Educacdao Especial, na Secretaria de Estado da Educacdo do Espirito Santo -
SEDU.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital destina-se a selecao de profissionais EFETIVOS do
quadro do magistério estadual do Espirito Santo para o exercicio de funcao
técnico pedagdgica.

1.2 A coordenacgdao geral deste processo seletivo sera de responsabilidade da
Geréncia de Gestdao de Pessoas da SEDU, por meio da Subgeréncia de Pessoal
Transitorio e da Comissao de Processos Seletivos designada pela Portaria n® 587-
S, publicada no Diario Oficial do Estado do Espirito - DOES de 01 de junho de
2021.

1.3 O processo de selegdao tem como objetivo atender a necessidades da SEDU,
no ambito da Educacdo Especial, promovendo o preenchimento das vagas
conforme subitem 3.4.

1.4 Este processo seletivo sera realizado por meio das seguintes etapas: 12 — Inscricdo,

avaliacdo de titulos e avaliacdo funcional; 22 - Avaliacdo Comportamental e Técnica.

. DOS REQUISITOS

.1 Sao requisitos para a inscricao neste processo seletivo:

ser servidor EFETIVO no cargo de Professor (MAPB) ou Pedagogo (MAPP)

do Quadro do Magistério Publico Estadual do Estado do Espirito Santo;

II. estar em efetivo exercicio;

ITI. ter concluido o Estagio Probatorio;

IV. ter disponibilidade para jornada de trabalho de 40 horas semanais,
conforme artigo 31 da Lei n® 5580/98;

V. ter disponibilidade para viagens;

VI. ndo ter sofrido penalidade administrativa nos ultimos 03 (trés) anos;

VII. possuir experiéncia minima de 03 (trés) anos na docéncia;

VIII. possuir a escolaridade e os requisitos minimos exigidos para o cargo,

definidos no subitem 3.4.

— NN

3. DA REMUNERACI'-'\O, DA JORNADA DE TRABALHO E DAS
ATRIBUICOES

3.1 Para efeito de remuneracdo, sera observado o disposto na Lei n°® 5.580/98 e
na Lei Complementar n® 115/98 e suas alteragoes.



3.2 Para exercicio da fungao, fica fixada a jornada de trabalho em 40 (quarenta)
horas semanais, conforme disposto no artigo 31 da Lei n® 5.580/98.

3.3 Os candidatos que possuirem dois vinculos ativos na rede escolar publica
estadual do Espirito Santo estardo sujeitos as mesmas condicdes previstas neste
Edital, devendo-se atentar para o disposto no artigo 1° do Decreto n© 2.724,
publicado no DOES de 07 de abril de 2011.

3.3.1 Os integrantes do Quadro do Magistério que possuem dois cargos publicos
deverao optar por um vinculo da rede escolar publica estadual para ser
localizado, observando o artigo 31 da Lei n°® 5.580/98 que institui a carga horaria
basica no ambito da Administracdo Central do Sistema de Ensino e Orgdos
Regionais de Educacao.

3.4 A funcgdo, o pré-requisito e as vagas objeto deste processo seletivo estdo
previstas no quadro abaixo:

FU NCI\O PRé-REQUISITO VAGAS
Professor (MAPB) ou
Técnico Pedagogo (MAPP)
Pedagégico E Pds-graduacdo Lato Sensu na area de 02
Educacao Especial
ou
Professor (MAPB) ou
Gestor de Pedagogo (MAPP)
Contrato E Pés-graduacdo Stricto Sensu em Educacao 02
com dissertacdo/tese na drea de Educacdo
Especial

3.5 Os profissionais selecionados por meio deste processo seletivo atuarao na
Unidade Central da Secretaria de Estado da Educacao, situada a Av. César Hillal,
1111 - bairro Santa Lucia, Vitéria/ES e terao as seguintes atribuicdes:

a)Técnico Pedagogico — Assessoria de Educacao Especial

e implementar a Politica de Educacdo Especial/Educacdo Inclusiva nas
superintendéncias regionais de educacao, tomando como referéncia os
documentos oficiais;

e assessorar, planejar, coordenar, desenvolver, acompanhar, monitorar e avaliar
as acOes da Educacao Especial, no ambito das unidades regionais da SEDU;

e planejar, coordenar, implementar, monitorar e avaliar acdes de aplicagao da
Politica de Educacdo Especial junto as escolas publicas estaduais;

e realizar visitas in loco nas unidades regionais da SEDU com assessoramentos
as escolas e aos Nucleos Estaduais de Apoio a Inclusdo Escolar - NEAPIEs;

e planejar e coordenar reunides pedagdgicas nas regionais;

e assessorar e monitorar as salas de recursos;

e elaborar relatérios técnicos e organizar arquivos pedagdgicos, fisicos e
eletronicos;

e elaborar documentos oficiais;

e elaborar indicadores agregados por unidades regionais e seus municipios e
total do Estado, apresentados em tabelas e graficos;

e analisar e elaborar parecer técnico, a partir de indicadores evidenciados;

e participar de politicas de formagao continuada dos profissionais no ambito das
unidades regionais da SEDU e do Estado;

e outras atividades que lhe forem delegadas.



b)Gestor de Contrato — Assessoria de Educacao Especial:

e elaborar, desenvolver, acompanhar o Termo de Cooperacdo Técnica com os
Municipios e o Edital de Credenciamento com as instituicdes filantrépicas;

e supervisionar as atividades do Fiscal do contrato;

e analisar os registros das ocorréncias de desconformidade na execugdao dos
servicos contratados, indicando a aplicagao de sangdes por inadimplemento
contratual;

e realizar formacOes continuadas aos Fiscais do contrato e as instituicOes
filantropicas;

e promover gestdes junto a Contratada, sempre que necessario, com a
finalidade de aprimorar os servigos;

e fazer mensalmente a conferéncia de informacgdes fornecidas pelos Fiscais das
Instituicbes/CAEEs relativas a execucao e a afericdo dos servicos, nao sendo
admitidas contradicdes, o que as sujeitard as sancdes administrativas previstas
neste Edital, confrontando-as com aquelas fornecidas pela empresa no
faturamento.

e encaminhar a Contratada as exigéncias pertinentes e relativas ao
aperfeicoamento e a correta execugao dos servicos prestados.

e aplicar as penalidades cabiveis a Contratada por inadimplemento das clausulas
contratuais;

e executar auditoria in loco 02 (duas) vezes no ano;

e orientar os Fiscais para o envio semestral dos relatérios pedagdgicos das
Secretarias Municipais de Educacgao;

e outras atividades que lhe forem delegadas.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
4.1 0 processo seletivo de que trata este Edital compreendera as seguintes

etapas:
ETAPA CARATER
12 Inscrigdao, composta por avaliacdo de titulos
e avaliagao funcional, conforme subitens 2.1 e Eliminatorio e Classificatodrio
3.4.
22 Avaliacao Comportamental e Técnica. Eliminatorio e Classificatorio

4.1.1 Para a avaliagdo de titulos e a avaliagdo funcional, serdo consideradas a
experiéncia profissional, a formagdo e a assiduidade dos candidatos, conforme
discriminado no Anexo Unico.

4.1.2 Cabe a Comissao do Processo Seletivo avaliar a pertinéncia e a correlagao
dos titulos apresentados para fins de pré-requisito com observancia aos aspectos
qualitativos dessa titulagao.

4.1.3 Finalizada a 12 etapa, os candidatos que obtiverem sua inscricdo deferida
comporado lista classificatoria.

4.1.4 Nos casos de empate nesta etapa, o desempate obedecerd a seguinte
ordem de prioridade:

I. maior pontuacao na avaliagao funcional;

II. maior pontuacdo atribuida a experiéncia profissional;

III. maior pontuacgao atribuida a qualificacdo profissional;

IV. maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.




4.2 O resultado da primeira etapa sera divulgado na pagina eletronica da SEDU:
www.sedu.es.gov.br, no menu Processos Seletivos Internos.

4.3 Na 22 etapa, a Avaliacdo Comportamental e Técnica sera realizada por meio
da Geréncia de Gestao de Pessoas - GEGEP, através da Subgeréncia de Pessoal
Transitério - SUPET.

4.3.1 Participarao desta etapa os candidatos classificados na etapa anterior na
proporcao de 04 (quatro) por vaga. Os candidatos irao em iguais condicOes
para esta etapa.

4.3.2 Para fins de agendamento de horario para participacdo na 22 etapa, serao
utilizados os dados informados pelo candidato no ato de inscricdo. O contato sera
via e-mail.

4.3.3 A Avaliacdo Comportamental e Técnica compreendera 2 (duas) fases:
Dinamica de Grupo e Entrevista semiestruturada, com valor global de 100 pontos
gue abrangerd a experiéncia profissional do candidato e a sua compatibilidade
com as atribuicdbes da funcao pleiteada, sendo que nas duas fases serao
avaliadas as competéncias e habilidades descritas:

FUNCAO/SETOR DE ATUACAO COMPETENCIAS AVALIADAS
Técnico Pedagogico o
Assessoria de Educacgdo Especial Proatividade
Competéncia Tecnica
Gestor de Contrato Competéncia interpessoal

Assessoria de Educacao Especial

4.3.3.1 Para o resultado final da Avaliagdo Comportamental e Técnica, sera
verificado o conceito obtido pelo candidato na Dinamica de Grupo, podendo ser:
Favoravel, Favoravel com Restricio e Desfavoravel. Na Entrevista
semiestruturada, a nota minima sera de 60 (sessenta) pontos.

a) Os candidatos com conceito Favoravel ou Favoravel com Restricdo na
Dinamica de Grupo E que atingirem a partir de 60 pontos na Entrevista
semiestruturada comporao a lista classificatoria gerada nessa etapa.

4.3.3.2 Serao desclassificados os candidatos que obtiverem o conceito
Desfavoravel na Dinamica de Grupo E com nota inferior a 60 pontos na
Entrevista semiestruturada.

4.4 A etapa de Avaliacdo Comportamental e Técnica podera acontecer na
modalidade remota, em data e horario a ser informado através do e-mail
declarado pelo candidato no Formulario de inscrigao.

4.4.1 A SEDU nao se responsabilizara por problemas de ndo recebimento de e-
mail, e-mail direcionado automaticamente a caixa de spam ou problemas de
acesso ao link referente a etapa comportamental e técnica.

4.5 Caso o candidato ndo participe de qualquer uma das fases/etapas, sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.6 O candidato selecionado por meio deste processo seletivo devera assumir as
atividades imediatamente apds a convocacao.

4.7 O resultado da entrevista determinard o resultado final deste processo
seletivo.

4.8 Serado utilizados os quatro primeiros e os dois Ultimos digitos do CPF do
candidato para a divulgacao do resultado final. Exemplo: 123.4** ***_.56 QO
resultado final sera divulgado no site da SEDU: www.sedu.es.gov.br

5. DA INSCRICAO

5.1 Para fins de inscricao, os interessados deverdo, no periodo de 28/03/2022
a 04/04/2022, preencher o Formulario de inscricao conforme link
https://docs.google.com/forms/d/1326-



http://www.sedu.es.gov.br/
http://www.sedu.es.gov.br/
https://docs.google.com/forms/d/1326-2bNkyL_xgEKcjux7D2L7bqzP5BhwHNqnn7LQyeY/edit

2bNkyL xgEKcjux7D2L7bgzP5BhwHNgnn7LQyeY/edit E enviar a documentagao
comprobatoria constante no subitem 5.1.4 para o endereco eletronico
procseletivo.interno@sedu.es.gov.br.

5.1.1 O candidato devera inserir no assunto do e-mail o nome da fungao
“"Técnico Pedagdgico — Assessoria de Educacao Especial” OU “Gestor de
Contrato - Assessoria de Educaciao Especial” e listar no e-mail os
documentos digitalizados para fins de inscrigao.

5.1.2 A inscricdo somente sera efetivada apds o envio pela Comissao da
seguinte mensagem: “Sua inscrigao foi recebida com sucesso”.

5.1.3 A SEDU/GEGEP/SUPET nao se responsabilizard por eventuais prejuizos
causados pelo envio incompleto ou incorreto dos dados de inscricdo, pela ma
gualidade dos documentos digitalizados nem pela inscricao nao enviada por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao ou congestionamento de linhas
de comunicagao que impossibilitem o recebimento dos documentos.

5.1.4 Os documentos comprobatdorios a serem enviados para fins de
efetivacao da inscricao sao:

I. Preenchimento do formulario de inscricdo, conforme Ilink
https://docs.google.com/forms/d/1326-

2bNkyL xgEKcjux7D2L7bgzP5BhwHNgnn7LQyeY/edit;

II. Comprovante de Pés-graduacao, conforme requisito constante no
subitem 3.4;

III. Comprovante de experiéncia para fins de pontuacao, se possuir,
observando o previsto no Anexo Unico e subitens 5.1.5 e 5.1.5.1;

IV. Certificado de Curso de Formacao Continuada para fins de pontuacao,
se possuir, observando o previsto no Anexo Unico e subitens 5.4 e 5.4.1.
5.1.5 Para a pontuacao referente a experiéncia profissional, na forma prevista
no Anexo I, serdao considerados os registros no Sistema Integrado de
Administragdo e Recursos Humanos do Espirito Santo - SIARHES OU
declaracao emitida pela unidade escolar.

5.1.5.1 A declaragéo emitida pela unidade escolar devera comprovar a
experiéncia na Educacdao Especial, conforme Anexo Unico, e conter
periodo de atuacdo, carimbo e assinatura do Diretor da referida unidade.
5.1.6 A comprovacao do pré-requisito, conforme exigéncia prevista no subitem
3.4, dar-se-a por meio de:

I - copia simples do Certificado (frente e verso) de conclusao do curso de Pds-
graduacado Lato Sensu (Especializacdo) na area de Educacdo Especial E Historico
Escolar; OU Certiddao de conclusdao do curso de Pds-graduacao Lato Sensu
(Especializacdo) na versao original E o respectivo Histérico escolar.

II - copia simples do Diploma (frente e verso) de conclusdo do curso de Pds-
graduacao Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) em Educagdao com
dissertacdo/tese na area de Educagao Especial E Histdrico Escolar; OU Certidao
de conclusao do curso de Pds-graduacao Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado)
em Educacdo com dissertacdo/tese na area de Educacdao Especial na versao
original E o respectivo Historico escolar.

5.1.6.1 N3o sera considerado histoérico parcial da pés-graduacdo para comprovar
0 pré-requisito.

5.2 A documentacao a que se referem os incisos I e II do subitem 5.1.6 devera
conter obrigatoriamente: atos de autorizacao, reconhecimento ou renovagao de
reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Educagao Superior,
emitidos pelo 6rgao préprio do sistema de ensino.

5.3 Os cursos de Pdés-Graduacgao Lato Sensu (Especializagao) e Stricto Sensu
(Mestrado e Doutorado) sé serdo considerados se cumpridas as exigéncias da Lei
n° 5.580/98, do Decreto n° 3046-R, publicado no DOES de 10 de julho de 2012,



https://docs.google.com/forms/d/1326-2bNkyL_xgEKcjux7D2L7bqzP5BhwHNqnn7LQyeY/edit
mailto:procseletivo.interno@sedu.es.gov.br
https://docs.google.com/forms/d/1326-2bNkyL_xgEKcjux7D2L7bqzP5BhwHNqnn7LQyeY/edit
https://docs.google.com/forms/d/1326-2bNkyL_xgEKcjux7D2L7bqzP5BhwHNqnn7LQyeY/edit

e do Conselho Nacional de Educacao - CNE, de acordo com a resolugdao em que
se enquadrar:

LATO-SENSU STRICTO-SENSU

RES. CFE N° 14/77 DE 23/11/1977 RES. CNE/CES N° 1/2001 DE
3/04/2001

RES. C.F.E. N° 12/83 DE 06/10/1983 RES. CNE/CES N° 2/2001 DE
3/04/2001

RES. CES/CNE N° 2/96 DE 20/09/1996 | RES. CNE/CES N° 2472002 DE
18/12/2002

RES. CES/CNE N©° 4/97 DE 13/08/1997 _ |RES. CNE/CES N°® 2/2005 DE
9/06/2005

RES. CES/CNE N° 3/99 DE 05/09/1999 | RES. CNE/CES N° 12/2006 DE
18/07/2006

RES. CNE/CES N° 1/2001 DE 3/04/2001 |RES. CNE/CES N° 5/2007 DE
4/09/2007

RES. CNE/CES N° 24/2002 DE 18/12/2002 |RES. CNE/CES N° 1/2008 DE
22/04/2008

RES. CNE/CES N° 1/2007 DE 8/06/2007 |RES. CNE/CES N° 6/2009 DE
25/09/2009

RES. CNE/CES N° 5/2008 DE 25/09/2008 |RES. CNE/CES N° 3/2011 DE
10/02/2011

RES. CNE/CES N° 6/2009 DE 25/09/2009 |RES. CNE/CES N° 03/2016 DE
22/06/2016

RES. CNE/CES N° 472011 DE 16/02/2011

RES. CNE/CES N° 7/2011 DE 8/09/2011

RES. CNE/CES N° 2/2014 DE 12/02/2014
RES. CNE/CES N° 7/2017 DE

RES. CNE/CES N° 172018 DE 06/04/2018 |11/12/2017

RES. CNE/CES N° 4/2018 DE 11/12/2018

DECRETO N° 9.235 DE 15/12/2017

5.4 Para a pontuagao referente a Curso de Formagdao Continuada, na forma
prevista no Anexo Unico, serdo considerados os registros no Sistema Integrado
de Administracdo e Recursos Humanos do Espirito Santo - SIARHES OU
Certificado de Curso.

5.4.1 O Certificado a que se refere o subitem 5.4 devera conter
obrigatoriamente identificacdo da instituicdo formadora, periodo de realizacdo,
carga horaria e conteudo programatico.

5.5 Nao serao considerados validos os documentos incompletos, ilegiveis,
rasurados e/ou que contenham qualquer defeito que impossibilite a comprovacgao
das informagoes declaradas.

5.5 O NAO ENVIO DOS DOCUMENTOS NO PRAZO PREVISTO IMPLICARA
NA ELIMINACAO DO PROCESSO SELETIVO.

5.6 Para o envio, o tamanho do e-mail nao podera exceder 20
MEGABYTES, considerando 0s seus anexos e 0 corpo da mensagem.




5.7 Apdos o envio da documentacao, conforme previsto no subitem 5.1.4, nao
sera possivel a entrega de novos documentos, a alteracdo dos documentos
enviados ou a alteragao nas informagOes prestadas no requerimento de inscrigao.
5.8 Podera ser solicitada ao candidato a apresentacao de todos os documentos
exigidos na versao original, para que se verifigue a autenticagao da
documentacao enviada por e-mail.

5.9 O candidato é responsavel pela veracidade e legitimidade das informacgoes
declaradas e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo
seletivo. A inveracidade de quaisquer documentos apresentados, bem como as
informacdes neles contidas, averiguadas a qualquer tempo, acarretard o
cancelamento da inscricdo no processo seletivo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo das medidas pertinentes de ordem administrativa, civil
e criminal.

5.10 Na hipdétese da ndao comprovacao dos requisitos minimos exigidos para a
funcdo de Técnico Pedagdgico ou de Gestor de Contrato e/ou do nao
atendimento das previsdes constantes no subitem 5.1.6 deste Edital, o candidato
serd sumariamente ELIMINADO do processo de selecao.

5.11 A classificacao dos candidatos sera divulgada no enderecgo
eletronico: www.sedu.es.gov.br, no menu Processos Seletivos >
Internos.

5.11.1 O candidato que desejar interpor recurso referente ao Resultado Parcial
da 12 e 22 etapas devera formaliza-lo, devidamente argumentado, por meio da
plataforma do sistema E-Docs, através do site www.acessocidadao.es.gov.br, no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdao do Resultado Parcial
da 12 etapa, seguindo o modelo constante no site www.sedu.es.gov.br, em:
menu Processos Seletivos > Passo-a-passo > Para enviar recurso referente a
processo seletivo.

5.12 A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndao podera
alegar desconhecimento.

5.13 Caso haja duvidas em relacdo ao presente Edital, estas deverdo ser
esclarecidas pelo e-mail procseletivo.interno@sedu.es.gov.br, durante o periodo
de inscrigoes.

5.14 Nao serao aceitas inscricdes presenciais, condicionais, por correspondéncia,
ou de outras formas nao previstas neste Edital e/ou fora do prazo estabelecido
no subitem 5.1.

5.14.1 Nao serdo aceitas inscrigdes parciais ou incompletas.

5.15 Ndo serdo computados pontos para os itens exigidos como requisitos para
este processo de selecao.

6. DA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS

6.1 Para a comprovagao dos requisitos descritos no subitem 2.1, serao
considerados os registros formais do SIARHES.

6.1.1 Para pontuacdo na avaliacao de assiduidade, na forma prevista no Anexo
Unico, serd considerado o vinculo indicado na inscricao abrangendo o
periodo compreendido entre 01/05/2017 a 31/12/2019, sendo levadas
em consideracao todas as auséncias ao trabalho, inclusive justificadas e/ou
abonadas, licencas e os demais afastamentos legalmente admitidos, excetuando-
se apenas os afastamentos em virtude de férias, férias-prémio, servicos
obrigatérios por lei - SOL (servico eleitoral), participacdo em jari popular, licenca
gestante, licenca paternidade, licenca adogdao, afastamento para curso
especializagdo - CES, afastamento para curso de treinamento, auséncia por
falecimento de familiar e Forga Maior (FAFI 130).


http://www.sedu.es.gov.br/
http://www.sedu.es.gov.br/

6.1.1.1 Somente serd atribuida pontuacao, conforme previsto no subitem 6.1.1,
aos profissionais que atuaram durante todo o periodo compreendido entre
01/05/2017 a 31/12/20109.

6.1.1.2 Serd atribuido valor ZERO para candidatos com registros de FALTA(S)
INJUSTIFICADA(S).

6.1.2 A avaliacdao de titulos e a avaliagdo funcional terdo valor maximo de 31
(trinta e um) pontos, sendo atribuidos em acordo com o descrito no Anexo
Unico deste Edital.

7. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

7.1 Este processo seletivo terd validade de 12 meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo a partir da data final de sua vigéncia.

7.2 A aprovagao neste processo seletivo nao assegura a sua chamada, mas
apenas a expectativa de ser chamado, seguindo a classificagao.

7.2.1 Os candidatos classificados e nao chamados neste processo seletivo
comporao cadastro de reserva a ser utilizado de acordo com a necessidade da
SEDU.

7.3 A localizagao dos profissionais selecionados por este processo seletivo na
Unidade Central da SEDU sera em carater provisério, pelo periodo de até 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado a critério da administracdo, por meio de
ato oficial do Secretario de Estado da Educacao.

7.4 A permanéncia do profissional sera condicionada a realizagao de avaliacao de
desempenho e, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho
profissional, acarretara seu retorno imediato a unidade de origem.

7.4.1 Os critérios de comprometimento, assiduidade e relacionamento
interpessoal serao imprescindiveis na avaliagdo de desempenho do profissional.
7.5 Cabera ao candidato, quando solicitado, apresentar todos os documentos
originais exigidos, para conferéncia e autenticacao das copias.

7.6 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas
neste Edital.

7.6.1 Nao serdo fornecidas informacdes sobre duvidas acerca do presente Edital
por telefone, correspondéncia ou pessoalmente. O candidato devera observar
rigorosamente as informagdes contidas neste Edital.

7.7 Os casos omissos serdao decididos pela Comissao de Processos Seletivos e,
em Ultima instancia, pelo Secretario de Estado da Educacao.

Vitéria, 25 de marcgo de 2022.

ANDREA GUZZO PEREIRA
Secretaria de Estado da Educacdo - Respondendo



Anexo Unico

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS NA AVALIACAO DE TiTULOS E

AVALIAGAO FUNCIONAL

PARA A FUNGAO DE TECNICO PEDAGOGICO OU GESTOR DE CONTRATOS

SETOR DE ATUAGAO: ASSESSORIA DE EDUCAGAO ESPECIAL

I - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Periodo considerado: 30/07/2016 a 30/07/2021.

VALOR ATRIBUIDO

A- Tempo de servico como PEDAGOGO (MAPP) em unidade
escolar na SEDU Maximo de pontos obtidos: 10 pontos

2,0 pontos por ano
trabalhado
(maximo de 5 anos)

B- Tempo de servico como PROFESSOR NA EDUCACAO
ESPECIAL na SEDU
Maximo de pontos obtidos: 7,5 pontos

1,5 pontos por ano
trabalhado
(maximo de 5 anos)

C- Tempo de servico como PROFESSOR (MAPB) em unidade
escolar na SEDU
Maximo de pontos obtidos: 2,5 pontos

0,5 pontos por ano
trabalhado
(maximo de 5 anos)

II - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

VALOR ATRIBUIDO

Curso de formagdo continuada na area de Educacdo Especial
com carga horaria minima de 120 horas.

2,5 pontos por curso
apresentado (até o limite de

10 pontos)
III - ASSIDUIDADE i
VALOR ATRIBUIDO
Periodo considerado: 01/07/2017 a 31/12/2019
A. FALTA INJUSTIFICADA 0 ponto
B. De 0 a 5 faltas justificadas 1 ponto
C. De 6 a 10 faltas justificadas 0,8 ponto
D. De 11 a 15 faltas justificadas 0,6 ponto
E. De 16 a 20 faltas justificadas 0,4 ponto
F. A partir de 21 faltas justificadas 0,2 ponto




