EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 15/2022

Estabelece normas para processo seletivo especifico para selecao de docentes
conteudistas especializados para atuarem na producao de contelido destinado a
Educacao a Distancia - EaD para o ensino médio noturno e para a Educacao de
Jovens e Adultos - EJA.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas
pela Lei n® 3.043/1975, torna publica e estabelece normas para a abertura do processo seletivo
de profissionais docentes conteudistas especializados para atuarem na producao de conteudo
destinado ao ensino médio noturno e para a Educacao de Jovens e Adultos - EJA.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Edital destina-se a selecdo de profissionais efetivos OU em regime de designacao
temporaria que possuam vinculo ativo com a rede escolar publica estadual do Espirito Santo para
atuagdo sob a coordenacao da Geréncia de Ensino Médio - GEM e da Geréncia da Educacao de
Jovens e Adultos - GEEJA e tem como objetivo selecionar docentes conteudistas para a produgao
de material didatico-pedagdgico.

1.1.1 - A producdo de material didatico-pedagdgico se dara por meio de atividades remotas,
através de ferramentas de comunicagao, realizadas com a mediacao da tecnologia, de acordo com
o subitem 3.3.2, E fora da carga horaria do contrato/vinculo ja existente.

1.2 - Os candidatos selecionados estardao subordinados a Lei Complementar n® 115/1998, a Lei
n° 5.580/1998, a Lei Complementar n® 809/2015, a Lei Complementar n® 428/2007 e as leis
posteriores de revisdo da tabela de subsidios, bem como a suas respectivas alteracoes.

1.3 - Este processo seletivo sera realizado por meio das seguintes etapas: 1@) Inscricao; 23)
Andlise da Comprovacao de Titulos e Avaliacdo Funcional; 3@) Divulgacao dos resultados; 42)
Convocacao.

1.4 - A coordenacgdo de todas as etapas deste processo seletivo é de responsabilidade da Geréncia
de Gestdao de Pessoas - GEGEP da Secretaria de Estado da Educacao - SEDU, por meio da
Subgeréncia de Pessoal Transitorio - SUPET e da Comissao de Processo Seletivo, designada pela
Portaria n© 587-S, de 31 de maio de 2021.

1.5 - Este processo seletivo destina-se a composicao de cadastro de reserva - CR. Os profissionais
do magistério da rede estadual serdo chamados de acordo com a necessidade e com a
conveniéncia da Unidade Central da SEDU.

1.6 - Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das exigéncias contidas neste
Edital. Ao concluir a inscricdo, efetiva-se a anuéncia a todas as normas, bem como a
garantia de que todas as informacOes prestadas sejam verdadeiras.

2 - DOS REQUISITOS MINIMOS PARA INSCRICAO

2.1 - S30 requisitos para a inscricdo neste processo seletivo, conforme Quadro 1:



Quadro 1

I. Ser profissional do magistério efetivo OU em regime de designacao temporaria, no exercicio
de suas funcoes, da rede escolar publica estadual;

II. Possuir habilitacdo em nivel superior de Licenciatura Plena, de acordo com o pré-requisito
do respectivo componente curricular (subitem 3.2.1 no Quadro 2);

III. Estar em efetivo exercicio na rede escolar publica estadual;

IV. Ter disponibilidade para o cumprimento da carga horaria prevista, conforme subitem 4.1 e
seus subitens.

2.1.1 - SOMENTE podera participar deste processo seletivo profissionais do magistério efetivos
OU em designacao temporaria (subitem 1.1) que estejam ativos no exercicio de suas
fungoes na rede escolar publica estadual do Espirito Santo, conforme lotagdo ou contrato,
no momento da inscricao e da convocacgao.

2.1.2 - Na hipdtese da ndo comprovagao dos requisitos minimos exigidos nos subitens 2.1 e
3.2.1 (Quadros 1 e 2, respectivamente), o candidato sera ELIMINADO do processo seletivo.

3 - DAS VAGAS

3.1 - O profissional do magistério efetivo OU em designacao temporaria selecionado por
meio deste Edital ird compor cadastro de reserva para atuar como docente conteudista e sera
chamado, respeitando a classificacdo, de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Administragao da Unidade Central da SEDU, da GEM e da GEEJA.

3.2 - O candidato selecionado atuara como docente conteudista na elaboracao do material
didatico-pedagdgico para o ensino médio noturno e para a EJA, de acordo com as ementas
disponiveis no Anexo I e com base nos objetos de conhecimento previstos para os
Componentes Curriculares, a saber:

a) Projeto de Vida;

b)  Estudo Orientado;

c) Projeto de Intervencao/Pesquisa Aplicado a Comunidade (ProInPAC);

d) Praticas e Vivéncias Integradoras 1 (PVI 1);

e) Praticas e Vivéncias Integradoras 2 (PVI 2).

3.2.1 - O presente Edital tem por intuito realizar chamada publica para selecdo de
profissionais do magistério que estejam atuando na rede escolar publica estadual com
formacao e experiéncia especificas para a construcdao de material didatico-pedagdgico,
conforme Quadro 2.

Quadro 2

COMPONENTE CURRICULAR PRE-REQUISITO

Licenciatura em uma das areas de conhecimento E 1
PROJETO DE VIDA (um) ano de experiéncia como professor de Projeto
de Vida na rede escolar publica estadual.




COMPONENTE CURRICULAR PRE-REQUISITO

Licenciatura em uma das areas de conhecimento E 1
ESTUDO ORIENTADO (um) ano de experiéncia como professor de Estudo
Orientado na rede escolar publica estadual.

ProInPAC
Licenciatura em uma das areas de conhecimento E 1
(Projeto de (um) ano de experiéncia como professor na rede
Intervencao/Pesquisa Aplicada a escolar publica estadual.

Comunidade)

PVI1 Licenciatura em um dos componentes curriculares

da area de conhecimento Ciéncias Humanas ou

(Praticas e Vivéncias Linguagens E 1 (um) ano de experiéncia como
Integradoras 1) professor da EJA na rede escolar publica estadual.
PVI 2 Licenciatura em um dos componentes curriculares
da area de conhecimento Ciéncias da Natureza ou

(Praticas e Vivéncias Matematica E 1 (um) ano de experiéncia como
Integradoras 2) professor da EJA na rede escolar publica estadual.

3.3 - Todo o trabalho de producao de conteldos didatico-pedagdgicos sera acompanhado
pela equipe composta por integrantes da GEM e da GEEJA.

3.3.1 - As equipes da GEM e da GEEJA atuarao na coordenagao, na orientagao, no
acompanhamento e na validacdo dos materiais didatico-pedagdgicos produzidos.

3.3.2 - A produgao de conteludos sera destinada a Plataforma Moodle, Ambiente Virtual
de Aprendizagem, criada para atender a estudantes e professores do ensino médio noturno
e da EJA da rede escolar publica estadual, conforme subitem 4.3.2.

3.4 - O profissional do magistério efetivo ou em designacao temporaria selecionado por
meio deste Edital, quando chamado, poderd assumir as atividades como docente
conteudista no ambito da Unidade Central da SEDU, a partir da data estabelecida por esta
Secretaria.

3.4.1 - A producdao de material didatico-pedagogico se dara por meio de
atividades remotas, através de ferramentas de comunicacao, realizadas com a
mediacao da tecnologia (Plataforma Moodle, Ambiente Virtual de Aprendizagem, criada
para atender a estudantes e professores do ensino médio noturno e da EJA da rede escolar
publica estadual) E fora da carga horaria do contrato/vinculo ja existente.

4 - DA JORNADA DE TRABALHO, DA REMUNERAGCAO E DAS ATRIBUICOES




4.1 - DA JORNADA DE TRABALHO

4.1.1 - O profissional efetivo do magistério da rede escolar publica estadual, selecionado
por este Edital, terd extensao de jornada de trabalho no ano letivo de 2022, por meio da
atribuicdo de Carga Horaria Especial - CHE, considerando a Lei Complementar n°
115/1998.

4.1.2 - O profissional do magistério em regime de designacao temporaria, selecionado
por este Edital, terd a extensao de jornada de trabalho no ano letivo de 2022, por meio
da alteracdo de sua carga horaria no contrato ja existente, considerando a Lei
Complementar n° 809/2015.

4.1.3 - A nao formalizacao do Termo de extensao de jornada de trabalho/alteragao da
jornada de trabalho implicard na desclassificacao do candidato.

4.1.4 - O profissional do magistério selecionado passara a exercer a fungao como docente
conteudista na extensdo ou na alteragcdo de carga horaria somente se possuir
disponibilidade, pois ndao serda possivel interromper a carga horaria assumida
anteriormente na unidade escolar.

4.1.5 - A carga horaria semanal é de 15 (quinze) horas, nos termos dos subitens 11.5 e
11.5.1, n3o podendo ultrapassar a carga hordria permitida nas legislacdes vigentes
(subitem 1.2), conforme Quadro 3 a seguir:

Quadro 3

CARGA HORARIA

COMPONENTE CURRICULAR VAGAS SEMANAL TOTAL

PROJETO DE VIDA

ESTUDO ORIENTADO

ProInPAC
(Projeto de Intervengao/Pesquisa
Aplicada a Comunidade)

PVI 1
(Praticas e Vivéncias Integradoras 1)

PVI 2
(Praticas e Vivéncias Integradoras 2)

Cadastro de
reserva

15h

4.1.6 - O docente conteudista chamado para assumir as atividades atuard, de acordo com

a necessidade e a conveniéncia desta Secretaria,

no atendimento as demandas

pedagdgicas sob orientacdo da GEM e da GEEJA, conforme subitem 3.3 e seus subitens.

4.1.7 - Apos a selecdo para a construcao do trabalho de producdo dos materiais e dos
recursos variados a serem utilizados, conforme especificacdes da equipe coordenadora da
GEM e da GEEJA, o candidato deverd comparecer as reunides quando convocado na sua
jornada de trabalho como docente conteudista.



4.2 - DA REMUNERACAO

4.2.1 - O servidor receberd remuneracao semanal de 15 (quinze) horas, proporcional ao
mesmo valor do vencimento do cargo nivel/referéncia ocupado de acordo com o disposto
na Lei n° 5.580/1998, na Lei Complementar n® 115/1998 e nas leis posteriores de revisao
da tabela de subsidios adotada pelo Governo do Estado do Espirito Santo ao Magistério

Estadual.

4.2.2 - Os valores a serem recebidos pelo docente conteudista selecionado estao
condicionados ao cumprimento da jornada de trabalho estabelecida pelo subitem 4.1 e
por seus subitens, bem como ao cumprimento das atribuigdes listadas no subitem 4.3.

4.3 - DAS ATRIBUICOES DOS(AS) DOCENTES CONTEUDISTAS

4.3.1 - O docente conteudista devera cumprir as orientacdes da equipe coordenadora,
cuja composicao esta discriminada no subitem 3.3 neste Edital.

4.3.2 - Sao atribuicdes do docente conteudista, conforme Quadro 4:

Quadro 4

Apropriar-se das propostas do Novo Ensino Médio e da EJA;

I1.

Estudar os materiais relacionados ao componente integrador pelo qual é
responsavel;

III.

Seguir rigorosamente as orientacdoes da SEDU para a elaboracao de
material didatico-pedagodgico;

IV.

Utilizar a Carga Horaria Especial - CHE ou a alteracdao de carga horaria,
disponibilizada conforme subitem 4.1.5 (Quadro 3), para a elaboragao
de material didatico-pedagdgico para Projeto de Vida, Estudo Orientado,
ProInPAC, PVI 1 e PVI 2,entre outros correlatos ao componente curricular
para o qual foi selecionado por esta Secretaria;

Realizar curadoria para a elaboracao dos conteldos didatico-pedagdgicos
que irdo compor o material a ser entregue, conforme Anexo II;

VI.

Elaborar plano de atividades;

VII.

Realizar a entrega do roteiro no prazo acordado no plano de acgdo;

VIII.

Responsabilizar-se pela autoria do material elaborado, seguindo as
politicas de direitos autorais, assim como pela producdo de material por
meio de referéncia e citacdo de obras artisticas, cientificas ou culturais de
terceiros, conforme Anexo V;

IX.

Elaborar conteldo didatico-pedagdgico na quantidade solicitada pela
SEDU;

Buscar estratégias metodoldgicas diversificadas voltadas para a
modalidade EaD, para elaborar o conteldo;

XI.

Indicar no material didatico-pedagdgico produzido, de acordo com o
formato orientado pela SEDU, os recursos pedagdgicos que auxiliem na
realizacdo das sugestdes, a saber: videos, animacdes, textos
complementares, graficos, infograficos, entre outros, conforme Anexo II;

XII.

Participar de reunides de planejamento presencial e/ou on-line, quando
solicitado pela equipe coordenadora da SEDU;




Encaminhar

o conteldo didatico-pedagdgico elaborado de Estudo
XIII. Orientado, Projeto de Vida e ProInPAC para a GEM, e de PVI 1 e PVI 2
para a GEEJA, para analise e validacdo via link editavel por e-mail;

Refazer ou reajustar, caso haja necessidade, os conteldos didatico-

X1V. pedagdgicos elaborados, de acordo com as orientacbes da equipe
coordenadora da acao, no prazo determinado;
XV. Outras atividades correlatas a funcéao.

5 - ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 - O processo seletivo de que trata este Edital sera composto pelas etapas descritas no

Quadro 5:

Quadro 5

ETAPAS

CARATER

12 ETAPA - Inscricao

Preenchimento, assinatura e
envio da Ficha de Inscricdo (ANEXO 1IV),
que devera ser enviada conforme as
orientacdes contidas no Anexo VI,
disposto neste Edital.

Eliminatorio e
Classificatorio

23 ETAPA - Anadlise e
Verificacao de Titulos

Verificagao do envio da Ficha de
Inscricao pela plataforma do
sistema E-Docs, conforme Anexo VI
E
Verificagao das informacgoes
registradas no Sistema Integrado de
Administragao e Recursos Humanos do
Espirito Santo - SIARHES dos titulos,
de acordo com o item 7 e seus
subitens
E
Verificagdo da pontuagao indicada no
Anexo III deste Edital, referente a
experiéncia profissional e a formacao
académica, respeitando os requisitos
estabelecidos nos subitens 2.1 e 3.2.1
(Quadros 1 e 2, respectivamente).

Eliminatorio e
Classificatorio

32 ETAPA - Divulgagao
dos resultados

Divulgagao dos resultados.

Eliminatorio e
Classificatorio

423 ETAPA -
Convocacao

Convocagao.

Eliminatorio e
Classificatorio

5.2 - Nos casos de empate, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:




I - maior pontuacao atribuida a titulos;
II - maior pontuacdo atribuida a experiéncia profissional;
III - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

6 - DAS INSCRIGOES - 12 ETAPA

6.1 - As inscricoes serao realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, devendo o candidato,
no periodo das 10h do dia 31/05/2022 até as 17h do dia 07/06/2022, observando o fuso-
horario de Brasilia/DF, enviar a Ficha de Inscricdo, constante no Anexo I,
EXCLUSIVAMENTE pelo Sistema E-Docs, seguindo as orientagdes contidas no Anexo VI.

6.1.1 - Caso haja duvida em relacdo ao presente Edital, estas serdo esclarecidas pelo e-mail
procseletivo.interno@sedu.es.gov.br durante o periodo de inscricoes, dentro do prazo
estabelecido no subitem 6.1 deste Edital.

6.2 — A Ficha de Inscricdo (Anexo IV) devera ser devidamente preenchida, seguindo
rigorosamente as orientagoes nela constantes, assinada eletronicamente e encaminhada
conforme subitem 6.2.8 sob as instrugdes do Anexo VI, para fins de efetivagao da inscrigao.

6.2.1 - N3o serdo aceitas inscricdes condicionais, presenciais, via e-mail, por correspondéncias ou
outra forma nao prevista neste Edital e fora do prazo estabelecido no subitem 6.1.

6.2.2 - O recebimento da Ficha de Inscricao nao indica o deferimento da inscricdo, mas que a
inscricdo sera analisada de acordo com o previsto neste Edital.

6.2.3 - Nao sera possivel a alteragao nas informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo apds o envio
da referida Ficha.

6.2.4 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato realizar os completos e corretos
preenchimento, assinatura e envio da Ficha de Inscricdo dos dados da inscricao, sendo que nao
serao admitidas alteragdes posteriores.

6.2.4.1 - Nao sera aceita a Ficha de Inscricao ilegivel, incompleta ou extemporanea.

6.2.4.2 - O candidato que nao preencher corretamente a Ficha de Inscrigdes, omitir informacodes,
inserir informacdes inveridicas e/ou ndo seguir as orientacdes constantes no referido documento,
ainda que verificado posteriormente, podera ser excluido do processo seletivo.

6.2.4.3 - Somente sera aceita a Ficha de Inscricdo correspondente ao Edital vigente, sendo
ELIMINADAS do processo seletivo as Fichas de Inscricdo de Editais anteriores, mesmo que
possuam conteudo similar.

6.2.5 - No ato da inscricdo, o candidato devera informar na Ficha de Inscricdo: nome completo,
numero funcional e vinculo, data de nascimento (dia, més e ano), CPF, telefone e e-mail para
contato, se possui vinculo municipal, componente curricular pleiteado, cargo/disciplina atual e as
informacdes da atual lotacdo (unidade escolar E Superintendéncia Regional de Educagéo - S.R.E.).

6.2.6 - O candidato que, no momento da inscricao, informar data de nascimento diferente daquela
constante em seu documento sera RECLASSIFICADO neste processo seletivo, compondo nova


mailto:procseletivo.interno@sedu.es.gov.br

listagem de classificacao.

6.2.7 - O ndo envio da Ficha de Inscricdo exigida no periodo estabelecido no subitem 6.1 implicara
na ELIMINAGAO do professor neste processo seletivo.

6.2.8 - DO ENVIO DA FICHA DE INSCRIGAO:

6.2.8.1 - Para o envio da Ficha de Inscricdo, o candidato devera acessar o link
https://acessocidadao.es.gov.br/Conta/Entrar, clicar “em criar uma conta” e realizar a
verificagdo de CPF no site https://acessocidadao.es.gov.br/Conta/VerificarCPF, posteriormente
acessar o] Sistema E-Docs, através do link
https://acessocidadao.es.gov.br/Conta/Entrar?ReturnUrl=%2F, informando login e senha,
capturar a Ficha de Inscricao (Anexo IV do Edital), e em seguida encaminha-la em apenas
um Unico arquivo para o destinatario "Grupos e Comissodes”, selecionando Processo
Seletivo — SUPET/SEDU.

6.2.8.2 - A Ficha de Inscricao devera ser enviada pelo sistema E-Docs EXCLUSIVAMENTE
para a caixa do seguinte destinatario: ORGAO - SEDU > GRUPO E COMISSOES > GRUPO
DE TRABALHO > PROCESSO SELETIVO - SUPET/SEDU.

6.2.8.3 - O envio da Ficha de Inscricdo para destinatario diferente do especificado, bem
como aquele realizado em mais de 01 (um) encaminhamento de E-Docs, acarretard na
RECLASSIFICACAO do candidato.

6.2.8.4 - O tutorial para envio da Ficha de Incricdo via Sistema E-Docs esta disponivel no
Anexo VI deste Edital.

6.3 - A SEDU nao se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivo de ordem técnica do
sistema informatizado, falhas de comunicacdao, congestionamento das linhas de comunicagao, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.4 - O candidato podera se inscrever para até 02 (duas) inscricdes, sendo cada inscricdo para
componentes curriculares diferentes, desde que atenda aos requisitos nos Quadros 1 e 2, bem
como a carga horaria, conforme Quadro 3.

6.4.1 - N3o sera aceita mais de uma inscricdo enviada por professor para um Unico
componente curricular.

6.4.2 - No caso de o candidato enviar mais de uma inscricdo para o0 mesmo componente curricular,
automaticamente sera considerada a Ultima inscrigao enviada.

6.5 - APOS A CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS PARA
ALTERAGAO DE QUALQUER INFORMAGAO OU PARA SUA EXCLUSAO.

6.6 - O professor estara SUMARIAMENTE ELIMINADO deste processo seletivo na hipdtese da
nao comprovagao dos requisitos exigidos para inscricao neste Edital (nos subitens 2.1 e 3.2.1,
Quadros 1 e 2, respectivamente).

6.7 - A confirmacao da inscrigao implicara no conhecimento e na aceitacao das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nenhum candidato podera alegar desconhecimento.
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7 - DA ANALISE E DA VERIFICAGAO DE TITULOS - 22 ETAPA

7.1 - Na verificacao dos titulos (item 7 e seus subitens) serdo consideradas a experiéncia
profissional e a qualilificacao profissional (nivel/referéncia) registradas no SIARHES no vinculo
indicado. Sendo assim, o candidato ndo precisara encaminhar qualquer documento dessa
natureza.

7.1.1 - Caso ndo informe o vinculo no ato da inscrigdo, sera considerado o ultimo vinculo ativo OU
o vinculo com a possibilidade de CHE e/ou extensdo de jornada.

7.2 - Para fins de pontuacao, previstas no Anexo III, serdo consideradas as experiéncias
profissionais que estiverem registradas no SIARHES, no periodo compreendido entre
01/01/2011a31/12/2021.

7.2.1 - No que se refere a experiéncia profissional, a pontuacdo computara o maximo de 05 pontos.
As experiéncias que ultrapassarem a pontuacao maxima nao serao contabilizadas.

7.2.2 - Para fins de pontuacao, sua totalidade sera composta pela soma dos pontos atribuidos a
experiéncia profissional e a qualificacao profissional (nivel/referéncia).

7.2.3 - Para este Edital ndo sera considerada a experiéncia profissional adquirida em outros 6rgaos
e/ou empresas privadas.

7.3 - Na avaliagdo de titulos serao considerados os seguintes critérios:

a) experiéncia profissional no cargo de Professor na disciplina pleiteada, no periodo de 01
de janeiro de 2011 a 31 de dezembro de 2021;

b) qualificagao profissional, de acordo com o descrito no Anexo III.

7.4 - Para conhecimento do nivel/referéncia registrado no SIARHES, o candidato podera acessar o
site Portal do servidor, através do link https://eservidor.es.gov.br/paginas/principal.aspx, clicando
na aba de “INFORMACOES” — “"PROVIMENTO".

7.5 - A SUPET nao se responsabilizara por eventuais prejuizos causados por dados e/ou informacdes
ndo atualizadas no sistema SIARHES.

7.6 - A gualquer tempo, podera ser solicitada ao professor, quando chamado, a apresentacao de
documentos comprobatodrios das informagoes registradas no sistema SIARHES, em formato original,
para conferéncia e/ou autenticacdo das copias apresentadas.

8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO - 32 ETAPA

8.1 - A divulgacao do resultado da selecao cabe a Geréncia de Gestao de Pessoas — GEGEP, por meio
da SUPET, e sera divulgada no site www.sedu.es.gov.br.

8.2 - Toda divulgacao, com os nomes dos candidatos classificados de todas as etapas previstas
neste processo seletivo, respeitando a ordem de classificacdo, serd publicada no site
www.sedu.es.gov.br — “"PROCESSOS SELETIVOS ” — “Interno”.

9 - DA CONVOCAGAO - 42 ETAPA

9.1 - Os profissionais serao convocados seguindo rigorosamente a lista de classificacdo neste
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processo seletivo, de acordo com a necessidade de composicao para as demais etapas.

9.2 - Os profissionais selecionados receberao convite para extensao de jornada de trabalho/alteragao
da jornada de trabalho, por meio de ato especifico via e-mail, conforme informado na Ficha de
Inscricao.

9.2.1 - No contato por e-mail, serd informada a data para manifestacao de interesse do candidato,
estipulada pela GEGEP, por meio da SUPET.

9.2.2 - A SEDU nao se responsabiliza pelo nao recebimento do e-mail por problemas decorrentes
de: caixa de e-mails cheia, troca de e-mail de contato, problemas com o provedor do e-mail do
candidato ou e-mail direcionado automaticamente a caixa de spam/lixo eletronico.

9.3 - Fica estabelecido que a Comissao Central de Processo Seletivo da SEDU, instituida pela Portaria
n° 587-S/2021, convocara pelo e-mail informado no ato da inscricdo o candidato selecionado, que
devera responder da mesma forma, no prazo maximo de 24 horas, manifestando o interesse
no inicio das atividades.

9.3.1 - Quando convocado, o candidato que ndo responder ao e-mail convocatério sera
RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista do seu componente curricular, compondo a Lista de
Reclassificagao.

9.3.2 - O candidato desistente devera oficializar sua recusa, em resposta ao e-mail convocatdrio no
prazo maximo de 24 horas, e sera RECLASSIFICADO no processo seletivo.

9.4 - A data, o horario, o método e a ferramenta de comunicagdo para inicio das atividades serdo
determinados pela GEM e pela GEEJA.

9.4.1 - O ndo comparecimento do candidato na data e no horario estipulados para o inicio das
atividades implicara na sua ELIMINACAO no processo seletivo.

10 - DAS IRREGULARIDADES

10.1 - Eventuais irregularidades constatadas no processo seletivo e de contratagao de professores
efetivos e de professores em regime de designacdo temporaria serdo objeto de sindicancia, sob a
responsabilidade da Corregedoria da SEDU, e os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas
no art. 231 da Lei Complementar n°® 46/1994.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1 - Este processo seletivo tera validade até o final do ano letivo de 2022, podendo ser prorrogado
por até 12 (doze) meses a partir da data de sua publicagdo.

11.2 - Ainscricao neste processo seletivo nao implica em sua localizagdo na Unidade Central, assim
COMO a aprovagao No processo NAo assegura ao professor a sua chamada, mas apenas a expectativa
de ser chamado para o desenvolvimento das atividades descritas no Anexo I e no subitem 4.3,
seguindo a classificagao.

11.3 - Durante a validade deste processo seletivo e de acordo com a necessidade da SEDU, os
candidatos classificados poderdo ser chamados para assumirem o atendimento as demandas
pedagdgicas de um componente curricular correlato aquele escolhido no momento da inscricdo.

11.4 - Por necessidade e conveniéncia da Administracao Publica, podera ser exigido ao candidato a
apresentacado de todos os documentos originais para conferéncia e autenticacao das copias.

11.5 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento total do horario de trabalho determinado pela
SEDU.



11.5.1 - Na impossibilidade de cumprimento da carga horaria assumida, o candidato formalizara
desisténcia e sera automaticamente ELIMINADO do processo de selegdo.

11.6 - A permanéncia do profissional do magistério selecionado como docente conteudista dos
componentes curriculares previstos neste Edital sera condicionada a qualidade de sua producao de
conteudo/Avaliacdo de Desempenho e ao cumprimento das atribuicdes, conforme subitem 4.3.

11.6.1 - Quando constatada a insuficiéncia de desempenho e/ou descumprimento das atribuicdoes
previstas no subitem 4.3, o docente conteudista podera ter a sua extensao de jornada de trabalho
destinada a este Edital, por meio de Carga Horaria Especial - CHE ou de alteracao de carga horaria,
encerrada.

11.6.2 - Quando forem evidenciados a insuficiéncia de desempenho e/ou o ndmero excessivo de
faltas/auséncias justificadas e/ou injustificadas, ocorrera a ELIMINACAO do candidato deste
processo seletivo.

11.7 - Independentemente da qualidade da produgdo de conteldo/Avaliacdo de Desempenho, a
CHE ou a alteragdo de carga horaria podera ser cessada a qualquer tempo por conveniéncia da
Administragao da SEDU.

11.8 - Sera permitida somente 01 (uma) RECLASSIFICAGAO ao candidato, considerando todas
as etapas neste processo seletivo.

11.9 - O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo EXCLUSIVAMENTE pelo
Sistema E-Docs, através do site www.acessocidadao.es.gov.br, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas apds a divulgacdo do resultado de cada etapa, seguindo o modelo constante no
site www.sedu.es.gov.br, no menu Processos Seletivos, em “Passo a passo”.

11.9.1 - O candidato que desejar interpor recurso referente a sua RECLASSIFICACAO ou
ELIMINACAO devera formaliza-lo, devidamente argumentado, por meio da plataforma do
sistema E-Docs, conforme subitem 11.9.

11.9.2 - Nao serdo analisados pela Comissao de Processo Seletivo recursos enviados apds
o periodo estabelecido no subitens 11.9 neste Edital.

11.9.3 - Nao serao aceitos pedidos de revisao das decisdes de recurso.

11.10 - N3o serdo fornecidas informagdes sobre dlvidas acerca do presente Edital por telefone,
correspondéncia ou pessoalmente. O candidato devera observar rigorosamente as informagdes
contidas neste Edital.

11.11 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

11.12 - De acordo com a legislacao processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Vitoria/ES
como foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo.

11.13 - Os casos omissos serao avaliados pela Comissdo Central do Processo Seletivo.
Vitoria/ES, 30 de maio de 2022.
VITOR AMORIM DE ANGELO

Secretario de Estado da Educacdo

* Resumo do edital de abertura publicado no diario oficial dos poderes do estado do dia 30
de maio de 2022.



ANEXO I - EMENTAS

EMENTA DO

COMPONENTE INTEGRADOR PROJETO DE VIDA - 12 SERIE NOTURNO (EaD)

OBJETIVOS

Promover o autoconhecimento e a construgao da identidade do estudante, bem como reconhecer valores
e analisar atitudes. Desenvolver habilidades e competéncias para o século XXI relativas as capacidades

interpessoal, intrapessoal e/ou cognitiva,

para o exercicio do protagonismo. Apropriar-se dos

conhecimentos e atitudes necessarias para a tomada de decisdo autbnoma e consciente.

EMENTA

Identidade: autoconhecimento, autoconfianga e autodeterminacgao.
Valores: convivéncia, respeito e diadlogo.

Responsabilidade social.
Competéncias para o século XXI.

O Novo Ensino Médio Capixaba e os Itinerarios Formativos.

COMPETENCIAS

HABILIDADES

OBJETOS DE
CONHECIMENTO

Conhecer-se, apreciar-se e cuidar
de sua saulde fisica e emocional,
reconhecendo suas emocgoes e as
dos outros, com autocritica e
capacidade para lidar com elas e
com a pressao do grupo.

Valorizar a diversidade de saberes
e vivéncias culturais e apropriar-se
de conhecimentos e experiéncias
que lhe possibilitem entender as
relacbes proprias do mundo do
trabalho e fazer escolhas alinhadas
ao seu Projeto de Vida pessoal,
profissional e social, com
liberdade, autonomia, consciéncia
critica e responsabilidade.
Exercitar a empatia, o didlogo, a
resolucdo de confltos e a
cooperagao, fazendo-se respeitar e
promovendo o respeito ao outro,
com acolhimento e valorizagao da
diversidade de individuos e de
grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e
potencialidades, sem preconceitos
de  origem, etnia,  género,
orientacao sexual, idade,
habilidade/necessidade, convicgao
religiosa ou de qualquer outra
natureza, reconhecendo-se como
parte de uma coletividade com a
qual deve se comprometer.

Agir pessoal e coletivamente com
autonomia, responsabilidade,
flexibilidade, resiliéncia e
determinagdo, tomando decisdes,
com base nos conhecimentos
construidos na escola, segundo

principios éticos democraticos,
inclusivos, sustentaveis e
solidarios.

Compreender e considerar a
situacdo, a opinido e o sentimento
do outro, agindo com empatia,
flexibilidade e resiliéncia para
promover o diadlogo, a colaboragao,
a mediacdo e a resolucdo de
conflitos, o combate ao preconceito
e a valorizacdo da diversidade.
Participar ativamente da
proposicdo, implementagcdo e
avaliacdo de solucdo para
problemas socioculturais e/ou
ambientais em nivel local, regional,
nacional e/ou global,
corresponsabilizando-se pela
realizacdo de agdes e projetos
voltados ao bem comum.
Reconhecer e utilizar qualidades e
fragilidades pessoais com
confianga para superar desafios e
alcangcar objetivos pessoais e
profissionais, agindo de forma
proativa e empreendedora e
perseverando em situagdes de
estresse, frustragdo, fracasso e
adversidade.

Reconhecer e analisar questdes
sociais, culturais e ambientais
diversas, identificando e
incorporando valores importantes
para si e para o coletivo que
assegurem a tomada de decisGes
conscientes, consequentes,
colaborativas e responsaveis.
Identificar as premissas e a
organizacdo do Novo Ensino Médio.
Analisar de forma auténoma e
consciente 0s Itinerarios
Formativos ofertados pela rede
publica estadual com vistas a
realizacdo de escolha de sua
trajetéria escolar.

Premissas do Projeto de Vida:

O que é o Projeto de Vida,
reconhecer a importancia do
Componente Integrador para a
formacao e concretizacdao dos

objetivos.
Diferenciagdo entre sonhos e
objetivos.
Identidade: autoconhecimento,

autoimagem, autoconfianca e
autodeterminacao.

Valores: convivéncia, respeito e
dialogo.

Responsabilidade:
responsabilidade pessoal e
atitudes do estudante frente as
circunstancias concretas da vida;
Capacidade de agéncia frente aos
contextos adversos.
Competéncias para o século
XXI:

Elementos para
efetiva;
Capacidade de iniciativa;
Colaboragcdo e interagdo social e
intercultural respeitando e
valorizando a diversidade.
Utilizacdo de midias e de recursos
digitais de forma construtiva e
proativa.

Pensamento critico, capacidade de
resolver problemas e de tomar
decisoOes;

O Novo Ensino Médio:
Apresentagao do Novo Ensino
Médio e as mudangas na Educacdo
capixaba.

O que sao os
Formativos;

Como se organizam os Itinerarios
Formativos;

Elementos de analise para escolha
do itinerario pelos estudantes.

comunicagdo

Itinerarios
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EMENTA DO COMPONENTE INTEGRADOR:
ESTUDO ORIENTADO NOTURNO (EaD)

OBJETIVOS

Oferecer tempo qualificado destinado a realizacdo de atividades pertinentes as areas do conhecimento
(Ciéncias Humanas, Linguagens, Ciéncias da Natureza e Matematica) para apoiar cada estudante quanto ao
fortalecimento da aprendizagem.

Desenvolver métodos, técnicas e procedimentos para que o estudante aprenda a organizar, planejar e executar
os processos de estudo visando ao autodidatismo, a autonomia, a capacidade de auto-organizacdo e de
responsabilidade pessoal e coletiva, nas diversas areas do conhecimento, possibilitando ao estudante o
exercicio do protagonismo.

Propiciar aos estudantes o conhecimento basico acerca das diferentes possibilidades de comunicacdo e de
interacao digital na atualidade. Reconhecer o ciberespaco como ambiente para o exercicio da curiosidade
intelectual.

Possibilitar a produgao e o compartilhamento de midias, informacdes e novos conhecimentos.

EMENTA

Autoconhecimento;

Responsabilidade pessoal;

As relacOes entre a vida escolar e o Projeto de Vida;

Desenvolvimento de rotinas e habitos de estudo;

Organizacgdo e preparagao para os momentos de estudo;

Apropriacdo e aplicagdo de técnicas de estudo a partir dos objetos de conhecimento trabalhados no trimestre;
Desenvolvimento da capacidade de autoavaliagdo, autorresponsabilizagdo e corresponsabilizacao;

Leituras e producdes na plataforma moodle;

Fortalecimento da aprendizagem.

COMPETENCIAS HABILIDADES OBJETOS DE

CONHECIMENTO

Perfil do estudante;
O que é responsabilidade pessoal?
Protagonismo e Estudo Orientado;

Conhecer seu perfil  enquanto
estudante, suas potencialidades e o
papel das emocdes para tomadas de

Construir seu perfil estudantil
identificando habilidades,
aptidoes, potencialidades e

decisao.

Compreender a relagdo entre o habito
dos estudos e o desenvolvimento da
aprendizagem.

Identificar fatores que interferem
positivamente e negativamente no
desenvolvimento de sua
aprendizagem.

Estabelecer relagbes entre a vida
escolar e o Projeto de Vida.

Integrar a curiosidade intelectual, o
pensamento critico, cientifico e a
criatividade ao processo de
aprendizagem.

Analisar as diferentes técnicas de
estudo disponiveis, reconhecendo sua
pertinéncia ao aprendizado dos
diferentes componentes curriculares.
Reconhecer e sistematizar as etapas
do processo de aprendizagem.
Desenvolver a capacidade de
autorresponsabilizagdo e
corresponsabilizagao.

gostos.

Reconhecer a necessidade e a
importancia da aquisicdo de
habitos e de rotinas de estudo.
Identificar os habitos essenciais
para a criagdao de uma rotina de
estudos.

Estabelecer rotinas de estudos
de acordo com as metas do seu
Plano.

Apropriar-se de técnicas de
estudo.

Manipular técnicas de estudo de
acordo com as necessidades de
aprendizagem.

Desenvolver as atividades
planejadas, utilizando técnicas
de estudo.

Elaborar  planejamento de
estudos de forma autonoma.
Tragar metas de rendimento
escolar.

As relagdes entre a vida escolar e o
Projeto de Vida;

Planejamento e organizagao do
material e do processo de estudos
(agendamento, planners,
cronogramas, entre outros);
Técnicas de estudos (resumo,
resenha, mapa mental,
fichamento, flash cards,
autoexplicagdo, pesquisas entre
outros);

Selegdo e aplicacdo de técnicas de
estudo a partir das unidades
curriculares trabalhadas no
trimestre;

Produgdo de planos de estudos;
Acompanhar e autoanalisar o
desenvolvimento do plano de
estudos;

Acompanhar de forma critica e
auténoma o rendimento escolar ao
longo do ano letivo.
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EMENTA DO .
COMPONENTE CURRICULAR PROJETO DE INTERVENCAO/PESQUISA
APLICADA A COMUNIDADE (ProInPAC)

OBJETIVOS

Iniciar as discussbes sobre o papel da Ciéncia Moderna na sociedade, dando um carater mais pratico
para algumas dessas discussdes, com atividades que busquem solucionar problemas reais por meio da
realizacdo de pesquisa e de acOes de investigacdo e de desenvolvimento de projetos de pesquisas, com
o uso da metodologia cientifica, métodos de observacdo, levantamento de hipdteses, coleta, andlise de
dados e conclusdes verificdveis, de modo que promovam mudancas na forma como os estudantes se
relacionam com o conhecimento, sendo agentes produtores e nao apenas consumidores de

conhecimentos ja consolidados.

EMENTA

A Ciéncia é apenas para cientistas?

O que é alfabetizacdo cientifica?

O que é Ciéncia?

Palido Ponto Azul, de Carl Sagan;

Qual a diferenca entre conhecimento empirico, cientifico, filoséfico e teoldgico?

A Ciéncia Moderna como protagonista na construcdo do conhecimento;

O que é o método cientifico?

Conhecendo melhor as contribuicbes de Galileu Galilei na Astronomia, Fisica e Matematica;

Galileu Galilei, Isaac Newton e Albert Einstein;

Aprofundando no pensamento de Galileu Galilei;

Conhecendo o trabalho e as principais contribuicdes de alguns cientistas;

Biografia e contribuicdes de Isaac Newton e biografia e contribuicdes de Albert Einstein;

Biografia e contribuigdes cientificas de Charles Darwin & biografia e contribuigdes cientificas de Gregor
Mendel;

Biografia e contribuicbes cientificas de Linus Pauling & biografia e contribuicdes cientificas de Marie
Curie;

Investigacdo Cientifica: observacgdo, levantamento de hipdteses, coleta de dados, analise de dados e
conclusoes;

Métodos de pesquisas aplicadas a resolugdo de problemas;

Anélises de Indicadores e de resultados;

Pesquisa Cientifica.




COMPETENCIAS HABILIDADES OBJETOS DE
CONHECIMENTO
Conhecer 0s Comparar dados quantitativos e qualitativos sobre a Compreensao de
fundamentos da realidade fisica, econdmica, social, cultural e local, contexto: indicadores
Ciéncia, identificando com outros niveis de dados no plano estadual e socioeconémicos,

sua evolugao ao longo
da historia,
compreendendo  seu
contexto, identificando
situacdes-problema
gue possam ser objeto
de investigacdao, por
meio do levantamento
de dados primarios,
secundarios, visitas
planejadas e guiadas,
elaborando diagndstico
situacional com vistas
a realizacdo de uma
pesquisa que produza
novos conhecimentos.
Elaborar projeto de
pesquisa, com base em
investigacdes

cientificas e
tecnolégicas e em
metodologias de
resolucao de
problemas,

preferencialmente com
a utilizacao de
materiais,

equipamentos e

laboratoérios

disponiveis na prépria
escola, considerando a
sustentabilidade da
solugdo proposta e o
desenvolvimento de

tecnologias.

Executar o projeto de
pesquisa elaborado,
aplicando
metodologias de
resolucao de

problemas e buscando
investigacdo cientifica.

Criar e utilizar
diferentes estratégias,
propondo ideias
inovadoras para se
adaptar a situagles

adversas encontradas
no mundo da pesquisa
e enfrentar os desafios
encontrados na
investigacdo realizada.

nacional, com vistas a compor um quadro estatistico
sobre o fendbmeno estudado.

Elaborar, a luz de referéncias de outros estudos e das
reflexdes do grupo, uma série de indicadores para o
estudo do fendmeno.

Identificar e diagnosticar, a partir da investigagao
sobre o fendmeno, inferindo suas causas e
consequéncias.

Pesquisar e construir instrumentos de
monitoramento, avaliagdo e documentacdo da
execucao do projeto de pesquisa e de seus resultados
com vistas a promover ajustes e corregdes.

Definir um projeto de pesquisa identificando a
relacdo de suas partes e componentes com a
totalidade do projeto.

Reconhecer a definicdo de um projeto de pesquisa,
identificando a relacdo de suas partes componentes.
Utilizar estratégias de planejamento e organizacdo
para estabelecer e adaptar metas, identificar
caminhos, mobilizar apoios e recursos para realizar
projetos com foco, persisténcia e efetividade.
Utilizar informagbes, conhecimentos e ideias
resultantes de investigagGes cientificas para criar ou
propor solucdes para problemas diversos.

Difundir novas ideias, propostas, obras ou solucdes
por meio de diferentes linguagens, midias e
plataformas, analdgicas e digitais, com confianca e
coragem, assegurando que alcancem 0s
interlocutores pretendidos.

Formular acdes de intervencao para os problemas e
as causas diagnosticados nas investigagdes
cientificas.

Pesquisar e construir instrumentos de
monitoramento, avaliacdo e documentagdao da
execucao do projeto de pesquisa e de seus resultados
com vistas a promover ajustes e corregdes
aumentando o impacto e beneficios do projeto.
Posicionar-se com base em critérios cientificos, éticos
e estéticos, utilizando dados, fatos e evidéncias para
respaldar conclusdes, opinides e argumentos, por
meio de afirmacdes claras, ordenadas, coerentes e
compreensiveis, sempre respeitando valores
universais, como liberdade, democracia, justica
social, pluralidade, solidariedade e sustentabilidade.
Reconhecer e utilizar qualidades e fragilidades
pessoais com confianca para superar desafios e
alcangar objetivos pessoais e profissionais, agindo de
forma proativa e empreendedora e perseverando em

situacbes de estresse, frustracdo, fracasso e
adversidade.
Refletir  continuamente  sobre seu proprio

desenvolvimento e sobre seus objetivos presentes e
futuros, identificando aspiragdes e oportunidades,
inclusive relacionadas ao mundo do trabalho, que
orientem escolhas, esforcos e agdes em relagdo a sua
vida pessoal, profissional e cidada.

culturais e ambientais
da comunidade e do
cenario

socioeconémico global

e local;

Conceitos:  situacgao-
problema, pesquisa
quantitativa e
qualitativa;

Fontes de estudos;
Identificacao do
problema para

investigacao;

Métodos cientificos de
engenharia;

Métodos de resolucdo
de problemas: Design
thinking;

Kanban;

Canvas;

Métodos e técnicas de
investigagdo cientifica;
Tecnologia social;
Principios de
Investigacao cientifica;
Gestdo de projetos e
parcerias: tipos de
parcerias,
planejamento e etapas
de projeto;

Inovacao social;
Conceitos e tipos de
parcerias;

Principios de liderancga;
Protagonismo social e
profissional;

Andlise de dados da
investigacao;

Andlise dos resultados
da intervencao;
Conceito e leitura de

indicadores da
organizacao
empresarial;

Definigao de
organograma da
pesquisa;

Execugao e

monitoramento das
atividades do projeto;

Formulagao de
solugdes criativas;
Nogoes de

Planejamento
Estratégico.
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EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS

: _EMENTA DE
PRATICAS E VIVENCIAS INTEGRADORAS 1 e 2

EMENTA
Partindo do principio da integracao curricular, os componentes Praticas e Vivéncias Integradoras
1 e 2 constituem-se como um espaco-tempo de consolidacao dos didlogos entre os componentes

das areas de Linguagens e Ciéncias Humanas (PVI 1) e de Ciéncias da Natureza e Matematica

(PVI 2). Fundamenta-se na concepgao de que o processo de ensino-aprendizagem nao se da
apenas nos espagos-tempos escolares, mas também em espacos-tempos diferenciados em que
0s sujeitos estdao inseridos: familia, trabalho, comunidade etc.; compreende que os
conhecimentos escolares devem dialogar com os conhecimentos de mundo dos sujeitos, ou seja,
os saberes e experiéncias acumulados ao longo da vida, bem como suas perspectivas de futuro,
devendo ser ponto de partida para a apropriacdo dos saberes escolares e cientificos, em um
processo dialético de reflexao-acdo-reflexdao que produz mais sentido ao que se ensina e se
aprende; considera, ainda, as demandas e necessidades do mundo contemporaneo, sintonizadas
com os diferentes interesses dos/as estudantes da EJA e sua insercao na sociedade e na
complexidade do mundo do trabalho; e, por fim, traz o carater “integrador” como ponto
essencial, tanto no que tange o didlogo entre os tempos instrucional (escolar) e vivencial (social),
guanto os pontos de articulacdao entre os componentes da Base, nas areas de referéncia e entre

os componentes da Parte Diversificada (Mundo do Trabalho e suas Tecnologias e Cultura Digital).

OBJETIVO

Promover experiéncias de aprendizagem diferenciadas e mais significativas para o/a estudante
da EJA Diurna, por meio da integracdao entre os componentes das areas de referéncia:
Linguagens e Ciéncias Humanas (PVI 1), Ciéncias da Natureza e Matematica (PVI 2) e entre os
componentes da Parte Diversificada (Mundo do Trabalho e suas tecnologias e Cultura Digital),
além de integrar também, por meio da articulagdao entre os conhecimentos especificos de cada

uma dessas areas, as experiéncias vivenciadas fora do espago/tempo escolar.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ndo ha um contelddo programatico definido, mas uma série de possibilidades baseadas no
conteudo programatico proposto no Plano de Ensino dos/as professores/as dos
componentes/areas de referéncia e da parte diversificada, que podem contribuir para os
objetivos de Praticas e Vivéncias Integradoras 1 e 2.

As categorias TERRITORIOS, DESIGUALDADES, JUVENTUDES E TRABALHO - PVI 1 e SAUDE,
AMBIENTE, TECNOLOGIA E DIVERSIDADE - PVI 2 sao eixos fundantes que servirdo de pilares

para o conhecimento dos territdrios de vivéncia dos/das estudantes.




ANEXO II

RECURSOS PEDAGOGICOS

Textos de autoria do profissional contratado para este fim;

Texto de autoria de terceiros,devidamente referenciados, disponivel em periddicos
e outros meios eletronicos de acesso livre;

Videoaulas a serem gravadas com orientacdo técnica da GEM e da GEEJA;
Videoaula com passo a passo detalhado do atendimento;

Infograficos;

PPT de apresentacdao com imagens;

Atividades de estudo e avaliativas;

Aprofundamento de conteldo;

Material escrito e audiovisual de estudo.




ANEXO III
CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO*

*Para fins de pontuacgao, sua totalidade serd composta pela soma dos pontos atribuidos a
experiéncia profissional, conforme subitem 7.2 e seus subitens.

| - TEMPO DE SERVICO**

** Serao consideradas as experiéncias profissionais que estiverem registradas no
Sistema Integrado de Administracao e Recursos Humanos do Espirito Santo — SIARHES,
no periodo compreendido entre 01/01/2011 a 31/12/2021, conforme subitem 7.2 e

seus subitens.

Tempo de servico do candidato na rede escolar publica 01 ponto por ano
estadual, no periodo de janeiro/2011 a dezembro/2021. trabalhado

(Maximo de 5 anos,
conforme subitem 7.2.1)

Il - PONTUACAO PARA QUALIFICACOES***

***Serg considerada qualificacdo profissional (nivel/referéncia) que estiver registrada no
Sistema Integrado de Administracao e Recursos Humanos do Espirito Santo - SIARHES,
conforme subitem 7.2 e seus subitens.

Formacao Académica/Titulacéo VALOR ATRIBUIDO

A. Diploma de Doutorado, de acordo com os critérios de
pontuacdo exigidos neste Edital (Educacdo ou area correlata

a sua formacédo), registrado no Sistema Integrado de 05 pontos
Administracdo e Recursos Humanos do Espirito Santo —
SIARHES.

B. Diploma de Mestrado, de acordo com os critérios de
pontuacdo exigidos neste Edital (Educacgéo ou &rea correlata

a sua formacdo), registrado no Sistema Integrado de 03 pontos
Administracdo e Recursos Humanos do Espirito Santo —
SIARHES.

C. Diploma de Especializagdo Lato Sensu, de acordo com 0s
critérios de pontuacao exigidos neste Edital (Educacao ou area
correlata a sua formacéo), registrado no Sistema Integrado 02 pontos
de Administragdo e Recursos Humanos do Espirito Santo —
SIARHES.




ANEXO IV - FICHA DE INSCRIGAO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACI\O
Geréncia de Gestao de Pessoas

DOCENTES CONTEUDISTAS ESPECIALIZADOS PARA _

ATUAREM NA PRODUCAO DE CONTEUDO DESTINADO A

EDUCACAO A DISTANCIA (EAD) PARA O ENSINO MEDIO

NOTURNO E PARA A EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
(EJA)

FICHA DE INSCRICAO
PREENCHIMENTO OBRIGATORIO DE TODOS OS CAMPOS
(Favor atentar-se aos subitens 6.2 ao 6.2.5)

NOME COMPLETO (SEM ABREVIATURA)

NUMERO FUNCIONAL VINCULO FUNCIONAL

( ) Designacao Temporaria - DT ( ) Efetivo

COMPONENTE CURRICULAR PARA O QUAL DESEJA INSCREVER-SE

CARGO/FUNGAO ATUAL

UNIDADE ESCOLAR/SETOR DE EXERCICIO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCACAO (S.R.E.)

CPF DATA NASCIMENTO

Possuo vinculo municipal?
(_)Sim (__)Nao

Se possui vinculo municipal, com qual Prefeitura?

TELEFONE(s) PARA CONTATO

CELULAR( )

RESIDENCIAL( ) OUTRO( )

E-MAIL(s)

( ) Declaro conhecer e concordar com os termos do Edital n°
XX/2022 que regulamenta o Processo Seletivo.

Data Assinatura do Candidato




ANEXO V
DECLARAGCAO DE AUTORIA E RESPONSABILIDADE

Eu, (nome completo por extenso), declaro, para fins de atuagao como professor conteudista
pela Secretaria de Estado da Educagao do Espirito Santo - SEDU, que o conteldo produzido
para o componente curricular (nome do componente) é original e inédito, bem como
expresso anuéncia acerca das regras deste Edital, para utilizacdo do trabalho supracitado.

Declaro, também, na qualidade de autor do conteldo referente ao componente curricular
(nome do componente curricular) que participei de sua elaboragao e que assumo a
responsabilidade publica por seu conteldo.

Concordo que os direitos autorais do conteldo referente ao componente curricular (nome do
componente curricular) serao de propriedade da SEDU, sendo permitidos o acesso, o
download, a cdpia, a impressdo, o compartilhamento e a distribuicdo deste conteldo desde
gue para uso nao comercial e com a citagdo da fonte, conferindo os devidos créditos a esta
SEDU.

Também estou ciente de que eventuais modificacdes na redagao/estrutura do texto poderdo
ser realizadas a critério da SEDU.

Local, data ........ccvvvvvvnnnns P de .oooiiiiiiiinnnn. de 2022

NOME COMPLETO

(Assinatura)



ANEXO VI

ORIENTACOES PARA EFETIVAGCAO DA INSCRICAO

PASSO A PASSO PARA ENVIAR FICHA DE INSCRICAO PARA o
PROCESSO SELETIVO:

ORIENTAGOES DE ENVIO DA FICHA DE INSCRIGCAO PELO SISTEMA E-DOCS

1 - ETAPA: OBSERVAGCAO IMPORTANTE SOBRE ENVIO DA FICHA DE INSCRIGCAO
> SALVAR em .pdf

2 - ETAPA: ACESSAR O E-DOCS
> Acesse o site Acesso Cidadao: www.acessocidadao.es.gov.br
» Clicar “Criar uma conta”

& Acesso Cidadao O Sobre M Servicos Cnar uma conta

Para continuar, faca o login abaixo

Facga login usando sua conta do Acesso Cidadao.. «taca login usando uma das opgoes abaixo;

f Entrar com o Facebook

CPF ou E.mail Cadastrado

G Entrar com o Google

ReUVAN - Enitrar com o login Gov.Br
Senha - w4

Esquaeceas sun samha?

[@=] Entrar com Certificado Digital

> Verificar o CPF

L e B * SN ]

stesrccxindes segon be Cirr . t D&

¥ AcessoCkiadio O Sotre WM Seraps @) Enkw
..continuar cadastro no Acesso Cidadao

» Faca seu login
> Aparecera a pagina com opgoes de acesso a varias plataformas.



> Voceé deve clicar em acessar na plataforma E-DOCS

¥ Acesso Cidadio

Selecio DT

.

Servicos Publicos

3 - ETAPA: INSERIR (CAPTURAR) A FICHA DE INSCRICAO NO E-DOCS
> Para inserir os documentos salvos em .pdf (conforme etapa 1),

clicar no 5 e, em seguida, “Fazer Upload” para inserir o documento no E-
Docs:

Captura de Documentos

Elaborar Faxzer Upload
it &t V¥ D Bu0 by e Wi M srbtimiwrine Yoroorios - Deciannnten pais b Bassie
Iniciar Novo
_. ’ Ant N PARA DOCUWEN
= A |
Encaminhamento Processo

SFIRADICAC Docarwamins iroeiel® 19 S3EIEETYE S50 00100 SRSTERS 30000 45 £ 0003 T8 MarTes SRR fEmm 1 5N FWeRV) § E50 O SRLETENID sw b CbiTags ¢ (K000 § M STERI W STRATEE 6 SEETY PN

i e b e s FER WAIS BILAS
R

> Selecione o documento apds clicar em:

CE :

0 Upload de Documento para Caplura

Captura em Lote ™

" 1ol Bara qoem Gaptirs mastos
(] tiocersartiss durianesie

o yaNag LI
A )

|

~

Clique para selecionar um POF, Audio ou Video (méximo 250 MB)

(1




> Selecione o tipo de documento:

Pesqulse processos, encaminhamentos e documentos

Upload de Documento para Captura

r" Arquivo Selecionado:
wJ pdf (70.3 kB)

ot Género detectado: Textual © Informacgbes sobre tipos de arquive
l o a
o Com qual Cargo/Fungéo voceé iréd capturar este documento?

s &, cIDADAO

Qual é o tipo do documento @ Qual a diferenga?

Documento Escaneado
-> SELECIONAR o

Documento Eletronico
SELECIONAR

> Selecione o tipo de assinatura eletronica:

@ Informectes cobis tipos aa arquNe - l
(i
[ ) Com qual Cargo/Fungio vocé ird capturar este documento?
4] . R ——]
e—
,l‘ 2, CIDADAO
-
-
B Qual & o tipo do documento? © Qual s diterenge?
! Documento Eletrénico Documento Escaneado
~ SELECIONAR - SELECIONAR -
1l
s
@ Qual tipo de assinatura? © 0ual s aiterange?
E-Docs ICP-Brasil Sem Assinatura
Sera assinado eletronicamente Ja estd assinado digitalmente 0 documento NAO serd
SELECIONAR - SELECIONAR > assinado
SELECIONAR -




> Coloque nome do documento:
Digitar: EDITAL n° — (SEU NOME COMPLETO) - (COMPONENTE CURRICULAR)

= Eg E-Docs Pasquise processos, encaminhamentos e documentos
° E-Docs ICP-Brasil Sem Assinatura I
Serd assinado eletronicamente Jé esta assinado digitalmente O documento NAO serd
P SELECIONAR Y SELECIONAR o assinado
W Jd SELECIONAR —

@ valor Legal: Original

Este documento posaui valor ORIGINAL para o Poder Executivo Estadual nas
relagdes do Estado com o cidadfo am ambito administrativo, na forma do art. 10
(Decreto n® 4410-R, de 18/04/2019)

NOTA: Camo o documento serd assinado elatronicamente via E-Docs, ele precisa
também receber uma classe

X-Phe D

lll
& Qual o Nome do documento? @ Dvicas
7]

PROXIMO > ‘

> Selecione a classe de documento:
- Clique em “Procurar Classes”.
- Selecione: 0001 - Plano De Classificacao De Documentos Atividades-Meio
- Selecione a Classificacao: 02.03.01.04 DOCUMENTOS DE CANDIDATOS PARA
COMPROVAGAO DE TITULOS

@ Sugestio do Sistema

Biried) 16 Ieaee (1) OO0 TWIRD Y PwTTdL O & brr

2 Mais usndos por vock 22 Mas wnados no Sedor

SOOA 0B ORCUUAR. VIO £ CEMAMCALAD MTERNA 25 - PROCTIG0 DL ADVASAD LV CARDY MOR EBGNALAD

PROCESN0 BE LUCALUACAD SE BV

o104 0303

21 A0 S8 SASRACLL Mdals B8 Sl

20,0005 b0 - ISLLAEATES BR CAMSRATES MAS EOMRRvAGAS BE TITRLI

A vt Iee

£1.08 0181 - ACGATIN b6 AMBALAD Suina 56 i

UL TEMPRIVACMA B¢ RN

200 00 80 PROCEAO MARA SONTRATACAS TEMPOAAMA M SEiviRen

100 % Be  FRITEIN0 LUV FOMML AR B4 SENHEILA0 OF Fbealaci

03 04 53 37 - PWOCTEED OF | SCALTAGAD 31 TRVEOR

03 54 B337 - DRCLARAGAD PAAA TIRE BE COMPRIMAGAD BT STUACAR
NEHTA

X FECHAR

Selecionar Classe

0007 - PLAND DE CLASSIFICACAD DE DOCCUMENTODS: ATWYDADES-MEID
ARNMR TODOS w FTECHAR TODOS
> 0207 PLANEIANENTO L FORMULACAQ DE POLITICAS D PESSOAL -

>0 FLAL SINDICAIS
v 0208 SELECAD DE PESSOAL
v 0203 0) ORGAMZAGAD E REALIZAGAD OE CONCURSOS PUSLICOS E PROCESSOS SELETIVOS

s 02000101 ATQ ADMINISTRATIVD DE INSTITVICAQ DE COMISSAD PARA CONCURSO PUBLICO

MO ST TN AT UL LONCURSO PUBLICO l

s Q2020102 PROCESSO PARA CONTHATACAD DE EMPSIESA REALIZADORA DE CONCURSD PLEILICO

02 04 ADMISSAD, ASSENTAMENTO. MOVIMENTACAD DE PESSOAL E VACANCIA DE CARGO

v

0203 CONTROLE DO DEEEMPENHO DE SERVIDOR

ittpay /<o am g o Usmamenta Copaures



» Proximo Passo: Assinatura

- Selecionar: Deixe somente o seu home para assinatura.
- Nao adicione assinantes.

-

=3 s E-Docs 2F ’ 3 ‘ t

a

o Qual o Nome do documento? © vican I
"

C ]|

i

Qual a Classe do documento? © 0 que ¢ Isso?

B N 02.03 01 06 RECURASO PROCESSD SELETIVO

~
" Quem val assinar o documento? © come tazy
'
I
N o= 1
-+ ADIC TES ‘ FROXINOD =

> Escolha o nivel de acesso SIGILOSO em “limitar acesso”:

1

Qual a Classe do documento?

s
- 2

© 0 aue 4 oot

192

.
I

Quem vai assinar o documento? € come rezv

o=
e
- ADICH INANTES

Este documento possul restrigdo de acesso prevista em lel?

ouuulmnm @ © TONNAR FUBLICO & LIMITAR ACESBO

| mnoximo -

-0

» Capture o documento e, em seguida, confirme:

o Este documento possul restrigio de acesso prevista em lel? I

Nival de Acosco ORGAMIZACIONAL & < ronuan runLine & LMITAN ACERED

-~
- J

>

A-BPhe

Termo de Responsabillidade

= AT 299 30 CHAIgo Frenal. et & documento pUblico ou partioulag decinrmg 3o que nele devenn
CONGTAE OU Nede IBETH Ou FAXer INberd Seciacdo Tl Ou diverss Ao Que devia Gar eSchitin, Corm o Am
e pPrwpuchcnr diteio, Crier GHOGAG RS OU Witerse & verdade sabre © fsto purichcmments rwlevarte
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> EM SEGUIDA, ASSINE O DOCUMENTO.

4 - ETAPA: ENVIAR O DOCUMENTO

> ApOs vocé ter assinado o documento, automaticamente, ele estara na Caixa
de Documentos.

> Acesse o icone documentos
- Clique em Documentos.
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> Selecione na Aba “"GRUPOS E COMISSOES".
> No campo “"Digite para filtrar pela Unidade”, digite PROCESSO.
- Em seguida, selecione o PROCESSO SELETIVO - SUPET/SEDU e clique em OK.
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Quals serdo os Destinatarios?

ORGAD sETOR < GRUPOS £ COMISSOLS > SERVIDOM CIDADAO

Orupos de Tradaiho Comiseder e Contralos
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-\ SEDU - ESPIRITO SANTO SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAD

Selecionados:

> Coloque o Titulo: EDITAL n® __ - (seu nome completo) - (Componente
Curricular)
» Na mensagem, escreva resumidamente o assunto.
- Ambos os campos sao obrigatorios.
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> Em seguida, clique em ENVIAR.



