Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 28/2021

Estabelece normas para o processo seletivo de
professores efetivos do Magistério Publico
Estadual para atuarem em unidades escolares de
Ensino Fundamental e Médio com oferta de
Educacdao em Tempo Integral.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Lei 3.043/75,
e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n® 115, de 13 de janeiro de 1998 e alteracdes, na Lei Ordinaria
n° 5.580, de 13 de janeiro de 1998 e na Lei Complementar n° 928, de 25 de novembro de 2019, toma publica a
realizacdo do processo seletivo de Professores MaPB e MaPP EFETIVOS do magistério do quadro
permanente do Poder Executivo Estadual para atuacdo nas Escolas Estaduais de Ensino Fundamental e Médio
com oferta de Educacao em Tempo Integral, regulamentado pelo presente Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo de que trata este Edital destina-se a selecdo de profissionais efetivos do Magistério Publico

Estadual para atuagdo nas Escolas Estaduais de Ensino Fundamental e Médio com oferta de Educacdo em Tempo

Integral.

1.2 Compreende-se como processo seletivo: inscricdo, classificagdo, convocagdo para comprovacdo de pré-
requisito.

1.3 A coordenacao geral deste processo seletivo sera de responsabilidade da Geréncia de Gestdo de Pessoas da
Secretaria de Estado da Educagdo - SEDU, por meio da Subgeréncia de Pessoal Transitério e da Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado designada pela Portaria n® 587-S, publicada no Diadrio Oficial de 01/06/2021. A
execucao da 22 etapa sera de responsabilidade da equipe gestora da Superintendéncia Regional de Educacdo -
SRE, observando a jurisdicao da unidade escolar para a qual o(a) candidato(a) se inscreveu.

1.4 Os candidatos selecionados estardao subordinados a Lei Complementar n® 928, de 25 de novembro de 2019
e, de forma subsidiaria, a Lei Complementar n® 115, de 13 de janeiro de 1998 e a Lei Ordinaria n® 5.580, de 13
de janeiro de 1998, bem como de suas respectivas alteragoes.

1.5 Este processo seletivo destina-se a composicdo de cadastro de reserva e a convocagao ocorrera observando-
se EXCLUSIVAMENTE as necessidades das unidades escolares que ofertam Educacdo em Tempo Integral,
relacionadas no Anexo I, de acordo com a conveniéncia da Administracdo Publica.

2 DOS CARGOS E ATRIBUICOES, DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

2.1 DOS CARGOS E ATRIBUICOES:

2.1.1 Serdo selecionados por meio deste Edital PROFESSORES EFETIVOS do magistério publico
estadual para atuacdo nos cargos de Professor MaPB e MaPP - Pedagogo.

2.1.2 O pré-requisito exigido para cada cargo esta descrito e detalhado no item 3 E Anexo II e seus
subitens deste Edital.

2.1.3 As atribuicGes do professor e do pedagogo, além das estabelecidas na Lei Complementar n® 115/98
e na Lei n°® 5.580/98, estdo descritas e detalhadas no Anexo II deste Edital.

2.2 DA JORNADA DE TRABALHO:

2.2.1 Aos servidores selecionados por meio deste Edital, titulares de apenas 01 (um) cargo publico
EFETIVO, fardo jus ao vencimento ou subsidio equivalente a carga horaria de 35 (trinta e cinco) horas
ou 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, de acordo com a oferta de Educagcdo em Tempo Integral
que cada unidade dispuser.

2.2.2 A carga horaria do profissional selecionado devera ser cumprida totalmente no interior das escolas
ou a elas adaptadas para atender as necessidades da rede escolar publica estadual.

2.2.3 Na composicao da jornada de trabalho do Professor MaPB, observar-se-a o limite maximo de 2/3
(dois tercos) da carga horaria para desempenho das atividades de interagdo com os educandos, conforme
regulamentado na Lei n© 11.738/2008.

2.2.4 Ao profissional localizado é vedado o desempenho de qualquer outra atividade remunerada ou nao,
publica ou privada, durante o horario de sua atuagdo na unidade escolar com oferta de Educacdo em
Tempo Integral.

2.3 DA REMUNERAGAO:

2.3.1 Para efeito de remuneragdo, sera observado o disposto na Lei Complementar n° 928, de 25 de
novembro de 2019 e na Lei Complementar n°® 115, de 13 de janeiro de 1998 e alteragbes e na Lei
Ordinaria n° 5.580, de 13 de janeiro de 1998 e alteragoes.

2.3.2 A remuneracdo dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Estadual que atuarem no turno
que oferta Educacao em Tempo Integral sera de acordo com a quantidade de horas ofertadas pelo turno,
independentemente da carga horaria basica do docente.



3 DOS REQUISITOS
3.1 S3o requisitos minimos para a inscricdo em TODOS OS CARGOS deste processo seletivo os
critérios descritos no quadro 1:

QUADRO 1 - PRE-REQUISITOS PARA TODOS OS CARGOS

I. ser professor EFETIVO do magistério, estavel ou ndo, da rede escolar publica estadual do
Espirito Santo;

II1. ser ocupante do cargo Professor B (MaPB) na disciplina pleiteada OU ser ocupante do cargo
Pedagogo (MaPP);

III. estar em efetivo exercicio na rede escolar publica estadual;

IV. ter a habilitacdo exigida para o cargo pleiteado;

V. ter disponibilidade para jornada de trabalho de 35 (trinta e cinco) ou 40 (quarenta) horas
semanais, conforme item 2.2 e seus subitens;

VI. ndo ter sido dispensado de escolas estaduais de ensino fundamental e médio com oferta de
Educacdo em Tempo Integral por iniciativa da Administracdo por insuficiéncia de desempenho
ou por incompatibilidade, conforme item 3.1.1;

VII. ter disponibilidade para assumir as atividades na funcdo pleiteada, imediatamente apds a
convocagao.

3.1.1 - Para comprovar o pré-requisito exigido na alinea VI do quadro 1, os candidatos convocados deverao
apresentar a Declaragdo constante no Anexo IV deste edital, assinada pela Diregdo Escolar da Gltima escola
com oferta de tempo integral em que atuou.

3.1.1.1 - Os candidatos que nunca atuaram em unidade com oferta de Educacdo em Tempo Integral, quando
convocados, deverao apresentar a Declaragao constante no Anexo V deste edital, devidamente assinada.

3.1.2 O profissional do magistério em acumulacdo legal de cargo que possua dois vinculos na rede
escolar publica estadual e que atue no turno que oferta Educacédo em Tempo Integral podera, conforme
quadro 2:

QUADRO 2 - ACUMULACAO LEGAL DE CARGO

I. atuar integralmente no turno que oferte Educacdo em Tempo Integral, e complementar, se
necessario, a carga horaria restante na mesma unidade escolar quando esta dispuser de
carga hordria no componente curricular de ingresso no concurso especifico do profissional; OU
II. atuar integralmente no turno que oferte Educacao em Tempo Integral, e complementar, se
necessario, a carga horaria restante em outra unidade escolar que dispuser de carga horaria
no componente curricular de ingresso no concurso especifico do profissional.

3.1.2 Na hipdtese de ndao conformidade OU ndo comprovacgao dos requisitos exigidos no Anexo II
E item 3 e seus subitens para os cargos, o candidato sera SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo
de selegao, ndo sendo possivel a recontagem de pontos.

3.2 Para fins de comprovacédo do pré-requisito, conforme descrito nos inciso II e IV do quadro 1, sera
considerado como comprovante de habilitacdo académica e/ou formagao os documentos descritos a
seguir:

a) MaPB:

I. Cépia do Diploma da licenciatura na disciplina pleiteada;

b) MaPP - Pedagogo:

I. Copia do Diploma, conforme habilitacdo para a atuacao pleiteada;

ou

II. Cdpia do Diploma e copia do Certificado de curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu, na area pleiteada.

4 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo de que trata este edital sera composto pelas seguintes etapas:

4.1.1 12 Etapa: Inscrigdo - Classificatorio e Eliminatério

4.1.2 20 Etapa: Chamada e Comprovacdo de pré-requisitos - Eliminatorio

4.2 Na 12 ETAPA: INSCRICAO, a eliminacdo se dara pelo ndo cumprimento das exigéncias dos incisos I, II e
III, no quadro 1 do subitem 3.1.

4.2.1 Nesta 12 etapa sera contabilizada experiéncia profissional, titulos/qualificacdo profissional, curso de
qualificagao e assiduidade, registrados no SIARHES, conforme item 6 e seus subitens.



4.3 A 22 ETAPA: CHAMADA E COMPROVAGAO DE PRé-REQUISITOS consiste no comparecimento dos
candidatos classificados para apresentacdo da documentagdo comprobatoria dos pré-requisitos, conforme incisos
IV, V, VI e VII do quadro 1 E item 3.2, seguindo as orientagdes do item 8 e seus subitens;

5 DA 12 ETAPA: INSCRICAO

5.1 As inscrigdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico, devendo o candidato acessar o site
www.servidor.es.gov.br no periodo de 10h do dia 10/11/2021 até as 17h do dia 17/11/2021, observado
o fuso-horario de Brasilia/DF.

5.1.1 Para as inscrigbes, o candidato devera acessar o site supracitado no subitem 5.1, clicar no link descrito
“processo seletivo” e iniciar sua inscricao.

5.2 A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo com a mensagem: “Inscricdo Realizada”,
sendo que a Secretaria de Estado da Educacdo - SEDU ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricao, nem por inscricdes nao recebidas por
motivo de ordem técnica do sistema informatizado, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ou a
impressdo dos documentos.

5.3 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados da
inscricdo, sendo que ndo serao admitidas alteracdes posteriores ou exclusao.

5.4 Para fins de inscricao serdo considerados os itens declarados pelo candidato no ato da inscricao
conforme periodo e condigOes previstos no item 5 deste Edital e seus subitens. E sua comprovacéo se
dara conforme determina o subitem 4.3 e o item 8 e seus respectivos subitens.

5.5 N3o serdo aceitas inscricdes condicionais, via e-mail, correspondéncias, ou outra forma ndo prevista
neste Edital e fora do prazo estabelecido no item 5.1.

5.6 N3o sera aceita inscricdo parcial, incompleta ou extemporanea.

5.7 Cada candidato podera fazer somente 01 (uma) inscricao podendo optar por até 2 (duas)
unidades diferentes das escolas estaduais de ensino fundamental e médio com oferta de Educagdo em
Tempo Integral, relacionadas no Anexo I.

5.8 A confirmacao da inscrigao implicara no conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais nenhum candidato podera alegar desconhecimento.

6 DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

6.1 DA CLASSIFICAGAO:

6.1.1 A classificacdo dos candidatos serd de acordo com o cargo, disciplina e unidade das escolas
estaduais de ensino fundamental e médio com oferta de Educagdo em Tempo Integral indicada pelo
candidato no ato da inscrigao.

6.1.2 Serao considerados os seguintes critérios para classificacdo:

I. Tempo de exercicio profissional na unidade escolar com oferta de Educagdo em Tempo Integral de
sua inscrig¢do no periodo de 30/07/2016 a 30/07/2021;

II. Tempo de exercicio profissional em unidade escolar com oferta de Educacdao em Tempo Integral no
periodo de 30/07/2016 a 30/07/2021;

III. Qualificagdo profissional conforme nivel de enquadramento e o curso de formacao registrado no
Sistema Integrado de Administragdo e Recursos Humanos do Espirito Santo - SIARHES;

IV. Curso de Formacdo Inicial do Modelo Pedagogico da Educagdo em Tempo Integral com carga horaria
de 40 horas, registrado no SIARHES.

V. Assiduidade, conforme subitem 6.1.6.

6.1.3 O valor atribuido para cada critério de classificacdo consta no Anexo III deste Edital.

6.1.4 Para a pontuacgdo referente a experiéncia profissional, na forma prevista no Anexo III, sera
considerado o tempo de servigo extraido automaticamente dos dados registrados no Sistema de
Administracdo e Recursos Humanos do Espirito Santo - SIARHES, no momento da inscrigao.

6.1.4.1 O servidor que estiver em exercicio em 2 (duas) ou mais unidades no mesmo vinculo serd
considerado, para efeito de pontuacgao, aquele constante no sistema SIARHES, ou seja, na sua localizagao
oficial.

6.1.4.2 N&o sera considerada para este edital a experiéncia profissional adquirida em outros érgdos e/ou
empresas privadas.

6.1.5 Para a pontuacdao referente a qualificacao profissional serda considerado o nivel de
enquadramento do profissional, bem como o curso de formagao, conforme Anexo III, registrado no
Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos do Espirito Santo — SIARHES, sendo que a
contagem dos pontos sera automaticamente realizada no ato da inscrigdo.

6.1.5.1 Os candidatos DEVERAO verificar o curso de formacdo registrado no SIARHES acessando o site
Portal do servidor, através do link https://eservidor.es.gov.br/paginas/capacitacao.aspx , se possuir.
6.1.6 Para a pontuacdo referente a avaliagdo de assiduidade, na forma prevista no Anexo III serdo
avaliados os registros formais no Sistema Integrado de Administracéo de Recursos Humanos do Espirito
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Santo - SIARHES, no vinculo indicado na sua inscricdo, abrangendo TODO o periodo
compreendido entre 01/07/2017 a 23/12/2019, sendo levadas em consideracao todas as
auséncias ao trabalho, inclusive justificadas e/ou abonadas, licencas e os demais afastamentos
legalmente admitidos, excetuando-se apenas os afastamentos em virtude de férias, férias-prémio,
servicos obrigatérios por lei - SOL (servico eleitoral), participacdo em juri popular, licenca gestante,
licenga paternidade, licenca adocao, afastamento para curso de especializacao — CES, afastamento para
curso de treinamento, auséncia falecimento familiar e Forga Maior (FAFI 130).

6.1.6.1 A Avaliacdo Funcional/Assiduidade tera valor maximo de 01 (um) ponto sendo este atribuido
em acordo com o descrito no Anexo III deste Edital e a pontuagdo somente sera atribuida aos
Professores e Pedagogos que atuaram durante TODO o periodo compreendido entre 01/07/2017
a23/12/2019.

6.1.7 A classificacdo dos candidatos estara disponivel no enderego eletronico: www.sedu.es.gov.br
6.1.8 A classificacdo do candidato para o cadastro de reserva ndao assegura a sua designacdao, mas apenas
a expectativa de ser convocado, para atender as necessidades da SEDU ao longo da validade do processo
seletivo.

6.2 DO DESEMPATE:

6.2.1 Nos casos de empate na 12 Etapa, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

I. maior pontuacdo por tempo de exercicio profissional na unidade escolar com oferta de Educagdo em
Tempo Integral de sua inscricdo no periodo de 30/07/2016 a 30/07/2021;

II. maior pontuagao por tempo de exercicio profissional em unidade escolar com oferta de Educagdo em
Tempo Integral no periodo de 30/07/2016 a 30/07/2021;

III. maior pontuacdo referente a qualificacdo profissional - Especializacdo;

IV. maior pontuacgdo referente a qualificacdo profissional - Curso de formagao;

V. maior pontuacdo por assiduidade;

VI. maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7 DA PONTUACAO (EXPERIENCIA PROFISSIONAL, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E
ASSIDUIDADE)

7.1 Para fins de pontuagdo neste processo seletivo, serdao considerados os dados e/ou informacgoes
retirados automaticamente do Sistema de Administracdo e Recursos Humanos do Espirito Santo -
SIARHES, no momento da inscrigao.

7.2 A atribuicdo de pontos para a experiéncia profissional, qualificacdo profissional e assiduidade
obedecera aos critérios definidos no Anexo III deste Edital.

7.3 A pontuacdo global serd composta pela soma dos pontos obtidos pelo candidato, conforme Anexo III.

7.4 Cada titulo/qualificacdo profissional serad considerado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica
vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um
cargo/funcgao.

7.4.1 - NAO SERAO CONSIDERADOS VALIDOS 0S DOCUMENTOS ILEGIVEIS, RASURADOS E/OU QUE
IMPOSSIBILITEM A COMPROVACAO DAS INFORMACOES DECLARADAS.

7.5 No momento da inscricdo, o candidato devera verificar se os dados foram extraidos corretamente e
somente confirmar a inscricdo se concordar com a extragao informada.

7.5.1 Caso identifique divergéncia, devera entrar em contato com a Comissdo do Processo Seletivo
através do e-mail procseletivo.interno@sedu.es.gov.br, em até 24 (vinte e quatro) horas antes do
término das inscricoes.

7.5.1.1 Nos casos previstos no subitem 7.5.1, ao enviar o e-mail, indicar no assunto do e-mail: Edital
28/2021- PROFESSOR E PEDAGOGO, a(s) Unidade(s) Escolar(es) Pleiteada(s) E Nome Completo.
7.5.1.2 Para o envio dos casos previstos no subitem 7.5.1, o tamanho do e-mail nao podera exceder
20 (megabytes), considerando os seus anexos e o0 corpo da mensagem.

7.6 A Subgeréncia de Pessoal Transitério (SUPET), bem como a Comissao de Processo Seletivo designada
pela portaria n°® 587-S de 31 de Maio de 2021, ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos causados
por dados e/ou informagdes nao atualizadas no sistema SIARHES.

8 22 ETAPA: CHAMADA E COMPROVACAO DE PRE-REQUISITO

8.1 A execugdo desta etapa sera de responsabilidade da Superintendéncia Regional de Educagdo - SRE, observada
a jurisdicao da unidade escolar com oferta de Educacdao em Tempo Integral para a qual o candidato se
inscreveu.

8.2 A chamada dos classificados sera efetuada com estrita observancia a ordem de classificagdo divulgada e devera
ser documentada em Ata onde serdo registradas minuciosamente todas as ocorréncias.

8.3 Para fins das chamadas, as Superintendéncias Regionais de Educacio - SRE DEVERAO
OBRIGATORIAMENTE utilizar E-MAIL, fornecido pelo candidato no ato de inscricdo, de modo que as SRE
possam, comprovar a qualquer tempo, a convocacao do candidato, assegurando assim a transparéncia do
processo.
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8.3.1 No contato por e-mail referente a 22 Etapa - Chamada e Comprovacdo de Pré-Requisitos, sera
informada a forma estipulada pela Superintendéncia Regional de Educacdo para a comprovagdao dos
titulos, que podera ser presencialmente ou por e-mail, no prazo minimo estipulado de 24 (vinte e quatro)
horas.

8.3.1.1 O tamanho do e-mail ndo podera exceder 20 (megabytes), considerando os seus anexos e o
corpo da mensagem.

8.3.2 Nao havendo comparecimento do candidato na data e horario agendados, o candidato sera considerado
desistente e RECLASSIFICADO para o final da lista.

8.3.2.1 Ao candidato serd permitido somente 1 (uma) RECLASSIFICAGCAO.

8.3.3 A SEDU nao se responsabiliza pelo ndo recebimento do e-mail por problemas decorrentes de: caixa
de e-mails cheia, troca de e-mail e telefone(s) de contato, problemas com o provedor do e-mail do
candidato ou e-mail direcionado automaticamente a caixa de spam/lixo eletrénico.

8.4 Para fins de verificacdo de documentos, serdo considerados os itens declarados pelo candidato, no
ato da inscricdo, conforme periodo, condicdes e comprovacdes previstas e determinadas neste Edital.
8.5 Podera ser solicitado, e caberd, ao candidato - se e quando convocado - apresentar todos os
documentos exigidos, em formato original, para conferéncia e/ou autenticacdo das copias apresentadas.
8.6 Constatado a qualquer tempo que os documentos apresentados para avaliacdo de titulos ndo estdo
em acordo com as exigéncias legais, o candidato sera orientado a providenciar a regularizacao dos seus
documentos, podendo sofrer desligamento, caso nao atenda ao solicitado no prazo estipulado pela
Comissao de Processo Seletivo.

8.7 A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao
previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cddigo Penal - Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro
de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

8.7.1 O candidato é responsavel pela veracidade e legitimidade das informacbes declaradas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do processo seletivo. A inveracidade de quaisquer
documentos apresentados, bem como as informagdes neles contidas, averiguadas a qualquer tempo,
acarretard o cancelamento da inscricdo no processo seletivo e de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizos de medidas pertinentes de ordem administrativa, civil e criminal.

8.8 A convocacao do candidato para chamada e comprovagao de pré-requisto ndo assegura a sua localizagéo,
conforme itens 9.2 e 9.3.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Para acompanhamento do candidato, as divulgacdes, a respeito deste processo seletivo, serdo disponibilizadas
no endereco eletrénico www.sedu.es.gov.br

9.1.1 Os resultatos oficiais, bem como demais comunicagles, referentes a este Processo Seletivo, serdo
comunicados por meio do site www.sedu.es.gov.br e/ou publicados no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo -
DIO-ES, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

9.2 Os candidatos classificados, por meio deste Edital, compordo cadastro de reserva e, se e quando convocados,
integrardo as equipes das escolas com oferta de Educacdo em Tempo Integral, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administracdo da SEDU.

9.3 A classificacdo do candidato para o cadastro de reserva ndo assegura a sua designacdo, mas apenas a
expectativa de ser convocado, para atender as necessidades da SEDU ao longo da validade do processo seletivo.
9.4 A localizacdao dos profissionais selecionados, por meio deste processo de selecdo, nas escolas
estaduais de ensino fundamental e médio com oferta de Educagdao em Tempo Integral sera em carater
provisorio, até o ultimo dia de férias do ano letivo seguinte, podendo ser prorrogado a critério da
administracdo, por meio de ato oficial do Secretario de Estado da Educacao.

9.5 Este processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo deste edital,
e podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao.

9.6 Durante a vigéncia deste Edital, as vagas decorrentes de desisténcia ou de implantagdo de novas
unidades escolares com oferta de Educagdao em Tempo Integral, poderdo ser preenchidas pelos
candidatos que compuserem o cadastro de reserva por meio deste instrumento, com estrita observancia
a ordem de classificagao.

9.6.1 Quando esgotada a lista de cadastro de reserva de candidatos classificados para determinada
unidade escolar, a Secretaria de Estado da Educacdo poderd convocar candidatos que estejam em
cadastro de reserva de outras unidades escolares.

9.7 Os profissionais convocados para atendimento ao inicio do ano letivo serdo submetidos a formacgao
especifica, de participacao obrigatoria, para socializacdo e apropriacdo do modelo pedagdgico e de
gestdo de Escolas Estaduais de Ensino Fundamental e Médio com oferta de Educagdo em Tempo Integral.
Os profissionais que ja participaram do curso de formacdo oferecido e que foram certificados ficam
dispensados da participagao.

9.7.1 Os profissionais deverdo participar também de formagdes continuadas, quando convocados.
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9.8 A permanéncia do profissional nas unidades das escolas estaduais com oferta de Educagdo em Tempo
Integral esta condicionada a aprovacdo na Avaliacdo de Desempenho.

9.8.1 A Avaliacdo de Desempenho ¢ de responsabilidade da Direcdo da Unidade Escolar sob supervisdo
da Superintendéncia Regional de Educagdo e orientada pela Assessoria Especial de Educagdo em Tempo
Integral.

9.8.2 A insuficiéncia de desempenho profissional, verificada por instrumento proprio, e por meio de
avaliacdo continua, sera atestada pela diregdo da unidade escolar, resultando na dispensa do profissional
da localizacdo na Escola de Tempo Integral e o seu retorno ao local de trabalho de origem ou nova
localizagdo a critério da administracdo, respeitada a legislagcdo vigente;

9.8.3 Serdo considerados como critérios imprescindiveis para a avaliagdo de desempenho do profissional:
comprometimento, assiduidade, relacionamento interpessoal e cumprimento das atribuicbes pertinentes ao
cargo pleiteado.

9.9 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas aqui contidas e, ao concluir a
inscricdo, efetiva-se a anuéncia que esta de acordo com este Edital.

9.10 De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Vitdéria/ES como foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado, em
detrimento de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

9.11 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Processo Seletivo da Secretaria de Estado da
Educacao e, em ultima instancia, pelo Secretario de Estado da Educacdo.

Vitoria/ES, 08 de novembro de 2021.

VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretario de Estado da Educacgao

* RESUMO DO EDITAL DE ABERTURA PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO
ESTADO DO DIA 09 DE NOVEMBRO DE 2021.



ANEXO I

UNIDADES ESCOLARES COM OFERTA DE EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL

SUPERINTENDENCIAS
REGIONAIS DE MUNICIPIOS ESCOLA QUAN T D o E PE
EDUCACAQ
AFONSO CLAUDIO CEEFMTI AFONSO CLAUDIO Cadastro de Reserva
BREJETUBA EEEFM ALVARO CASTELO Cadastro de Reserva
BREJETUBA EEEFM SAO JORGE Cadastro de Reserva
SUPERINTENDENCIA

REGIONAL DE
EDUCACAO DE AFONSO

CONCEICAO DO CASTELO

CEEFMTI ELISA PAIVA

Cadastro de Reserva

DOMINGOS MARTINS

EEEFM TEOFILO PAULINO

Cadastro de Reserva

CLAUDIO

LARANJA DA TERRA EFEF ULz JOUFER Cadastro de Reserva
SANTA MARIA DE JETIBA | EEEFM FAZENDA EMILIO SCHROEDER Cadastro de Reserva
VENDA NOVA DO IMIGRANTE EEEF DOMINGOS PERIM Cadastro de Reserva
EEEFM PROFESSORA ANA MARIA Cadastro de Reserva

] CARLETTI QUIUQUI

AGUIA BRANCA
CEIER DE AGUIA BRANCA Cadastro de Reserva
SUPERINTENDENCIA

REGIONAL DE
EDUCACAO DE BARRA DE
SAO FRANCISCO

BARRA DE SAO FRANCISCO

CEEFMTI JOAO XXIII

Cadastro de Reserva

BARRA DE SAO FRANCISCO

EEEFM SEBASTIAO COIMBRA ELIZEU

Cadastro de Reserva

ECOPORANGA

CEEFMTI DANIEL COMBONI

Cadastro de Reserva

MANTENOPOLIS

EEEFM JOB PIMENTEL

Cadastro de Reserva

SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DE
EDUCACAO DE

CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM

ATILIO VIVACQUA

EEEFM FERNANDO DE ABREU

Cadastro de Reserva

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CEEFMTI FRANCISCO COELHO AVILA
JUNIOR

Cadastro de Reserva

CEEFMTI LICEU MUNIZ FREIRE

Cadastro de Reserva

EEEFM AGOSTINHO SIMONATO

Cadastro de Reserva

EEEFM PROF CLAUDIONOR RIBEIRO

Cadastro de reserva

EEEFM PROF PETRONILHA VIDIGAL

Cadastro de reserva

EEEFM PRESIDENTE GETULIO
VARGAS

Cadastro de reserva

CASTELO EEEFM JOAO BLEY Cadastro de reserva
ICONHA EEEFM CEL ANTONIO DUARTE Cadastro de reserva
ITAPEMIRIM CEEA B0 ATETOR PRI O Cadastro de reserva

MEIRELLES

JERONIMO MONTEIRO

EEEFM JERONIMO MONTEIRO

Cadastro de reserva

MARATAIZES

EEEM PROF JOSE VEIGA DA SILVA

Cadastro de reserva

MIMOSO DO SUL

CEEFMTI ANTONIO ACHA

Cadastro de reserva

MUQUI

CEEFMTI SENADOR DIRCEU
CARDOSO

Cadastro de reserva

PRESIDENTE KENNEDY

EEEFM PRESIDENTE KENNEDY

Cadastro de reserva

RIO NOVO DO SUL

EEEFM WALDEMIRO HEMERLY

Cadastro de reserva




VARGEM ALTA

EEEFM PRESIDENTE LUEBKE

Cadastro de

reserva

FUNDAO CEEFMTI NAIR MIRANDA Cadastro de reserva
CEEFMTI JOAQUIM BEATO Cadastro de reserva
CEEFMTI DR GETUNILDO PIMENTEL Cadastro de reserva
EEEF JONES JOSE DO NASCIMENTO Cadastro de reserva
EEEFM CLOVIS BORGES MIGUEL Cadastro de reserva
EEEFM PROF HILDA MIRANDA
NASCIMENTO Cadastro de reserva
SERRA EEEFM D JOAO BATISTA DA MOTTA E Cadastro de reserva
ALBUQUERQUE
EEEFM ROMULO CASTELLO Cadastro de reserva
SUP:EGI?JIEZEE:CIA EEEFM ANTONIO ENGRACIO DA SILVA Cadastro de reserva
EDUCACAO DE
CARAPINA EEEFM ARISTOBULO BARBOSA LEAO Cadastro de reserva
EEEFM FRANCISCA PEIXOTO MIGUEL Cadastro de reserva
CEEFMTI SAO PEDRO DR AGESANDRO
DA COSTA PEREIRA Cadastro de reserva
EEEFM AFLORDIZIO CARVALHO DA
Cadastro de reserva
SILVA
VITORIA CEEMTI PROF FERNANDO DUARTE
RABELO Cadastro de reserva
EEEM PROF RENATO JOSE DA COSTA Cadastro de reserva
PACHECO
EEEFM MAJOR ALFREDO PEDRO Cadastro de reserva
RABAYOLLI
SANTA TERESA EEEFM JOSE PINTO COELHO Cadastro de reserva
CEEFTI PRESIDENTE CASTELO Cadastro de reserva
BRANCO
CEEFMTI PROFESSORA MARIA Cadastro de reserva
PENEDO
CEEFTI ITAGIBA ESCOBAR Cadastro de reserva
EEEFM NEA SALLES NUNES PEREIRA Cadastro de reserva
EEEFM ANA LOPES BALESTRERO Cadastro de reserva
EEEFM MARIA DE LOURDES POYARES Cadastro de reserva
LABUTO
CEEFMTI PROFESSOR JOSE LEAO Cadastro de reserva
SUPERINTENDENCIA CARIACICA NUNES

REGIONAL DE
EDUCACAO DE
CARIACICA

EEEFM SATURNINO RANGEL MAURO

Cadastro de

reserva

EEEFM THEODOMIRO RIBEIRO
COELHO

Cadastro de

reserva

EEEFM ARY PARREIRAS

Cadastro de

reserva

EEEFM ALZIRA RAMOS

Cadastro de

reserva

EEEFM HUNNEY EVEREST PIOVESAN

Cadastro de

reserva

EEEFM JOSE RODRIGUES COUTINHO

Cadastro de

reserva

EEEFM PROF JOAQUIM BARBOSA
QUITIBA

Cadastro de

reserva

MARECHAL FLORIANO

EEEFM EMILIO OSCAR HULLE

Cadastro de

reserva




SANTA LEOPOLDINA

EEEFM ALICE HOLZMEISTER

Cadastro de reserva

VIANA

CEEFMTI EWERTON MONTENEGRO
GUIMARAES

Cadastro de reserva

EEEFM NELSON VIEIRA PIMENTEL

Cadastro de reserva

SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DE
EDUCACAO DE COLATINA

ALTO RIO NOVO

EEEFM PASTOR ANTONIO NUNES DE
CARVALHO

Cadastro de reserva

BAIXO GUANDU

CEEMTI BAIXO GUANDU

Cadastro de reserva

EEEFM DR JONES DOS SANTOS
NEVES

Cadastro de reserva

COLATINA

CEEFMTI CONDE DE LINHARES

Cadastro de reserva

EEEFM HONORIO FRAGA

Cadastro de reserva

EEEFM LIONS CLUB DE COLATINA

Cadastro de reserva

EEEFM PROF2 CAROLINA PICHLER

Cadastro de reserva

EEEFM RUBENS RANGEL

Cadastro de reserva

GOVERNADOR LINDENBERG

EEEFM PROFESSOR SANTOS PINTO

Cadastro de reserva

ITAGUACU EEEFM EURICO SALLES Cadastro de reserva
ITARANA EEEFM PROF2 ALEYDE COSME Cadastro de reserva
MARILANDIA EEEFM PADRE ANTONIO VOLKERS Cadastro de reserva
PANCAS EEEFM ARARIBOIA Cadastro de reserva

SAO DOMINGOS DO NORTE

EEEFM SAO DOMINGOS

Cadastro de reserva

SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DE
EDUCAGAO DE GUAGU{

ALEGRE CEEFMTI ARISTEU AGUIAR Cadastro de reserva
ALEGRE EEEFM SIRENA REZENDE FONSECA Cadastro de reserva
APIACA EEEFM CANDIDA POVOA Cadastro de reserva

BOM JESUS DO NORTE

EEEFM HORACIO PLINIO

Cadastro de reserva

DIVINO DE SAO LOURENCO

EEEFM JUVENAL NOLASCO

Cadastro de reserva

DORES DO RIO PRETO

EEEFM PEDRO DE ALCANTARA

Cadastro de reserva

GALVEAS
GUACUT G MOI;iEIEI:%OSR MIEIYIE- D' Cadastro de reserva
IBATIBA 288511 PRO(;L?\}AI‘EF}&:TRINDADE Cadastro de reserva
IBITIRAMA EEEFM ANTONIO LEMOS JUNIOR Cadastro de reserva
IRUPI EEEFM BERNARDO HORTA Cadastro de reserva
IUNA CEEFMTI HENRIQUE COUTINHO Cadastro de reserva

MUNIZ FREIRE

CEEFMTI BRAULIO FRANCO

Cadastro de reserva

SAO JOSE DO CALCADO

EEEFM MERCES GARCIA VIEIRA

Cadastro de reserva

SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DE
EDUCACAO DE LINHARES

EEEFM ERMENTINA LEAL

Cadastro de reserva

EEEFM DYLIO PENEDO

Cadastro de reserva

ARACRUZ
CEEMTI MONSENHOR GUILHERME Cadastro de reserva
SCHMITZ
JOAO NEIVA EEEFM JOAO NEIVA Cadastro de reserva

IBIRACU

EEEFM NARCEU DE PAIVA FILHO

Cadastro de reserva




LINHARES

CEEFMTI BARTOUVINO COSTA

Cadastro de reserva

EEEFM PROFESSORA ANTONIETA
BANHOS FERNANDES

Cadastro de reserva

RIO BANANAL

EEEFM BANANAL

Cadastro de reserva

SOORETAMA

EEEFM CANDIDO PORTINARI

Cadastro de reserva

SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DE

BOA ESPERANCA

CEIER DE BOA ESPERANCA

Cadastro de reserva

MONTANHA

CEEFMTI PROFESSOR ELPIDIO
CAMPOS DE OLIVEIRA

Cadastro de reserva

MUCURICI

EEEFM DE MUCURICI

Cadastro de reserva

NOVA VENECIA

EEEM DOM DANIEL COMBONI

Cadastro de reserva

EDUCAci\O’ DE NOVA PINHEIROS EEEM NOSSA SENHORA DE LOURDES Cadastro de reserva
VENECIA PONTO BELO EEEFM PROF MASF;IL,\A/AMAGDALENA DA T Pyn——
SAO GABRIEL DA PALHA CEEAMNN ERYERADOIR ElEREIe] Cadastro de reserva
CAMATA
VILA PAVAO CEIER DE VILA PAVAO Cadastro de reserva
VILA VALERIO EEEFM ATILIO VIVACQUA Cadastro de reserva
CONCEICAO DA BARRA EEEFM AUGUSTO DE OLIVEIRA Cadastro de reserva
JAGUARE EEEM PEDRO PAULO GROBERIO Cadastro de reserva
SUPERINTENDENCIA

REGIONAL DE_
EDUCACAO DE SAO

PEDRO CANARIO

CEEFMTI MANOEL DUARTE DA CUNHA

Cadastro de reserva

CEEFMTI MARITA MOTTA SANTOS

Cadastro de reserva

MATEUS

SAO MATEUS EEEFM AMERICO SILVARES Cadastro de reserva

EEEFM PIO XII Cadastro de reserva

ANCHIETA CEEMTI ANCHIETA Cadastro de reserva

EEEM DR SILVA MELLO Cadastro de reserva

GUARAPARI EEEFM LYRA RIBEIRO SANTOS Cadastro de reserva

EEEFM ZULEIMA FORTES FARIA Cadastro de reserva

CEEFMTI PASTOR OLIVEIRA DE Cadastro de reserva

ARAUJO
CEEFMTI ASSISOLINA ASSIS

ANDRADE Cadastro de reserva

. EEEFM DR FRANCISCO FREITAS LIMA Cadastro de reserva
SUPERINTENDENCIA

REGIONAL DE CEEFMTI PROF MAURA ABAURRE Cadastro de reserva
EDUCACAO DE VILA

VELHA CEEFTI GALDINO ANTONIO VIEIRA Cadastro de reserva

VILA VELHA EEEFM FLORENTINO AVIDOS Cadastro de reserva

EEEFM SILVIO ROCIO

Cadastro de reserva

EEEM MARIO GURGEL

Cadastro de reserva

EEEM ORMANDA GONCALVES

Cadastro de reserva

EEEFM PROF GERALDO COSTA ALVES

Cadastro de reserva

EEEFM LUIZ MANOEL VELLOZO

Cadastro de reserva

EEEM PROFESSOR AGENOR RORIS

Cadastro de reserva




ANEXO II

DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES/ATIVIDADES DA FUNGCAO

DO DOCENTE ATRIBUICGES/ATIVIDADES
Serdo atribuicoes do professor, além das estabelecidas na Lei Complementar n® 115/98 e na Lei n°
5.580/98:
w
E 01 Elaborar e cumprir o Guia de Aprendizagem, em consonancia com a proposta pedagdgica da
% ’ unidade de ensino;
<
E Assegurar o desenvolvimento dos conteudos curriculares da Base Nacional Comum Curricular -
E 02. BNCC e da Parte Diversificada - PD, assegurando a aplicacdo dos fundamentos, dos principios e
o dos conceitos da Proposta Pedagdgica;
(4
9: Utilizar metodologias de trabalho que, respeitando a proposta pedagdgica da escola, promovam a
8, 03. inclusdo, a solidariedade, a troca de experiéncias, a aprendizagem e contribuam para a educagdo
o integral dos estudantes;
(a]
[e] 04 Identificar, em conjunto com o Professor Coordenador de Area - PCA, as situacdes de
E ' necessidades de atendimento diferenciado para o devido encaminhamento dos estudantes;
=
() 05 Diagnosticar dificuldades de aprendizagem do estudante, sugerindo medidas que contribuam para
St’ ) a superagdo das mesmas;
=
o 06 Participar das reuniGes de pais / familiares / responsaveis e do conselho de classe, fornecendo,
3 4 ’ quando necessario, informagdes sobre o desempenho dos jovens;
g 5‘ 07. Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua agdo pedagdgica;
[a]
E ,‘E 08 Participar das atividades diversificadas e das atividades complementares, bem como atividades de
w Y ’ natureza interdisciplinar e multidisciplinar;
0o
& E 09 Estimular cotidianamente o desenvolvimento do Projeto de Vida dos estudantes, movimentando-o
5) 5 ' enquanto eixo central da escola;
(9]
w
g § 10 Promover, cotidianamente, a autoestima do estudante de maneira a praticar a Pedagogia da
& z ' Presencga e zelar por sua aprendizagem;
w
E 8 11. Realizar o Ciclo de Melhoria Continua (Plan - Do — Check - Act - PDCA) ao final de cada processo;
[~ -%
: 8 12. Exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuiges determinadas pela Diregdo Escolar.
ATRIBUICGES/ATIVIDADES
DO PEDAGOGO
Serdo atribuicdes do pedagogo, além das estabelecidas na Lei Complementar n® 115/98 e na Lei n°
5.580/98:
8 Apoiar e auxiliar a Coordenagdo Pedagogica na elaboragdo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo
- 01. do Plano de Desenvolvimento Individual - PDI, do Programa de Autoavaliagdo Institucional - PAL
8 < e do Plano de Acdo da unidade escolar;
E E Executar, em conjunto com a equipe escolar, o planejamento, a efetivagao, a checagem e a
() '(7, 02 avaliacdo das acOes previstas no plano de agdo da escola relacionado as suas atribuigbes e
g g ’ garantir o Ciclo de Melhoria Continua (Plan - Do - Check - Act - PDCA) em todas as etapas do
=> processo;
=]
=
8 8 03 Participar da elaboragao do planejamento curricular, garantindo que a realidade do estudante
@ § ) seja o ponto de partida, por meio do Projeto de Vida, para o seu redirecionamento pedagdgico;
w
g o Orientar, acompanhar e monitorar os Professores da Parte Diversificada - PD no
m g 04. desenvolvimento das eletivas, tutoria, estudos orientados, aprofundamento de estudos,
i g pensamento cientifico, praticas experimentais e protagonismo;
& 8 05 Coordenar o processo de tutoria, orientado e apoiado pela coordenacdo pedagogica, bem como
g i ) acompanhando e orientando as agoes relativas a execugao na escola;
-
2 ‘Zt 06 Estimular o aperfeigopamento sistemético do corpo docente, por meio de cursos, seminarios,
3 s ’ encontros e outros mecanismos adequados em conjunto com a coordenacdo pedagdgica;
@z
0w
o 07 Disseminar praticas inovadoras, visando ao aprofundamento tedrico e garantindo o uso
o 8 ’ adequado dos espagos de aprendizagem e recursos tecnoldgicos disponiveis na escola;
Za
. g 08 Estimular e incentivar a Pedagogia da Presenga com toda a Comunidade Escolar, mantendo um
=lel ’ ambiente favoravel ao processo de ensino-aprendizagem;




Colaborar com o processo de acolhimento, buscando contribuir com a organizagao dos

09. estudantes na semana inicial, semana de protagonismo e outras agdes que potencializam esta
metodologia na unidade escolar;
Apoiar a coordenagdo pedagdgica na realizacdo do conselho de classe, com a participagdo dos

10. estudantes lideres de turma por meio da elaboragdo da pauta de avaliacdo, buscando identificar
e intervir nas dificuldades dos estudantes;

11 Identificar necessidades de natureza socioemocional entre os estudantes e articglar

) procedimentos de encaminhamentos para atendimento externo, quando necessario;
12. Exercer, no dmbito de sua competéncia, outras atribuicdes determinadas pela Direcdo Escolar.




] ANEXO III
CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALORAATRIBUiDO
POR MES TRABALHADO*

A. Tempo de exercicio em unidade escolar com Oferta de Tempo Integral de sua 0,6 ponto por més
inscrigdo no periodo 30/07/2016 a 30/07/2021. (maximo de meses pontuados = 36 meses)

Maximo de pontos a ser obtido: 21,6 pontos

B. Tempo de exercicio em unidade escolar com Oferta de Tempo Integral no(0,5 ponto por més
periodo 30/07/2016 a 30/07/2021. (maximo de meses pontuados = 36 meses)

Maximo de pontos a ser obtido: 18 pontos

* Para efeito de contagem de tempo de servigo, 1(um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL VALOR ATRIBUIDO

A. Pés-Graduacao Stricto Sensu Doutorado em Educagdo OU na propria area de conhecimento|
da licenciatura do candidato OU em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das|12 pontos
atribuigdes inerentes ao cargo/fungao.

B. Pds-Graduacdo Stricto Sensu Mestrado em Educacdo OU na propria area de conhecimento|
da licenciatura do candidato OU em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das|08 pontos
atribuigdes inerentes ao cargo/fungao.

C. Pds-Graduacdo Lato Sensu Especializagdo em Educacdo OU na propria area de
conhecimento da licenciatura do candidato OU em area de conhecimento correlata/afim aol03 pontos
desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo/fungdo.

D. Curso de Formacao Inicial do Modelo Pedagodgico da Educagao em Tempo Integral. (Carga
horaria de 40 horas) 01 ponto

E. O Ensino Hibrido e as Metodologias Ativas. (Carga horaria 80h) 01 ponto

F. Curso de Formacgdo Multiplicadores do Modelo Pedagdgico da Educagdo em Tempo Integral.
(Carga horaria de 50h) 01 ponto

* Para efeito de contagem de qualificacdo profissional sera observado o disposto no subitem 6.1.5

III- ASSIDUIDADE VALOR ATRIBUIDO
A. Nenhuma falta a 05 faltas 1 ponto

B. De 06 a 10 faltas 0,8 ponto

C. De 11 a 15 faltas 0,6 ponto

D. De 16 a 20 faltas 0,4 ponto

E. Acima de 21 faltas 0,2 ponto

F. Falta Injustificada 00 ponto

* Para efeito da avaliagdo da assiduidade sera observado o disposto no subitem 6.1.6 E 6.1.6.1




ANEXO IV

DECLARAGAO DE NAO DESLIGAMENTO

Declaramos para os devidos fins que o (a) servidor (a):

, ocupante do cargo: , humero
funcional: , inscrito (a) no CPF sob n© , portador(a) do
Registro de identidade n© , nao foi desligado(a) da escola:

, de Educacdao em Tempo Integral por
iniciativa da Administracdo, por insuficiéncia de desempenho ou incompatibilidade.

/ES, /___/2021.

(Local e Data)

(Assinatura do Diretor Escolar)




ANEXO V

DECLARAGAO
Eu, , ocupante do
cargo: , numero funcional: , inscrito (a) no CPF sob n©
, portador(a) do Registro de identidade n°© , DECLARO

para os devidos fins que ndo atuei, até a presente data, em nenhuma escola de Educacdo em
Tempo Integral da Rede Estadual de Educacao do Espirito Santo.

Asseguro que todas as informagoes aqui prestadas sao verdadeiras, pelas quais assumo integral
responsabilidade.

/ES, /___/2021.

(Local e Data)

(Assinatura do Servidor)




