GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Estado da Educacéo

Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 40/2024

Estabelece normas para selecao e contratacao de professores
habilitados para atuarem na educacgdo basica, abrangendo os
ensinos fundamental e médio e suas modalidades, em regime
de Designacao Temporaria, com exercicio na rede escolar
publica estadual.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso da atribuicdo que Ihe foi conferida pela Lei
n° 3.043/1975, torna publica a realizacdo do processo seletivo simplificado para contratacdo de
PROFESSORES HABILITADOS, em carater temporario, para atuacao na educacgdo basica: Ensino
Fundamental, Ensino Médio, Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, Educacdo Escolar Quilombola,
Educacao Escolar Indigena, Educacao do Campo, Educacdao Especial, Educacdo em Espacos de
Privacdo de Liberdade - Educacdao em Prisdes (Sistema Prisional) e Educacao Escolar na
Socioeducacdo (unidades Socioeducativas - IASES), Atendimento Educacional em Regime
Hospitalar e Domiciliar, nos Nucleos Estaduais de Apoio Pedagdgico a Inclusdo Escolar - NEAPIEs e
nas escolas com oferta de Educacao em Tempo Integral/Intermediario, de acordo com as normas
deste Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O disposto neste Edital esta fundamentado nas seguintes legislacbes e suas
alteracoes:

a) Lei Complementar n° 115, de 13 de janeiro de 1998;
b) Lei n® 5.580, de 13 de janeiro de 1998;

c) Lei Complementar n° 809, de 24 de setembro de 2015;
d) Lei n® 9394, de 20 de dezembro de 1996;

e) Lei Complementar n° 428, de 7 de novembro de 2007;
f) Leis posteriores de revisdo da tabela de subsidios.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado serd conduzido pela Geréncia de Gestdo de Pessoas
(GEGEP), por intermédio da Subgeréncia de Pessoal Transitorio (SUPET). Este processo visa
a formagao de um cadastro de reserva para a contratagdo de profissionais habilitados para diversas
funcdbes no magistério, sob regime de designacdo tempordria, para atender as necessidades
emergenciais de excepcional interesse publico da Secretaria de Estado da Educagcao (SEDU),
conforme disposto na Lei Complementar n© 809/2015.

1.2.1 - A Coordenacdo Geral deste processo seletivo sera exercida pela Comissao Central, instituida
pela Portaria n® 921-5/2024.

1.2.2 - As Comissdes Regionais, instituidas por portaria prépria serdao publicadas no Diario Oficial,
terdo como responsabilidade o processo de convocagdo, analise de documentos e formalizacdo do
contrato de trabalho dos candidatos inscritos no Processo Seletivo.

1.3 - As vagas deste processo seletivo sdo destinadas para as seguintes fungoes:

a) Professor Regente de Classe;

b) Professor em Fungdo Pedagdgica (Pedagogo); )

c) Professor com Habilitagdo ou Especializacdo na Area de Educacao Especial;
d) Coordenador Escolar.

1.4 - O processo seletivo serd realizado por meio das seguintes etapas: 1@) Inscricdo; 23)
Convocacgao para Comprovacao das Informagoes Declaradas no Ato da Inscrigao e dos Documentos
Pessoais; e 3@) Formalizagao do Contrato de Trabalho.

1.4.1 - A primeira e a segunda etapas serao totalmente informatizadas, salvo em situacdes de
forca maior regulamentadas pela Administragdo Publica.

1.4.2 - A terceira etapa acontecera de forma presencial.

1.5 - A classificacdo neste processo seletivo simplificado nao garante a contratagdao do candidato,
mas apenas a expectativa de convocagdo para atender as necessidades da rede escolar publica
estadual, observando rigorosamente a ordem de classificagao.



2 - DOS CARGOS, FUNGCOES E PRE-REQUISITOS

2.1 - Os cargos, campos de atuacles, componentes curriculares e respectivos pré-requisitos estao
descritos de forma completa no Anexo I deste Edital. As atribuicdes constam em documento externo
a este Edital e sera publicado no site www.selecao.es.gov.br. A descricao dos campos de atuacbes
dos cargos esta descrita a seguir:

2.1.1 - PROFESSOR A: Professores do ensino fundamental - anos iniciais (1° ao 5° ano) e EJA -
primeiro segmento (ensino fundamental):

a) PROFESSOR A 1 - Campo de atuacao: ensino fundamental (1° ao 5° ano) e EJA - primeiro
segmento das escolas com oferta de Educacdo em Tempo Parcial e/ou Integral/Intermediario e
Atendimento Educacional em Regime Hospitalar e Domiciliar;

b) PROFESSOR A 2 - Campo de atuacgao: ensino fundamental (1° ao 5° ano) e EJA - primeiro
segmento nos Espacos de Privagdao de Liberdade - Educacdo em Prisdes (Sistema Prisional) e
Educacdo Escolar na Socioeducagao (unidades Socioeducativas - IASES);

c) PROFESSOR A 3 - Campo de atuagao: Educagao do Campo, ensino fundamental (1° ao 5°
ano), escolas multisseriadas, EJA Campo - primeiro segmento, escolas que adotam Pedagogia da
Alternancia, escolas localizadas em areas de assentamento da reforma agraria e escolas localizadas
em areas rurais, conforme critérios do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e
Atendimento Educacional em Regime Domiciliar;

d) PROFESSOR A 4 - Campo de atuacdo: Classe Abrigo (Casa Abrigo Estadual - CAES Maria
Candida Teixeira);

e) PROFESSOR A QUILOMBOLA - Campo de atuacdo: ensino fundamental (1° ao 5° ano) e EJA
primeiro segmento com atendimento in loco na Escola Estadual Quilombola (EEEF Grauna), no
municipio de Itapemirim e Atendimento Educacional em Regime Domiciliar.

2.1.2 - PROFESSOR B: Professores do ensino fundamental, ensino médio, EJA - segundo
segmento (ensino fundamental) e EJA - terceiro segmento (ensino médio):

a) PROFESSOR B 1 - Campo de atuacdo: ensino fundamental, ensino médio, EJA - segundo
segmento e EJA - terceiro segmento das escolas com oferta de Educacdao em Tempo Parcial e/ou
Integral/Intermediario, Atendimento Educacional em Regime Hospitalar e Domiciliar;

b) PROFESSOR B 2 - Educacdo do Campo - Ensino Fundamental e Ensino Médio, EJA Campo -
segundo segmento e EJA Campo - terceiro segmento, Escolas em Tempo Integral do Campo,
escolas multisseriadas, Centros Estaduais Integrados de Educacdao Rural - CEIERs, escolas que
adotam a Pedagogia da Alternéncia, escolas localizadas em areas de assentamento da reforma
agraria e escolas localizadas em 4&reas rurais, conforme critérios do IBGE e Atendimento
Educacional Domiciliar;

c) PROFESSOR B 3 - Campo de atuacédo: ensino fundamental e ensino médio do ensino regular,
EJA - segundo segmento e EJA - terceiro segmento nos espacos de privacdo de liberdade - Educacgao
em PrisOes (Sistema Prisional) e Educacao Escolar na Socioeducacao (unidades Socioeducativas -
IASES);

d) PROFESSOR B QUILOMBOLA - Campo de atuacdo: ensino fundamental, EJA - segundo
segmento e EJA terceiro segmento com atendimento in /oco na Escola Estadual Quilombola (EEEF
Grauna), no municipio de Itapemirim e Atendimento Educacional em Regime Domiciliar;

e) PROFESSOR B INDIGENA - Campo de atuacdo: ensino médio, EJA segundo segmento e EJA
terceiro segmento na EEIEM Aldeia Caieiras Velha, no municipio de Aracruz e Atendimento
Educacional em Regime Domiciliar.

2.1.3 - PROFESSOR P: Professores em funcao pedagoégica (pedagogos):

a) PROFESSOR P 1 - Campo de atuacdo: escolas com oferta de Educagao em Tempo Parcial e/ou
Integral/Intermediario;

b) PROFESSOR P 2 - Campo de atuacdo: Nucleo Estadual de Apoio Pedagdgico a Inclusao Escolar
- NEAPIE;

c) PROFESSOR P 3 - Campo de atuacdo: espacgos de Privacdo de Liberdade - Educagdao em Prisdes
(Sistema Prisional) e Educacao Escolar na Socioeducacao (unidades Socioeducativas — IASES);
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d) PROFESSOR P 4 - Campo de atuacdo: Educacdao do Campo, Centros Estaduais Integrados de
Educacdo Rural - CEIERS, escolas em tempo integral do campo, escolas que adotam a Pedagogia
da Alternancia, escolas localizadas em areas de assentamento da reforma agraria e escolas
localizadas em areas rurais, conforme critérios do IBGE;

e) PROFESSOR P 5 - Campo de atuacao: Classe Abrigo (Casa Abrigo Estadual - CAES Maria
Candida Teixeira);

f) PROFESSOR P 6 - Campo de atuacgdo: Atendimento Educacional em Regime Hospitalar (classes
hospitalares localizadas nos seguintes espacos: Hospital Infantil Nossa Senhora da Gléria - HINSG;
Hospital da Policia Militar - HPM; Hospital Estadual Infantil e Maternidade Alzir Bernardino Alves -
HIMABA);

g) PROFESSOR P QUILOMBOLA - Campo de atuacdo: Escola Estadual Quilombola (EEEF
Grauna), no municipio de Itapemirim e atendimento in loco para a EJA;

h) PROFESSOR P INDIGENA - Campo de atuacdo: EEIEM Aldeia Caieiras Velha, no municipio de
Aracruz.

2.1.4 - PROFESSOR PARA EDUCAGAO ESPECIAL:

a) PROFESSOR PARA EDUCAGAO ESPECIAL 1 - campo de atuagdo: Nlcleo Estadual de Apoio
Pedagogico a Inclusdo Escolar — NEAPIE;

b) PROFESSOR PARA EDUCAGCAO ESPECIAL 2 - campo de atuacdo: sala de recursos
multifuncionais das escolas com oferta de Educagdao em Tempo Parcial e/ou Integral/Intermediario,
Classes Hospitalares e Espacos de Privacao de Liberdade - Educacdao em Prisdes (Sistema Prisional)
e Educacdo Escolar na Socioeducacdao (unidades Socioeducativas - IASES), Centro Estadual de
Educacao de Jovens e Adultos - CEEJA e Nucleo Estadual de Educacdo de Jovens e Adultos - NEEJA
e Atendimento Educacional em Regime Domiciliar.

2.1.5 - COORDENADOR ESCOLAR:

a) COORDENADOR 1 - Campo de atuacao: escolas com oferta de Educacdo em Tempo Parcial
e/ou Integral/Intermediario;

b) COORDENADOR 2 - Campo de atuacao: Educagao do Campo, Centros Estaduais Integrados de
Educacado Rural - CEIERs, Escolas em Tempo Integral do Campo, escolas que adotam a Pedagogia
da Alternancia, escolas localizadas em &reas de assentamento da reforma agraria e escolas
localizadas em areas rurais, conforme critérios do IBGE;

c) COORDENADOR 3 - Campo de atuacao: Educacao Escolar na Socioeducacdo (unidades
Socioeducativas — IASES);

d) COORDENADOR QUILOMBOLA - Campo de atuacdo: Escola Estadual Quilombola (EEEF
Grauna), no municipio de Itapemirim;

e) COORDENADOR INDIGENA - Campo de atuacgdo: EEIEM Aldeia Caieiras Velha, no municipio
de Aracruz.

2.2 - Os candidatos inscritos para cargos com possibilidade de atuagcao nos Espacos de Privacao de
Liberdade - Educacdo em Prisdes (Sistema Prisional) e Educacdo Escolar na Socioeducacao
(Unidades Socioeducativas - IASES), a identificacdo do posto de trabalho serd na unidade escolar
de referéncia ou exclusiva, sendo de competéncia e autonomia do Diretor direciona-los as unidades
prisionais ou remaneja-los quando necessario.

2.2.1 - Nas Unidades Socioeducativas - IASES serdo ofertadas:

I - UNIMETRO (Vila Velha) e UNIP I/UFI (Cariacica): modalidade da Educacao de Jovens e Adultos
- EJA em todos os segmentos;

II - CSE (Cariacica): EJA Ensino Fundamental (primeiro e segundo segmentos) e o Ensino Médio
regular e o médio integrado a formagao técnica profissional em tempo integral;

III- UNIS SUL (Cachoeiro de Itapemirim): ensino fundamental regular, EJA ensino fundamental
(primeiro e segundo segmento), ensino médio regular e EJA ensino médio integrado a qualificagdo
profissional;

IV - UNIS NORTE (Linhares): ensino fundamental regular, EJA ensino fundamental (primeiro e
segundo segmento), ensino médio regular e EJA ensino médio;

V - UNIS/UFI (Cariacica): ensino fundamental e ensino médio regular e EJA em todos os segmentos.
2.2.2 - Os candidatos inscritos para o cargo de professor em fungdo pedagdgica (pedagogo) e
escolherem como local de atuacao a Educagao em Prisdes (Sistema Prisional) e a Educagao Escolar



na Socioeducacdo (IASES) terdo a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais desde que as
unidades tenham dois turnos de atendimento escolar e 25 (vinte e cinco) horas semanais em
unidades que tenham um turno de atendimento escolar.

2.2.3 - Os candidatos inscritos para o cargo de Coordenador e escolherem como local de atuagao
as Unidades Socioeducativas - IASES terdo a carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais
nas unidades de atendimento, podendo ser ampliada de acordo com a necessidade.

2.3 - Os candidatos inscritos para atuar nos NEAPIEs terdo carga horaria de 40 (quarenta) horas
distribuidas da segunda a sexta-feira, conforme a demanda dos turnos, podendo atuar aos sabados
para formacao.

2.4 - Os candidatos inscritos para o cargo de professor da Educagdo Especial e que escolherem
como local de atuacgdo as Classes Hospitalares deverao ter disponibilidade para atuar com a carga
horaria de 25 (vinte e cinco) horas distribuidas da segunda a sexta-feira, conforme a demanda dos
turnos, podendo atuar aos sabados para formacao.

2.5 - Os candidatos inscritos para o cargo de professor especializado surdo na area de Libras
(Instrutor de Libras) e para professor ouvinte de Libras poderdao atuar em escolas regulares, escolas
com oferta de Educagdo em Tempo Integral/Intermediario e nos NEAPIEs.

2.6 - No que se refere ao professor com atuacao na Educacdo Especial com previsao de inscrigao
diferente para candidatos SURDOS e OUVINTES, o segundo sé serd chamado quando a lista de
classificacdo do primeiro for esgotada.

2.7 - Os candidatos inscritos para o cargo de professor da Educacao Especial e que optarem por
atuar nas salas de recursos deverdo ter disponibilidade para atuar com até 40 horas semanais,
conforme a demanda dos turnos, podendo atuar aos sabados para formacao.

2.8 - Os professores regentes de classe contratados para atuar nas escolas do campo que aplicarem
os principios e instrumentos da Pedagogia da Alternancia terdo complementacdo de carga horaria,
conforme regulamentado pela Portaria n© 228-R/2021.

2.9 - Os candidatos ao cargo de coordenador escolar que optarem por atuar em escolas localizadas
em areas de assentamento ou areas rurais, conforme os critérios do IBGE, poderdo ter a carga
horaria de até 40 horas semanais.

2.10 - Os candidatos inscritos para o cargo de professor em funcdao pedagogica (pedagogo) e
optarem por atuar em escolas multisseriadas atuarao em escolas polo definidas no momento da
formalizacao do contrato.

2.10.1 - Os candidatos inscritos como professor em fungdo pedagdgica (pedagogo) para a Classe
Abrigo terdo a carga horaria de 40 horas semanais distribuidas de acordo com a necessidade da
unidade.

2.11 - Poderdao se inscrever no campo de atuacdo Escola Estadual Quilombola,
EXCLUSIVAMENTE, candidatos autodeclarados e reconhecidos como quilombolas, residentes em
comunidades reminiscentes de quilombo.

2.12 - Poderdo se inscrever no campo de atuagao Escola Estadual Indigena, EXCLUSIVAMENTE,
candidatos indigenas aldeados.

2.13 - Candidatos que possuem cursos superiores de licenciatura em Ciéncias Sociais e Filosofia,
iniciados antes da revogacao da Portaria Ministerial n® 399/1989 e concluidos até dezembro de
2001, tém assegurado o direito de lecionar, adicionalmente, os seguintes componentes
curriculares:

I - Ciéncias Sociais:

e Componente Curricular: Geografia (ensino fundamental e médio);

e Componente Curricular: Histéria (ensino fundamental).

II - Filosofia:
e Componente Curricular: Histéria (ensino fundamental e médio).

2.14 - Os candidatos inscritos para o cargo de PROFESSOR B, que pleitearem o componente
curricular de Educagao Fisica deverao destinar 20% de sua carga horaria de trabalho de horas-
aulas para as atividades desportivas, envolvendo até quatro modalidades e participar com os alunos
dos jogos escolares, conforme Portaria n® 171-R/2005.

2.15 - Os candidatos inscritos em Educacao Fisica que optarem por cargas horarias em escolas
com piscina deverdo ministrar aulas de natagdo e atividades aquaticas, conforme o curriculo e a



Proposta Politico-Pedagdgica (PPP) da escola. O ndo cumprimento desta obrigacdo, pode resultar
na rescisao do contrato.

3 - DA REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

3.1 - Para efeito de remuneragdo, serdo observados os dispositivos estabelecidos no artigo 37 da
Lei Complementar n°® 115/1998, na Lei Complementar n® 809/2015, na Lei Complementar n©°
428/2007 e nas leis subsequentes que revisam a tabela de subsidios, conforme o quadro abaixo:

CARGO/FUNCAO
COORDENADOR - PROFESSOR REGENTE DE CLASSE -
PROFESSOR EM FUNCAO PEDAGOGICA (PEDAGOGO)

NIVEL/ REMUNERAGCAO
REFERENCIA (CH 25h)

QUALIFICAGAO

Curso de Licenciatura ou Programa Especial de Formacao
Pedagdgica para Docentes.

Curso de Licenciatura ou Programa Especial de Formacgao
Pedagdgica para Docentes, acrescida de pds-graduagao
Lato Sensu (Especializacdo) em Educacdo ou na prépria
V.1 R$ 3.429,24 |area de conhecimento da licenciatura do candidato ou em
area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicOes inerentes ao cargo/funcdao, em conformidade
com a Resolucdo de amparo.

Curso de Licenciatura ou Programa Especial de Formacao
Pedagogica para Docentes, acrescida de pds-graduacdo
Stricto Sensu (Mestrado) em Educagdo ou na propria area
VI. 1 R$ 4.458,01 de conhecimento da licenciatura do candidato ou em area
de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo/funcdo, com defesa e
aprovacdo da dissertacao.

Curso de Licenciatura ou Programa Especial de Formacao
Pedagdgica para Docentes, acrescida de pds-graduagao
Stricto Sensu (Doutorado) em Educagao ou na prépria area
VII. 1 R$ 6.018,32 |de conhecimento da licenciatura do candidato ou em area
de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo/funcdo, com defesa e
aprovacao de tese.

Iv. 1 R$ 3.265,94

3.2 - Os candidatos contratados serdo enquadrados e remunerados na referéncia do
MAIOR titulo apresentado no momento de sua convocacao.

3.2.1 - Para fins de enquadramento, o candidato poderd apresentar a banca examinadora ou
comissdo regional no maximo um (1) titulo. A analise, sera restrita a esse Unico titulo apresentado,
ndao sendo permitido submeter mais de um titulo para efetivagdo do enquadramento e
remuneracdo. Além disso, apds a submissdo, ndo serda permitida a troca de documentos
apresentados.

3.2.2 - Caso a banca examinadora ou a comissdo regional tenha ddvidas quanto a titulagdo
apresentada, o candidato sera enquadrado na referéncia do titulo exigido como pré-requisito
(Licenciatura - nivel IV) pelo periodo de até 30 (trinta) dias, até que a documentacdo seja auditada.
Constatada a regularidade dos documentos e a conformidade dos titulos com as exigéncias do Edital
para enquadramento nos niveis/referéncias V, VI ou VII, a SEDU providenciard o pagamento
retroativo a data de inicio do contrato, de acordo com o enquadramento correto.

3.2.3 - Constatando-se, a qualquer tempo, irregularidade na documentagdao apresentada pelo
candidato contratado para fins de atendimento ao subitem 7.5.3 (pds-graduacao), o candidato tera
15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacdo da irregularidade, para apresentar documentagéo
regularizada. Caso a regularizacdo ndo ocorra no prazo estipulado, o candidato tera o contrato
CESSADO e, quando necessario, sera instruido processo administrativo juntamente a Corregedoria
da SEDU.



3.3 - A mudanca de nivel prevista na Lei Complementar n°® 115/1998 NAO se aplica a candidatos
contratados por este Edital.

3.4 - A carga horaria de 25 horas constante no quadro apresentado no subitem 3.1 serve apenas
como indicador para calculo do valor da remuneragao.

3.5 - Ao candidato podera ser disponibilizada carga horaria menor, igual ou maior que 25 horas,
observando-se EXCLUSIVAMENTE as necessidades das unidades escolares e a conveniéncia da
Administracdo Publica. E prerrogativa EXCLUSIVA da SEDU a definicdo da carga horéria e do turno
de trabalho oferecidos de forma a atender a meta de redugao de contratos temporarios estabelecida
na Lei Complementar n© 809/2015.

3.5.1 - A carga horaria semanal do professor sera flexivel, podendo ser alterada ao longo do
contrato, caso ocorra evasdo escolar, ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno
de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenca, concurso de remocdo, aumento de
matricula, exoneracao, demissao, falecimento, aposentadoria, capacitacao, afastamento ou licenga
de servidor efetivo, expansao das instituicdes estaduais de ensino e outras situagdes que possam
vir a ocorrer durante o ano letivo, desde que por conveniéncia da escola e com a anuéncia da
Superintendéncia Regional de Educagao - SRE.

3.5.2 - Na composicdo da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tercos)
da carga horéria para o desempenho das atividades de interacdo com os educandos, conforme
regulamentado na Lei n© 11.738/2008.

3.5.3 - A carga horaria dos profissionais contratados para atuar nas escolas que oferecem Educagao
em Tempo Integral serd de 35 (trinta e cinco) ou de 40 (quarenta) horas semanais, conforme a
disponibilidade da unidade escolar, sendo obrigatoriamente cumprida integralmente dentro das
instalagdes da escola.

3.5.4 - Os professores contratados para os componentes curriculares da Formagdo Geral Basica,
tém a possibilidade, conforme a demanda das escolas, de também ministrar os componentes
curriculares dos aprofundamentos listados no Anexo III. Isso deve ser feito em conformidade com
a implementagao dos Aprofundamentos dos Itinerdrios Formativos destinados as turmas da 22 série
do ensino médio. Além disso, esses professores podem desempenhar funcbes na parte diversificada
do curriculo, de acordo com as necessidades especificas da escola. Este envolvimento multifacetado
visa atender melhor as demandas educacionais e proporcionar uma educacdao mais integrada e
abrangente para os alunos.

3.5.5 - A jornada de trabalho podera ser adaptada, a critério da Administracdo Publica, para
atender as necessidades da rede escolar publica estadual.

3.6 - Podera ser ofertada/disponibilizada carga horaria referente a atuacdo no Programa de
Fortalecimento da Aprendizagem - PFA, no Programa Sucesso Escolar - PSE ou em outros
programas e projetos no ambito das escolas da rede publica estadual.

3.6.1 - Nos casos relacionados ao PFA e ao PSE, em que houver necessidades de contratacdo, a
SRE devera seguir a lista de classificacdo do campo de atuacdo e disciplina relacionada aos
programas acima citados.

4 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, NEGROS E INDIGENAS.

4.1 - Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, selecionar a
opgao correspondente a reserva de vagas desejada: Pessoa com Deficiéncia, Negro ou Indigena.
4.2 - Para todos os cargos, exceto para os campos de atuacdo quilombola e indigena, cujos
requisitos sdo especificos, as contratagdes realizadas durante o ano letivo, considerando o
componente curricular, campo de atuagdo e municipio, respeitardo as seguintes proporgoes:

I - 5% (cinco por cento) para reserva de vaga para pessoa indigena, na forma estabelecida na Lei
Estadual n© 12.010, de 22 de dezembro de 2023;

II - 10% (dez por cento) para reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia, na forma da Lei
Estadual n® 4.531, de 26 de junho de 1991, e alteragbes, da Lei Complementar n° 46, de 31 de
janeiro de 1994, e alteracgdes, da Lei Estadual n° 7.050, de 03 de janeiro de 2002, e alteragdes, e
da Lei Estadual n© 12.009, de 22 de dezembro de 2023;

III - 20% (vinte por cento) para reserva de vaga para negros, na forma estabelecida na Lei
Estadual n°© 12.010, de 22 de dezembro de 2023.



4.3 - Para comprovar a condicdo de Pessoa com Deficiéncia, o candidato inscrito nessa
categoria devera apresentar um laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
fazendo expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID, versdes 10 ou 11), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo
do Decreto Federal n© 3.298/1999 e suas alteracdes. Serdao considerados os laudos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses, com referéncia a data da convocagdo, com excegdo dos documentos
emitidos nos termos da Lei N© 11.134, de 02 de junho de 2020.

4.3.1 - A inobservancia do disposto no subitem 4.3 acarretard a perda do direito as vagas
reservadas, conforme previsto no inciso II do subitem 4.2 deste Edital, ficando o candidato sujeito
a observancia de sua classificacdo na lista de ampla concorréncia.

4.4 - Para concorrer as vagas reservadas para pessoa hegra, o candidato devera, no ato da
inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, preencher a
Autodeclaracdo Etnico-Racial se declarando Preto ou Pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado
pelo IBGE, de acordo com o Anexo XII.

4.4.1 - Em caso de denlncia quanto a falsidade da Autodeclaracdo Etnico-Racial o candidato
denunciado sera convocado para avaliacdo por banca recursal de heteroidentificacdo que sera
instituida em portaria prépria. (Incluido conforme a 32 retificacao)

4.4.2 - A avaliacdo que trata o subitem anterior poderd ocorrer de forma presencial, por analise
de fotos ou por videos chamadas, nos padrdes a serem divulgados posteriormente e utilizara como
critério de avaliacdo o fendtipo do candidato. (Incluido conforme a 32 retificagdo)

4.4.3 - O deslocamento logistico, os recursos tecnoldgicos, as providéncias e envio de fotografias
serdo de inteira responsabilidade do candidato. (Incluido conforme a 32 retificacdo)

4.4.4 - Em caso de ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos e agendamentos dos tramites
dos itens 4.4.2 e 4.4.3, o candidato ndo poderd realizd-los posteriormente e terd seu contrato
cessado. (Incluido conforme a 32 retificagao)

4.5 - Para concorrer as vagas reservadas para indigenas, o candidato deverd, além de optar
por essas vagas, apresentar a Declaracdo de Pertencimento Etnico assinada pelo Cacique da
respectiva comunidade, conforme o Anexo XV.

4.6 - A inobservancia ao disposto nos subitens 4.1 a 4.5 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas, ficando o candidato sujeito a sua classificacdo na lista de ampla concorréncia do
resultado do processo seletivo.

4.7 - Os candidatos que ndo forem reconhecidos como negros ou indigenas, cuja declaragao resulte
de erro por falsa percepgdo da realidade, sem ma-fé, continuardo participando do processo seletivo
para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.8 - As informacgdes prestadas pelo candidato, no ato da inscrigdao serdo presumidas verdadeiras,
sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, no caso de
constatacao de declaragao falsa.

4.9 - Verificada a falsidade da declaracdo, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, caso
ja tenha sido contratado, ficara sujeito a rescisao da contratacdo, apds procedimento administrativo
gue assegure o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

4.10 - A ndo classificacdo do candidato como pessoa negra ou indigena ndo configura discriminacgao
de qualquer tipo.

4.11 - O candidato contratado na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, Negra ou Indigena perder3,
automaticamente, a sua classificagdo no resultado da lista de ampla concorréncia.

4.11.1 - O candidato contratado pela lista de ampla concorréncia perdera, automaticamente, a sua
classificagdo na lista de vagas reservadas.

4.12 - O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, Negra ou Indigena participard do
processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagao
de titulos e aos critérios de classificagdo, exigidos para todos os demais candidatos.

4.12.1 - Considerando a igualdade de condigdes entre os candidatos nos critérios de avaliagdo e
de classificagdo, quando convocado para analise de documentos ou para a formalizacdo do contrato
de trabalho, a situagdo obtida: deferido, contratado, reclassificado ou eliminado sera aplicada para
o candidato considerando a inscrigdo para o cargo e municipio para o qual foi convocado.

4.12.2 - A situacdo: deferido, contratado, reclassificado ou eliminado sera aplicada para todas as
listas, ou seja, quando estiver inscrito para determinado cargo figurando na lista de ampla



concorréncia e em outra referente as vagas reservadas, o registro da situacdo sera aplicado para
todas as listas referentes ao cargo e municipio para o qual foi convocado.

4.12.3 - O candidato inscrito para as vagas reservadas e que ndao apresentar a documentagao
comprobatoéria sera excluido da concorréncia das vagas reservadas, terd a exclusdo registrada em
ata e terd sua situacdo registrada e valida apenas na lista de ampla concorréncia.

4.13 - Na hipotese de ndao haver nimero suficiente de candidatos para as vagas reservadas as
Pessoa com Deficiéncia, Negra ou Indigena, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

5 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 - O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 ETAPA - Inscrigdo: sera realizada eletronicamente através do site www.selecao.es.gov.br,
de acordo com os requisitos estabelecidos para cada cargo, dispostos nos Anexos I e II deste Edital.
b) 22 ETAPA - Convocagdao para Comprovacao das Informagcoes Declaradas no Ato da
Inscricao e dos Documentos Pessoais: as convocacoes dos candidatos classificados serao
realizadas por edital préprio divulgado no site www.sedu.es.gov.br.

c) 32 ETAPA - Formalizagao de Contrato: consiste no comparecimento do candidato classificado
e convocado por edital proprio divulgado no site www.sedu.es.gov.br para formalizagdo do contrato.

6 - DA INSCRIGCAO - 12 ETAPA

6.1 - As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, devendo o candidato
acessar o site www.selecao.es.gov.br, no periodo das 10 horas do dia 25/09/2024 até as 17
horas do dia 04/10/2024, observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

6.1.1 - O candidato podera realizar até DUAS inscricoes diferentes, podendo optar por 1
(um) municipio, 1 (um) cargo e 1 (um) componente curricular em cada inscrigado.

6.2 - A SEDU ndo se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivo de ordem técnica do
sistema informatizado, falhas de comunicacdao, congestionamento das linhas de comunicagao, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3 - S3o requisitos para a inscrigao:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - ter, na data da convocacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

III - possuir a escolaridade e os requisitos minimos exigidos para o cargo pleiteado, conforme
descrito no Anexo I deste Edital;

IV - ndo se enquadrar nas vedacgdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do artigo 37 da Constituicdo
Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/1998, nos Decretos n°© 2.724-R/2011
e n% 4702-R/2020.

6.3.1 - S3o requisitos para inscricao ao campo de atuacao Escola Estadual Quilombola:

I - enquadrar-se nos requisitos listados no subitem 6.3;

II - ser candidato quilombola, reminiscente do quilombo, residente na comunidade quilombola
atendida pela respectiva escola ou outras comunidades quilombolas;

IITI - apresentar autodeclaracdo enquanto candidato quilombola, conforme Anexo XIV,
resguardando a indicacao do inciso II do subitem 6.3.1;

IV - apresentar carta de Anuéncia da Associacdao Comunitaria dos Quilombolas de Grauna - CNPJ
no 22.873.529/0001-52, representante legal da comunidade quilombola de Grauna, ou de outra
associagdo comunitaria quilombola localizada em outro municipio do territério nacional, conforme
Anexo XIII, resguardando a indicagao do inciso II do subitem 6.3.1.

6.3.2 - S3o requisitos para inscricdo ao campo de atuacao Escola Estadual Indigena:

I - enquadrar-se nos requisitos listados no subitem 6.3.;

II - ser candidato indigena, aldeado, residente em aldeias indigenas localizadas nos estados
brasileiros, para atuar na escola indigena;

III - apresentar Declaracdo de Pertencimento Etnico enquanto candidato indigena aldeado,
reconhecido pelo Cacique de sua aldeia, conforme Anexo XV, resguardando a indicagdo do inciso II
do subitem 6.3.2.
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6.3.3 - Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos definidos para inscricao serao
ELIMINADOS.

6.4 - No ato da inscrigdo, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia,
més e ano), CPF, carteira de identidade, enderego residencial completo, componente curricular,
municipio em que pretende atuar e, quando aplicavel, indicar se é Pessoa com Deficiéncia, negro
ou indigena.

6.4.1 - O candidato que, no momento da inscricao, informar a data de nascimento diferente do
registro do CPF e RG sera RECLASSIFICADO.

6.5 - As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato. A SEDU reserva-se o direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o
documento oficial de forma completa e correta, ou fornecer dados inveridicos.

6.6 - N3o serdo aceitas inscricdes condicionais, enviadas por e-mail, correspondéncia, ou qualquer
outra forma nao prevista neste Edital e fora do prazo estabelecido no subitem 6.1.

6.7 - O candidato que se enquadrar na previsao do subitem 7.3.3, devera verificar se os
dados extraidos estdo corretos e confirmar a inscricdo, apenas se concordar com as
informagoes extraidas.

6.8 - APOS A CONFIRMACAO DA INSCRICAO, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS PARA
ALTERAGCAO DE QUALQUER INFORMAGAO OU PARA SUA EXCLUSAO.

6.9 - Ao finalizar a inscricdo neste Edital, o candidato aceita que seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, sejam tratados e processados para possibilitar a execugdo do processo seletivo, aplicando os
critérios de avaliacdo e selecdo. O candidato autoriza expressamente a divulgacdo de seu nome,
numero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administragdo Publica, conforme os termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.
6.10 - A inscricdo do candidato, implicara no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de nenhuma delas.

7 - DA AVALIAGAO DO PRE-REQUISITO E TITULOS

7.1 - A comprovacido do PRE-REQUISITO, conforme detalhado no Anexo I, devera ser realizada por
meio dos seguintes documentos:

I - Diploma de graduagdo (frente e verso) E histoérico escolar; OU Declaragdo de conclusdo do curso
com a data em que ocorreu a colagdo de grau E histérico escolar.

II - Quando a especializacdo for exigida como pré-requisito, o candidato devera apresentar
adicionalmente os seguintes documentos: o certificado de curso de pds-graduacdo Lato Sensu
(Especializagdao) com carga minima de 360 (trezentas e sessenta) horas E o histérico escolar. A
documentacgdo devera estar em conformidade com a Resolugdo de amparo legal, bem como atender
as especificagbes detalhadas nos subitens 7.5 ao 7.5.8 do Edital.

III - Quando forem exigidos como pré-requisitos cursos livres ou de formagao continuada, estes
deverdo ser emitidos por instituicdes publicas, de ensino superior, filantropicas ou cursos avulsos
convalidados por instituicdes de ensino superior. O certificado devera conter a identificacdo da
instituicdo formadora, o periodo de realizacdo, a carga horaria e o conteido programatico.

7.1.1 - A documentagao mencionada nos incisos I e II do subitem 7.1 deve incluir, de forma
obrigatdéria e em cumprimento ao Decreto n® 3046-R/2012, que regulamentou a Lei n® 5.580/1998,
as seguintes informagdes:

I - Atos de autorizacdo, reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento do curso;

II - Atos de credenciamento ou recredenciamento da Instituicao de Educagdo Superior - IES;

III - Identificagdo legivel do responsavel pela IES;

IV - Identificacdo legivel do responsavel pela emissdo do documento.

7.1.2 - Para os documentos educacionais obtidos no exterior, mencionados no inciso I do subitem
7.1, é necessario realizar o processo de revalidacdo dos diplomas de graduagdo pelo dérgao
competente nacional. Este procedimento deve estar em estrita conformidade com a legislacao
vigente, especificamente com a Resolugao CES n° 1, de 25 de julho de 2022 e a Portaria n® 1.151,
de 19 de junho de 2023.

7.1.3 - Candidatos que concluiram a graduacgao ha mais de doze meses, sao obrigados a apresentar
o diploma de conclusdo do curso superior. O diploma, deve estar devidamente registrado por uma




universidade ou centro universitario reconhecido. A exigéncia, estd de acordo com o artigo 48 da
Lei n® 9.394/1996 e é reforcada pela Portaria Ministerial n® 1.095/2018, que regulamenta a
emissao e o registro de diplomas de cursos de graduacao no Sistema Federal de Ensino.

7.1.4 - Os Certificados e Diplomas de Formacdo Pedagdgica emitidos pelo Programa de Formacgao
Pedagogica para Docentes, quando apresentados como pré-requisitos, devem estar em
conformidade com as resolugdes aplicaveis.

7.1.4.1 - Os certificados obtidos através do Programa de Formagao Pedagdgica para Docentes
devem ser apresentados juntamente com o respectivo histérico escolar completo. Adicionalmente,
€ necessario incluir o diploma de Bacharel ou de Tecnélogo. Todos esses documentos devem ser
acompanhados do historico escolar correspondente.

7.1.4.2 - E imprescindivel, a entrega do diploma de Bacharel ou de Tecndlogo para o candidato
que apresentar certificados de Formacdo Pedagdgica para Docentes. A nao apresentacao do
diploma resultard na ELIMINACAO do candidato no processo seletivo.

7.1.5 - O candidato que apresentar um diploma de segunda licenciatura, conforme determinado
pelas resolugdes aplicaveis, devera fornecer, adicionalmente, o histérico escolar correspondente a
segunda graduagdo, bem como o diploma da primeira licenciatura, acompanhada do respectivo
histérico escolar.

7.1.5.1 - E imprescindivel, a entrega do diploma da primeira Licenciatura para o candidato que
apresentar diploma de segunda licenciatura. A ndo apresentacao do diploma resultarda na
ELIMINAGAO do candidato no processo seletivo.

7.1.6 - Conforme a Lei n° 5.580/1998, certificados de complementacdao de estudos nao serao
aceitos como substitutos de uma licenciatura.

7.2 - Para a avaliacao de titulos, serdao considerados os seguintes itens:

a) experiéncia profissional, conforme exigéncias dos subitens 7.3 ao 7.3.6 e do Anexo II;

b) experiéncia de estagio, conforme exigéncias dos subitens 7.4 ao 7.4.3 e do Anexo II;

¢) qualificacdo profissional, por meio de apresentacao de até 1 (um) titulo por categoria, conforme
exigéncias dos subitens 7.5 ao 7.5.10.4 e do Anexo II.

7.2.1 - Os pontos atribuidos durante a avaliagdo dos titulos, seguirdo rigorosamente os critérios
especificados no Anexo II deste Edital. Cada titulo, serd pontuado de acordo com os pardmetros
estabelecidos, garantindo uma avaliacdo justa e transparente. Recomenda-se aos candidatos, que
consultem o Anexo II para verificar os critérios detalhados e a pontuagdo correspondente a cada
tipo de titulo apresentado.

7.2.2 - O candidato poderad declarar sua experiéncia profissional ou de estagio sem
restricdo de data ou periodo trabalhado, entretanto devera se atentar para as formas de
comprovacdo estabelecidas nos subitens 7.3.6 ao 7.4.3. (Incluido conforme a 22
retificacao)

7.3 - Da avaliacdo da experiéncia profissional:

7.3.1 - Considera-se experiéncia profissional as atividades relacionadas no Anexo II e indicada pelo
candidato no ato de inscricdo, observando a atuacdo especifica para cada cargo ou funcgdo. A
experiéncia deve estar de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo II e item 7 e seus
subitens, que especificam detalhadamente os requisitos e parametros para a validacdo dessa
experiéncia.

7.3.2 - Ndo sera permitida, a contagem cumulativa de tempo de servigo e de estagio para periodos
trabalhados simultaneamente em mais de um cargo, emprego ou fungdo. Esta vedacgao, aplica-se
aos trés niveis do Poder Publico (federal, estadual e municipal), bem como a Autarquias, Fundacdes
Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas e Privadas. (Alterado conforme a 1@
retificacao)

T2 Exeetuarm-sedaregra—deosubitem A 32 asexperibaciasde—estieier (Excluido conforme
a 12 retificacdo)

7.3.3 - Os candidatos aos cargos listados abaixo, que possuem 30 meses ou mais de experiéncia,
na regéncia de classe na rede escolar publica estadual da SEDU, no periodo de 01/02/2013 a
31/08/2024 nao precisardao informar ou comprovar esse tempo de servico no momento da
convocagao. Esse dado, serd gerado automaticamente pelo sistema de inscrigdo.



I - PROFESSOR B 1;

II - PROFESSOR B 3;

III - PROFESSOR B QUILOMBOLA.

7.3.3.1 - Os candidatos para os cargos citados no subitem 7.3.3 que possuem MENOS DE 30
MESES trabalhados na regéncia de classe na rede escolar publica da SEDU ou em outras redes
(pUblicas ou privadas) OU em periodo anterior a 01/02/2013 ou posterior a 31/08/2024 DEVERAO
INFORMA-LOS, no ato da inscricdo, e comprova-los, no momento da convocacdo, conforme
subitem 7.3.6 deste Edital. (Alterado conforme a 22 retificacdo)

7.3.4 - Para os cargos NAO RELACIONADOS no subitem 7.3.3, o tempo de servico DEVERA
SER DECLARADO no ato da inscricdo e comprovado no momento da convocacao.

7.3.5 - O tempo de servigo em Educacao Profissional, Educagdo Superior e em trabalhos voluntarios
NAO serdo considerados para fins deste Edital.

7.3.6 - A comprovacao de experiéncia profissional, para os casos previstos nos subitens
7.3.3.1 e 7.3.4, dar-se-a por meio de:

I - EM ORGAO PUBLICO:

a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, considerando
a Administracao Publica Direta ou Indireta, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em
papel timbrado, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria
de Administracdo e ou declaragcdao emitida por sites oficiais que contenham autenticagdo eletrdnica,
especificando o periodo (dia, més e ano) compreendido e os cargos ou funcdes exercidas,
comprovando a atuagao, em acordo com o Anexo II; OU

b) Declaracao em papel timbrado expedida pela instituicdo, onde atuou, contendo assinatura
do responsavel legal da instituicdo ou pela chefia imediata ou pelo setor de Recursos Humanos da
Instituicdo, especificando o periodo (dia, més e ano) compreendido e os cargos ou fungoes
exercidas, comprovando a atuacdo, em acordo com Anexo II.

II - NA INICIATIVA PRIVADA:

a) CARTEIRA DE TRABALHO (paginas de identificagdo com foto, dados pessoais e registro(s)
do(s) contrato(s) de trabalho) E DECLARACAO em papel timbrado, contendo a assinatura do
responsavel legal da instituicdo, especificando o periodo (dia, més e ano) compreendido e os
cargos/funcdes exercidas, comprovando a atuagdao, em acordo com o Anexo II; OU

b) CARTEIRA DE TRABALHO PROFISSIONAL DIGITAL (onde constam nome civil, data de

nascimento, sexo, nhome da mae, nacionalidade, CPF e registro do (s) contrato (s) de trabalho) E
DECLARAGAO expedida pela instituicdo onde atuou, em papel timbrado contendo a assinatura do
responsavel legal da instituicdo ou pela chefia imediata ou pelo setor de Recursos Humanos da
Instituicdo, especificando o periodo (dia, més e ano) compreendido e os cargos ou funcgdes
exercidas, comprovando a atuacdo, em acordo com 