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GOVERNO DO ESTADO * :
DO ESPIRITO SANTO !

Secretaria da Educacdo

Edital de Processo Seletivo Interno n° 10/2026

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das atribuigbes que lhe foram
conferidas pela Lei n° 3.043/1975 e com fundamento na Lei n° 9.394/1996, na Lei
Complementar n° 115/1998 e na Lei n° 5580/1998, torna publica a realizacdo do
processo seletivo em atendimento as necessidades da Secretaria de Estado da
Educacdo - SEDU.

1- DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 - Este Edital destina-se a selecdo de professores, efetivos e estaveis, integrantes do
quadro do Magistério Publico Estadual do Espirito Santo, para o exercicio da funcédo de
Técnico Pedagogico na Geréncia de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva
- GEEPEL.

1.2 - A coordenacédo geral deste processo seletivo sera de responsabilidade da Geréncia de
Gestdo de Pessoas, por meio da Subgeréncia de Pessoal Transitério e da Comissao de
Processos Seletivos, designada pela Portaria n® 637-S/2025.

1.3 - O processo de selecado sera realizado por meio das seguintes etapas:

a) Inscricdo e Verificacao das Informacdes (carater classificatorio e eliminatorio);

b) Entrevista com a Area (carater classificatorio e eliminatorio).

1.4 - Os candidatos selecionados por meio deste Edital formarao um Cadastro de Reserva -
CR e a convocagcdo ocorrera observando-se exclusivamente as necessidades da

Administracao Publica ao longo da validade do processo seletivo.
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2 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1- Sdo requisitos para a inscricao:
| - ser servidor estavel do quadro do Magistério Publico Estadual;
Il - ter concluido o estagio probatorio;
Il - estar em efetivo exercicio na Rede Publica Estadual de Ensino do Espirito
Santo, nas Superintendéncias Regionais de Educacdo ou na Unidade Central da
SEDU;
IV - ndo ter sofrido penalidade administrativa nos ultimos 03 (trés) anos;
V - ter disponibilidade para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;
VI - ter disponibilidade para assumir as atividades imediatamente apds a sua

convocagao.

2.2 - Na hipotese de ndo conformidade OU de ndo comprovacao dos requisitos exigidos

para a funcao, o candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo.

3 - DA FUNCAO, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO.

3.1 - Os servidores selecionados por meio deste Edital atuardo na GEEPEI localizada na
Unidade Central da SEDU, situada na Avenida César Hillal, n°® 1111, bairro Santa Lucia,
Vitoria/ES.

3.2 - Serao atribuicdes do Técnico Pedagogico que atuara na GEEPEI:

| - assessorar e Monitorar os Nucleos Estaduais de Apoio Pedagogico a Inclusdo
Escolar - NEAPIES, Classes Hospitalares e Salas de Recursos;

Il - analisar e emitir pareceres técnicos de processos diversos;

Il - elaborar e gerir processos;

IV - participar de formacao em servico;

V - elaborar normativas e diretrizes;

VI - analisar indicadores;

VIl - implementar a Politica de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva;

VIII - realizar visita in loco;

IX - orientar escolas e profissionais da educacao basica.
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3.3 - Para exercicio da funcéo, fica fixada a jornada de trabalho de 40 horas semanais para
o profissional efetivo do quadro do Magistério com 01 vinculo, conforme disposto no artigo
31 da Lei n® 5.580/1998.

3.3.1- O profissional com 02 vinculos podera atuar na Unidade Central da SEDU, cumprindo
a sua carga horaria semanal equivalente aos 02 vinculos, conforme disposto na Lei n°11.842,
de 13 de junho de 2023.

3.4 - Para efeito de remuneracao, sera observado o disposto na Lei n° 5.580/1998 e na Lei

Complementar n°115/1998 e suas alteragoes.

4 - DA INSCRICAO E VERIFICACAO DAS INFORMACOES - 12 ETAPA

41 - A inscricdo sera realizada exclusivamente por meio eletrénico, no site
www.selecao.es.gov.br, no periodo das 10h do dia 19/03/2026 até as 17h do dia 26/03/2026,
observando o fuso horario de Brasilia/DF.

4.1.2 - O candidato podera realizar UMA inscricao.

4.2 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato realizar o completo e correto
preenchimento dos dados da inscrigéao.

4.3 - O candidato que informar data de nascimento divergente da registrada em seu
documento oficial sera RECLASSIFICADO no processo seletivo, passando a ocupar a ultima
posicao na lista de classificacéo.

4.4 - Apds a confirmacdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de
qgualquer informacéao ou para sua excluséo.

4.5 - A confirmacdo da inscricdo neste processo seletivo implicara a completa ciéncia e
tacita aceitacao das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais nenhum
candidato podera alegar desconhecimento.

4.6 - O candidato devera declarar, exclusivamente, informacdes registradas no SIARHES em
seu vinculo funcional de servidor efetivo.

4.6.1 - O candidato que declarar informacdes diferentes das registradas no SIARHES tera

sua pontuacao zerada e sera RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de classificacao.
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4.7 - Os candidatos serao classificados na 12 etapa de acordo com as informacdes declaradas
no ato da inscricdo e comprovadas por meio das informacdes registradas no SIARHES em
seu vinculo funcional de servidor efetivo.

4.7.1 - Nos casos de empate, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

I - maior pontuacdo por experiéncia e qualificacdo profissional, conforme
previsto no Anexo I;

Il - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

4.8 - A classificagdo dos candidatos sera divulgada no endereco eletrénico
www.sedu.es.gov.br, na aba de Processos Seletivos Internos, e no site

www.selecao.es.gov.br.

5 - DA VERIFICACAO DAS INFORMACOES

5.1 - A Comissao Central de Processo Seletivo verificara os dados registrados no sistema
SIARHES para confirmar se o candidato apresenta os requisitos definidos nos incisos de | a
IV do subitem 2.1.

5.1.1 - Na hipotese da ndo identificacdo dos requisitos minimos exigidos para a funcdo ou o
ndo atendimento as exigéncias previstas nos incisos de | ao IV do subitem 2.1, o candidato
sera ELIMINADO do processo seletivo.

5.2 - Para fins de pontuacao serdo consideradas a experiéncia e a qualificagdo profissional
definidas no Anexo | deste Edital e declaradas pelo candidato no ato de inscricéo.

5.3 - A verificacdo da experiéncia e qualificacdo profissional sera realizada a partir dos
dados registrados no sistema SIARHES exclusivamente no vinculo efetivo do candidato.
5.3.1 - A pontuacao declarada pelo candidato no ato de inscricdo sera verificada no sistema
SIARHES e sera validada ou nao.

5.3.2 - O candidato que declarar dados diferentes daqueles registrados no sistema SIARHES
sera RECLASSIFICADO para o final da lista de classificacdo e tera pontuacdo ZERO em todo
o critério de avaliacéo.

5.4 - Os candidatos serédo classificados em ordem decrescente de pontuacao.

5.5 - O desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
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I - maior pontuacao referente a Experiéncia Profissional;
Il - maior pontuacao referente a Qualificacéo;

Il - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

5.6 - O resultado da 12 etapa sera divulgado no endereco eletronico www.sedu.es.gov.br, na

aba de Processos Seletivos Internos, e no site www.selecao.es.gov.br.

6 - DA ENTREVISTA COM A AREA - 22 ETAPA

6.1- Os candidatos participardo da entrevista com a drea em iguais condicoes.

6.2 - A convocacao para a 22 etapa sera divulgada por meio de Ato de Convocacao, a ser
publicado no site www.sedu.es.gov.br, na area destinada aos processos seletivos internos,
local em que o candidato devera acessar as publicacdes relacionadas a este Edital.

6.2.1 - Serdo convocados para esta etapa a proporcédo de 08 (oito) candidatos da lista de
classificacao da 12 etapa.

6.2.2 - Nao havendo o quantitativo de candidatos estabelecido no subitem 6.2.1, a etapa
podera ocorrer com numero inferior ao previsto.

6.2.3 - Os candidatos classificados na 12 etapa que ndo se encontrarem dentro da proporg¢éo
inicial prevista no subitem 6.2.1 poderdao ser convocados para participagcdo na 22 etapa, a
qualquer tempo, nho decorrer do prazo de validade do processo seletivo.

6.3 - A equipe da GEEPEI sera responsavel pela realizacdo da entrevista.

6.4 - A entrevista tera o valor global de 100 (cem) pontos e versara sobre a experiéncia
profissional do candidato e sua compatibilidade com as atribuicbes que serdo
desempenhadas na Geréncia de Inscricéo.

6.5 - Serao desclassificados os candidatos que obtiverem nota inferior a 60 (sessenta)
pontos ha entrevista.

6.6 - Nos casos de empate na etapa de entrevista, o desempate obedecera a seguinte

ordem de prioridade:

I. maior pontuacgado na 12 etapa;

Il. maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.
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6.7 - O ndo comparecimento do candidato a entrevista implicara na sua desclassificacao
automatica neste processo seletivo.

6.8 - Serao utilizados os quatro primeiros e os dois ultimos digitos do CPF e a data de
nascimento do candidato para a divulgacdo do resultado final. Exemplo: 123.4*****-5G -
01/01/1985.

6.9 - O resultado final, apos a realizacdo de todas as etapas previstas para o processo
seletivo, sera composto exclusivamente pela classificacdo na etapa da Entrevista e sera

divulgado no site www.sedu.es.gov.br.

7 - DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCACAO

71 - O resultado final, apds a realizacdo de todas as etapas previstas para o processo
seletivo, sera composto exclusivamente pela classificacado da Entrevista e divulgada no site

www.sedu.es.gov.br, na area do site relacionada aos Processos Seletivos Internos.

7.2 - A classificacdo do candidato para o cadastro de reserva nao assegura a sua
convocacgao, mas apenas a expectativa de ser convocado para atender as necessidades da
SEDU ao longo da validade do processo seletivo.

7.3 - O candidato selecionado sera convocado via e-mail, por meio dos dados informados no
ato de inscricao, e devera assumir as atividades em data pré-determinada pelo area.

7.4 - O candidato que nédo atender as disposi¢cdes do subitem 7.3 sera eliminado do processo

seletivo.

8 - DAS CONSIDERAGOES FINAIS

8.1 - Este processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data da
publicacao deste Edital, podendo haver prorrogacao por igual periodo.
8.2 - Os candidatos classificados neste processo seletivo comporao cadastro de reserva a

ser utilizado de acordo com a necessidade da SEDU, ao longo da vigéncia do Edital.
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8.3 - A localizagéo dos profissionais selecionados por meio deste Edital na Unidade Central
da SEDU sera em carater provisorio, pelo periodo estabelecido pela area, podendo ser
prorrogado a critério da Administracéo, por meio de ato oficial do Secretario de Estado da
Educacéo.

8.4 - A dispensa do profissional podera ocorrer a qualquer tempo por conveniéncia da
Administracéo Publica.

8.4.1 - A permanéncia do profissional sera condicionada a realizagcdo de avaliacdo de
desempenho e, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional,
acarretara seu retorno imediato a unidade de origem.

8.5 - O candidato que desejar interpor recurso referente ao processo seletivo devera
formaliza-lo por meio do link: E-Flow, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apods a
divulgacao do Resultado.

8.5.1 - Nao serao analisados pela Comissao de Processo Seletivo recursos enviados apos o
periodo estabelecido no subitem 8.5 deste Edital.

8.5.2 - Nao serao aceitos pedidos de revisdo das decisdes sobre 0s recursos.

8.6 - Os casos omissos serdo decididos pela Comissao de Processos Seletivos.

8.7 - Este Edital sera publicado no site da SEDU e o seu resumo no Diario Oficial do Espirito
Santo - DIO/ES.

8.8 - De acordo com a legislagéo processual civil, fica eleita a Comarca de Vitoria/ES como
foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo

seletivo simplificado.

Vitoria/ES, 16 de margo de 2026.
VITOR AMORIM DE ANGELO

Secretario de Estado da Educacéao
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GOVERNO DO ESTADO * N

DO ESPIRITO SANTO
Secretaria da Educacdo

ANEXO|

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS

I - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1(um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.

TECNICO PEDAGOGICO - GEEPEI

CRITERIO

A. Tempo de servico como professor regente de classe,
independente do campo de atuacdo e/ou disciplina no
periodo de 30/01/2018 a 30/01/2026.

B. Tempo de servico atuando em Superintendéncias
Regionais de Educacédo ou na Unidade Central da SEDU no
periodo de 30/01/2018 a 30/01/2026.

PONTUACAO

0,50 por més

0,25 por més
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Il- QUALIFICACAO

O CANDIDATO DECLARARA NO ATO DE INSCRICAO O NiVEL DE

REFERENCIA REGISTRADO NO SISTEMA SIARHES

FORMACAO ACADEMICA PONTUACAO

A. Pos-graduacéo Stricto Sensu (Doutoraclo)

B. Pés-graduacéo Stricto Sensu (Mestraclo)

C. Pos-graduacao Lato Sensu (Especializacao)
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