GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Estado da Educacéo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 035/2022

Estabelece normas para o processo seletivo de
professores efetivos do Magistério Publico Estadual
do Espirito Santo para atuacao nas unidades
escolares de Educacao em Tempo Integral.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela
Lei n° 3.043/1975, e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n© 115, de 13 de janeiro de
1998, na Lei n°® 5.580, de 13 de janeiro de 1998, e na Lei Complementar n® 928, de 25 de novembro
de 2019, bem como em suas respectivas alteragGes, torna publica a realizagdo do processo seletivo
de professores MaPB e MaPP efetivos do Magistério Publico Estadual do Espirito Santo para atuagdo
nas escolas que ofertam Educacdao em Tempo Integral.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Edital destina-se a selecdo de profissionais efetivos do Magistério Publico Estadual do
Espirito Santo para atuacao nos cargos de Professor MaPB e MaPP nas escolas que passarao a ofertar
Educacdao em Tempo Integral a partir do ano de 2023.

1.2 - A coordenacdo geral deste processo seletivo sera de responsabilidade da Geréncia de Gestdo de
Pessoas da Secretaria de Estado da Educacdo - SEDU, por meio da Subgeréncia de Pessoal Transitorio
e da Comissao de Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n® 699-5/2022.

1.3 - Este processo seletivo sera realizado por meio das seguintes etapas:

a) 12 etapa - Inscricdo, realizada eletronicamente através do site www.selecao.es.gov.br, de carater
classificatoério;

b) 22 etapa - Chamada para verificagdo dos titulos, do pré-requisito e da localizacdo, de carater
eliminatério.

1.3.1 - A execucgdo da 22 etapa serda de responsabilidade da equipe gestora da Superintendéncia
Regional de Educacdo - SRE, observando a jurisdicdo da unidade escolar para a qual o (a)
candidato(a) se inscreveu.

1.4 - Os candidatos designados estardo subordinados a Lei Complementar n® 928, de 25 de
novembro de 2019, e, de forma subsidiaria, a Lei Complementar n® 115, de 13 de janeiro de 1998, e
a Lei n° 5.580, de 13 de janeiro de 1998, bem como as respectivas alteragoes.

1.5 - Os candidatos selecionados por meio deste Edital comporao cadastro de reserva e a convocagao
ocorrera observando-se EXCLUSIVAMENTE as necessidades das unidades escolares que ofertam
Educacdo em Tempo Integral relacionadas no Anexo I deste Edital.

2 - DOS CARGOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO

2.1 - Os servidores selecionados por meio deste Edital atuardo como professor MaPB e MaPP -
pedagogo, nas escolas que ofertam Educacdo em Tempo Integral.

2.2 - O pré-requisito exigido para cada cargo esta descrito no Anexo III deste Edital.

2.3 - Os servidores selecionados por meio deste Edital, titulares de apenas 01 (um) cargo publico
EFETIVO, fardo jus ao vencimento ou ao subsidio equivalente a carga horaria de 35 horas ou de 40
horas semanais de trabalho, de acordo com a oferta da Educacdo em Tempo Integral que cada
unidade escolar dispuser.

2.3.1 - A carga horaria do profissional selecionado deverd ser cumprida totalmente no interior das
escolas ou a elas adaptadas para atender as necessidades da rede escolar publica estadual.

2.4 - O profissional do magistério em acumulacdo legal de cargo que possua dois vinculos na rede
escolar publica estadual e que atue no turno que oferta Educacdo em Tempo Integral podera:

I. atuar integralmente no turno que oferte Educagdao em Tempo Integral e complementar, se
necessario, a carga horaria restante na mesma unidade escolar quando esta dispuser de carga horaria
no componente curricular de ingresso no concurso especifico do profissional; OU

II. atuar integralmente no turno que oferte Educacdo em Tempo Integral e complementar, se
necessario, a carga horaria restante em outra unidade escolar que dispuser de carga horaria no
componente curricular de ingresso no concurso especifico do profissional.

2.5 - Na composicdo da jornada de trabalho do Professor MaPB, observar-se-a o limite maximo de
2/3 (dois tercos) da carga horaria para desempenho das atividades de interacdo com os educandos,
conforme regulamentado pela Lei n© 11.738/2008.

2.6 - Ao profissional localizado é vedado o desempenho de qualquer outra atividade remunerada ou
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nao remunerada, publica ou privada, durante o horario de sua atuacdo na unidade escolar com oferta
de Educagdao em Tempo Integral.

2.7 - Para efeito de remuneracdo, sera observado o disposto na Lei Complementar n°® 928, de 25 de
novembro de 2019, na Lei Complementar n°® 115, de 13 de janeiro de 1998, e suas alteragdes, e na
Lei Ordinaria n° 5.580, de 13 de janeiro de 1998, e suas alteragoes.

2.7.1 - A remuneracdo dos integrantes do Magistério Publico Estadual que atuarem no turno que
oferta Educacdo em Tempo Integral sera de acordo com a quantidade de horas ofertadas pelo turno,
independentemente da carga horaria basica do docente.

3 - DAS ATRIBUIGOES
3.1 - As atribuigdes do professor e do pedagogo estao detalhadas no Anexo II deste Edital.

4 - DOS REQUISITOS PARA INSCRIGCAO

4.1 - S3o requisitos para a inscricdo neste processo seletivo:

I - ser PROFESSOR EFETIVO, estavel ou ndo, do quadro do Magistério Publico Estadual, ocupante do
cargo de Professor B (MaPB) na disciplina pleiteada OU ocupante do cargo de Professor P (MaPP) -
PEDAGOGO, conforme Anexo III;

II - estar em efetivo exercicio na rede escolar publica estadual;

III - ter disponibilidade para assumir jornada de trabalho de 35 ou 40 horas semanais;

IV - ter disponibilidade para assumir as atividades, imediatamente a sua convocagao.

4.1.1 - O candidato que ndo atender TODOS os requisitos previstos no subitem 4.1 serd ELIMINADO
do processo seletivo.

5 - DA 12 ETAPA: INSCRICAO

5.1 - As inscrigdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico, devendo o candidato
acessar o site www.selecao.es.gov.br, no periodo de 10 horas do dia 19/12/2022 até 17
horas do dia 26/12/2022, observando o fuso-horario de Brasilia/DF.

5.1.1 - Cada candidato podera realizar até 02 DUAS inscricbes, podendo optar por até duas
unidades escolares diferentes relacionadas no Anexo I.

5.1.2 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato realizar o completo e correto
preenchimento dos dados da inscrigdo.

5.1.3 - APOS A CONFIRMACAO DA INSCRICAO, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS PARA
ALTERAGCAO DE QUALQUER INFORMAGAO OU PARA SUA EXCLUSAO.

5.1.4 - N3do serdo aceitas inscrigdes parciais, incompletas ou extemporaneas, condicionais, via e-mail,
correspondéncias, ou outra forma nao prevista neste Edital.

5.2 - No momento da inscricdo, o candidato devera verificar se os dados extraidos do Sistema
Integrado de Administracdo e Recursos Humanos do Espirito Santo - SIARHES referentes a
experiéncia profissional e a assiduidade estdo corretos e somente declarar/confirmar a inscricdo se
concordar com a extracdo informada. Caso identifique divergéncia, o candidato devera entrar em

contato com a Comissao do Processo Seletivo, através do e-mail
procseletivo.interno@sedu.es.gov.br, em até 24 horas antes do término previsto para as
inscricdes.

5.2.1 - Na hipotese da ndo observancia das exigéncias contidas no subitem 5.2, a SEDU ndo se
responsabilizard por eventuais prejuizos causados por dados e/ou informacdes ndo atualizadas no
SIARHES.

5.3 - No momento da inscricdo, o candidato devera declarar os titulos referentes a qualificacdo
profissional, conforme subitem 6.3.

5.4 - Os candidatos serdo classificados de acordo com os critérios de pontuagdo no que diz respeito a
experiéncia profissional, aos titulos e a assiduidade, conforme descrito no Anexo IV deste Edital.
5.4.1 - A classificagdo dos candidatos sera divulgada no endereco eletronico www.sedu.es.gov.br,
na aba de Processos Seletivos Internos, e no site www.selecao.es.gov.br.

5.4.2 - Nos casos de empate, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

I - maior pontuacdo por tempo de experiéncia como professor ou pedagogo na rede escolar publica
estadual do Espirito Santo, no periodo de 01/07/2015 a 31/07/2022;

II - maior pontuacao referente ao somatério dos titulos da categoria I e II - Pds-graduacao Lato
Sensu/Stricto Sensu e cursos de formagao, constantes no Anexo 1V;

III - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

5.5 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas aqui contidas e, ao concluir a
inscricdo, efetiva-se a sua anuéncia ao contetudo deste Edital.
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6 - DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO: EXPERIENCIA PROFISSIONAL, TITULOS E
ASSIDUIDADE
6.1 - A pontuacdo global do candidato serd composta pelo somatério dos pontos obtidos nos

seguintes critérios:

CRITERIOS
EXPERIENCIA I - Tempo de e>,<pgriencia profissional como professor ou pedagogo na
PROFISSIONAL rede escolar publica estadual do Espirito Santo, no periodo de
01/07/2015 a 31/07/2022.
TiTULOS II - Para fins de pontuagdo, sera considerado:
~ Categoria I: o MAIOR Nivel/Referéncia de Enquadramento
(QUALIFICACAO )
PROFISSIONAL) reglstrac_jo no SIARHES. B .
Categoria II: Cursos de Formacao registrados no SIARHES.
III - Serdo avaliados os registros formais do SIARHES, considerando o
ASSIDUIDADE periodo de 01/07/2015 a 31/07/2022.

6.1.1 - O valor atribuido para cada critério de pontuacdo consta no Anexo IV deste Edital.

6.2 - A contagem do tempo de efetivo exercicio profissional na forma prevista no inciso I do subitem
6.1, serd automaticamente realizada no ato da inscricdo, com base nos dados registrados no
SIARHES.

6.2.1 - Para este Edital, ndo sera considerada a experiéncia profissional adquirida em outros érgaos
e/ou empresas privadas.

6.2.2 - Fica vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em
mais de um cargo/funcao.

6.3 - Para a pontuacdo referente aos titulos, na forma prevista no inciso II do subitem 6.1, o
candidato deverda DECLARAR no ato da inscricdo:

I - o MAIOR nivel/referéncia de enquadramento do profissional registrado no SIARHES referente a
Pés-Graduagao Lato Sensu (Especializagéo) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado);

II - CURSOS DE FORMAGAO realizados e que estejam registrados no SIARHES, conforme Anexo IV.
6.3.1 - Para confirmacdo dos dados registrados no SIARHES, o candidato podera acessar o site Portal
do servidor, através do link https://eservidor.es.gov.br/paginas/principal.aspx, clicar na aba de
“INFORMAGCOES” — “PROVIMENTO” (para verificar o nivel/referéncia registrado) E/OU
“CAPACITAGCAO” (para verificar o curso de formago registrado).

6.3.2 - Os dados declarados serao verificados no SIARHES pela Comissdo Regional de Processo
Seletivo, constituida por membros de cada Superintendéncia Regional de Educacao.

6.3.3 - O candidato que declarar dados diferentes daqueles registrados no SIARHES sera
reclassificado.

6.4 — Com referéncia a pontuacgdo da avaliagdo de assiduidade, na forma prevista no inciso III do
subitem 6.1, serdo avaliados e extraidos automaticamente os registros formais no SIARHES,
considerando todos os vinculos do candidato, no periodo compreendido entre 01/07/2015 a
31/07/2022.

6.4.1 - Serdo contabilizadas todas as auséncias ao trabalho, inclusive justificadas e/ou abonadas,
licengas e os demais afastamentos legalmente admitidos, excetuando-se apenas os afastamentos em
virtude de férias, férias-prémio, servigos obrigatoérios por lei - SOL (servico eleitoral), participacdo em
juri popular, licenca gestante, licenca adogdo, licenca paternidade, afastamento para curso de
especializacdo - CES, afastamento para curso de treinamento, auséncia por falecimento familiar e
Forca Maior (FAFI 130).
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6.4.2 - Somente sera atribuida pontuacdo, conforme previsto no inciso III do subitem 6.1, aos
profissionais que atuaram durante todo o periodo compreendido entre 01/07/2015 e 31/07/2022.

6.4.3 - Sera atribuido valor ZERO para candidatos com registros de FALTA(S) INJUSTIFICADA(S).

7 - DA 22 ETAPA: CHAMADA PARA VERIFICACAO DOS TITULOS, PRE-REQUISITO E
LOCALIZACAO
7.1 - A execucdo desta etapa sera de responsabilidade da SRE, observada a jurisdicdo da unidade

escolar com oferta de Educacdo em Tempo Integral para a qual o candidato se inscreveu.

7.2 - Para fins de avaliacdo do pré-requisito constante no Anexo III, a SRE verificara os dados
registrados no SIARHES, certificando-se de que o cargo/disciplina pleiteados pelo candidato
correspondem ao cargo/disciplina ocupados por ele nesse sistema.

7.3 - Para verificagao dos titulos (qualificacdo profissional) declarados pelo candidato no momento da
inscricdo, a SRE devera consultar os dados registrados no SIARHES em “PROVIMENTO” (para verificar
o nivel/referéncia registrado) E/OU “CAPACITACAOQ” (para verificar o curso de formacéo registrado).
7.4 - A SRE realizard também a verificacdo dos demais requisitos constantes nos incisos II, III e IV
do subitem 4.1.

7.5 - NAO SERA NECESSARIO APRESENTAR QUALQUER DOCUMENTO NO MOMENTO DA
CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DOS TITULOS E PRE-REQUISITO.

7.6 - A convocacao dos candidatos classificados sera efetuada com estrita observancia a ordem de
classificagdo divulgada e devera ser documentada em ata onde serdo registradas minuciosamente
todas as ocorréncias.

7.7 - Para convocacdo dos candidatos, as SREs DEVERAO utilizar o e-mail registrado no
SIARHES/portal do servidor, de modo que possam comprovar, a qualquer tempo, a convocagao do
candidato, assegurando a transparéncia deste processo seletivo.

7.7.1 - No contato por e-mail, serdo informados ao candidato a data, o horario e o local para se
apresentar e realizar os procedimentos necessarios a sua localizacao.

7.7.2 - A SEDU ndo se responsabilizarad pelo ndo recebimento do e-mail por problemas decorrentes
de caixa de e-mails cheia, troca de e-mail, problemas com o provedor do e-mail do candidato ou e-
mail direcionado automaticamente a caixa de spam/lixo eletronico.

7.8 - O candidato que ndo comparecer na data, no horario e no local estabelecido no subitem 7.7.1
sera considerado desistente e RECLASSIFICADO para o final da lista de classificacao.

7.9 - A localizagdao dos profissionais selecionados por meio deste processo seletivo serd em carater
provisério, até o ultimo dia de férias do ano letivo seguinte, podendo ser prorrogado a critério da
administracdo, por meio de ato oficial do Secretario de Estado da Educagao.

7.10 - Os profissionais serdo submetidos a formacgao especifica, de participacdo obrigatéria, para
socializacdo e apropriacdo do modelo pedagdgico e de gestdo de escolas estaduais de ensino
fundamental e médio com oferta de Educagdo em Tempo Integral.

7.10.1 - Os profissionais que ja realizaram o curso de formacdo oferecido (indicado em 7.10) e que
foram certificados ficam dispensados da participacao.
7.10.2 - Os profissionais deverao participar também de formacdes continuadas, quando convocados.

8 - DAS CONSIDERAGOES FINAIS
8.1 - Este processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo deste

Edital, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.2 - A classificacdo do candidato para o cadastro de reserva ndao assegura a sua localizagdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado, para atender as necessidades da SEDU ao longo da validade
do processo seletivo.

8.3 - Durante a vigéncia deste Edital, as vagas decorrentes de desisténcia ou de implantagdo de
novas unidades escolares com oferta de Educacdo em Tempo Integral poderdao ser preenchidas pelos
candidatos que compuserem o cadastro de reserva, com estrita observancia a ordem de classificacdo.
8.3.1 - Quando esgotada a lista de cadastro de reserva de candidatos classificados para determinada
unidade escolar, a SRE podera convocar candidatos que estejam em cadastro de reserva de outras
unidades escolares que pertencam a sua jurisdicao.
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8.3.1.1 - Devera ser adotado o critério de proximidade entre as unidades escolares para realizar a
escolha do cadastro de reserva a ser utilizado, na hipétese do subitem 8.3.1.

8.4 - A permanéncia do profissional nas unidades escolares estaduais com oferta de Educacdo em
Tempo Integral estd condicionada a aprovagdo na Avaliagdo de Desempenho Individual,
regulamentada pelo Decreto n°® 4215-R/2018.

8.4.1 - A insuficiéncia de desempenho profissional podera resultar na dispensa do profissional da
localizacdo na Escola de Tempo Integral e o seu retorno ao local de trabalho de origem ou nova
localizagdo a critério da administragdo, respeitada a legislagdo vigente.

8.4.2 - Serdo considerados como critérios imprescindiveis para a avaliacdo de desempenho do
profissional: comprometimento, assiduidade, relacionamento interpessoal e cumprimento das
atribuicOes pertinentes ao cargo pleiteado.

8.5 - Sera permitida somente uma reclassificagdo ao candidato, considerando todas as etapas deste
processo seletivo.

8.6 - O candidato que desejar interpor recurso referente ao processo seletivo devera formaliza-lo,
devidamente argumentado, por meio da plataforma do sistema E-Docs, através do site
www.acessocidadao.es.gov.br, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo do
resultado, seguindo o0 modelo constante no site www.sedu.es.gov.br > menu Processos Seletivos >
Passo-a-passo.

8.6.1 - Nao serdo analisados pela Comissdao de Processo Seletivo recursos enviados apds o periodo
estabelecido no subitem 8.5 deste Edital.

8.6.2 - Ndo serdo aceitos pedidos de revisdao das decisdes sobre os recursos.

8.7 - De acordo com a legislagdo processual civil, fica eleita a Comarca de Vitdria/ES como foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste processo seletivo simplificado.

8.8 - Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Central de Processo Seletivo.

Vitoria/ES, 15 de dezembro de 2022.

VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretario de Estado da Educacgao

*EDITAL DE ABERTURA PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO DO DIA 16 DE
DEZEMBRO DE 2022
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ANEXO I

UNIDADES ESCOLARES COM OFERTA DE EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

SUPERINTENDENCIAS

QUANTIDADE DE

REGIONAIS DE EDUCACAO skl ek Stdella VAGAS
SUPERINTENDENCIA SOMINGOS
REGIONAL DE EDUCACAO S EEEFM PEDRA AZUL Cadastro Reserva

AFONSO CLAUDIO

AGUA DOCE DO

EEEFM DERMEVAL LEITE

Cadastro Reserva

SUPERINTENDENCIA NORTE RIBEIRO
REGIONAL DE EDUCACAO BARRA DE SAO EEEFM PROF ASCENDINA
BARRA DE SAO FRANCISCO FEITOSA Cadastro Reserva
FRANCISCO . EEEFM PALMERINDO
MANTENOPOLIS VIEIRA CAMPOS Cadastro Reserva
SUPERINTENDENCIA

REGIONAL DE EDUCAGAO

CACHOEIRO DE

EEEM CEI ATTILA DE

Cadastro Reserva

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM ALMEIDA MIRANDA
ITAPEMIRIM
SUPERINTENDENCIA~ SERRA EEEEII\E/IC?_'IIZI\IECNI_'?A\‘DO Cadastro Reserva
REGIONAL DE EDUCACAO e ALVIRANTE
CARAPINA -
VITORIA BARROSO Cadastro Reserva
EEEFM JOAO Cadastro Reserva
) CRISOSTOMO BELESA
SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DE EDUCACAO CARIACICA EEEFM PRgKaNT'V'C’;SRISAILE\’/i LOURDES | . 4astro Reserva
CARIACICA
EEEFM JESUS CRISTO REI Cadastro Reserva
SUPERINTENDENCIA "
REGIONAL DE EDUCACAO SAO CRE&%\E Do EEEFM DAVID ROLDI Cadastro Reserva
COLATINA
EEEFM PROFESSOR
X ALEGRE PEDRO SIMAO Cadastro Reserva
SUPERINTENDENCIA :
REGIONAL DE EDUCAGAO IUNA B DA A Cadastro Reserva
GUACUI
a EEEFM ANTONIO
GUACUI CARNEIRO RIBEIRO Cadastro Reserva
R EEEFM POLIVALENTE DE Cadastro R
SUPERINTENDENCIA LINHARES I adastro Reserva
REGIONAL DE EDUCAGCAO LINHARES M PROFESSORA
LINHARES
REGINA BANHOS PAIXAO Cadastro Reserva
EEEFM PADRE MANOEL DA
SUPERINTENDENCIA MONTANHA NOBREGA EaflastigiRe-ehva
REGIONAL DE EDUCACAO
NOVA VENECIA BOA EEEFM ANTONIO DOS
ESPERANCA SANTOS NEVES ConlREiiy REseE
SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DE EDUCAGAO cPAT\JDAF:z(I)o EEBE/E'\S"TERSOFF A"RL;LZA Cadastro Reserva
SAO MATEUS
ALFREDO
CHAVES EEEFM CAMILA MOTTA Cadastro Reserva
GUARAPARI EEEM GUARAPARI Cadastro Reserva
SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DE EDUCAGCAO PIUMA EFEE(F)I\IGIEIGAOEEUSI%O;: Cadastro Reserva
VILA VELHA
EEEFM BENICIO Cadastro Reserva
VILA VELHA GONCALVES

EEEFM AGENOR DE
SOUZA LE

Cadastro Reserva
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ANEXO II

ATRIBUIGCOES/ATIVIDADES DA FUNGAO

ATRIBUIC6ES/ATIVIDADES
DO DOCENTE
Séo atribuigdes do professor, além das estabelecidas na Lei Complementar n® 115/1998 e
na Lei n® 5.580/1998:
o1 Elaborar e cumprir o Plano de Ensino, em consonancia com a proposta
' pedagdgica da unidade escolar;
o Assegurar o desenvolvimento dos contetdos curriculares da Base Nacional
[a]
8 02 Comum Curricular - BNCC e dos Componentes Integradores, assegurando a
8 ' aplicacdo dos fundamentos, dos principios e dos conceitos da Proposta
[ Pedagdgica;
; Utilizar metodologias de trabalho que, respeitando a proposta pedagdgica da
§ 03. escola, promovam a inclusdo, a solidariedade, a troca de experiéncias, a
ﬁ aprendizagem e contribuam para a educagao integral dos estudantes;
8 Identificar, em conjunto com o Professor Coordenador de Area - PCA, as
2 04. situacOes de necessidades de atendimento diferenciado para o devido
3 &| encaminhamento dos estudantes;
8 a 05 Diagnosticar dificuldades de aprendizagem do estudante, sugerindo medidas que
' contribuam para a superagao das mesmas;
S E trib d
\w = - — —
(l;) g Participar das reunides de pais / familiares / responsaveis e do conselho de
L:': E 06. classe, fornecendo, quando necessario, informagGes sobre o desempenho dos
g § jovens;
g ﬁ 07. Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua acdo pedagdgica;
articipar das atividades diversificadas e das atividades complementares, bem
g o8 Participar das atividades diversificadas e das atividad | t b
' como das atividades de natureza interdisciplinar e multidisciplinar;
& das atividades de nat interdiscipli Itidiscipli
[
g 09 Estimular cotidianamente o desenvolvimento do Projeto de Vida dos estudantes,
% ' movimentando-o enquanto eixo central da escola;
b3
fﬂ 10 Promover, cotidianamente, a autoestima do estudante de maneira a praticar a
s ' Pedagogia da Presenca e zelar por sua aprendizagem;
]
] 1 Realizar o Ciclo de Melhoria Continua (Plan - Do — Check - Act - PDCA) ao final
[T .
8 de cada processo;
: 15 Exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicbes determinadas pela
' Direcdo Escolar.
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DO PEDAGOGO

ATRIBUIGOES/ATIVIDADES

Sdo atribuicdes do pedagogo, além das estabelecidas na Lei Complementar n°® 115/98 e na
Lei n°® 5.580/98:

QUADRO PERMANENTE DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL

7

II. PROFESSORES MAPP EFETIVOS DO MAGISTERIO DO

01.

Apoiar e auxiliar a Coordenacgdo Pedagogica na elaboragdo, coordenacgéo,
execugao e avaliagao do Plano de Desenvolvimento Individual - PDI, do Programa
de Autoavaliagao Institucional - PAI e do Plano de Agdo da unidade escolar;

02.

Executar, em conjunto com a equipe escolar, o planejamento, a efetivagdo, a
checagem e a avaliagdo das agOes previstas no plano de agao da escola
relacionado as suas atribuigGes e garantir o Ciclo de Melhoria Continua (Plan - Do

— Check - Act — PDCA) em todas as etapas do processo;

03.

Participar da elaboragdo do planejamento curricular, garantindo que a realidade
do estudante seja o ponto de partida, por meio do Projeto de Vida, para o seu

redirecionamento pedagdgico;

04.

Orientar, acompanhar e monitorar os Professores da Parte Diversificada - PD do
curriculo no desenvolvimento das disciplinas eletivas, tutoria, estudos orientados,
aprofundamento de estudos, pensamento cientifico, praticas experimentais e

protagonismo;

05.

Coordenar o processo de tutoria, orientado e apoiado pela coordenagao
pedagdgica, bem como acompanhando e orientando as ages relativas a

execugao na escola;

06.

Estimular o aperfeicoamento sistematico do corpo docente, por meio de cursos,
seminarios, encontros e outros mecanismos adequados em conjunto com a

coordenacdo pedagogica;

07.

Disseminar praticas inovadoras, visando ao aprofundamento tedrico e garantindo
0 uso adequado dos espagos de aprendizagem e recursos tecnoldgicos disponiveis

na escola;

08.

Estimular e incentivar a Pedagogia da Presenga com toda a Comunidade Escolar,

mantendo um ambiente favoravel ao processo de ensino-aprendizagem;

09.

Colaborar com o processo de acolhimento, buscando contribuir com a
organizagao dos estudantes na semana inicial, semana de protagonismo e outras

acoes que potencializam esta metodologia na unidade escolar;

10.

Apoiar a coordenacdo pedagdgica na realizagdo do conselho de classe, com a
participacdo dos estudantes lideres de turma por meio da elaboracdo da pauta de

avaliagao, buscando identificar e intervir nas dificuldades dos estudantes;

11.

Identificar necessidades de natureza socioemocional entre os estudantes e
articular procedimentos de encaminhamentos para atendimento externo, quando

necessario;

12.

Exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicbes determinadas pela

Diregdo Escolar.
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ANEXO III

CARGOS E PRE-REQUISITO

Cargo: Professor B (MaPB)

DISCIPLINAS

PRE-REQUISITO

ARTE/BIOLOGIA/EDUCAGCAO
FISICA/FILOSOFIA/
FISICA/GEOGRAFIA/HISTORIA/
LINGUA ESPANHOLA/
LINGUA INGLESA/LINGUA
PORTUGUESA/MATEMATICA/
QUIMICA/SOCIOLOGIA

e  Ser professor EFETIVO, estdvel ou ndo, do quadro do Magistério Publico
Estadual, ocupante do cargo de Professor B (MaPB) na disciplina
pleiteada.

Cargo: Professor P (MaPP)

FUNGAO

PRE-REQUISITO

PEDAGOGO

e  Ser professor EFETIVO, estavel ou ndo, do quadro do Magistério Publico
Estadual, ocupante do cargo de Professor P (MaPP) - Pedagogo

ANEXO 1V

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO

1. Experiéncia Profissional:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR ATRIBUIDO
POR MES TRABALHADO*

A. Tempo de experiéncia profissional como professor ou pedagogo na rede escolar
publica estadual do Espirito Santo, no periodo de 01/07/2015 a 31/07/2022.

Maximo de pontos a ser obtido: 15 pontos

0,5 ponto por més
(maximo de meses pontuados =

30 meses)

*Para efeito de contagem de tempo de servigco, 1(um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.

2. Titulos (qualificacdo profissional):

CATEGORIA I: NIVEL/REFERENCIA

p , N VALOR
CRITERIOS NIVEL/REFERENCIA L,
ATRIBUIDO*

A. P6s-Graduagdo Stricto Sensu (Doutorado) em Educacdo OU na
prépria area de conhecimento da licenciatura do candidato OU em
i VII 12 pontos
area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo/funcao.
B. Pos-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado) em Educacdo OU na

i i A\ 08 pontos
propria area de conhecimento da licenciatura do candidato OU em
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area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das

atribuigdes inerentes ao cargo/fungao.

C. Pés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) em Educagdo OU
na propria area de conhecimento da licenciatura do candidato OU
i v 03 pontos
em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das

atribuigdes inerentes ao cargo/fungao.

* Para efeito de contagem de titulos sera observado o disposto no subitem 6.3

CATEGORIA II: CURSOS DE FORMAGAO

CRITERIOS VALOR ATRIBUIDO*

A. Formagdo para o Novo Curriculo do Espirito Santo - Etapa Ensino Médio para Professores. o1 ;
onto

(Carga horaria 100h). P

B. Trilha Parte Diversificada 2020 e 2021. (Carga horaria 100h). 01 ponto

C. O Ensino Hibrido e as Metodologias Ativas. (Carga horaria 80h). 01 ponto

D. Trilha de Formacgdo Inicial do Modelo Pedagdgico da Educacdo em Tempo Integral e

Nivelamento Trifini_21. (Carga horaria 60h), OU Formacdo Inicial no Modelo Pedagdgico da 01 ponto

Educagdo em Tempo Integral - FIMPETI (Carga horaria 40h).

E. Curso de Formagdo Multiplicadores do Modelo Pedagdgico da Educagdo em Tempo Integral.

(Carga horaria de 50h). 01 ponto

F. Formagdo em Estudo Orientado. (Carga horaria 40h) OU Formacgdo em Projeto de Vida.

(Carga horaria 40h) OU Formacdo em Eletiva. (Carga horaria de 20h) OU Formacdo em 01 ponto

Nivelamento. (Carga horaria de 20h).

* Para efeito de contagem de qualificacdo profissional, sera observado o disposto no subitem 6.3.
3. Assiduidade:
Avaliacdo Funcional durante todo o periodo de 01/07/2015 A 31/07/2022.

ASSIDUIDADE (n° de faltas) VALOR ATRIBUIDO

A - FALTA(S) INJUSTIFICADA(S) 00 ponto

B- NENHUMA FALTA A 05 FALTAS 01 ponto

C - DE 06 A 10 FALTAS 0,8 ponto

D - DE 11 A 15 FALTAS 0,6 ponto

E - DE 16 A 20 FALTAS 0,4 ponto

F - ACIMA DE 21 FALTAS 0,2 ponto

TOTAL DESTE ITEM 1 ponto

* Para efeito de avaliagdo da assiduidade, sera observado o disposto nos subitens 6.4 a 6.4.3.



