GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Estado da Educacéao

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 27/2025.

Estabelece normas para a selecao de profissionais
da educacdao das redes publicas ou privadas do
Espirito Santo para atuarem como docentes
formadores e docentes conteudistas na Formacao
Pedagogica para Professores dos Anos Iniciais
Ensino Fundamental na utilizacao do Material
Didatico Complementar da Colecdao do Pacto pela
Aprendizagem no Espirito Santo (caderno do 3°
ano) no ano de 2025.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram
conferidas pela Lei n. 3.043/1975, TORNA PUBLICO o Processo Seletivo Simplificado
para a contratacdo de profissionais da educacao das redes publicas ou privadas do
Espirito Santo para atuarem como docentes formadores e docentes conteudistas na
Formacdo Pedagdgica para Professores dos Anos Iniciais Ensino Fundamental na
utilizagdo do Material Didatico Complementar da Colegcao do Pacto pela Aprendizagem
no Espirito Santo (caderno do 3° ano) no ano de 2025, a ser ofertada pela Secretaria
de Estado da Educacao - SEDU, por meio do Centro de Formacao dos Profissionais da
Educacao do Espirito Santo - CEFOPE.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital objetiva selecionar profissionais para atuarem como docentes
formadores e docentes conteudistas na Formacgao Pedagdgica para Professores dos
Anos Iniciais Ensino Fundamental na utilizacdo do Material Didatico Complementar da
Colegao do Pacto pela Aprendizagem no Espirito Santo (caderno do 3° ano) no ano de
2025desenvolvida pela SEDU.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd composto pelas
seguintes etapas: inscricdo, avaliacdo do pré-requisito e dos titulos, bem como
entrevista.

1.2.1. A coordenacdo deste Processo Seletivo Simplificado sera de responsabilidade
da Geréncia do Regime de Colaboracdo com os Municipios - GERCO, por meio da
Subgeréncia de Fortalecimento da Aprendizagem - SUFAP e do Centro de Formacgao
dos Profissionais da Educagao — CEFOPE.

1.2.2. A realizagdao e a avaliagdo das entrevistas serao de responsabilidade da
GERCO.

1.3. A Formacgdo Pedagdgica para Professores dos Anos Iniciais Ensino Fundamental
na utilizacdo do Material Didatico Complementar da Colecao do Pacto pela
Aprendizagem no Espirito Santo (caderno do 3° ano) no ano de 2025esta estruturada
da seguinte forma: atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA da SEDU e
encontros presenciais organizados pelo CEFOPE, em parceria com a GERCO.

1.4. Todo o trabalho desenvolvido pelo profissional contratado sera acompanhado pela
equipe coordenadora geral da Formacdao, composta por integrantes da Geréncia de
Estudos, Pesquisa, Qualificacdo e Desenvolvimento dos Profissionais do Magistério -



GEPED e da GERCO.

1.4.1. A equipe coordenadora atuard na orientagdo, no acompanhamento e na
validagao de todas as agoes formativas (produtos desenvolvidos nas formacgoes,
atividades desenvolvidas no AVA, encontros presenciais, elaboracao da planilha de
monitoramento, aplicagdo da avaliacao final e divulgacdo do resultado final da acgao
formativa).

1.5. A classificagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a
sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado para atender as
necessidades das redes publicas estadual e municipais de ensino, seguindo rigorosa
ordem de classificagao.

1.6. O candidato devera ler atentamente o Edital e aceitar todas as condicOes,
declarando estar de acordo com os requisitos de participacao, a fim de garantir que
todas as informagOes prestadas sejam verdadeiras.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1. S3o requisitos para a inscricdo:

a) possuir graduacao em Pedagogia, obtida em curso de nivel superior reconhecido
por 6rgao competente do Sistema de Ensino Federal ou Estadual, devidamente
comprovada por meio de diploma e histoérico escolar;

b) ter titulagdo minima de especializagao em Educacao;

c) ter experiéncia de pelo menos 02 (dois) anos como regente em turmas de
alfabetizacdo nas redes publicas de ensino ou na rede privada.

2.2. Os candidatos deverao ter disponibilidade para atuar na Formacao durante o
segundo semestre de 2025.

2.3. O candidato que nao atender a todos os requisitos previstos nas letras do
subitem 2.1. sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente por meio de formulario
eletronico, no periodo das 10 horas do dia 09 de junho de 2025 até as 17 horas
do dia 16 de junho de 2025, observando o fuso-horario de Brasilia/DF, disponivel no
enderego eletrénico https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd-
FFBUNMCtD 9gNgM4PIrEZYYFWDzkd]-rwBFkw1lubcS4ZKw/viewform?usp=preview.
3.1.1. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato realizar o completo e
correto preenchimento dos dados da inscrigao.

3.1.2. Para ser considerado apto a participacdao no Processo Seletivo simplificado, o
candidato deverad apresentar as seguintes informagdes, comprovadas por meio de
documentos oficiais:

a) nome completo;

b) data de nascimento (dia, més e ano);

c) CPF;

d) Carteira de Identidade;

e) e-mail;
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f) enderecgo residencial completo;

g) qualificacao profissional (certificados, declaracoes, diplomas) ;

h) experiéncia profissional (registro na Carteira de Trabalho, comprovacdo de tempo
de servico, declaracao de vinculo).

3.2. No ato da inscricao, o candidato devera:

a) preencher todas as informacgdes solicitadas no formulario de inscricao
disponibilizado no presente Edital e publicado no site da SEDU www.sedu.es.gov.br;

b) apresentar, em arquivo Unico em formato PDF, os documentos exigidos no subitem
3.1.2. deste Edital por mneio de documentos oficiais;

c) autorizar, no proprio Formuldrio de Inscricdo, o uso da préopria imagem e audio em
eventuais gravacgoes de video, de aulas, de fotos promocionais e afins, bem como dos
materiais produzidos, respeitando o que prevé a Lei n® 9.610, de 19 de fevereiro de
1998, sobre o0 uso e a concessao de direitos autorais dos materiais produzidos pela
SEDU, desde que preservada a autoria do profissional.

3.3. O candidato que informar data de nascimento diferente daquela constante em
seu documento sera RECLASSIFICADO no Processo Seletivo Simplificado.

3.4. A confirmagdo da inscricao implicard o conhecimento e a aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nenhum candidato podera
alegar desconhecimento.

3.5. Apds a confirmacdo da inscricdo, nao serdao aceitos pedidos de alteracao ou
exclusao de qualquer informacao prestada.

3.6. Verificada a existéncia de mais de uma inscricdo realizada pelo mesmo
candidato, somente sera considerada valida a efetivada por ultimo.

3.7. Os candidatos serdo classificados para a 22 etapa deste Processo Seletivo
Simplificado de acordo com as informagdes declaradas e os documentos apresentados
no ato da inscrigao.

3.7.1. Nos casos de empate, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
a) maior pontuagao por experiéncia profissional, conforme previsto no Anexo I;

b) maior pontuagao por titulos, conforme previsto no Anexo I;

c) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

3.8. Ao concluir a inscricao neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato aceita
gue seus dados pessoais, sensiveis ou ndao, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execugao do referido Processo, com a aplicagao dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacao de seu nome, niumero
de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
gue regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018.

4. DA AVALIACAO DO REQUISITO E DOS TITULOS

4.1. A avaliagdo da primeira etapa adotara como critério a conferéncia dos dados de
inscrigao.

4.2 A segunda etapa sera de carater eliminatério e classificatorio e selecionara os 4
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(quatro) candidatos com a maior pontuacao para cada funcao (docente formador e
docente conteudista).

4.3. Para avaliacdo e pontuacao de titulos, serao considerados os seguintes itens:

a) experiéncia profissional, conforme previsto no Anexo I;

b) qualificagdo profissional, conforme previsto no Anexo I.

4.4. Para comprovacao da experiéncia profissional, serd aceito Atestado ou
Declaracdao de Exercicio Profissional como regente de turmas de alfabetizacdo, tanto
na rede publica quanto na rede privada de ensino, emitido pelo setor de Recursos
Humanos da instituicdo a qual o profissional esteja ou tenha estado vinculado,
devidamente datado e assinado.

4.4.1. Quando a experiéncia ocorrer no setor privado, sera aceito o registro na
Carteira de Trabalho.

4.5. Fica vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo/funcgao.

4.6. Para a pontuacdao referente a qualificacdo profissional, o candidato podera
declarar no ato da inscricdo o maior nivel de enquadramento (Especializacdo,
Mestrado ou Doutorado).

4.6.1. Para comprovacdo da titulacao referente a qualificacdo profissional, serao
aceitos os seguintes documentos:

a) diploma que comprove o titulo de Especialista na area da Educagao, acompanhado
do respectivo historico escolar, no qual conste a identificacdo do objeto de pesquisa
investigado;

b) diploma que comprove o titulo de Mestre em Educacdao ou em areas afins,
acompanhado do respectivo historico escolar, no qual conste a identificacdo do objeto
de pesquisa investigado;

c) diploma que comprove o titulo de Doutor em Educacdo ou em areas afins,
acompanhado do respectivo historico escolar, no qual conste a identificacdo do objeto
de pesquisa investigado.

4.7. Os itens exigidos como pré-requisito ndo computarao pontos.

4.8. No caso do candidato apresentar certificado de Formagao na area de Educacdo,
com énfase em Alfabetizacdo, na modalidade de Educacao a Distancia - EaD, somente
serdo pontuados os cursos que tiverem carga horaria minima de 60 (sessenta) horas,
conforme estabelecido no Anexo I.

4.9. No caso de comprovacgao de elaboragdo ou colaboragao na produgao de material
pedagdgico, somente serdao pontuadas as declaracdes que apresentarem, de forma
explicita, o titulo do material, a finalidade, o publico-alvo, o periodo de realizacdo e a
autoria, conforme estabelecido no Anexo I.

4.10. Todos os resultados deste Processo Seletivo Simplificado serao divulgados no
site da SEDU www.sedu.es.gov.br, utilizando-se os quatro primeiros e os dois ultimos
digitos do CPF do candidato. Exemplo: 123.4%* ***.56,

5. DA ENTREVISTA

5.1. Os candidatos selecionados na etapa anterior estardao habilitados para a
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entrevista, obedecendo a ordem de classificacao.

5.2. A convocagdo sera feita por meio do e-mail informado no ato da inscrigdo,
considerando-se as informacdes de disponibilidade prestadas.

5.3. A convocacao dos candidatos selecionados ocorrera conforme a demanda da
oferta formativa.

5.4. A entrevista ocorrerd em data e horario estipulado pela GERCO, podendo ser
presencial ou remota, nao havendo segunda chamada, repeticao ou dilagdo do prazo
previsto.

5.5. A banca examinadora que realizard as entrevistas sera formada por, no minimo,
03 (trés) avaliadores da GERCO.

5.6. Ao fim da entrevista sera atribuida uma nota, entre 0 (zero) e 40 (quarenta)
pontos, com base nos critérios: competéncia técnica (Avalia a compreensdao e a
aplicacdo de conceitos matematicos essenciais para o letramento), competéncia
interpessoal e proatividade, conforme previsto no Anexo III.

5.6.1. O candidato que nao atingir um total de 24 (vinte quatro) pontos nos critérios
avaliados durante a entrevista estara eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.
5.7. O nao comparecimento, por qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia e resultara em sua eliminagao do Processo Seletivo Simplificado.

6 - DA CLASSIFICAGCAO E DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

6.1. A classificacao final obedecera a soma dos pontos obtidos pelos candidatos em
todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado e sera divulgada no site da SEDU
www.sedu.es.gov.br.

7 - DAS VAGAS, DAS REMUNERAGOES E DOS REQUISITOS

7.1. Inicialmente, sera selecionado 1 (um) docente para exercer, de forma
cumulativa, as 2 (duas) fungdes de formador e conteudista, desde que o candidato
tenha manifestado interesse em concorrer a ambas as funcdes no formuldrio de
inscricao.

7.1.1. A atuacdo sera na Formacao Pedagdgica para Professores dos Anos Iniciais
Ensino Fundamental na utilizacdo do Material Didatico Complementar da Colecdo do
Pacto pela Aprendizagem no Espirito Santo (caderno do 3° ano) no ano de 2025
7.1.2. A Formacao terd como publico-alvo professores(as) dos anos iniciais do Ensino
Fundamental, em exercicio nas unidades escolares das redes publicas municipais de
ensino;

7.2. Eventualmente, podera ser feita a contratacdao de 1 (um) docente para cada
funcao (formador e conteudista), respeitando o interesse do candidato na fungao
assinalada.

7.2.1. A inscricdo para as 02 (duas) fungbes nao eliminara a possibilidade de
contratacdao para apenas uma fungao especifica.

7.3. O candidato selecionado devera ter conhecimento e disponibilidade para atuar
como mediador no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA durante todo o periodo
de duracao da Formagao.
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7.4. O candidato selecionado devera ter disponibilidade para participacao nos 3 (trés)
encontros presenciais da Formacdo, previstos para o periodo compreendido entre
agosto e novembro de 2025.

7.5. A qualquer tempo, o calendario da Formacdo podera ser alterado, de forma que a
adequacao da participacao do docente selecionado sera acordada entre a SEDU e o
candidato.

7.6. A remuneracao bruta recebida considerard a carga-hordria de atuacdao para a
qual o candidato serd contratado, sendo 60 (sessenta) horas para a funcdo de
docente conteudista e 18 (dezoito) horas para a fungdao de docente formador.

7.7. Os valores de hora/aula serdo fixados de acordo com a titulacdo do profissional,
conforme estabelecido pelo Decreto n® 3.251-R, de 12 de marco de 2013, e pela
tabela de remuneracdao da Escola de Servico Publico do Espirito Santo - ESESP,
abaixo:

Nivel de escolaridade Valor
Doutorado/Notdria Especializagcao R$ 123,00 a hora/aula
Mestrado R$ 109,00 a hora/aula
Especializagao R$ 94,00 a hora/aula
Graduacao R$ 85,00 a hora/aula

7.8. O valor da hora/aula inclui as atividades de planejamento, elaboragao do material
didatico-pedagdgico, atuacdo em sala de aula e avaliagdo, conforme exigéncias de
cada funcgao.

7.9. O excedente de candidatos aprovados sera considerado como cadastro de
reserva, podendo ser convocados posteriormente, conforme demanda dessa acao
formativa e interesse da Adminstracdao Publica.

7.10. A realizacdo de credenciamento do candidato selecionado na base da ESESP é
requisito obrigatoério, conforme Edital em vigéncia a época da constratacgao.

8. DAS ATRIBUICOES DOS DOCENTES

8.1. O profissional contratado devera respeitar o formato e a metodologia da
Formacgdo, seguindo rigorosamente as orientagdes da equipe coordenadora composta
por servidores da SEDU.

8.2. S3o atribuicdes do docente formador:

a) atender as orientacdes da equipe da SEDU;

b) participar das reunides com a equipe da SEDU;

) articular-se com a coordenacao geral da Formacao;

d) revisar o conteldo e as atividades da Formagao;

e) coordenar pedagogicamente os cursistas no desenvolvimento das atividades no
AVA;

f) organizar, junto a coordenacdo geral da Formacdo, as oficinas presenciais ou

virtuais a serem realizadas no polo de sua turma, a cada tépico do conteudo
programatico da formacao;



9% GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Estado da Educacéao

g) aplicar as oficinas presenciais ou virtuais, nos polos definidos pela coordenacgao, as
quais ocorrerao em datas a serem definidas;

h) criar mecanismos que assegurem o cumprimento do cronograma de implementacgao
proposto no projeto do curso;

i) participar do processo de avaliacdao do curso.

8.3. - Sdo atribuicdes do docente conteudista:

a) atender as orientacdes da equipe da SEDU;

b) participar das reunides com a equipe da SEDU;

c) articular-se com a coordenacao geral da Formacao;

d) elaborar o conteldo, as atividades e os roteiros da Formacdo;

e) organizar, junto a coordenacao geral da Formacdo, as oficinas presenciais ou
virtuais a serem realizadas no polo de sua turma, a cada tépico do conteludo
programatico da formacao;

f) criar mecanismos que assegurem o cumprimento do cronograma de entregas dos
conteudos.



9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 1 (um) ano a contar da data
de sua publicacdo, podendo ser prorrogado por conveniéncia da Administracao
Publica.

9.2. A inscricao neste Processo Seletivo Simplificado de profissionais das redes
publicas ou privadas de ensino do Espirito Santo implica aceitagdo irrestrita das
normas estabelecidas neste Edital.

9.3. O profissional contratado sera avaliado ao final da contratacao pelos cursistas e
pela equipe coordenadora da Formacao.

9.4. O candidato que desejar interpor recurso referente ao Processo Seletivo
Simplificado devera formaliza-lo, devidamente argumentado, em até 48 (quarenta e
oito) horas apos a divulgacao dos resultados de cada etapa, por meio do
formulario de recurso que sera disponibilizado no site da SEDU www.sedu.es.gov.br.
9.4.1. Nao serdao analisados pela Comissdao de Processo Seletivo recursos enviados
apo6s o periodo estabelecido no subitem 9.4 deste Edital.

9.4.2. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo das decisdes sobre os recursos.

9.5. De acordo com a legislacdo processual civil, fica eleita a Comarca de Vitéria/ES
como foro oficial competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste
presente Processo Seletivo Simplificado.

9.6. Duvidas em relacdao ao presente Edital poderdo ser esclarecidas pelo e-mail
correiocefope@sedu.es.gov.br.

9.7. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste
Edital e, ao concluir a inscrigao, efetiva-se a anuéncia com o seu conteudo.

9.8. Os casos omissos serao decididos pela Comissao Geral do Processo Seletivo e,
em Ultima instancia, pelo Secretario de Estado da Educacao.

Vitéria/ES, 09 de junho de 2025.

VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretario de Estado da Educacdo
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ANEXO I
CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS

1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CRITERIO PONTUACAO
A. Tempo de servigo na fungdo de regente de turma| 1,0 ponto por més completo trabalhado.
de alfabetizacdo no periodo de 01/01/2012 a Pontuacdo maxima de 30 meses.
31/12/2024.
Maximo de pontos a serem obtidos 30 pontos

2. QUALIFICACAO PROFISSIONAL *

CRITERIO PONTUACAO

A. Diploma de Doutorado, de acordo com os
critérios de pontuacdo exigidos neste Edital (em

Educacao), obtido em curso credenciado pelo 12
Conselho Nacional de Educacdo, ou, quando

estrangeiro, devidamente revalidado.

B. Diploma de Mestrado, de acordo com os critérios

de pontuacao exigidos neste Edital (em Educacgao), 8

obtidko em curso credenciado pelo Conselho
Nacional de Educacdo, ou, quando estrangeiro,
devidamente revalidado.

C. Diploma de Especializacao /ato sensu, de acordo
com os critérios de pontuacdo exigidos neste Edital
(Educacao), obtido em curso credenciado e 4
reconhecido.

D. Comprovacao de elaboracdo ou colaboragao de
material pedagdgico mediante declaracdo com

titulo, finalidade, publico-alvo, periodo e autoria. 4
E. Certificado de Formacdo na area da Educagao,
com énfase em Alfabetizacdo, na modalidade de 1

Educagdo a Disténcia - EaD, com no minimo 60
horas.

* Sera considerado apenas 1 (um) titulo por categoria, referente a cursos de
qualificacao profissional.




ANEXO II

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPA

PERIODO

12 Etapa — Realizagdo das inscricoes.

09/06 a 16/06/25

22 Etapa — Avaliacdo do requisito e dos titulos dos candidatos
classificados.

17/06 a 18/06/25

Divulgacdo do resultado da 22 etapa.

24/06/25

Periodo para interposicao de recurso sobre o resultado da 22 Etapa.

25/06 e 26/06/25

Divulgagao do resultado final da 22 etapa, apds analise dos recursos.

27/06/25

32 Etapa — Realizacdo das Entrevistas.

30/06 a 04/07/25

Divulgacdo do resultado final da 32 etapa.

08/07/25

*As datas previstas no cronograma acima poderao ser alteradas considerando o

quantitativo de inscrigoes.

ANEXO III
CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA ENTREVISTA

CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO

Avalia a compreensdao e a
aplicagao de conceitos
matematicos essenciais para
o letramento.

Competéncia técnica

15 pontos

Avalia como o0 candidato
interage, comunica e colabora
com o0s outros em atividades
em grupo.

Competéncia interpessoal

15 pontos

Avalia a habilidade do
candidato em tomar a frente

Proatividade nas atividades e buscar 10 pontos

solucdes de forma
independente.




