GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 46/2024

Estabelece normas para selecao e contratacao de professores
de Lingua Inglesa e de Lingua Espanhola, em regime de
designacdo temporaria, para atuacdo nos Centros Estaduais
de Idiomas, em atendimento as necessidades da Secretaria de
Estado da Educacao do Espirito Santo (SEDU).

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGCAO, no uso da atribuicdo que lhe foi conferida pela Lei
n° 3.043/1975, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de
PROFESSORES DE LINGUA INGLESA e de PROFESSORES DE LINGUA ESPANHOLA, em
carater temporario, para atuacao nos Centros Estaduais de Idiomas - CEIs, de acordo com as

normas contidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O disposto neste Edital esta fundamentado nas seguintes legislacGes e suas alteragdes:

a) Lei Federal n© 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

b) Lei Complementar Estadual n© 115, de 13 de janeiro de 1998;

¢) Lei Estadual n© 5.580, de 13 de janeiro de 1998;

d) Lei Complementar Estadual n© 428, de 7 de novembro de 2007;

e) Lei Complementar Estadual n® 809, de 24 de setembro de 2015;

f) Leis posteriores de revisdao da tabela de subsidios.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido pela Geréncia de Gestao de Pessoas -
GEGEP, por intermédio da Subgeréncia de Pessoal Transitério - SUPET. Este processo visa a
formacado de cadastro de reserva para a contratacdo de professores de Lingua Inglesa e de Lingua
Espanhola, em regime de designagao temporaria, para atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico da Secretaria de Estado da Educacdo (SEDU), conforme disposto na Lei
Complementar Estadual n°® 809/2015.

1.2.1 - A Coordenacdo Geral deste Processo Seletivo serd exercida pela Comissdao Central,
instituida pela Portaria n® 921-5/2024.

1.2.2 - As ComissGes Regionais, instituidas por portaria prépria, terdo como responsabilidade o
processo de convocagdo, analise de documentos e formalizagdo do contrato de trabalho.

1.3 - O processo seletivo serd realizado por meio das seguintes etapas: 1@) Inscrigdo; 23)
Convocagao para comprovacgao das informagdes declaradas no ato da inscricdo e dos documentos
pessoais; 32) Entrevista, de acordo com o cargo/disciplina pleiteado pelo candidato; e 423)
Formalizagao de Contrato.

1.3.1 - A primeira e a segunda etapas serao totalmente informatizadas, salvo em situagdes de
forca maior regulamentadas pela Administracdo Publica.

1.3.2 - A execucgdo da terceira etapa sera de responsabilidade da Geréncia de Ensino Médio.

1.3.3 - A quarta etapa acontecera de forma presencial.



1.4 - A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado nao garante a contratacdo do candidato,
mas apenas a expectativa de convocacdo para atender as necessidades da rede escolar publica

estadual, observando rigorosamente a ordem de classificagao.

2 - DOS CARGOS, FUNGCOES E PRE-REQUISITOS

2.1 - Os cargos, campo de atuagao e o componente curricular estdo descritos abaixo e detalhados
no Anexo I deste Edital:

I - Professor de Lingua Inglesa;

II - Professor de Lingua Espanhola.

2.2 - Os candidatos selecionados atuardo na fungao de professor regente de classe nos Centros

Estaduais de Idiomas (CEIs), conforme Anexo III deste Edital.

3 - DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 - Para efeito de remuneracdo, serdo observados os dispositivos estabelecidos no artigo 37 da
Lei Complementar n°® 115/1998, na Lei Complementar n® 809/2015, na Lei Complementar n©°

428/2007 e nas leis posteriores de revisdo da tabela de subsidios, conforme quadro abaixo:

PROFESSOR REGENTE DE CLASSE

NIVEL/
REFERENCIA

REMUNERACAO
(CH 25h)

QUALIFICAGAO

Iv. 01

R$ 3.265,94

Curso de Licenciatura ou Programa Especial de Formagao

Pedagogica para Docentes.

Curso de Licenciatura ou Programa Especial de Formacao
Pedagdgica para Docentes, acrescida de pds-graduacgdo Lato
Sensu (Especializagdo) em Educacdo ou na propria area de
conhecimento da licenciatura do candidato ou em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo/funcdo, em conformidade com a
resolucdo de amparo.

Curso de Licenciatura ou Programa Especial de Formacgao
Pedagogica para Docentes, acrescida de pds-graduacao
Stricto Sensu (Mestrado) em Educacdo ou na propria area de
conhecimento da licenciatura do candidato ou em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo/funcao, com defesa e aprovacao da
dissertacdo.

Curso de Licenciatura ou Programa Especial de Formacao
Pedagdgica para Docentes, acrescida de pos-graduagao
Stricto Sensu (Doutorado) em Educacdo ou na prépria area
de conhecimento da licenciatura do candidato ou em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo/funcdo, com defesa e aprovagao de tese.

R$ 3.429,24

VI. 01 R$ 4.458,01

VII. 01 R$ 6.018,32

3.2 - Os candidatos contratados serdo enquadrados e remunerados na referéncia do
MAIOR titulo apresentado na 22 etapa.

3.2.1 - Para fins de enquadramento, o candidato podera apresentar a banca examinadora ou
comissdo regional no maximo um (1) titulo. A analise, sera restrita a esse Unico titulo apresentado,
ndo sendo permitido submeter mais de um titulo para efetivagdo do enquadramento e
remuneracdo. Além disso, apds a submissdo, ndo serda permitida a troca de documentos

apresentados.



3.2.2 - Caso a banca examinadora ou a comissdo regional tenha ddvidas quanto a titulagdo
apresentada, o candidato sera enquadrado na referéncia do titulo exigido como pré-requisito
(Licenciatura - nivel IV) pelo periodo de até 30 (trinta) dias, até que a documentacao seja auditada.
Constatada a regularidade dos documentos e a conformidade dos titulos com as exigéncias do Edital
para enquadramento nos niveis/referéncias V, VI ou VII, a SEDU providenciard o pagamento
retroativo a data de inicio do contrato, de acordo com o enquadramento correto.

3.2.3 - Constatando-se, a qualquer tempo, irregularidade na documentagao apresentada pelo
candidato contratado para fins de atendimento ao subitem 7.3.3 (pds-graduacdo), o candidato tera
15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicagdo da irregularidade, para apresentar documentacgao
regularizada. Caso a regularizacdo ndo ocorra no prazo estipulado, o candidato tera o contrato
CESSADO e, quando necessario, sera instruido processo administrativo juntamente a Corregedoria
da SEDU.

3.3 - A mudanca de nivel prevista na Lei Complementar n°® 115/1998 NAO se aplica a candidatos
contratados por este Edital.

3.4 - A carga horaria de 25 horas constante no quadro apresentado no subitem 3.1 serve apenas
como indicador para calculo do valor da remuneragao.

3.5 - Ao candidato podera ser disponibilizada carga horaria menor, igual ou maior que 25 horas,
observando-se exclusivamente as necessidades das unidades escolares e a conveniéncia da
Administracdo Publica. E prerrogativa exclusiva da SEDU a definicdo da carga horaria e do turno de
trabalho oferecidos de forma a atender a meta de reducdo de contratos temporarios estabelecida
na Lei Complementar n© 809/2015.

3.5.1 - A carga horaria semanal do professor serd flexivel, podendo ser alterada ao longo do
contrato, caso ocorra evasao escolar, ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno
de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenga, concurso de remogao, aumento de
matricula, exoneragao, demissao, falecimento, aposentadoria, capacitacao, afastamento ou licenca
de servidor efetivo, expansao das instituicdes estaduais de ensino e outras situacdes que possam
vir a ocorrer durante o ano letivo, desde que por conveniéncia da escola e com a anuéncia da
Superintendéncia Regional de Educagdo (SRE).

3.5.2 - A jornada de trabalho podera ser adaptada, a critério da Administracdo Publica, para

atender as necessidades da rede escolar publica estadual.

4 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, NEGROS E INDIGENAS

4.1 - Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, selecionar a
opgao correspondente a reserva de vagas desejada: Pessoa com Deficiéncia, Negro ou Indigena.
4.2 - As contratacgOes realizadas durante o ano letivo, considerando o Centro Estadual de Idiomas
e cargo, respeitardo as seguintes proporgoes:

I - 5% (cinco por cento) para reserva de vaga para pessoa indigena, na forma estabelecida na Lei
Estadual n® 12.010, de 22 de dezembro de 2023.

II - 10% (dez por cento) para reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia, na forma da Lei
Estadual n® 4.531, de 26 de junho de 1991, e alteragles, da Lei Complementar n°® 46, de 31 de

janeiro de 1994, e alteracgdes, da Lei Estadual n© 7.050, de 03 de janeiro de 2002, e alterag0es, e



da Lei Estadual n© 12.009, de 22 de dezembro de 2023.

III - 20% (vinte por cento) para reserva de vaga para negros, na forma estabelecida na Lei Estadual
n® 12.010, de 22 de dezembro de 2023.

4.3 - Para comprovar a condicdao de Pessoa com Deficiéncia, o candidato inscrito nessa
categoria devera apresentar um laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
fazendo expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas
(CID, versoes 10 ou 11), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsao
do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes. Serdao considerados os laudos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses, com referéncia a data da convocacdo, com excegdao dos documentos
emitidos nos termos da Lei N© 11.134, de 02 de junho de 2020.

4.4 - Para concorrer as vagas reservadas para pessoa hegra, o candidato devera, no ato da
inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, preencher a
Autodeclaracdo Etnico-Racial se declarando Preto ou Pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado
pelo IBGE, de acordo com o Anexo V.

4.4.1 - Em caso de denlncia quanto a falsidade da Autodeclaracdo Etnico-Racial o candidato
denunciado serd convocado para avaliacdo por banca recursal de heteroidentificacdo que sera
instituida em portaria proépria.

4.4.2 - A avaliacdo que trata o subitem anterior podera ocorrer de forma presencial, por analise
de fotos ou por videos chamadas, nos padrées a serem divulgados posteriormente e utilizard como
critério de avaliacao o fenétipo do candidato.

4.4.3 - O deslocamento logistico, os recursos tecnoldgicos, as providéncias e envio de fotografias
serao de inteira responsabilidade do candidato.

4.4.4 - Em caso de ndao cumprimento, pelo candidato, dos prazos e agendamentos dos tramites
previstos nos subitens 4.4.2 e 4.4.3, o candidato nao podera realiza-los posteriormente e tera seu
contrato cessado.

4.5 - Para concorrer as vagas reservadas para indigenas, o candidato devera, além de optar
por essas vagas, apresentar a Declaracdo de Pertencimento Etnico assinada pelo Cacique da
respectiva comunidade, conforme o Anexo VI.

4.6 - A inobservancia ao disposto nos subitens 4.1 a 4.5 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas, ficando o candidato sujeito a sua classificagdo na lista de ampla concorréncia do
resultado do processo seletivo.

4.7 - Os candidatos que ndo forem reconhecidos como negros ou indigenas, cuja declaragao resulte
de erro por falsa percepcdo da realidade, sem ma-fé, continuardo participando do processo seletivo
para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.8 - As informagoes prestadas pelo candidato, no ato da inscricao serdao presumidas verdadeiras,
sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, no caso de
constatacao de declaragdo falsa.

4.9 - Verificada a falsidade da declaragao, o candidato sera eliminado do processo seletivo €, caso
ja tenha sido contratado, ficara sujeito a rescisdo da contratacdo, apds procedimento administrativo
gque assegure o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.10 - A ndo classificagdo do candidato como pessoa negra ou indigena nao configura discriminagao

de qualquer tipo.



4.11 - O candidato contratado na condigdo de Pessoa com Deficiéncia, Negra ou Indigena perdera3,
automaticamente, a sua classificagdo no resultado da lista de ampla concorréncia.

4.11.1 - O candidato contratado pela lista de ampla concorréncia perderd, automaticamente, a sua
classificagdo na lista de vagas reservadas.

4.12 - O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, Negra ou Indigena participara do
processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo
de titulos e aos critérios de classificacdo, exigidos para todos os demais candidatos.

4.12.1 - Considerando a igualdade de condigdes entre os candidatos nos critérios de avaliagdo e
de classificagdo, quando convocado para analise de documentos ou para a formalizagdo do contrato
de trabalho, a situagdo obtida: deferido, contratado, reclassificado ou eliminado sera aplicada para
o candidato considerando a inscrigdo para o cargo e municipio para o qual foi convocado.

4.12.2 - A situacdo: deferido, contratado, reclassificado ou eliminado sera aplicada para todas as
listas, ou seja, quando estiver inscrito para determinado cargo figurando na lista de ampla
concorréncia e em outra referente as vagas reservadas, o registro da situacdo sera aplicado para
todas as listas referentes ao cargo e municipio para o qual foi convocado.

4.12.3 - O candidato inscrito para as vagas reservadas e que nao apresentar a documentacao
comprobatodria sera excluido da concorréncia das vagas reservadas, terd a exclusao registrada em
ata e terd sua situacdo registrada e valida apenas na lista de ampla concorréncia.

4.13 - Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos para as vagas reservadas a
Pessoa com Deficiéncia, Negra ou Indigena, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla

concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao.

5 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 - O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 ETAPA - Inscricao: serd realizada eletronicamente através do site www.selecao.es.gov.br,
de acordo com os requisitos estabelecidos para cada cargo, dispostos nos Anexos I e II deste Edital.
b) 22 ETAPA - Convocagdao para Comprovacdao das Informagoes Declaradas no Ato da
Inscricdo e dos Documentos Pessoais: as convocagdes dos candidatos classificados serao
realizadas por ato préprio divulgado no site www.sedu.es.gov.br.

c) 32 ETAPA - ENTREVISTA, de acordo com o cargo pleiteado pelo candidato: esta etapa
ocorrera nos termos do item 10 deste Edital;

d) 42 ETAPA - Formalizacdao de Contrato: as convocagdes dos candidatos classificados serao
realizadas por ato préprio divulgado no site www.sedu.es.gov.br.

6 - DA INSCRIGAO - 12 ETAPA

6.1 - As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, devendo o candidato
acessar o site www.selecao.es.gov.br, no periodo das 10 horas do dia 04/11/2024 até as 17
horas do dia 13/11/2024, observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

6.1.1 - O candidato podera realizar até DUAS inscricoes diferentes, podendo optar por 1

(um) Centro Estadual de Idioma e 1 (um) cargo em cada inscrigao.


http://www.sedu.es.gov.br/
http://www.sedu.es.gov.br/

6.2 - A SEDU néo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdao, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3 - Sao requisitos para a inscrigao:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - ter, na data da convocacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

ITI - possuir a escolaridade exigida para o cargo, conforme descrito no Anexo I deste Edital;

IV - ndo se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicao
Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/1998, no Decreto n° 2.724-R, de 06
de abril de 2011, e no Decreto n°® 4.702-R, de 30 de julho de 2020.

6.3.1 - Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos definidos para inscricdo serao
ELIMINADOS.

6.4 - No ato da inscricdo, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia,
més e ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo, centro estadual de idiomas
e cargo em que pretende atuar e, quando aplicavel, indicar se é Pessoa com Deficiéncia, negro ou
indigena.

6.5 - As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato. A SEDU reserva-se o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher
o documento oficial de forma completa e correta, ou fornecer dados inveridicos.

6.6 - N3o serdo aceitas inscricdes condicionais, enviadas por e-mail, correspondéncia, ou de
qualquer outra forma ndo prevista neste Edital e fora do prazo estabelecido no subitem 6.1.

6.7 - APOS A CONFIRMACAO DA INSCRIGAO, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS PARA
ALTERACAO DE QUALQUER INFORMAGAO OU PARA SUA EXCLUSAO.

6.8 - Ao finalizar a inscrigao neste Edital, o candidato aceita que seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, sejam tratados e processados para possibilitar a execucao do Processo Seletivo, aplicando os
critérios de avaliagdo e selecdo. O candidato autoriza expressamente a divulgagdo de seu nome,
nUimero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administragdo Publica, conforme os termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.
6.9 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigoes

estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de nenhuma delas.

7 - DA AVALIAGAO DO PRE-REQUISITO E DOS TiTULOS

7.1 - Para comprovacao do pré-requisito, conforme Anexo I, o candidato devera
apresentar os seguintes documentos:

I - Diploma de graduacdo (frente e verso) E histérico escolar; OU Declaragao de conclusdo do curso
com a data em que ocorreu a colagdo de grau E histérico escolar.

7.1.1 - A documentagdo mencionada no inciso I do subitem 7.1 deve incluir, de forma obrigatéria
e em cumprimento ao Decreto n® 3046-R/2012, que regulamentou a Lei n°® 5.580/1998, as
seguintes informacgoes:

I - Atos de autorizacdo, reconhecimento ou renovagao de reconhecimento do curso;

IT - Atos de credenciamento ou recredenciamento da Instituicdo de Educacdo Superior - IES;



III - Identificacdo legivel do responsavel pela IES;

IV - Identificagdo legivel do responsavel pela emissdo do documento.

7.1.2 - Para os documentos educacionais obtidos no exterior, mencionados no inciso I do subitem
7.1, é necessario realizar o processo de revalidacdo dos diplomas de graduagdo pelo érgao
competente nacional. Este procedimento deve estar em estrita conformidade com a legislacao
vigente, especificamente com a Resolucao CES n° 1, de 25 de julho de 2022 e a Portaria n® 1.151,
de 19 de junho de 2023.

7.1.3 - Candidatos que concluiram a graduagdo ha mais de doze meses, sdo obrigados a apresentar
o diploma de conclusdo do curso superior. O diploma, deve estar devidamente registrado por uma
universidade ou centro universitario reconhecido. A exigéncia, esta de acordo com o artigo 48 da
Lei n® 9.394/1996 e é reforcada pela Portaria Ministerial n® 1.095/2018, que regulamenta a
emissao e o registro de diplomas de cursos de graduacao no Sistema Federal de Ensino.

7.1.4 - Os Certificados e Diplomas de Formacgdao Pedagdgica emitidos pelo Programa de Formacao
Pedagogica para Docentes, quando apresentados como pré-requisitos, devem estar em
conformidade com as resolugdes aplicaveis.

7.1.4.1 - Os certificados obtidos através do Programa de Formacgdo Pedagdgica para Docentes
devem ser apresentados juntamente com o respectivo histérico escolar completo. Adicionalmente,
€ necessario incluir o diploma de Bacharel ou de Tecndlogo. Todos esses documentos devem ser
acompanhados do histoérico escolar correspondente.

7.1.4.2 - E imprescindivel, a entrega do diploma de Bacharel ou de Tecndlogo para o candidato
gue apresentar certificados de Formacdo Pedagdgica para Docentes. A ndo apresentacdo do
diploma resultard na ELIMINACAO do candidato no processo seletivo.

7.1.5 - O candidato que apresentar um diploma de segunda licenciatura, conforme determinado
pelas resolucdes aplicaveis, devera fornecer, adicionalmente, o histérico escolar correspondente a
segunda graduacdo, bem como o diploma da primeira licenciatura, acompanhada do respectivo
historico escolar

7.1.5.1 - E imprescindivel, a entrega do diploma da primeira Licenciatura para o candidato que
apresentar diploma de segunda licenciatura. A ndo apresentacao do diploma resultard na
ELIMINAGAO do candidato no processo seletivo.

7.1.6 - Conforme a Lei n° 5.580/1998, certificados de complementacao de estudos ndo serdo

aceitos como substitutos de uma licenciatura.

7.2 - Para a avaliacao de titulos serao considerados os seguintes itens:

I - qualificacdo profissional (formacdo académica/titulacdo), conforme exigéncias dos subitens 7.3
ao 7.3.6 e do Anexo II;

7.2.1 - Os pontos atribuidos durante a avaliagdo dos titulos seguirdo rigorosamente os critérios
especificados no Anexo II deste Edital. Cada titulo sera pontuado de acordo com os pardmetros

estabelecidos, garantindo uma avaliagdo justa e transparente.

7.3 - Da avaliacdao da qualificacao profissional:
7.3.1 - O candidato podera declarar apenas um titulo, situacdo em que fica vedada a

cumulatividade de pontos.



7.3.2 - O curso de pds-graduacdo so sera considerado para candidatos diplomados em cursos de
graduacao.

7.3.2.1 - Candidatos que possuem curso de pés-graduacdao com data anterior a da
graduacao apresentada como pré-requisito, deverdao enviar também o diploma da
primeira graduacdao acompanhado do respectivo historico escolar.

7.3.2.2 - A falta do envio da documentagao exigida para comprovar a data de conclusao da primeira
graduacdo anterior & da pés-graduagdo acarretard a RECLASSIFICACAO do candidato.

7.3.3 - Os cursos de pos-graduagao Lato Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) serdo considerados desde que estejam em conformidade com as exigéncias

estabelecidas pela Lei n°® 5.580/1998, Decreto n°® 3.046-R/2012 e as respectivas legislacdes

aplicaveis:
LATO SENSU STRICTO SENSU

RES. CFE N° 14, DE 23/11/1977 RES. CNE/CES N° 01, DE 03/04/2001
RES. C.F.E. N° 12, DE 06/10/1983 RES. CNE/CES N° 02, DE 03/04/2001
RES. CES/CNE N° 02, DE 20/09/1996 RES. CNE/CES N° 24, DE 18/12/2002
RES. CES/CNE N° 04, DE 13/08/1997 RES. CNE/CES N° 02, DE 09/06/2005
RES. CES/CNE N° 03, DE 05/09/1999 RES. CNE/CES N° 12, DE 18/07/2006
RES. CNE/CES N° 01, DE 3/04/2001 RES. CNE/CES N° 05, DE 04/09/2007
RES. CNE/CES N° 24, DE 18/12/2002 RES. CNE/CES N° 01, DE 22/04/2008
RES. CNE/CES N° 01, DE 8/06/2007 RES. CNE/CES N° 06, DE 25/09/2009
RES. CNE/CES N° 05, DE 25/09/2008 RES. CNE/CES N° 03, DE 1°/02/2011
RES. CNE/CES N° 06, DE 25/09/2009 RES. CNE/CES N° 03, DE 22/06/2016
RES. CNE/CES N° 04, DE 16/02/2011 RES. CNE/CES N° 7, DE 11/12/2017
RES. CNE/CES N° 07, DE 8/09/2011 RES. CES N° 01/2022, DE 25/07/2022
RES. CNE/CES N° 02, DE 12/02/2014
RES. CNE/CES N° 01, DE 06/04/2018
RES. CNE/CES N° 04, DE 11/12/2018
DECRETO N° 9.235, DE 15/12/2017

7.3.3.1 - Serdo considerados, apenas os cursos de pds-graduacgdo Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) aprovados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.
7.3.4 - Para validacdo, os certificados de poés-graduacdo Lato Sensu (Especializacdo) devem
atender integralmente aos requisitos especificados nas resolucdes, com especial atencdo aos
seguintes aspectos:

I - inclusdo explicita da area de conhecimento ou campo de concentracdo, conforme a resolucdo
gue confere amparo legal a especializacdo;

II - data de inicio do programa de especializacdo posterior a conclusdao do curso de graduagao;

IIT - comprovacao da qualificacdo do corpo docente, alinhada aos padrdes estipulados pela
resolucdo aplicavel;

IV - nimero de egressos do curso devidamente registrado no sistema e-MEC;

V - registro formal do programa no sistema e-MEC, em conformidade com a Resolugao CNE/CES
n° 02/2014.

7.3.5 - Quando verificada alguma inconsisténcia relacionada aos registros no sistema e-Mec dos

certificados oriundos de IES, cuja Lei lhes confere autonomia, sera concedido ao candidato o prazo



de 15 (quinze) dias Uteis para apresentar uma Declaracdo de Justificativa da Inconsisténcia, emitida
pela instituicdo que registrou o certificado.

7.3.5.1 - Deverdo constar na declaragao prevista no subitem 7.3.5 os dados pessoais do candidato
e informagdes basicas do curso e assinatura eletronica passivel de verificagdo de autenticidade em
sitio eletronico oficial, conforme os padrdes estabelecidos pelo Instituto Nacional de Tecnologia da
Informacao (ITI).

7.3.5.2 - O candidato que ndo apresentar a documentagdao especificada nos subitens 7.3.5 e
7.3.5.1, dentro do prazo estabelecido, a contar da data de comunicacdo, tera seu contrato cessado.
7.3.6 - A comprovacgao da qualificacdo profissional, para todos os cargos, dar-se-a por meio de:
I- POS-GRADUAGAO LATO SENSU (ESPECIALIZAGAO): Certificado de curso de pds-graduacdo
Lato Sensu (Especializagdo) em Educacdo ou na propria area de conhecimento da Licenciatura do
candidato ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicbes inerentes ao
cargo/fungdo com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em conformidade com a
resolucao de amparo, E histérico escolar; OU Certiddo de conclusdao do curso de pds-graduagao
Lato Sensu (Especializacdo), em Educacdo ou na propria area de conhecimento da Licenciatura do
candidato ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao
cargo/funcao com duracdao minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em conformidade com a
resolucao de amparo, E histérico escolar.

II - POS-GRADUACAO STRICTO SENSU (MESTRADO): Diploma de curso de pds-graduacdo
Stricto Sensu (Mestrado) em Educacao, ou na propria area de conhecimento da Licenciatura do
candidato, ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes
ao cargo/funcdo, com defesa e aprovacao da dissertacdo E histérico escolar; OU Certiddo de
conclusdo de curso de pos-graduacao Stricto Sensu (Mestrado), em Educagdo, ou na propria area
de conhecimento da Licenciatura do candidato, ou em area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo/funcdo, com defesa e aprovacdo da dissertacao E
histoérico escolar.

III - POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU (DOUTORADO): Diploma de curso de pds-graduacdo
Stricto Sensu (Doutorado) em Educagdo, ou na propria area de conhecimento da Licenciatura do
candidato, ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes
ao cargo/funcdo, com defesa e aprovagao da tese E historico escolar; OU Certiddao de conclusdo do
curso de pés-graduacdo Stricto Sensu (Doutorado), em Educagdo, ou na propria area de
conhecimento da Licenciatura do candidato, ou em &rea de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicGes inerentes ao cargo/fungdo, com defesa e aprovagao da tese E historico
escolar.

7.4 - Na etapa de analise documental, na hipétese da ndo apresentagdo do historico escolar para
a comprovagado do pré-requisito o candidato sera RECLASSIFICADO.

7.5 - Na hipotese da ndo comprovagdo dos titulos declarados no ato da inscrigdo, o candidato sera
RECLASSIFICADO.

7.6 - Na etapa de analise da documentacdo, na hipdtese da ndo comprovacdo dos requisitos
minimos exigidos para o cargo ou do ndo atendimento das exigéncias previstas nos subitens 7.1
ao 7.1.6, o candidato sera SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selegao.



8 - DA CLASSIFICAGAO DA 12 ETAPA

8.1 - Os candidatos serao classificados por cargo e centro estadual de idioma, observada a lista de
ampla concorréncia e correspondente a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, negros e
indigenas.

8.2 - Nos casos de empate, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

I - maior pontuacdo na prova de qualificagdo profissional;

IT - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

8.3 - O resultado da 12 etapa serd disponibilizado no site www.selecao.es.gov.br, EM ATE 5
(CINCO) DIAS UTEIS APOS O TERMINO DAS INSCRICOES, por meio de quatro listas, a saber:
I - Ampla concorréncia: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive os
inscritos como candidatos com deficiéncia, negros e indigenas;

II - Candidatos com deficiéncia: lista contendo a classificacdo exclusivamente dos inscritos
como candidato com deficiéncia;

III - Candidatos negros: lista contendo a classificacdo exclusivamente dos inscritos como
candidato negro;

IV - Candidatos indigenas: lista contendo a classificacdo exclusivamente dos inscritos como

candidato indigena.

9 - DA CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DAS INFORMAGCOES DECLARADAS NO ATO
DA INSCRICAO E DOS DOCUMENTOS PESSOAIS - 22 ETAPA

9.1 - Por forga da Lei Complementar n® 115/1998 e da Lei Complementar n® 809/2015, a
convocacao dos candidatos classificados por este Edital serd realizada apds esgotadas todas as
possibilidades de concessdao de carga horaria especial aos professores efetivos da rede escolar
publica estadual.

9.2 - A convocacao para a 22 etapa sera divulgada por meio de Ato de Convocacgao, a ser
publicado no site www.sedu.es.gov.br na area do site relacionada aos processos
seletivos externos, local em que o candidato devera acessar as publicagdes relacionadas
a este Edital.

9.2.1 - O candidato devera apresentar a documentacgao solicitada no prazo estabelecido no ato de
convocacdo. O prazo sera definido de acordo com a necessidade da rede escolar publica estadual
no momento da convocacao.

9.2.2 - O candidato devera apresentar a documentacdo obedecendo todas as regras contidas no
Ato de Convocacao, especialmente respeitando o formato do titulo do documento, o local (grupo e
setor) da plataforma de envio e a data estabelecida. O ndo atendimento das regras contidas no Ato
de Convocagdo acarretard a RECLASSIFICAGAO.

9.2.3 - Recomenda-se que o candidato acesse diariamente as publicacdes relacionadas ao processo
seletivo para o qual esta inscrito.

9.2.4 - O numero de candidatos convocados para esta etapa poderd ser superior ao das vagas
disponiveis e a convocagdo ndo garante a contratagdo, mas apenas a expectativa de formalizagao

do contrato.



http://www.selecao.es.gov.br/

9.2.4.1 - A andlise da documentacdo enviada pelo candidato sera realizada de acordo com a
necessidade da Administracdo Publica.

9.3 - Para a comprovacao da qualificacao profissional o candidato devera observar
atentamente todas as especificagoes detalhadas no Anexo II, no item 7 e seus subitens.
9.4 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de enviar sua documentagao podera
designar um procurador que informara em campo proprio que a documentacdo esta sendo enviada
por terceiros.

9.4.1 - O procurador devera informar em campo proprio, incluir uma procuracdo e seu
documento de identificagcdao com foto.

9.4.2 - A procuracao devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1°
e 2° do artigo 654 do Cdédigo Civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

9.4.3 - Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas ao envio de documentos, a
identificacdo de posto de trabalho e a formalizagao do contrato, ndo cabendo, em hipotese alguma,
conferi-los quanto a assuncdo do exercicio.

9.4.4 - O candidato que enviar a procuracao fora do padrao determinado no subitem 9.4 ao 9.4.3
serd RECLASSIFICADO.

9.4.5 - O candidato que enviar documentos por terceiros e ndo encaminhar a procuracdo sera
RECLASSIFICADO.

9.5 - Quando convocado para participar da 22 etapa, o candidato deverd apresentar,
obrigatoriamente, cépia legivel dos documentos abaixo:

I - Ficha de inscricdo detalhada, gerada pelo sistema SELECAO DT (www.selecao.es.gov.br), no
Painel do Candidato — Comprovante de Inscricao;

II - Comprovante de situacao cadastral do CPF, a ser retirado no site da Receita Federal
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp, comprovando
a regularidade cadastral do CPF, emitido em até 30 dias antes da convocacéo;

IIT - Comprovaciao do PIS/PASEP, TODOS os candidatos deverdao acessar o site:
https://cnisnet.inss.gov.br/cnisinternet/faces/pages/index.xhtml, clicar na opcdo de cidadao — clicar na
aba de inscricdo — escolher a opgao de filiado — imprimir a pagina que informa o nimero de
identificagdo — NIT. O candidato que ndo conseguir verificar pelo site o nimero de identificacdo do
NIT/PIS/PASEP devera emitir pelos canais oficiais das agéncias Caixa Economica (PIS) ou Banco do
Brasil (PASEP);

IV - Qualificagdo Cadastral do PIS/PASEP emitida pelo endereco eletrénico
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificacao.xhtml. (0]
candidato devera inserir o nimero exato ao emitido na comprovacao solicitada no inciso
I1I, informar o nome completo registrado no CPF (sem acentos) € imprimir o print da
tela constando a informacao: “"Os dados estao corretos”;

V - Carteira de identidade (RG), com nimero, 6rgdo expedidor e data de expedicdo da carteira
ou outro documento de identificacao, com foto, que contenha todos os dados do RG citados neste
inciso (data de expedicdao do RG, n° do RG, érgdo expedidor do RG e identificacdo e assinatura do
responsavel pela emissdao do documento);

VI - Certidao de Quitacao da Justica Eleitoral (https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-

de-quitacao-eleitoral);
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VII - Carteira de Trabalho Profissional, onde conste fotografia, numero/série, data de
expedicao, filiacao, local de nascimento; OU Carteira de Trabalho Profissional Digital, onde
conste nome civil, data de nascimento, sexo, nome da mae, nacionalidade e CPF;

VIII - Comprovante do ano do primeiro emprego, através da copia da carteira de trabalho ou
Copia da Carteira de Trabalho Digital ou outro documento que comprove o ano do 1° emprego.
Caso o candidato nunca tenha trabalhado, devera apresentar a pagina destinada ao
primeiro emprego na carteira de trabalho (mesmo que nao haja registro) ou, no caso da
Carteira de Trabalho Digital, apresentar onde conste a informacgao: “Nenhum contrato de
trabalho encontrado”;

IX - Comprovante de residéncia emitido em até 90 dias antes da convocagao;

X - Comprovacao da qualificacao profissional, de acordo com as especificagdes contidas no
Anexo II, no item 7 e seus subitens;

XI - Certificado de Reservista estdao isentos da apresentacdo deste documento os candidatos
acima de 45 anos de idade, conforme previsao na Lei n® 93.670/1986;

XII - Certidao de nascimento OU Certidao de casamento OU Documento de unido estavel
oficializada;

XIII - Atestado de Bons Antecedentes gerado pela Secretaria de Estado da Seguranca Publica
e Defesa Social do Espirito Santo através do endereco:
https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.jsf, emitido em até 60 dias antes
da convocacgao;

XIV - Declaracao referente a nao acumulacao de cargos, no modelo indicado no Anexo 1V;
XV - Diploma da primeira graduacao acompanhada do histérico escolar, exclusivo para
candidatos que possuem curso de pds-graduacdo com data anterior ao da graduacao apresentada.
XVI - Comprovacao dos requisitos exigidos para cada cargo, de acordo com as especificagdes
contidas no Anexo I, do item 7 e subitens;

XVII - Documentacdao comprobatoria em atendimento a condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, conforme subitem 4.3;

XVIII - Autodeclaracdo Etnico-racial, exclusivamente para candidatos que se declararam
negros no ato de inscricdo, conforme Anexo V;

XIX - Declaracdo de Pertencimento Etnico, exclusivamente para os candidatos que se
declararam indigenas no ato de inscricdo, conforme o Anexo VI;

XX - Procuracgao, entrega exclusiva para candidatos que enviardao a documentacgao e ou pretendem
formalizar o contrato por terceiros;

XXI - Comprovante de conta bancaria do BANESTES, apenas para candidatos que ja sdo
clientes BANESTES;

XXII - Titulo de escolaridade ndao declarado na inscricdao, exclusivamente para candidatos
gue estdo enviando titulo escolar para fins de remuneracdo.

9.6 - Nao serdao considerados validos os documentos ilegiveis, rasurados e os que contenham
qualquer defeito que impossibilitem a comprovacao das informacdes declaradas.

9.6.1 - A apresentacao dos documentos constantes nos incisos II, III, IV, V, VI, VII e VIII é uma
exigéncia do Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas

- eSocial.


https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.jsf

9.6.2 - Em caso de perda, furto ou roubo da carteira de identidade (RG), o candidato devera
apresentar cdpia do referido documento acompanhado do Boletim de Ocorréncia e do protocolo de
solicitagcdao referente a emissdo do novo documento.

9.6.3 - Ndo serao considerados, conforme relacionado no inciso V do subitem 9.5, documentos de
identificacdo que estdo fora do prazo de validade estabelecido pelo 6érgdo emissor

9.7 - Na hipdtese do nao atendimento ou ndo apresentacao da documentagdo completa prevista
no subitem 9.5 (exceto inciso XVI), o candidato serda RECLASSIFICADO.

9.8 - Os candidatos que tiverem seus documentos deferidos serdo notificados via E-Docs, formarao
um cadastro de reserva e serao convocados para a formalizacdo do contrato de acordo com a
necessidade da Administragdo Publica.

9.9 - Os candidatos que forem RECLASSIFICADOS ou ELIMINADOS serdo informados
individualmente via E-Docs, e receberdo o(s) motivo(s) do indeferimento da documentacao.

9.10 - Constatada, a qualquer momento, pendéncia na documentacdo apresentada pelo
candidato contratado para fins de atendimento ao subitem 9.5 (exceto inciso XVI), o candidato
serd notificado e terd um prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacdo da
irregularidade, para regularizar a documentacdao. Caso a regularizagdo nao ocorra no prazo
estipulado, o candidato tera seu contrato CESSADO.

9.11 - Constatado, a qualquer tempo, que os documentos apresentados como pré-requisito ndo
estdo em acordo com as exigéncias do item 7 e seus subitens, o candidato sera ELIMINADO do
processo seletivo, independentemente de ja estar contratado.

9.12 - A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo
ao previsto nos artigos 298, 299 e 304, constantes no Cédigo Penal - Decreto-Lei n® 2.848/1940,
gue trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

9.12.1 - Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera ELIMINADO do
processo seletivo, independentemente de ja estar contratado ou ndo, respondendo ainda pelo ato
juntamente a Corregedoria da SEDU.

9.13 - A lista de classificacdo e a situacdo de cada candidato que foi convocado para 22 etapa
estara disponivel para consulta no site www.selecao.es.gov.br, na aba “lista de classificacdo”, nos
termos do subitem 9.2.4.1.

9.13.1 - Os servidores publicos responsaveis pela convocagdao deverdo seguir, rigorosamente, a
ordem de classificacdo e fazer o gerenciamento das listagens divulgadas pela SEDU, no site
www.selecao.es.gov.br, ficando aqueles que ndo cumprirem essa orientagdo sujeitos as

penalidades previstas na lei.

10 - DA ENTREVISTA - 32 ETAPA

10.1 - Serdo convocados para esta etapa os candidatos classificados na 22 etapa, seguindo
rigorosamente a lista de classificagdo de cada CEI, de acordo com a necessidade da
Administragcao Publica.

10.2 - Os candidatos serdo convocados para esta etapa por meio de ato especifico que sera
publicado no site www.sedu.es.gov.br, com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, momento em que terdo conhecimento do dia, horario e local ou plataforma da

entrevista.
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10.2.1 - Serdo utilizados os dados declarados pelo candidato no ato da inscricdo para realizacdo da
convocacgao.

10.3 - Quando a entrevista ocorrer por meio de plataforma de comunicagdo, sera de
responsabilidade do candidato prover os recursos tecnoldgicos necessarios e o ambiente adequado
para a sua realizagao.

10.3.1 - O candidato que ndo conseguir participar da entrevista oral on-line, por problemas na
conexdo de internet, por instabilidade de audio ou video, serdo eliminados do processo seletivo.
10.3.2 - A camera e o audio deverdao permanecer obrigatoriamente ligados durante toda a
entrevista.

10.3.3 - A entrevista devera ser realizada de forma individual.

10.4 - Para o cargo de Professor de Lingua Inglesa serdo avaliados os seguintes critérios: I)
conhecimentos gerais sobre o ensino de lingua inglesa; II) habilidades de comunicagdo em lingua
inglesa, considerando o uso adequado das estruturas e vocabulos da lingua; III) producdo oral
légica e coerente; IV) capacidade de contextualizar e apresentar respostas objetivas.

10.5 - Para o cargo de Professor de Lingua Espanhola serdao avaliados os seguintes critérios: I)
conhecimentos gerais sobre o ensino de lingua espanhola; II) habilidades de comunicacdo em
lingua espanhola, considerando o uso adequado das estruturas e vocabulos da lingua; III) producdo
oral légica e coerente; IV) capacidade de contextualizar e apresentar respostas objetivas.

10.6 - Cada critério constante nos subitens 10.4 e 10.5 tera o valor de 15 pontos, totalizando o
valor maximo de 60 pontos.

10.7 - Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos que obtiverem nota inferior a 40
(quarenta) pontos na entrevista.

10.8 - O ndo comparecimento, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia e resultara

em eliminagao do processo seletivo.

11 - DO RESULTADO FINAL

11.1 - O resultado final, apds a realizacdo de todas as etapas previstas para o processo seletivo,
serd composto pela soma das notas obtidas em todas as etapas do processo.

11.1.1 - Nos casos de empate, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

I - maior pontuacgao referente a prova oral (entrevista);

IT - maior pontuacao na qualificagao profissional;

III - maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

11.2 - Serdo utilizados os quatros primeiros e os dois ultimos digitos do CPF do candidato para a

divulgacao do resultado final. Exemplo: 123.4%* ***_56,

12 - FORMALIZAGAO DE CONTRATO - 42 ETAPA

12.1 - Para participacao na etapa de formalizagdo do contrato, os candidatos serao convocados
por meio de ato especifico que sera publicado no site www.sedu.es.gov.br, com pelo menos 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, para comparecerem PRESENCIALMENTE na
Superintendéncia Regional de Educacdo (SRE) para realizar a escolha da vaga e formalizagdo do

contrato.



12.1.1 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local
determinado para escolher a vaga e formalizar o contrato, poderd fazé-lo por procurador
legalmente habilitado.

12.1.2 - A procuragdo devera seguir o padrdo determinado nos subitens 9.4.1 ao 9.4.3 e ser
apresentada na 32 etapa.

12.1.3 - O candidato que, por qualquer motivo, ndo comparecer na data e no horario estipulado
pela SRE, para o ato de formalizagdo do contrato, sera RECLASSIFICADO. (Incluido conforme a 12
retificacao)

12.2 - O numero de candidatos convocados para esta etapa podera ser superior ao das vagas
disponiveis e a convocagao ndo garante a contratagdo, mas apenas a expectativa de formalizagao
do contrato de trabalho.

12.2.1 - Na hipdtese de as vagas disponiveis no momento da convocagao serem ocupadas antes
do final da lista de classificagdo divulgada no ato especifico, a SRE encerrara a chamada e os
candidatos permanecerao na classificacdo geral do processo seletivo sem perda de sua posicao.
12.3 - Para fins de efetivacdo da formalizacdo do contrato, fica obrigatéria a apresentacdao do
documento oficial de identidade com foto do candidato ou do procurador oficializado.

12.4 - O candidato que, no momento da formalizacdo do contrato, por interesse préprio e decisdao
particular, ndo aceitar a carga horaria total oferecida, podera assinar desisténcia da vaga, sendo
RECLASSIFICADO.

12.5 - Caso o candidato ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato de
trabalho temporario, independentemente do motivo da ndo assuncdo, o processo de identificacdo
de posto de trabalho sera tornado sem efeito e o candidato ELIMINADO do Processo Seletivo.
12.6 - A troca de unidade escolar, apds a efetivacao da identificacdo de posto de trabalho, podera
ser realizada exclusivamente por iniciativa e interesse da SEDU ou SRE.

12.7 - Apds a formalizagdo do contrato e assuncdo do exercicio, ndo sera permitida a desisténcia
durante o primeiro trimestre do ano letivo para formalizar outro contrato referente a outra inscricao
realizada para a mesma Superintendéncia e pelo mesmo Edital. Identificada a situagdo, o candidato
terd as duas inscrigdes canceladas, ocorrendo a sua ELIMINAGAO do Processo Seletivo.

12.8 - O candidato contratado para atuar em mais de uma unidade escolar pelo mesmo Edital,
cargo e motivo de contratagdo, considerando que seja em municipios pertencentes a mesma SRE,
devera firmar um Unico contrato temporario que devera conter informagoes distintas quanto a carga
horaria e a disciplina de cada unidade escolar.

12.9 - Conforme Emenda Constitucional n® 59/2008, o profissional contratado em Designacao
Temporaria ndo podera atuar sob direcdo imediata de conjuge, companheira (0) ou de parentes de
até terceiro grau civil, ou seja, por consanguinidade (pai, mae, avo, avo, filho(a), neto(a), irmao(a),
tio(a), bisavo, bisavo, sobrinho(a), bisneto(a) e por afinidade (pais, filhos, irmdos, avds, tio(a),
bisavds, sobrinho(a), bisneto(a) do conjuge.

12.9.1 - Identificada a possibilidade de ocorréncia da situacdo, prevista no subitem 12.9, no
momento da escolha do posto de trabalho e ndao havendo outra possibilidade de escolha, o
candidato serd RECLASSIFICADO.

12.9.2 - A ocorréncia da situagao prevista no subitem 12.9 serd documentada pela Comissao

Regional.



12.9.3 - Verificada, a qualquer momento, a ocorréncia da vedacdo prevista no subitem 12.9, o
contrato formalizado sera automaticamente cessado, ndo sendo permitida a reclassificacdo do
candidato.

12.10 - O contrato temporario sera firmado até o final do ano letivo de 2025, podendo ser
prorrogado conforme necessidade da Administragdo Publica e de acordo com as previsGes da Lei
Complementar n°® 809/2015.

13 - DAS ATRIBUICOES

13.1 - Cabe ao Professor de Lingua Estrangeira:

I - responsabilizar-se pela execucao das aulas com zelo, pontualidade, compromisso e
profissionalismo;

II - participar das atividades de capacitagao presenciais e virtuais, sincronas e assincronas, para
utilizacdo do material didatico, conforme previsto no programa;

III - comprometer-se em incentivar e estimular os estudantes;

IV - planejar e ministrar aulas conforme metodologia definida pela Unidade Central da SEDU;

V - organizar, em conjunto com o Coordenador, as turmas;

VI - zelar pela aprendizagem dos estudantes e para que as aulas sejam desenvolvidas de acordo
com a metodologia proposta;

VII - avaliar a aprendizagem dos estudantes;

VIII - elaborar as avaliacbes e acompanhar os resultados de desempenho dos estudantes;

IX - preencher formulario com as informacgdes sobre desenvolvimento linguistico dos estudantes;
X - participar, quando requisitado, das reunides pedagdgicas e das formagodes programadas pela
SEDU;

XI - registrar, no Sistema Estadual de Gestdo Escolar - SEGES, a frequéncia dos estudantes, o
conteudo ministrado na aula e o resultado das avaliagdes aplicadas;

XII - planejar e realizar atividades para recuperacdo da aprendizagem dos estudantes;

XIII - responsabilizar-se e zelar pelas salas de aula e pelos equipamentos e materiais destinados
as aulas de lingua estrangeira;

XIV - planejar as aulas conforme o calendario letivo, enviado pela Unidade Central da SEDU;

XV - buscar formas criativas e estimulantes para propiciar novas estruturas conceituais,
procedimentais e atitudinais, de modo que os estudantes se sintam estimulados a agir com
autonomia na busca de respostas;

XVI - observar as fragilidades dos estudantes e fornecer-lhes o apoio necessario para que possam
realizar suas atividades;

XVII - considerar, na avaliagdo dos estudantes, a qualidade da participacdao nos processos de
desenvolvimento das atividades, pontualidade e frequéncia;

XVIII - gerenciar diariamente a frequéncia dos estudantes e comunicar ao Coordenador do CEI

sobre a auséncia dos estudantes para que seja feito o contato com os responsaveis.

14 - DAS IRREGULARIDADES

14.1 - Eventuais irregularidades constatadas no processo de selecao e de contratacao de

Professores em regime de Designacdo Temporaria serdo objeto de sindicancia, sob a



responsabilidade da Corregedoria da SEDU, e os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas
no artigo 231 da Lei Complementar n® 46/1994.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

15.1 - O ato de designacdo temporaria para o exercicio da fungdo publica de PROFESSOR ¢ de
competéncia da Geréncia de Gestdo de Pessoas - GEGEP/SEDU, por proposicdo dos
Superintendentes Regionais de Educacao, atendidas as disposicdes contidas na Lei Complementar
n° 809/2015, na Lei Complementar n® 115/1998, na Lei n° 5.580/1998 e nas demais normas
contidas neste Edital.

15.2 - Este processo seletivo terd validade até o final do ano letivo de 2025, podendo ser
prorrogado por até 12 (doze) meses.

15.3 - Por necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica, o candidato podera ser convocado
a apresentar todos os documentos na versdo original ou copias autenticadas para conferéncia.
15.4 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
SRE de sua jurisdicdo, no ato de sua convocagao e em atendimento a excepcional necessidade da
rede escolar publica estadual. Na impossibilidade de cumprimento, o candidato formalizara
desisténcia no momento da convocagao, sendo automaticamente conduzido ao final da lista de
classificacao.

15.4.1 - Os candidatos deverdo respeitar a carga horaria e o dia de planejamento por area em
cada unidade escolar.

15.5 - Havendo necessidade de suspensdo das aulas presenciais, o candidato contratado podera
assumir, além das atribuicdes previstas neste Edital, responsabilidades como a producdo de
videoaulas, a elaboracdao de atividades pedagdgicas ndo presenciais, entre outras atividades
necessarias ao desenvolvimento do ensino e da aprendizagem.

15.6 - Os candidatos contratados na condicdo de Pessoa com deficiéncia serdo avaliados quanto a
compatibilidade da deficiéncia e o exercicio da funcdo docente, podendo a incompatibilidade
resultar na sua dispensa.

15.6.1 - O acompanhamento e a avaliacdo dos candidatos a que se refere o subitem 15.6 é de
responsabilidade do corpo pedagdgico e da direcdo da unidade escolar, sob supervisdao da SRE.
15.7 - A insuficiéncia de desempenho profissional, verificada por instrumento proprio e atestada
pela direcdo da unidade escolar, resultara na rescisdao imediata do contrato ou na sua nao
renovacao, respeitada a legislagao vigente.

15.7.1 - A avaliacdo de desempenho esta regulamentada pela Portaria n® 059-R/2018, publicada
no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo, em 03 de abril de 2018.

15.8 - Conforme previsto no artigo 14 da Lei Complementar n® 809/2015, a dispensa do ocupante
de funcdo de magistério mediante designacdo temporaria dar-se-a& automaticamente, quando
terminado o prazo contratual, por iniciativa do contratado ou, ainda, a qualquer momento, por
conveniéncia do 6rgdo ou da entidade publica contratante.

15.9 - A SRE devera manter, durante todo o periodo de validade do presente Edital e por mais 1
(um) ano, toda a documentacao que comprove a lisura do processo de convocagdo, de forma a

oferecer elementos de defesa no caso de demandas judiciais contra o Estado.



15.10 - Sera permitida somente uma reclassificagdo ao candidato, considerando todas as etapas
deste processo seletivo.

15.10.1 - A reclassificacdo sempre resultard em pontuagao zero em todos os critérios de avaliagao.
15.10.2 - O candidato convocado pela lista de reclassificagdo que ndo atender todas as exigéncias
previstas no Edital e no Ato de Convocacao sera ELIMINADO do processo seletivo.

15.10.3 - A convocagao para a reclassificagdo utilizara o nimero da posicdo inicial do candidato
com a nomenclatura “reclassificado”.

15.10.4 - O candidato convocado pela lista de reclassificagdo devera apresentar a documentagao
exigida como pré-requisito, demais documentos pessoais e, quando necessario, o maior titulo de
escolaridade para fins de remuneragdao e enquadramento. Nao serda necessario apresentar a
documentacao para comprovar a qualificacao profissional utilizada para fins de pontuagao.
15.10.5 - O candidato convocado pela lista de reclassificagdo, para participar da 22 etapa, devera
apresentar a documentagdo exigida como pré-requisito, demais documentos pessoais e, quando
necessario, o maior titulo de escolaridade para fins de remuneracao e enquadramento. Ndo sera
necessario apresentar a documentagao para comprovar a qualificacdo profissional utilizada para
fins de pontuacao.

15.11 - O candidato que desejar interpor recurso relativo a sua RECLASSIFICACAO ou
ELIMINAGAO, referente & 22 ou 32 etapas, deverd formalizd-lo, com argumentacdo, por meio de:
Recursos — Processos Seletivos.

15.11.1 - O prazo para a interposicdo de recursos serd de até 5 (cinco) dias, a contar do
recebimento da informacao.

15.11.2 - N3o serdo analisados pelas Comissdes Central e Regional recursos enviados apds o
periodo estabelecido no subitem 15.11.1 deste Edital.

15.11.3 - O recurso é um instrumento disponibilizado para o candidato solicitar a reandlise das
decisGes tomadas pelas Comissdes Regionais na analise da documentacgao inicial. Dessa forma, nao
serdo analisados novos documentos, retificados ou faltosos, enviados no periodo de recurso.
15.11.4 - N3o serdo aceitos pedidos de revisdo das decisbes de recurso.

15.12 - De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Vitoria/ES
como foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo seletivo
simplificado.

15.13 - Este Edital sera publicado no site da SEDU, bem como em resumo no Diario Oficial do
Espirito Santo.

15.14 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

15.15 - Os casos omissos serao avaliados pela Comissdo Central do Processo.

Vitoria/ES, 01 de novembro de 2024.

VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretario de Estado da Educacao


https://e-flow.es.gov.br/flow-definition/efed3a61-dda1-c45a-69e2-ffa4fe304b9a?d=1

ANEXO I

CARGOS - CAMPO DE ATUACAO - PRE-REQUISITO

PROFESSOR B

Campo de atuacao: Centros Estaduais de Idiomas — CEIs

COMPONENTE
CURRICULAR

PRE-REQUISITO

LINGUA INGLESA

Licenciatura em Letras/Inglés
ou

Diploma de Bacharel/Tecndlogo acrescido do Programa Especial de
Formacdo Pedagdgica para docentes com habilitacdo em
Letras/Inglés

ou
Licenciatura em Portugués/Inglés
ou

Diploma de Bacharel/Tecndlogo acrescido do Programa Especial de
Formacdo Pedagdgica para docentes com habilitacdo em
Portugués/Inglés

LINGUA ESPANHOLA

Licenciatura em Letras/Espanhol
ou

Diploma de Bacharel/Tecnélogo acrescido do Programa Especial de
Formacgdo Pedagodgica para docentes com habilitagdo em
Letras/Espanhol

ou
Licenciatura em Portugués/Espanhol
ou

Diploma de Bacharel/Tecndlogo acrescido do Programa Especial de
Formagdo Pedagodgica para docentes com habilitagdo em
Portugués/Espanhol




ANEXO II

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Categoria I - Formacao Académica/Titulagcao Pontuacao
A) Pos-graduacédo Lato Sensu (Especializacdo) em Educagdo ou na propria area
. . . . . 3
de conhecimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo/fungao.
B) Pds-graduacdo Stricto Sensu (Mestrado) em Educacdo ou na prdpria area de
. . ) 7
conhecimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata/afim
ao desempenho das atribuicOes inerentes ao cargo/funcao.
C) Pés-graduacgao Stricto Sensu (Doutorado) em Educacdo ou na prépria area
10

de conhecimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento

correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo/fungao.




ANEXO III

CENTROS ESTADUAIS DE IDIOMAS

SREs MUNICIPIO UNIDADE ESCOLAR CURSOS
Afonso Claudio CEEMTI Afonso Claudio Inglés
AFONSO
CLAUDIO _ _ e . A
Domingos Martins EEEFM Tedfilo Paulino Inglés
Barra de Sao Francisco EEEFM Governador Lindenberg Inglés
BARRA DE SAO
FRANCISCO Ecoporanga EEEFM Ecoporanga Inglés
Cachoeiro de Itapemirim CEEFMTI Liceu Muniz Freire Inglés
CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM Castelo EEEFM Joao Bley Inglés
Serra EEEFM Aristébulo Barbosa Leao Espanhol e Inglés
Serra EEEFM Marinete de Souza Lira Inglés
CARAPINA
Vitoria CEEMTI Prof. Fernando Duarte Rabelo Espanhol e Inglés
Vitéria EEEFM Irma Maria Horta Espanhol e Inglés
Cariacica EEEFM Hunney Everest Piovesan Inglés
CARIACICA R
Cariacica EEEFM Jesus Cristo Rei Espanhol e Inglés
COLATINA Colatina EEEFM Geraldo Vargas Nogueira Inglés
Alegre EEEFM Professor Pedro Simao Inglés
GUACUI . _ _ n
Iuna EEEFM Henrique Coutinho Inglés
Aracruz EEEFM Misael Pinto Netto Inglés
LINHARES
Linhares EEEM Emir de Macedo Gomes Inglés
Boa Esperancga EEEFM Ant6nio dos Santos Neves Inglés
NOVA VENECIA
Sdo Gabriel da Palha EEEFM Ilda Ferreira da Fonseca Martins Inglés
SAO MATEUS Sao Mateus EEEM Ceciliano Abel de Almeida Inglés
Anchieta EEEFM Coronel Gomes de Oliveira Inglés
VILA VELHA Guarapari EEEFM Angélica Paixao Inglés
Vila Velha EEEFM Florentino Avidos Espanhol e Inglés




ANEXO IV

DECLARAGCAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS

EU e , portador (2) do CPF NO .....c.iiiiiiiiiiiiiinneea e
RG.NO....i s declaro, junto a SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCA(;I\O, que ndo exerco e que nao
sou servidor (a) aposentado (a) em cargo, emprego ou fungdo publica (Federal, Estadual ou Municipal) cuja acumulagdo
seja vedada nos termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Federal, do artigo 222 da Lei Complementar n® 46/1994
e do Decreto n® 2724-R/2011.

Artigo 222: E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto de:

I - Dois cargos de Professor;

II - Um cargo de Professor e outro de Técnico ou Cientifico;

III - Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdo regulamentada;

Conforme Emenda Constitucional n°® 116, de 22 de fevereiro de 2022, que altera o inciso XVII do artigo 32 da Constituicao
do Estado do Espirito Santo, fica permitido o acumulo de cargos publicos de dois cargos de natureza técnico-pedagodgica,

desde que o requisito de escolaridade para sua ocupagao seja o curso de graduagdo em Pedagogia.

Estou ciente de que a licenga sem vencimentos de cargo efetivo ndo descaracteriza a hipdtese de acimulo, uma vez que
o fato de o servidor se licenciar, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que exerga em 6rgdo ou entidade da
administracdo direta ou indireta ndo o habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego publico, sem incidir no exercicio

cumulativo vedado pelas legislagdes vigentes.

Estou ciente também da necessidade de atualizar, junto ao setor de recursos humanos da Superintendéncia Regional de
Educacgdo, minha situacdo, caso haja alteragao.

Assinatura do Candidato



ANEXO V
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

abaixo assinado, de nacionalidade

B, o e ,
....................................................................... , nascido em TRy STy ST filho de
......................................................................... € B it e, €STAO
CIVIl , residente e domiciliado a
.......................................................................................................................................................... , CEP
N0 i e , inscrito(@) No CPF SOb 0 NO it e e no RG n©°
........................................... , candidato do processo seletivo regulamentado pelo Edital n® .........cocoiviiiiiiinnnnnny,

declaro, junto 8 SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, sob as penas da lei, que sou () preto ( ) pardo. Estou
ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sancdes prescritas no Cddigo Penal* e as demais

cominacgdes legais aplicaveis.

Assinatura do Candidato

*0O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal — Falsidade ideoldgica. Artigo 299: omitir, em
documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato

juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de trés anos,

e multa, se o documento é particular.



ANEXO VI
DECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

= PR , portador (a) do CPF n©
.......................................................... , contratado (@) para 0 Cargo de ......vvviriiiiiiir iy
Edital no .......... /2024, declaro ser indigena conforme validacdo do Cacique abaixo.

PP , Cacique da Aldeia
....................................................................... , declaro que o (a) candidato (a) acima citado pertence a esta Aldeia,
localizada Na Terra INAIGENA .....cuiie it e e et e e e e e e e n e e e eneaannen , € conhece e respeita a

organizacao social, os costumes, as crencas e as tradigées da referida comunidade indigena.

Assinatura do Cacique da Aldeia



ANEXO VII
ENDERECOS DAS SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DE EDUCAGCAO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCACAO AFONSO CLAUDIO

Endereco: Avenida Marechal Deodoro, 72, Afonso Claudio/ES CEP: 29.600-000

Telefones: (27) 3735-8700 - 3735-8702 - 3735-8703

Municipios: Afonso Claudio, Brejetuba, Conceigdo do Castelo, Domingos Martins, Laranja da Terra, Santa Maria de Jetiba
e Venda Nova do Imigrante

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGAO BARRA DE SAO FRANCISCO

Endereco: Rua Prefeito Antonio Valle, 934, Edificio Hondrio Santos, Bairro Irmdos Fernandes, Barra de Sdo Francisco/ES
CEP: 20.800-000

Telefones: (27) 3756-8150 - 3756-8161- 3756-8162 - 3756-8168

Municipios: Agua Doce do Norte, Aguia Branca, Barra de Sdo Francisco, Ecoporanga e Mantendpolis

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGAO CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Endereco: Rua Quintiliano de Azevedo, n° 31, Edificio Guandu Center - 19, 20 e 3° andares, Bairro Guandu, Cachoeiro
de Itapemirim/ES, CEP: 29.300-195

Telefones: (28) 3515-2710 - 3515-2736 - 3515-2718 - 3515-2705 - 3515-2716

Municipios: Atilio Vivacqua, Cachoeiro de Itapemirim, Castelo, Iconha, Itapemirim, Jer6nimo Monteiro, Marataizes,
Mimoso do Sul, Muqui, Rio Novo do Sul, Presidente Kennedy e Vargem Alta

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGAO CARAPINA

Endereco: Rua Chapot Presvot, 89, Praia do Canto, Vitéria/ES CEP: 29.055-410

Telefones: (27) 3636-9750 - 3636-9751 - 3636-9759

Municipios: Funddo, Santa Teresa, Serra e Vitoria

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGCAO CARIACICA

Enderecgo: Rua Waldemar Siepierski, 01, Rio Branco, Cariacica/ES CEP: 29.147-600

Telefone: (27) 3636-2750 - 3636-2754

Municipios: Cariacica, Marechal Floriano, Santa Leopoldina e Viana

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGAO COLATINA

Enderecgo: Rua Professor Arnaldo de Vasconcellos Cotta, n® 70, Centro, Colatina/ES CEP: 29.700-025

Telefones: (27) 3722-9710 - 3722-9711 - 3722-9712 - 3722-9713

Municipios: Alto Rio Novo, Baixo Guandu, Colatina, Governador Lindenberg, Itaguacu, Itarana, Marilandia, Pancas, Sao
Domingos do Norte e Sdo Roque do Canaa

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGCAO GUACUI

Endereco: Avenida José Alexandre, 713, Centro, Guacgui/ES CEP: 29.560-000

Telefones: (28) 3553-6610 - 3553-6612 - 3553-6613

Municipios: Alegre, Apiacad, Bom Jesus do Norte, Divino de Sdo Lourencgo, Dores do Rio Preto, Guacui, Ibatiba, Ibitirama,
Irupi, IGna, Muniz Freire e Sdo José do Calgado

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGAO LINHARES

Endereco: Rua Capitdo José Maria, s/n°, Bairro Aracd, Linhares/ES CEP: 29.901-455

Telefones: (27) 3372-7960 - 3372-7969 - 3372-7963

Municipios: Aracruz, Ibiracu, Jodo Neiva, Linhares, Rio Bananal e Sooretama

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGCAO NOVA VENECIA

Endereco: Praca Jones dos Santos Neves, 175, Centro, Nova Venécia/ES CEP:29.830-000

Telefones: (27) 3752-4250 - 3752-4251 - 3752-4260 - 3752-4263 - 3752-4261

Municipios: Boa Esperanca, Montanha, Mucurici, Nova Venécia, Pinheiros, Ponto Belo, Sdo Gabriel da Palha, Vila Pavado
e Vila Valério

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGAO SAO MATEUS

Enderecgo: Avenida Jones dos Santos Neves, s/n°, Centro, Sdo Mateus/ES CEP: 29.930-000

Telefones: (27) 3767-7650 - 3767-7660 - 3767-7661 - 3767-7662 - 3767-7663

Municipios: Conceicdo da Barra, Jaguaré, Pedro Canario e S3o0 Mateus

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGAO VILA VELHA

Enderecgo: Rua Santa Luzia, s/n, Praia da Costa, Vila Velha/ES, CEP: 29.101-040

Telefones: (27) 3636-3460 - 3636-3450

Municipios: Alfredo Chaves, Anchieta, Guarapari, Pilma e Vila Velha




