GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Estado da Educacgéo

EDITAL DE CADASTRAMENTO N° 01/2025

Estabelece instrucbes para o cadastramento de
profissionais EFETIVOS do quadro do Magistério Publico
Estadual do Espirito Santo, como fase preliminar do
Processo Seletivo para Diretor Escolar.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei
3.043/1975, torna publico o presente Edital que estabelece instrucdes destinadas a realizagao
do processo de CADASTRAMENTO de profissionais efetivos do quadro do Magistério
Publico Estadual do Espirito Santo, que serd ETAPA PREVIA do Processo Seletivo para
Diretor Escolar.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Edital destina-se ao cadastramento de profissionais EFETIVOS do Quadro
do Magistério Publico Estadual do Espirito Santo, como etapa prévia do processo seletivo para
admissao na funcdo de Diretor Escolar, para atendimento as necessidades da Secretaria de
Estado da Educacao - SEDU.

1.2 - O processo de cadastramento sera de responsabilidade da Geréncia de Gestdo de
Pessoas - GEGEP/SEDU, por meio da Subgeréncia de Pessoal Transitério - SUPET e da
Comissao de Processo Seletivo Simplificado designada pela Portaria n® 921-5/2024.

1.3 - As etapas do Processo Seletivo para funcao de Diretor Escolar, com os candidatos
cadastrados, serdao de responsabilidade da Geréncia de Gestdo Escolar e dispostas nos
regulamentos de cada processo de selecao.

1.4 - O processo de cadastramento sera totalmente informatizado.

1.5 - A inscricdo neste processo de cadastramento nao implica a automatica
participacao no processo seletivo para Funcao de Diretor Escolar. Cabera ao
candidato acompanhar e se inscrever para as vagas de interesse, quando abertas e
divulgadas no site da SEDU, na ABA de Processos Seletivos — Gestor Escolar —
DIRETOR ESCOLAR (https://sedu.es.gov.br/diretorescolar), conforme descrito no item 7
deste Edital.

2 - DOS REQUISITOS PARA O CADASTRAMENTO

2.1 - S3o requisitos para o cadastramento:

I - ser servidor efetivo no cargo de Professor A, Professor B ou Professor P do quadro do
Magistério Publico Estadual do Espirito Santo;

II - ter habilitagdo minima exigida para o maior grau de ensino oferecido pela unidade escolar.
III - estar em efetivo exercicio na rede escolar publica estadual do Espirito Santo;

IV - ndo apresentar no Cadastro de Pessoas Fisica - CPF qualquer impedimento para

movimentacdo bancaria;
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V - ndo estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar - PAD; e

VI - ndo incorrer em nenhuma das hipdteses de inelegibilidade previstas na legislacdo
vigente.

2.2 - O candidato que nao atender a todos os requisitos previstos nos incisos do subitem 2.1

serd ELIMINADO do processo de cadastramento.

3 - DA ETAPA DO PROCESSO DE CADASTRAMENTO

3.1 - O Processo de cadastramento sera realizado em etapa Unica, a saber:
I - INSCRICAO (DECLARACAO DO PRE-REQUISITO, EXPERIENCIA PROFISSIONAL E
DA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL): serd realizada exclusivamente por meio eletrénico

no endereco www.selecao.es.gov.br.

4 - DA INSCRICAO

4.1 - As inscricdes para o cadastramento serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio
eletronico, no endereco www.selecao.es.gov.br, iniciando-se as 10h do dia 07/01/2025
até as 17h do dia 31/07/2025.

4.2 - O candidato podera realizar apenas UMA inscrigcao.

4.3 - Somente serao aceitas as inscricdes na forma prevista no subitem 4.1 deste Edital.
4.4 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato realizar o completo e correto
preenchimento dos dados da inscricao.

4.5 - A confirmacdo da inscricao implicara na completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas
e condicOes estabelecidas neste Edital, sobre as quais nenhum candidato podera alegar
desconhecimento.

4.6 - A Secretaria de Estado da Educagao - SEDU nao se responsabiliza por inscrigdes nao
recebidas por motivo de ordem técnica do sistema informatizado, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7 - No momento da inscrigdo o candidato devera verificar se os dados extraidos do Sistema
Integrado de Administracdo e Recursos Humanos do Espirito Santo - SIARHES estdo corretos
e somente confirmar a inscricdo se concordar com a extracao informada. Caso identifique
divergéncia devera informar a Comissdo do Processo Seletivo através do e-mail

procseletivo.interno@sedu.es.gov.br.

4.8 - O candidato é responsavel pela veracidade e legitimidade das informagdes declaradas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo de cadastramento. A
inveracidade de quaisquer documentos apresentados, bem como as informagdes neles
contidas, averiguadas a qualquer tempo, implicard em imediata ELIMINAGAO do candidato.
4.9 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades em documentos, verificada a qualquer
tempo, acarretara o cancelamento da inscricdo no cadastramento e de todos os atos dela

decorrentes, sem prejuizos das medidas pertinentes de ordem administrativa, civil e criminal.
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5 - DA AVALIACAO DO PRE-REQUISITO E DOS TiTULOS

5.1 - Para fins de avaliacao do pré-requisito, declarado pelo candidato no ato da inscricado, a
Comissdo de Processo Seletivo ird considerar os dados registrados no Sistema Integrado de
Administracao e Recursos Humanos do Espirito - SIARHES.

5.2 - Para avaliacao e pontuacdo de titulos, serdo considerados os seguintes itens:

I - experiéncia profissional, conforme previsto no Anexo I;

IT - qualificacao profissional, conforme previsto no Anexo I.

5.2.1 - A avaliacdo da experiéncia profissional e da qualificacao profissional valera o total de
15 (quinze) pontos, que serao incluidos na pontuacao geral do candidato quando participar
do processo seletivo.

5.3 - A contagem do tempo de efetivo exercicio profissional se dara da seguinte forma:

I - Tempo de servico na funcao de Diretor Escolar, Coordenador Pedagdgico, Coordenador
Escolar/Turno, Gerente, Subgerente, Assessor ou Superintendente sera realizada
automaticamente no ato da inscricdo, considerando os dados registrados no Sistema
Integrado de Administracao e Recursos Humanos do Espirito Santo — SIARHES;

IT - Tempo de servico na fungao de Supervisor Escolar, devera ser declarado pelo candidato
no ato da inscrigao.

5.3.1 - Sera considerada apenas a experiéncia profissional do vinculo efetivo do servidor do
guadro do Magistério Publico do Espirito Santo.

5.3.2 - N3o sera considerada para este Edital a experiéncia profissional adquirida em outros
o6rgdos e/ou empresas privadas.

5.4 - Para a pontuacdo referente a qualificacdo profissional, o candidato podera DECLARAR
no ato da inscricao:

I - O MAIOR NIVEL DE ENQUADRAMENTO (Especializacdo, Mestrado ou Doutorado),
REGISTRADO no SIARHES.

II - CURSO DE FORMAGCAO INICIAL DE DIRETORES ESCOLARES OU PARTICIPAGCAO
COMO MEDIADOR/CONTEUDISTA DAS ATIVIDADES DA FORMAGCAO INICIAL DE
DIRETORES ESCOLARES, ofertados pelo Centro de Formagao dos Profissionais da Educagao
do Espirito Santo - CEFOPE e registrados no SIARHES.

5.4.1 - Para confirmagao dos dados registrados no SIARHES, o candidato devera acessar o
site Portal do Servidor, através do link https://eservidor.es.gov.br/paginas/principal.aspx,
clicar na ABA de “INFORMACOES” — “PROVIMENTO” (para verificar o nivel registrado); clicar
na ABA de “INFORMAGAO” — “CAPACITACAO” (para verificar o curso de formagdo
registrado); clicar na ABA de “INFORMACAO” — “"PASTA FUNCIONAL" (para verificar o registro

de participacao como Mediador/Conteudista).

5.5 - Os dados declarados serao verificados no SIARHES pela Comissao de Processo Seletivo,
instituida pela Portaria 921-5/2024.
5.6 - O candidato que declarar dados diferentes daqueles registrados no SIARHES tera, no
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critério de avaliacao indicado, pontuacao ZERO.
5.6.1 - O candidato que se enquadrar na previsao do subitem 5.6 podera solicitar a exclusao

da inscricdo de cadastramento, através do e-mail procseletivo.interno@sedu.es.gov.br.

Devera conter no e-mail:

I - copia do documento de identificacdao (RG, CNH, CTPS);

IT - justificativa da solicitagao.

5.6.2 - Somente apds a confirmacao da exclusao via e-mail pela Comissao de Processo
Seletivo,o0 candidato podera realizar nova inscricao no Edital de cadastramento.

5.6.3 - A exclusdo da inscricdo de cadastramento esta condicionada a previsao do subitem
5.6.1 deste Edital.

6 - DA CLASSIFICAGAO DO CADASTRAMENTO

6.1 - Nos casos de empate, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

I - maior pontuacdo referente a qualificagao profissional;

IT - maior pontuagao na funcao de Diretor Escolar;

III - maior pontuagao na funcao de Coordenador Pedagodgico e/ou funcdo de Coordenador
escolar/turno;

IV - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

6.2 - Sera divulgado o resultado da classificacdo somente dos candidatos que participarem
dos processos de selecao ABERTOS para a Funcgao de Diretor Escolar, nos termos do item 7
deste Edital.

6.3 - Os candidatos estardao APTOS a serem convocados para as etapas do processo seletivo
para funcdo de Diretor Escolar, nos termos do item 7 deste Edital, somente apos a
homologacao da pontuacao.

6.4 - O resultado do cadastramento dos candidatos que nao realizarem inscricdo para algum
processo de selegdo para fungao de Diretor Escolar ficara registrado no sistema para uso
interno da SEDU, podendo ser considerado em futuros processos seletivos para a referida

fungao.

7 - DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PARA FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR

7.1 - O CADASTRAMENTO E OBRIGATORIO para participar do Processo Seletivo para
admissdo na Fungao de Diretor Escolar.

7.2 - Os candidatos cadastrados PODERAO participar dos processos seletivos para admissdo
na funcaode Diretor Escolar, quando abertos e divulgados por meio do site da SEDU, na
ABA de  Processos Seletivos / Gestor Escolar / DIRETOR  ESCOLAR

(https://sedu.es.gov.br/diretorescolar).

7.3 - Os processos seletivos para admissao na funcao de Diretor Escolar serao estabelecidos
mediante regulamentacdao prépria, de procedimentos e instrumentos avaliativos proprios,

sendo divulgados no site da SEDU.
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8 - DAS FUNGCOES GRATIFICADAS E DA JORNADA DE TRABALHO

8.1 - Quando selecionados no processo seletivo para admissao na Fungao de Diretor Escolar,
os servidores atuarao de acordo com a Lei Complementar n°® 309, de 10 de janeiro de 2005,
bem como de suas respectivas alteragdes.

8.2 - A funcdo de Diretor Escolar tera a gratificacdo fixada em acordo com a Portaria de
Tipologia publicada anualmente.

8.3 - A Secretaria de Estado da Educacdo podera solicitar a cessao daqueles servidores que

dela necessitarem.

9 - DAS CONSIDERAGCOES FINAIS

9.1 - Este Edital de cadastramento vigera no periodo de 07/01/2025 a 31/07/2025,
podendo ser prorrogado por igual periodo .

9.2 - De acordo com a legislacdao processual civil, fica eleita a Comarca de Vitéria/ES
como forocompetente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste presente processo
de cadastramento.

9.3 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas aqui contidas e, ao
concluir a inscricdo, efetiva-se a anuéncia que estad de acordo com este Edital.

9.4 - Os casos omissos serdao decididos pela Comissao Central de Processo Seletivo e, em

ultima instancia, pelo Secretario de Estado da Educacao.

Vitéria/ES, 06 de janeiro de 2025.

VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretario de Estado da Educacgao



ANEXO I

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

I - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PONTUACAO MAXIMA: 6 PONTOS

CRITERIO

PONTUACAO

A) Experiéncia profissional na funcdo de DIRETOR ESCOLAR,
no periodo de 01/02/2018 a 31/12/2024.

0,1 ponto por més
Pontuacdo maxima de 24 meses

Maximo de pontos a serem obtidos:
2,4 pontos

B) Experiéncia profissional na funcdo de COORDENADOR
PEDAGOGICO E/OU Experiéncia profissional na funcdo de
COORDENADOR ESCOLAR/TURNO, no
01/02/2018 a 31/12/2024.

periodo de

0,05 pontos por més
Pontuacdo maxima de 24 meses

Maximo de pontos a serem obtidos:
1,2 pontos

C) Experiéncia profissional na funcdo de GERENTE E/OU
Experiéncia profissional na funcdo de SUBGERENTE E/OU
Experiéncia funcdo de ASSESSOR E/OU
Experiéncia profissional na funcdo de SUPERINTENDENTE, no
periodo de 01/02/2018 a 31/12/2024

profissional na

0,05 pontos por més
Pontuagdo méaxima de 24 meses

Maximo de pontos a serem obtidos:
1,2 pontos

D) Experiéncia profissional na funcdo de SUPERVISOR ESCOLAR
na Unidade Central ou Superintendéncia Regional de Educacdo,
01/02/2018 a 31/12/2024.

0,05 pontos por més
Pontuagdo méaxima de 24 meses

Maximo de pontos a serem obtidos:
1,2 pontos

II - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Categoria 1 - Titulagdo (declarar o MAIOR nivel registrado no SIARHES)

Pontuacgao

A) Pés-graduacao /ato sensu (Especializacdo) em Educacdo ou na prépria area de conhecimento
da Licenciatura do candidato ou em &area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das

atribuicdes inerentes ao cargo/funcao.

B) Pds-graduacao stricto sensu (Mestrado) em Educacdo ou na propria area de conhecimento da
Licenciatura do candidato ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo/funcao.

C) Poés-graduacao stricto sensu (Doutorado) em Educagdo ou na propria area de conhecimento
da licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes

inerentes ao cargo/funcgao.

Categoria 2 - Curso de Formacao (declarar somente os dados registrado no SIARHES)

Pontuacao

A) Curso de Formacgao Inicial de Diretores Escolares, ofertados pelo Centro de Formagdo dos
Profissionais da Educacdo do Espirito Santo - CEFOPE e registrado no SIARHES; OU Participacdo
como Mediador/Conteudista das atividades da Formacao Inicial de Diretores Escolares, ofertado
pelo CEFOPE e registrado no SIARHES.




