GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 03/2026

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEDU, por meio da Subsecretaria de Estado
de Articulacdo Educacional - SEAE, da Subsecretaria de Estado de Educagao Basica e
Profissional - SEEB, da Subsecretaria de Estado de Planejamento e Avaliacdo — SEPLA, torna
publica a abertura de Processo Seletivo para as Funcdes Gratificadas de Supervisor Escolar
Regional - FGSE e de Supervisor de Sistema Educacional - FGSS, em conformidade com a Lei
Complementar n© 1.122, de 22 de setembro de 2025 e a Portaria SEDU n© 314-R, de 24 de
novembro de 2025.

1. DAS FUNGOES E UNIDADES DE EXERCICIO
1.1. As vagas estdo distribuidas em duas unidades de exercicio distintas:

Quadro 1 - Distribuicdo de vagas por unidade de exercicio

o & . N° VAGAS
FUNCAO REFERENCIA UNIDADE DE EXERCICIO DISPONIVEIS
FGSE Superintendéncia Regional de 08
Educagao Afonso Claudio
FGSE Superintendéncia Regional de 02
Educacdo Barra de Sao Francisco
FGSE Superintendéncia Regional de 01
Educacao Cachoeiro de Itapemirim
FGSE Superintendc“incia R.eg.ional de 05
Educacgao Cariacica
Superintendéncia Regional de 05
FGSE Educacdo Comendadora Jurema
Moretz Sohn
Supervisor Escolar Superintendéncia Regional de 08
) FGSE . 1
Regional Educagao Linhares
FGSE Superintendéncia Regional de 01
Educacdo Nilza Pereira Leite
Superintendéncia Regional de 02
FGSE o .
Educacao Nova Venécia
Superintendéncia Regional de 09
FGSE Educacdo Professora Eucy Rossi
Pagani
FGSE Superintendéncia Regional de 07
Educacao Sao Mateus
FGSE Superintends‘:ncié Regional de -
Educacao Vila Velha
Supervisor de Sistema Geréncia de Normas, Procedimentos 01
FGSS e Regulacao - GENPRO

E ional
ducaciona (Unidade Central da SEDU)

2. DAS DIRETRIZES DE SELECAO E DO PROCESSO DE INSCRICI"\O
2.1. O Processo Seletivo serd organizado pela Unidade Central da Secretaria de Estado da

Educagdo — SEDU em consonéncia com as Superintendéncias Regionais de Educagao - SREs.
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2.2. A coordenacdo geral do Processo Seletivo serd realizada pela Geréncia de Normas,
Procedimentos e Regulacdao — GENPRO, em alinhamento com a Subsecretaria de Estado de
Articulacdo Educacional - SEAE, Subsecretaria de Estado de Educacao Basica e Profissional -
SEEB, Subsecretaria de Estado de Planejamento e Avaliagdo — SEPLA e Superintendéncias
Regionais de Educacao - SREs.

2.3. Fica instituido o Comité Inter Subsecretarias, composto por representantes da SEAE, SEEB
e SEPLA, com responsabilidade pela deliberagdo sobre os instrumentos de avaliagdo, recursos
€ Casos omissos.

2.4. Para participar do Processo Seletivo, o servidor devera cumprir as seguintes exigéncias,
cumulativamente:

2.4.1. Ser servidor publico efetivo, ativo e estavel da carreira do Magistério Publico Estadual
(MaPP e MaPB), conforme art. 29 da Lei Complementar n® 1.122/2025.

2.4.2. Possuir a habilitagdo minima exigida, conforme Portaria SEDU n° 314-R/2025.

2.4.3. Nao apresentar no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF qualquer impedimento para a
movimentagao bancaria.

2.4.4. N3do estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar — PAD na Corregedoria da
SEDU.

2.4.5. N3ao incorrer em nenhuma das hipoteses de inelegibilidade previstas na legislagao
vigente.

2.4.6. Nao ter sido dispensado da funcdo de Supervisor Escolar por avaliacdo negativa nos
Gltimos 36 (trinta e seis) meses.

2.4.7. Ter disponibilidade para assumir a funcdao de imediato.

2.5. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, no link:

https://forms.gle/xkv71sCv3j1XiAelA, conforme periodo descrito no cronograma (ANEXO I).

2.6. E obrigatério o uso de e-mail vinculado ao “@gmail.com” ou “@educador.edu.es.gov.br”
ou “@edu.es.gov.br”.

2.7. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento
dos dados da inscricdo, nao sendo admitidas alteracdes posteriores.

2.8. O candidato devera anexar a documentacdo exigida, incluindo:

2.8.1. Documentagdo comprobatdria da titulacdo;

2.8.2. Declaragao de tempo de servico; e

2.8.3. Declaracdo de Elegibilidade, Declaragdo de Acimulo de Cargo - GRH e Declaragdo de
Interesse e Parentesco;

2.8.4. Certiddo negativa funcional da Corregedoria.

2.9. A Certiddao Negativa ou Informativo da Situacao Cadastral expedido pela Corregedoria
devera ser solicitada pelo candidato e enviada pelo formulario de inscrigdo.

2.9.1. A referida certiddo devera ser solicitada via E-Docs, utilizando modelo préprio disponivel

no sistema;

2026-GG3CW4 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 27/01/2026 17:56 PAGINA 2 /13


https://forms.gle/xkv71sCv3j1XiAe1A

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

2.9.2. O documento deverd ser capturado, assinado e enviado para CARTORIO-
CORREG/SEDU;

2.9.3. O documento expedido pela Corregedoria da SEDU deve ser anexado ao formuldrio de
inscrigao.

2.9.4. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato solicitar a certiddo & Corregedoria
da SEDU e anexa-la ao formulario dentro do prazo de inscricdo, ndao sendo aceita a
apresentacao de documento de solicitagdo.

2.10. A Declaracdo de Elegibilidade, a Declaragdo de Acumulo de Cargo - GRH e a Declaragao
de Interesse e Parentesco devem ser emitidas e assinadas pelo candidato via E-Docs, em
modelo préprio, e anexadas ao formulario de inscricdo.

2.11. A ndo apresentacdao dos atestados, das certiddes e das declaracdes previstas neste
regulamento implicara a desclassificagdo do candidato.

2.12. A apresentacao das certidOes, atestados e declaragdes com alguma restricdo ou
incorregao, implicarad a desclassificagdao do candidato.

2.13. A analise dos atestados, das certidGes e das declaracbes sera realizada pelo Comité Inter
Subsecretarias, em parceria com a GENPRO e as SREs, sendo o resultado divulgado no site da
SEDU.

2.14. Sempre que necessario, sera solicitada, via e-mail, complementacdo das informacoes
contidas nos atestados, nas certidoes e nas declaracbes apresentadas, o que devera ser feito
no prazo estipulado, sob pena de desclassificacdao do candidato.

2.15. Ainscricdo para uma SRE especifica ndo impede o candidato de se inscrever para outra
regional ou para a GENPRO, se houver vagas disponiveis e compatibilidade de datas para

participacdao nas etapas previstas.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1. A selecao para as funcdes de Supervisor Escolar Regional e de Supervisor de Sistema
Educacional serd composta por etapas que totalizam o maximo de 100 (cem) pontos:
3.1.1. A selecdo de Supervisor Escolar Regional sera composta por trés etapas,

conforme o disposto no quadro a seguir:

Quadro 2 - Etapas da selecao para Supervisor Escolar Regional

~ PONTUACAO LOCAL (CARATER)

ETAPAS DESCRICAO MAXIMA

Titulacdo, Experiéncia e Cursos
12 Etapa SEDUg i 20 pontos sk (Classificatério)

Entrevista com a equipe gestora

da SRE SRE ou videoconferéncia
23 Etapa|(Eixo condutor: competéncias | 30 pontos |(Classificatorio e

técnicas relativas a Supervisdo Eliminatdrio)

Escolar)
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32 Etapa

Entrevista com equipe especifica
da Unidade Central da SEDU

(Eixo condutor: exercicio da
habilidade de comunicagdao e
demonstracdo de competéncias
técnicas e comportamentais para o

exercicio da fungao)

50 pontos

SRE, Unidade Central da
SEDU ou Videoconferéncia
(Classificatoério e
Eliminatdrio)

3.1.2. A selecdo de Supervisor de Sistema Educacional sera composta por duas etapas,

conforme o disposto no quadro a seguir:

Quadro 3 - Etapas da selecao para Supervisor de Sistema Educacional

demonstracao de habilidades de
comunicacdo e competéncias
comportamentais para o exercicio

da fungao)

= PONTUAGAO LOCAL (CARATER)
ETAPAS DESCRICAO MAXIMA
[ 5 iénci GENPRO (Classificatério
12 Etapa Titulacdo, Experiéncia e Cursos 20 pontos ( ificatorio)
SEDU
Entrevista com a equipe da
GENPRO
(I,E|x9 condtftor: ‘ compeFeNnC|as GENPRO ou
técnicas relativas a Supervisao de Videoconferéncia
23 Etapa|Sistema Educacional, integradas a | 80 pontos e s
(Classificatorio e

Eliminatério)

3.2. 12 Etapa para Supervisor Escolar Regional e Supervisor de Sistema Educacional

(Titulagao, Experiéncia profissional e Cursos SEDU)

3.2.1. Essa etapa sera realizada a partir do preenchimento de formuldrio e envio da

documentacao exigida nos itens 2.8.1 e 2.8.2 deste Edital.

3.2.2. A etapa de Titulagdo, Experiéncia e Cursos SEDU é classificatoria, sendo de

responsabilidade do Comité Inter Subsecretarias, em parceria com a GENPRO e com as SREs.

3.2.3. A pontuacdo maxima da 12 Etapa (Titulagdo, Experiéncia Profissional e Cursos SEDU)

sera de 20 (vinte) pontos, conforme os critérios constantes no Quadro 4.

Quadro 4 - Critérios de pontuacdo: Titulacdo, Experiéncia e Cursos SEDU
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Supervisor Escolar 2 pontos / ano Maximo de 5 anos (10

pontos)

Diretor escolar 2 pontos / ano Maximo de 5 anos (10
pontos)

Experiéncia - Méximo de 10 anos (10
(Max. 10 pontos) |Coordenador Pedagogico| 1 ponto / ano pontos)

PCA/ Gerente/

Subgerente/ Assessor 0,5 pontos / | Maximo de 20 anos (10

SEEB/SEPLA/SEAE ano pontos)
ForSuper 2 pontos
Cursos SEDU Formacao inicial de 2 pontos
(Max. 6 pontos) Diretores P

1 ponto (por

Outros Cursos SEDU
Curso)

Maximo de 6 pontos

3.2.4. A pontuacdo referente a experiéncia profissional na Supervisdo Escolar ndo sera
computada caso o candidato tenha saido da funcdo por avaliacdo negativa.

3.2.5. Serdo convocados para a 22 Etapa do processo de selegcdao de Supervisor Escolar
Regional e de Supervisor de Sistema Educacional os candidatos mais bem pontuados na 12
Etapa, perfazendo o numero maximo de até 06 (seis) concorrentes por vaga. Funcdo
Gratificada

3.2.6. Em caso de igualdade de pontuagdo, serdo utilizados como critérios de desempate na

Etapa, na ordem apresentada:

Quadro 5 - Critérios de desempate da 12 Etapa

ORDEM CRITERIO
10 maior pontuacdo referente ao critério da Experiéncia Profissional;
20 maior pontuacdo referente ao critério de Titulacdo;
3° maior pontuacdo referente ao critério de Cursos SEDU;
40 maior tempo de servigo como efetivo na Rede Publica Estadual de
Ensino;
50 candidato com idade mais avancada.

3.3 22 Etapa para Supervisor Escolar Regional e Supervisor de Sistema Educacional
(Entrevista com a equipe gestora da SRE e/ou Entrevista com a equipe da GENPRO)
3.3.1. A 22 Etapa consistirda em uma entrevista presencial ou por videoconferéncia, conforme
convocacao, destinada a avaliar a adequacao do perfil do candidato as atribuicdes da funcao
pretendida, com pontuacdo varidvel conforme a funcdo (Supervisor Escolar Regional ou
Supervisor de Sistema Educacional), nos limites estabelecidos neste Edital.

3.3.2. Para a selecdo de Supervisor Escolar Regional, a 22 Etapa tera o valor de 30 (trinta)
pontos, sendo conduzida pela equipe gestora da SRE de opgao do candidato, sob supervisao
da Unidade Central.
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3.3.2.1. A banca avaliadora dos candidatos a Supervisor Escolar Regional sera composta, no
minimo, por 3 (trés) integrantes, entre eles: Superintendente Regional de Educacdo; Assessor
Pedagdgico; Assessor Administrativo; Supervisor Escolar; e/ou por representante indicado pelo
Comité Inter Subsecretarias.

3.3.2.2. O eixo condutor sera a verificacdo de competéncias técnicas relativas a Supervisdo
Escolar, com foco na capacidade de orientagao, acompanhamento pedagdgico e mediagdo junto
as unidades escolares da SRE.

3.3.3. Para a selecdao de Supervisor de Sistema Educacional, esta etapa tera o valor de 80
(oitenta) pontos, sendo conduzida pela equipe gestora da GENPRO.

3.3.3.1. A banca avaliadora dos candidatos a Supervisor de Sistema Educacional sera
composta, no minimo, por 3 (trés) integrantes, entre eles: Gerente de Normas, Procedimentos
e Regulacdo; Subgerente de Documentagao e Atos Escolares; Subgerente de Escolas Extintas;
Supervisor de Sistema Educacional; e/ou por representante indicado pelo Comité Inter
Subsecretarias.

3.3.3.2. O eixo condutor sera a verificagcdo de competéncias técnicas relativas a Supervisao de
Sistema Educacional, integradas a demonstracao de habilidades de comunicacdo assertiva e
competéncias comportamentais necessarias a regulacdo e normatizacao do sistema de ensino.
3.3.4. Em ambas as fungdes, a banca examinadora avaliara os seguintes critérios:

3.3.4.1. Dominio Técnico: conhecimento da legislacdao educacional vigente, normas do Sistema
Estadual de Ensino e diretrizes operacionais da SEDU (ver Quadro de Referéncias - Anexo III);
3.3.4.2. Desafios do cotidiano escolar ou sistémico;

3.3.4.3. Comunicagao: clareza, objetividade, fluidez e capacidade de sintese na exposicdo de
ideias e orientacodes;

3.3.4.4. Postura Profissional: ética, proatividade e compromisso com as metas e resultados da
educacao estadual.

3.3.5. A pontuagdo da 22 Etapa serd atribuida mediante consenso da banca examinadora,
formalizada em ata de entrevista individual.

3.3.6. Para a funcdo de Supervisor Escolar Regional, o candidato que ndo atingir o
aproveitamento minimo de 60% (18 pontos) na 2@ Etapa sera considerado eliminado do
Processo Seletivo, ndo seguindo para a 32 Etapa.

3.3.7. Para a fungao de Supervisor de Sistema Educacional, por ser a Etapa final de avaliacao
de competéncias, o candidato que ndo atingir o aproveitamento minimo de 60% (48 pontos)
sera considerado desclassificado.

3.3.8. Os candidatos deverao estar disponiveis para participar da 22 Etapa do processo de
selecdo, de forma presencial ou online, que acontecerda em data e hordrio previamente
agendados e encaminhados por e-mail.

3.3.9 Nao haverd segunda chamada ou repeticdo da avaliagdo.
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3.3.10 N3do sera aceita qualquer justificativa quanto a auséncia do candidato a avaliacdo. O
ndao comparecimento, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

3.3.11. A avaliacdo da 22 Etapa (Entrevista) totalizara 30 (trinta) pontos para a funcao de
Supervisor Escolar Regional e 80 (oitenta) pontos para a fungdo de Supervisor de Sistema
Educacional, sendo que, em ambos os casos, a banca observara os seguintes critérios técnicos

e comportamentais:

Quadro 6 - Critérios de avaliacdo da 22 Etapa

ITENS DESCRICAO PONTUACAO | PONTUAGAO
SUPERVISOR | SUPERVISOR
ESCOLAR DE SISTEMA
REGIONAL | EDUCACIONAL
1 Capacidade do candidato de compreender e 6 15
utilizar os dados ou situagdes-problema
apresentados pela banca durante a

arguicao.

2 Habilidade em correlacionar a situacao 6 15
apresentada com a legislacdo educacional
vigente.

3 Capacidade de sugerir intervengdes ou 4 13

solugbes exequiveis no ambito da Rede
Pablica Estadual de Ensino do Espirito
Santo.

4 Demonstragdo de conhecimento técnico e 4 13
firmeza argumentativa ao responder aos
questionamentos da banca.

5 Utilizagao de registro linguistico adequado a 3 7
norma-padrdao e dominio do vocabulario
técnico inerente a Supervisao Escolar ou de
Sistema.

6 Capacidade de estruturar o raciocinio de 2 5
forma légica, clara e direta, sem
redundancias.

7 Habilidade demonstrada para mediar 3 7
conflitos, propor trabalho colaborativo e
solucionar desafios sistémicos ou escolares.
8 Manutencao de postura profissional e 2 5
comunicacao (verbal e ndao verbal) fluida,
respeitando o tempo estipulado para a
entrevista.

Pontuacao total maxima: 30 80

3.3.12. Em caso de igualdade de pontuagdo na 22 Etapa, serdo utilizados como critérios de

desempate, na ordem apresentada:
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Quadro 7 - Critérios de desempate da 22 Etapa

ORDEM CRITERIO
10 maior pontuacdo no critério de dominio da legislagdo (correlagdo com
a legislacao pertinente);
20 maior pontuacdo no critério de apropriacdo de dados e contexto;
30 maior tempo de servico como servidor efetivo na Rede Publica
Estadual de Ensino;
40 candidato com idade mais avancada.

3.3.13. Serdo convocados para a 32 Etapa, quando houver, os candidatos classificados na 22
Etapa até o limite de 03 (trés) concorrentes por vaga, seguindo a ordem decrescente de
pontuacao.

3.4. 32 Etapa - exclusiva para Supervisor Escolar Regional (Habilidade de

Comunicacao)

3.4.1. A 32 Etapa tera carater classificatério e eliminatério, sendo conduzida por uma banca
avaliadora especifica da Unidade Central da SEDU, conforme definicdo do Comité Inter
Subsecretarias em alinhamento com a SRE a que se destina a vaga.

3.4.2. Serao convocados para 32 Etapa os candidatos a funcdo de Supervisor Escolar Regional
mais bem pontuados na 22 Etapa, respeitando o limite de até 03 (trés) concorrentes por vaga,
conforme item 3.3.13.

3.4.3. O exercicio da habilidade de comunicacdo consistird em uma entrevista a partir de um
tema ou situacao-problema proposto pela banca examinadora no momento da avaliacao.
3.4.4. O tema proposto pela banca examinadora tera como referéncias o Mapa Estratégico da
SEDU, a Diretriz Pedagodgica da SEDU (do ano vigente), a metodologia do Circuito de Gestdo
Capixaba e a Diretriz Regimental Comum da Rede Publica Estadual de Ensino do Espirito Santo,
cabendo ao candidato demonstrar como o exercicio da funcdo de Supervisor Escolar Regional
se articula a tais tematicas.

3.4.5. Durante a arguicao, a banca examinara a fluéncia verbal, a capacidade de argumentacao
e as competéncias técnicas e comportamentais essenciais, visando garantir que o perfil do
candidato esteja alinhado com as necessidades estratégicas da Unidade Central e da regional.
3.4.6. O tempo total para a realizagdo da 32 Etapa sera de até 20 (vinte) minutos por
candidato.

3.4.7. A avaliacdo da 32 Etapa valera um total de 50 (cinquenta) pontos, distribuidos conforme

os critérios seguintes:

Quadro 8 - Critérios de avaliacdo da 32 Etapa

ITENS DESCRICAO PONTUAGCAO
1 Capacidade de analisar dados e situagdes-problema sob a 6tica 10

da Supervisdo Escolar Regional, alinhando o diagndstico aos
objetivos estratégicos da SEDU.

2 Habilidade de propor intervengdes e fundamentar a atuacdo do 10
Supervisor Escolar Regional, tendo como referéncia a legislagao
educacional, a Diretriz Regimental Comum da Rede Publica
Estadual de Ensino e o Circuito de Gestao Capixaba.
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3 Demonstracdo de conhecimento técnico e de firmeza 8
argumentativa sobre o papel da Supervisao Escolar Regional
no monitoramento das metas do Mapa Estratégico.

4 Utilizacdo de registro linguistico adequado e dominio do 6
vocabulario técnico inerente a fungdo, primando por uma
comunicagdao ndo violenta, antirracista, anticapacitista,
inclusiva e ndo misédgina.

5 Capacidade de estruturar o raciocinio focado na articulacdo 10
entre as agoes da Unidade Central da SEDU, da Regional e das
unidades escolares.

6 Demonstragao de postura profissional compativel com o cargo 6
de Supervisor Escolar Regional e clareza na comunicacdo
durante a arguicdo.

Pontuacgdo total maxima: 50

3.4.8. O candidato que ndo atingir o aproveitamento minimo de 60% (30 pontos) na 32
Etapa serd considerado desclassificado.

3.4.9. A convocacdo para a 32 Etapa, bem como o cronograma contendo datas, horarios e
locais (presencial ou por videoconferéncia), sera encaminhada pela Unidade Central ao e-mail
informado no ato da inscricdo.

3.4.10. N3o sera aceita qualquer justificativa quanto a auséncia do candidato a avaliacdo; o
nao comparecimento, independentemente do motivo, caracterizara desisténcia e resultard em

sua eliminagdao do Processo Seletivo.

4. DOS RESULTADOS E RECURSOS

4.1 O resultado parcial e final serd publicado no site oficial da SEDU.

4.2 O candidato que, no somatoério de todas as etapas do Processo Seletivo, ndo atingir 60
(sessenta) pontos, estara desclassificado.

4.3 Critérios de Desempate (em ordem de aplicagdo):

Quadro 9 - Critérios de desempate na Classificacdo final

ORDEM CRITERIO CRITERIO
(SUPERVISOR ESCOLAR (SUPERVISOR DE SISTEMA
REGIONAL) EDUCACIONAL)

10 Maior pontuacdo na 32 Etapa Maior pontuacdo na 22 Etapa

20 Maior pontuacao na 22 Etapa Maior pontuacao na 12 Etapa

30 Maior pontuacdo na 12 Etapa Candidato com idade mais avancada
40 Candidato com idade mais --

avancada

4.4 Sera admitida a interposicdo de recursos contra os resultados de cada etapa no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis, dirigidos ao Comité Inter Subsecretarias.

5. DA DESIGNACAO
5.1. O ato de designacdo do servidor para o exercicio da Funcdo Gratificada sera assinado pelo

Secretario de Estado da Educacdo e publicado no Diario Oficial.
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5.2. Os candidatos que atingirem a pontuacdo minima de 60 pontos e nao forem designados
compordo o Cadastro de Reserva, com validade de até 12 (doze) meses.

5.3. O servidor designado devera participar e ser aprovado no Curso de Formacdo Inicial de
Supervisores Escolares (ForSuper) na primeira oferta subsequente ao seu ingresso, sob pena
de impossibilidade de permanéncia na fungao.

5.4. A distribuicdo e a organizagao do servidor designado para a funcao de Supervisao Escolar
Regional nas equipes de referéncia da SRE caberdo ao Superintendente e ao Assessor

Pedagdgico.

6. DISPOSIGCOES FINAIS

6.1. O Processo Seletivo pode ser suspenso ou interrompido a qualquer tempo pelo interesse
da Administragao.

6.2. O Processo Seletivo tera validade até a publicacdo de novo edital para as mesmas funcdes,
podendo a Secretaria de Estado da Educacdo (SEDU) realizar novas selegdes a qualquer tempo,
dentro do mesmo ano civil, observada a conveniéncia administrativa e a existéncia de vagas
remanescentes ou novas demandas.

6.3. A existéncia de Cadastro de Reserva ndao impede a abertura de novo Processo Seletivo,
caso as necessidades das Superintendéncias Regionais de Educacdo (SREs) ou da Unidade
Central ndao sejam supridas pelos candidatos classificados no certame vigente.

6.4. A convocacao dos candidatos classificados para fins de designagdao serd realizada pela
coordenacdo geral do Processo Seletivo, representada pela GENPRO, prioritariamente por meio
dos contatos (e-mail e/ou telefone) fornecidos pelo servidor no formulario de inscricdo, sendo
de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo da atualizacdo de seus dados.

6.5. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Comité Inter Subsecretarias, em parceria com a

GENPRO, e, em ultima instancia, pelo Secretario de Estado da Educacdo.

Vitéria, 27 de janeiro de 2026.

VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretario de Estado da Educacao
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ANEXOS
ANEXO I - Cronograma
FASE ATIVIDADE PERIODO OBSERVACAO
Inscricio Periodo de inscricdo e Envio de 28/01 a Itens 2.4; 2.8; 2.9; e 2.10.
¢ documentos (via formulario) 05/02
Divulgagdo da Lista Preliminar de 06/02 C(l)n_ferenc!a de requisitos
Inscritos basicos (itens 2.4; 2.8;
Analise de 2.9; e 2.10).
documentacgao e pré- Prazo para Recurso (Inscrigdes 09/02 e Até 02 dias uteis (item
requisitos e indeferidas) 10/02 4.4.)
Homologacdo das 11/02 Divulgagdo da lista final de
inscricdes Homologacgdo das Inscricdes candidatos aptos & 1@
Etapa.
2 —— AT
12 Etapa do_Processo Avaliacio de titulos e experiéncia 12/02 e CIaSS|f|c§tor|a (Analise de
Seletivo rofissional 13/02 pontuagao conforme o
P Quadro 4).
S i Escol . .
(. upervisor sc.o ar Resultado Preliminar da 1@ Etapa Até 06 candidatos por
Regional e Supervisor de e Convocacso 19/02 vaga (item 3.2.5)
Sistema Educacional) g 9 e
Entrevista Técnica (SRE ou 23/02 a Cardter Classificatério e
GENPRO) 25/02 Eliminatorio.
Divulgagao do Resultado 26/02 Pontuagao conforme
preliminar da 22 Etapa Quadro 6.
27/02 e N
22 Etapa do Processo Prazo para Recurso (22 Etapa) 02/03 02 dias uteis.
Seletivo - —
Divulgagdo do Resultado da 2@
~ a . .
(Supervisor Escolar Etapa e Convocggao para 3 03/03 Até Q3 candidatos por
. . Etapa (Supervisor Escolar vaga (item 3.3.13).
Regional e Supervisor de Regi |
Sistema Educacional) egional) Sora 3 ~didat
Divulgagdo do Resultado da 22 era ap.m"a o,o_ca ldato
e~ que obtiver minimo de 60
Etapa e Classificagdo geral -
. . 03/03 pontos no somatorio de
(Supervisor de Sistema .
. todas as etapas (item 4.2
Educacional)
e 5.2).
Habilidade de Comunicacdo | 5,30 | ypigade Central (Até 03
32 Etapa do Processo (Apenas  Supervisor  Escolar
. ) 06/03 por vaga).
Seletivo Regional)
Resultado Preliminar da 32 Etapa 09/03 Pontuagao conforme
(apenas para Supervisor | (Supervisor Escolar Regional) Quadro 8.
Escolar Regional
r Regl ) Prazo para Recurso (32 Etapa) 10/03 e 02 dias Uteis.
11/03
Sera aprovado o candidato
que obtiver minimo de 60
Divulgacso da Divulgacao da classificagcao geral 12/03 pontos no somaFc')rio de
. 2 todas as etapas (item 4.2
Classificacao geral e e5.2)
H 1 dod = — — -
on::;ﬁ::’;:‘: ° Homologacdo e Publicagao do 13/03 e Ato assinado pelo
resultado no Diario Oficial do ES 16/03 Secretario.
Convocagao para o Curso de 17/03 Obrigatdrio para

Formacao (ForSuper)

permanéncia (item 5.3).
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ANEXO II - Temas para a 22 e 32 Etapas

LISTA DE TEMAS

O Circuito de Gestao Capixaba e trabalho de monitoramento e assessoramento Supervisdo Escolar Regional
(Supervisor Escolar Regional).

A importancia da Regulagdo Escolar e do cumprimento da legislagdo vigente na garantia de direitos e na
qualidade do ensino (Supervisor Escolar Regional e Supervisor de Sistema Educacional).

O papel do Supervisor na instrugdo e analise dos processos de legalizacdo e regularizacdo de escolas
(Supervisor Escolar Regional).

A implementagao da Diretriz Regimental Comum nas unidades escolares e o papel do Supervisor Escolar
Regional na mediagdao entre as normas estaduais e a realidade da gestdo escolar local (Supervisor Escolar
Regional).

O papel do Supervisor de Sistema Educacional na analise técnica do cumprimento das normativas e na
uniformizagdo de procedimentos previstos na Diretriz Regimental Comum nas unidades escolares (Supervisor
de Sistema Educacional).

Atribuicdes da Supervisao de Sistema Educacional como agente de regulagdo e assessoramento de processos
de legalizagdo de escolas e atos escolares (Supervisor de Sistema Educacional)

Os desafios da Supervisdo frente ao Novo Ensino Médio Capixaba: monitoramento das matrizes curriculares,
oferta de itinerarios e o impacto na regularizacdo da vida escolar dos estudantes (Supervisor Escolar Regional
e Supervisor de Sistema Educacional).

ANEXO III - Lista de Referéncias

REFERENCIAS

Resolugdo CEE/ES n° 3777/2014

Portaria SEDU n° 090-R/2022

Diretrizes Pedagogicas da SEDU (do ano vigente)

Diretriz Regimental Comum da Rede Publica Estadual de Ensino do Espirito Santo

Mapa Estratégico da SEDU

Circuito de Gestao Capixaba
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