GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
\*v SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 21/2025.

Estabelece normas para a Selecao de profissionais
efetivos da Rede Publica Estadual de Ensino do
Espirito Santo para atuacdo como docentes
conteudistas na elaboracao de material didatico-
pedagdgico destinado ao Seminario “Paebes 25 anos”,
que sera desenvolvido pela Secretaria de Estado da
Educacdao - SEDU no ano de 2025.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGCAO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas
pela Lei n® 3.043/1975, TORNA PUBLICO o Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo de
profissionais da Rede Publica Estadual de Ensino para a elaboracdo de material didatico-
pedagdgico destinado ao Seminario “Paebes 25 anos”.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital objetiva selecionar profissionais da Rede Publica Estadual de Ensino para
atuarem como docentes conteudistas na elaboracdo de material didatico-pedagdgico destinado
ao Seminario “Paebes 25 anos”.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera composto pelas seguintes
etapas: inscricdo, avaliacdo do requisito e dos titulos, bem como entrevista.

1.2.1. A coordenacgdo deste Processo Seletivo Simplificado sera de responsabilidade da Geréncia
de Avaliacao - GEA e do Centro de Formacao dos Profissionais da Educagdao - CEFOPE.

1.2.2. A realizacdo e a avaliagao das entrevistas serao de responsabilidade da GEA.

1.3. Todo o trabalho desenvolvido pelo profissional contratado sera acompanhado pela equipe
coordenadora geral da realizacdo do Seminario “Paebes 25 anos”, composta por integrantes do
CEFOPE e da GEA.

1.3.1. A equipe coordenadora atuara na orientagdo, no acompanhamento e na validagdo de
todas as etapas e materiais produzidos.

1.4. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado para atender as necessidades da Rede
Pablica Estadual de Ensino, seguindo rigorosa ordem de classificacao.

1.5. O candidato devera ler atentamente o Edital e aceitar todas as condi¢cbes no Formulario de
Inscricdo, declarando estar de acordo com os requisitos de participacao, a fim de garantir que
todas as informacOes prestadas sejam verdadeiras.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1. S3o requisitos para a inscrigao:

a) ser profissional da educacdo da Rede Publica Estadual de Ensino do Estado do Espirito Santo;
b) possuir qualquer graduacdo na area da Educacao, em curso de nivel superior reconhecido por
orgdo préprio do Sistema de Ensino Federal ou Estadual;

c) possuir experiéncia de no minimo dois anos na docéncia, na Rede Publica Estadual de Ensino;
d) possuir experiéncia profissional relacionada a Avaliagdo Educacional, preferencialmente com
atividades de planejamento, desenvolvimento, analise e apropriacdo de resultados de avaliacGes
externas.

2.2. O candidato que ndo atender a todos os requisitos previstos no subitem 2.1. sera
ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

3. DAS VAGAS

3.1. Serao oferecidas 05 (cinco) vagas para profissionais da educacao para atuarem como
professores conteudistas na elaboragdo de material didatico-pedagdgico destinado ao Seminario
“Paebes 25 anos”, sendo as vagas distribuidas conforme cada etapa do material produzido sobre
o Programa de Avaliagdo da Educacao Basica do Espirito Santo - Paebes/Paebes Alfa, a saber:
a) Introducdo, Conclusdo e Organizagdo Bibliografica;

b) Origens e Contexto Historico;

c) Metodologias e Instrumentos de Avaliacao;

d) Principais Marcos e Inovacgoes;
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e) Repercussdes no Sistema Educacional.

3.2. A distribuicdo das vagas por funcdo serd definida pelas equipes da GEA e do CEFOPE de
acordo com o perfil dos candidatos, apos a realizacdao da entrevista.

4. DA INSCRICAO

4.1. As inscricOes serdao realizadas exclusivamente por meio eletrénico, no periodo das 9
horas do dia 23 de abril de 2025 até as 17 horas do dia 24 de abril de 2025 (observando
o fuso-horario de Brasilia/DF), no endereco eletronico:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScFEITLITOqFPWr2wO1CISWHGP3Yj8TL
w14bphEYH9eSEEIOg/viewform?usp=sharing.

4.1.1. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato realizar o completo e correto
preenchimento dos dados da inscrigao.

4.1.2. Para ser considerado apto a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
deve apresentar as seguintes informagdes, comprovadas por meio de documentos oficiais:

a) nome completo;

b) data de nascimento (dia, més e ano);

c) CPF;

d) Carteira de Identidade;

e) e-mail;

f) enderego residencial completo;

g) qualificacao profissional (certificados, declaragdes, diplomas);

h) experiéncia profissional (comprovacao de tempo de servico e declaracdo de vinculo emitidos
online via Portal do Servidor).

4.2. O candidato que optar pela autodeclaracdo como negro, indigena ou quilombola, além da
documentacdo citada no subitem 4.1.2., deve encaminhar a seguinte documentagao no ato da
inscrigdo:

4.2.1. Candidatos autodeclarados negros:

a) Autodeclaracdo Etnico-Racial (Anexo VI);

b) uma fotografia de rosto, sem sorrir, na qual conste apenas o proprio candidato;

c) uma fotografia de rosto, sorrindo, na qual conste apenas o proéprio candidato;

d) uma fotografia de corpo inteiro, na qual conste apenas o proprio candidato.

4.2.2. Candidatos autodeclarados indigenas:

a) Declaracdo de Pertencimento Etnico para Candidato Indigena ou Quilombola, contendo
Declaragdo de sua respectiva comunidade sobre sua condigdo de pertencimento étnico, assinada
por pelo menos 3 (trés) liderancas reconhecidas (Anexo IV) ou Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena - RANI.

4.2.3. Candidatos autodeclarados quilombolas:

a) Declaracdo de Pertencimento Etnico para Candidato Indigena ou Quilombola contendo
Declaracdo de sua respectiva comunidade sobre sua condicdo de pertencimento étnico, assinada
por pelo menos 3 (trés) liderangas reconhecidas (Anexo IV);

b) Autodeclaracao para fins de concorrer na modalidade de vagas adicionais para candidato(a)s
quilombolas (Anexo V).

4.3. Os candidatos negros, indigenas ou quilombolas que optarem pela reserva de vagas de
gue trata este Edital concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

4.4. A desisténcia do candidato negro, indigena ou quilombola aprovado em vaga reservada
importara no preenchimento para o candidato negro, indigena ou quilombola imediatamente em
seguida posicionado.

4.5. Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros, indigenas ou
quilombolas aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao.

4.6. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo da
entrevista para a segunda etapa, sendo vedado o uso de subterfugios para simulagdo dessas
caracteristicas, sob pena de reclassificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

4.7. Ndo é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes
negros, sendo necessaria a identificagdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no
candidato que tornem razoavel presumir a identificagdo externa do candidato como negro.
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4.8. A avaliacdo da Comissao especifica quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na
condicdo de pessoa negra, tera validade apenas para este Processo Seletivo Simplificado.

4.9. Os candidatos autodeclarados quilombolas deverdo, no ato da entrevista, apresentar a
Declaracdo de Pertencimento Etnico, conforme Anexo IV.

4.10. Os candidatos autodeclarados indigenas deverdao, no ato da entrevista, apresentar a
Declaracgdo de Pertencimento Etnico, conforme Anexo IV.

4.11. No ato da inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher todas as informacdes solicitadas no Formuldrio de Inscricdo disponibilizado no
presente Edital e publicado no site da SEDU www.sedu.es.gov.br;

b) apresentar, em arquivo Unico em formato PDF, os documentos exigidos nos subitens 4.1.2. e
4.1.3. deste Edital;

c) autorizar, no préprio Formulario de Inscricdo, o uso da propria imagem e audio em eventuais
gravacgoes de video, de aulas, de fotos promocionais e afins, bem como dos materiais produzidos,
respeitando o que prevé a Lei n® 9.610/1998 sobre o uso e a concessdo de direitos autorais dos
materiais produzidos pela SEDU, desde que preservada a autoria do profissional.

4.12. O candidato que informar data de nascimento diferente daquela constante em seu
documento sera RECLASSIFICADO no Processo Seletivo Simplificado.

4.13. A confirmacdo da inscricdo implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nenhum candidato podera alegar
desconhecimento.

4.14. Apoés a confirmagdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo ou exclusdo de
qualquer informacdo prestada.

4.15. Os candidatos serao classificados para a segunda etapa deste Processo Seletivo
Simplificado de acordo com as informacgdes declaradas e os documentos apresentados no ato da
inscrigao.

4.15.1. Nos casos de empate, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) maior pontuagdo por experiéncia profissional, conforme previsto no Anexo I;

b) maior pontuacdo por titulos, conforme previsto no Anexo I;

c) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

4.16. Ao concluir a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato aceita que seus
dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execugdo desse Processo, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando
expressamente a divulgacdo de seu nome, numero de inscricdo e notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica e nos termos da
Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado para profissionais da educacdo atuarem como professores
conteudistas na elaboragao de material didatico-pedagdgico destinado ao Seminario “Paebes 25
anos”, compreendera duas etapas, além da inscrigdo.

5.2. A primeira etapa consistird na analise de documentos exigidos por este Edital para a
inscricdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, com carater eliminatério e
classificatério, sendo a pontuagao considerada para a classificagdo, com vistas a selegdo para a
segunda etapa.

5.2.1. O candidato que ndo preencher todos os requisitos estabelecidos no subitem 2.1. tera
sua inscricdo indeferida.

5.3. A segunda etapa, de carater classificatorio e eliminatério, consistirda em entrevista semi-
estruturada com os candidatos selecionados na primeira etapa.

5.3.1. Serao selecionados para a entrevista os 10 (dez) candidatos com a maior pontuacao,
sendo 02 (duas) reservadas para candidatos que se autodeclararam negros, indigenas ou
quilombolas, conforme quadro a seguir:

2025-13W662 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  22/04/2025 12:08 PAGINA 3/ 12


http://www.sedu.es.gov.br/

Quadro 1. Descricao das vagas para a segunda etapa (entrevistas).

Candidatos a serem Candidatos selecionados para as
convocados para a segunda vagas
Vaga etapa (entrevista)
Ampla Candidato Ampla Candidato
Concorréncia | autodeclarado Concorréncia autodeclarado
negro, indigena negro, indigena
ou quilombola ou quilombola
Docente
Conteudista
para a
elaboracgao de
material 08 (oito) 02 (duas) 04 (quatro) 01 (uma)
didatico-
pedagdgico
destinado ao
Seminario
“Paebes 25
anos.”
Totais 10 (dez) 05 (cinco)

5.4. Ndo havendo candidato autodeclarado negro, indigena ou quilombola, as vagas serdo
redistribuidas para a ampla concorréncia.

6. DA AVALIAGCAO DO REQUISITO E DOS TiTULOS

6.1. A avaliacdo da primeira etapa adotard como critério a conferéncia da documentacdo
exigida pelo Programa para inscrigado do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

6.1.1. Serao considerados candidatos aptos a participar das demais etapas do referido Processo
aqueles que apresentarem toda a documentacdo exigida por este Edital.

6.1.2. Na auséncia de qualquer documento explicitado neste Edital para a inscricdo do
candidato, sua inscrigdo sera indeferida.

6.1.3. E vedada a entrega posterior de qualquer documento fora do prazo estabelecido neste
Edital.

6.1.4. A primeira etapa serd de carater eliminatério e classificatorio e selecionara os 10 (dez)
candidatos com maior pontuagao.

6.2. Para avaliacdo e pontuacdo de titulos, serdo considerados:

a) experiéncia profissional, conforme previsto no Anexo I;

b) qualificacdo profissional, conforme previsto no Anexo I.

6.3. Para comprovacdo da experiéncia profissional na area de avaliacdo educacional, sera aceito
Atestado ou Declaragao de Exercicio Profissional com comprovacao da experiéncia, disponiveis
no Portal do Servidor.

6.4. Fica vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em
mais de um cargo/funcao.

6.5. Para a pontuacdo referente a qualificagdo profissional, o candidato podera declarar no ato
da inscricdo o maior nivel de enquadramento (Especializacdo, Mestrado ou Doutorado).

6.5.1. Para comprovacdo da titulacdo referente a qualificagdo profissional, serdo aceitos os
seguintes documentos:

a) titulo de Especialista na area da Educagdo, com identificacdo do objeto de pesquisa
investigado na ata de defesa, no diploma ou no histérico;

b) titulo de Mestre em Educacdo ou areas afins de conhecimento, com identificacdo do objeto
de pesquisa investigado na ata de defesa, no diploma ou no histérico;

c) titulo de Doutor em Educacgdo ou areas afins de conhecimento, com identificagdo do objeto de
pesquisa investigado na ata de defesa, no diploma ou no historico;

d) certificado de Curso de Formacgdo Continuada na area de Educacéo.

6.6. No caso do candidato apresentar certificado de formagdao na area na modalidade de
Educacdo a Distadncia — EaD, s serdo pontuados os cursos com minimo de 80 (oitenta) horas,
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conforme previsto no Anexo 1.

6.7. Todos os resultados deste Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no site da SEDU
www.sedu.es.gov.br, utilizando-se os quatro primeiros e os dois Gltimos digitos do CPF do
candidato. Exemplo: 123.4%* ***_56,

7. DA ENTREVISTA

7.1. Os candidatos selecionados na etapa anterior estardo habilitados para a segunda etapa
(entrevista), obedecendo a ordem de classificacdo, no limite de 10 (dez) candidatos.

7.2. A convocagao sera feita por meio do e-mail informado no ato da inscrigdo, considerando-se
as informacOes de disponibilidade prestadas, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
correto preenchimento do e-mail na inscrigdo, pois este sera o Unico canal de comunicagdo com
a comissao.

7.3. A convocacao dos candidatos selecionados ocorrerda conforme a demanda da oferta
formativa.

7.4. A entrevista ocorrerd em data e horario estipulado pela GEA e pelo CEFOPE, podendo ser
presencial ou remota, nao havendo segunda chamada, repeticao ou dilacao do prazo inicialmente
previsto.

7.5. A banca examinadora que realizard as entrevistas sera formada por no minimo 03 (trés)
avaliadores da GEA e do CEFOPE.

7.6. Ao fim da entrevista, sera atribuida uma nota, entre 0 (zero) e 100 (cem) pontos, com base
nos critérios:

a) coeréncia entre o curriculo e a demonstracdo de habilidades essenciais ao desenvolvimento
da fungdo pleiteada;

b) demonstracdo de conhecimentos sobre avaliacao educacional e sobre o Paebes e o Paebes
ALFA;

c) boa capacidade de comunicacao e articulagdo, conforme previsto no Anexo III.

7.6.1. O candidato que nao atingir um total de 70 (setenta) pontos nos critérios avaliados
durante a entrevista estard eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

7.7. O ndo comparecimento, por qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia e
resultarda em sua eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado.

7.8. Se, no ato da entrevista, for identificado pelos entrevistadores que o candidato
autodeclarado negro (preto ou pardo) nesta inscricdo ndo apresenta caracteristicas fenotipicas
do publico-alvo (populacdo negra) da reserva de vagas dessa categoria, o candidato sera
reclassificado para a lista de ampla concorréncia e o proximo candidato autodeclarado negro
sera convocado para entrevista.

8. DA CLASSIFICACAO E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
8.1. A classificagdo final obedecera a soma dos pontos obtidos pelos candidatos em todas as
etapas do Processo Seletivo Simplificado e sera divulgada no site da SEDU www.sedu.es.gov.br.

9. DAS REMUNERACOES

9.1. Os materiais formativos serdo utilizados no segundo semestre letivo de 2025, tendo como
publico-alvo profissionais da educacdo da Rede Publica Estadual de Ensino.

9.2. A remuneracdo bruta recebida considerard a carga horaria de atuacdo para a qual o
candidato sera contratado, sendo 10 (dez) horas para a funcdo de Docente Conteudista.

9.3. Os valores de hora/aula serao fixados de acordo com a titulacdao do profissional, conforme
estabelecido pelo Decreto n°® 3.251-R/2013 e pela tabela de remuneracgdao da Escola de Servigo
Publico do Espirito Santo - ESESP, conforme segue:

Nivel de Escolaridade Valor
Doutorado/Notéria Especializacdo R$ 123,00 a hora/aula
Mestrado R$ 109,00 a hora/aula
Especializacao R$ 94,00 a hora/aula
Graduacao R$ 85,00 a hora/aula

9.4. O valor da hora/aula inclui as atividades de planejamento e elaboragao do material didatico-
pedagdgico.

9.5. O excedente de candidatos aprovados sera considerado como cadastro de reserva, podendo
ser convocados posteriormente, conforme demanda dessa agdao formativa e interesse da
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Administragdo Publica.

9.6. A realizagdo do credenciamento do candidato selecionado na base da ESESP é requisito
obrigatério, conforme o Edital ESESP em vigéncia a época da contratacdo dos profissionais
selecionados.

10. DAS ATRIBUICOES DOS DOCENTES

10.1. O profissional contratado devera respeitar o formato e a metodologia da proposta de
trabalho, seguindo rigorosamente as orientacbes da equipe coordenadora composta por
servidores da SEDU.

10.2. S3o atribuicdes do Docente Conteudista:

a) atender as orientacdes da equipe da SEDU;

b) participar das reunides com a equipe da SEDU;

c) articular-se com a coordenacdo geral do Seminario “Paebes 25 anos”;

d) realizar levantamento e analise de dados histéricos, quantitativos e qualitativos sobre o
Programa de Avaliagdo da Educacdo Basica do Espirito Santo - Paebes/Paebes Alfa;

e) garantir que o conteldo produzido esteja em conformidade com as bases pedagdgicas e
normativas estaduais e nacionais, assegurando a relevancia formativa do material;

f) produzir recursos pedagdgicos complementares que enriquecam os materiais e oferecam
ferramentas de consulta para educadores e gestores;

g) participar de processos de revisao e validacdo do material, garantindo precisdo técnica,
consisténcia e clareza no conteudo final;

h) criar mecanismos que assegurem o cumprimento do cronograma de entregas dos conteldos.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano a contar da data de sua
publicacdo, podendo ser prorrogado por conveniéncia da Administragdo Publica.

11.2. No caso de nao haver candidatos inscritos suficientes para o preenchimento de todas as
vagas previstas neste Edital, as vagas em aberto serdao remanejadas para outro candidato do
Processo Seletivo Simplificado, considerando a maior pontuacdo final e o aceite do candidato.
11.3. Ainscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado de profissionais da Rede Publica Estadual
de Ensino implica aceitagao irrestrita das normas estabelecidas neste Edital.

11.4. O candidato que desejar interpor recurso referente ao Processo Seletivo Simplificado
devera formaliza-lo, devidamente argumentado, em até 24 (vinte e quatro) horas apods a
divulgacdao dos resultados de cada etapa, por meio do formulario de recurso que serd
disponibilizado no site da SEDU www.sedu.es.gov.br.

11.5. N3o serdo analisados pela Comissdo de Processo Seletivo recursos enviados apds o periodo
estabelecido no subitem 11.4 deste Edital.

11.6. Nao serdo aceitos pedidos de revisao das decisdes sobre os recursos.

11.7. De acordo com a legislacdo processual civil, fica eleita a Comarca de Vitéria/ES como foro
oficial competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo
Simplificado.

11.8. Duvidas em relagdo ao presente Edital poderdo ser esclarecidas pelo e-mail
correiocefope@sedu.es.gov.br.

11.9. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital e,
ao concluir a inscricdo, fica efetivada a anuéncia com o seu conteldo.

11.10. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo do Processo Seletivo e, em Uultima
instancia, pelo Secretario de Estado da Educagéo.

Vitoéria/ES, 22 de abril de 2025.

VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretario de Estado da Educacédo
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ANEXO I
CRITERIOS PARA AVALIAGCAO DE TITULOS

1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CRITERIO PONTUACAO*
Tempo de experiéncia profissional na area de 2,0 pontos por més completo
avaliacdo educacional, no periodo de 01/01/2019 a trabalhado.
10/04/2025. Pontuacdo maxima de 30 meses.
Maximo de pontos a serem obtidos 60 pontos

* Para efeito de contagem de tempo de servigco, 1 (um) més equivale a 30 (trinta)
dias trabalhados.

2. QUALIFICACI\O PROFISSIONAL *
Categoria I - Formagao Académica/Titulacao
CRITERIO PONTUAGCAO
A. Diploma de Doutorado, de acordo com os critérios de pontuacgdo

exigidos neste Edital, obtido em curso credenciado pelo Conselho
Nacional de Educacdo ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado.

15

B. Diploma de Mestrado, de acordo com os critérios de pontuacao
exigidos neste Edital, obtido em curso credenciado pelo Conselho

Nacional de Educacdo ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado. 10

C. Diploma de Especializacdo /ato sensu, de acordo com os critérios de
pontuagdo exigidos neste Edital, obtido em curso credenciado e
reconhecido.

Categoria IT - Cursos de Formacao
CRITERIO PONTUACAO
D. Certificado de formacdo na area de Avaliacdo Educacional em larga
escala, com carga horaria igual ou superior 100 (cem) horas, concluido 4
no periodo de 01/10/2013 a 05/04/2025.
E. Certificado de formacao na area de Avaliacdo Educacional em larga
escala, com carga horaria entre 80 (oitenta) e 99 (noventa e nove) 2
horas, concluido no periodo de 01/10/2013 a 05/04/2025.

*¥ Sera considerado apenas 1 (um) titulo por categoria, referente a cursos de
qualificacao profissional.

2025-13W662 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  22/04/2025 12:08 PAGINA 7/ 12



ANEXO II

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPA CRONOGRAMA PERIODO*
12 Etapa Inscricdo: realizagdo da inscricao 23 e 24/04/2025
Avaliagdo do requisito e dos titulos dos
candidatos classificados 25/04/25
Divulgacdo do resultado da 22 etapa 30/04/2025
23 Etapa Periodo para interposicao de recurso sobre o
resultado da 22 Etapa 02/05/2025
Divulgacdo do resultado final da 22 etapa, apos
analise dos recursos 06/05/2025
32 Etapa Realizagdo das entrevistas 07 e 08/05/2025
Divulgacao do resultado final da 32 etapa 13/05/2025

*As datas previstas no cronograma acima poderdao ser alteradas, considerando o
quantitativo de inscrigoes.

ANEXO III

CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA ENTREVISTA

CRITERIO DESCRICAO

PONTUAGCAO

a demonstracdo de

Avalia-se se a formagao académica,

Coeréncia entre o curriculo e experiéncias profissionais e
competéncias apresentadas no curriculo

habilidades essenciais ao estdo alinhadas as atribuicdes e
desenvolvimento da fungao exigéncias da funcdo, considerando a
pleiteada. relevancia e a aplicabilidade das

habilidades demonstradas.

0 a 25 pontos

Demonstracao de
conhecimentos sobre o
Programa de Avaliacao da
Educacdo Basica - Paebes e
Paebes ALFA.

Verifica-se o dominio conceitual e
aos objetivos, metodologias,

Paebes/Paebes Alfa, bem como sua
capacidade de contextualizar o
programa no cenario educacional
capixaba.

pratico do(a) candidato(a) em relacao

instrumentos e usos dos resultados do

0 a 25 pontos
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Boa capacidade de
comunicagdo e articulagao.

com diferentes publicos e equipes,

forma colaborativa e estratégica.

Observa-se a clareza na expressao oral

e escrita, a escuta ativa, a assertividade
na transmissdo de ideias e a habilidade

para estabelecer conexdes e parcerias

demonstrando potencial para atuar de

0 a 50 pontos

Pontuacao Total:

100 pontos




ANEXO IV

GOVERNO Do E5TAGO Cefope™

DO ESPIRITO SANTO

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO PARA CANDIDATO INDIGENA OU
QUILOMBOLA

Nos, abaixo-assinado, residentes na Comunidade '

localizada no enderego ,

Estado CEP , declaramos para os

devidos fins de direito que o(a)
candidato(a) ,
RG , CPF , hascido (a) em / / ,
é (INDIGENA ou QUILOMBOLA) e pertence a

esta comunidade

Por ser verdade, datamos e assinamos.

Lideranga 1

Nome Completo (por extenso):

CPF: Telefone de Contato:

Assinatura:

Lideranca 2

Nome Completo (por extenso):

CPF: Telefone de Contato:

Assinatura:

Lideranca 3

Nome Completo (por extenso):

CPF: Telefone de Contato:

Assinatura:

de de 20__ .
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ANEXO V

EDHER:(;:JO ESTADO CEfD DE v

DO ESPIRITO SANTO

SELECAO DE CANDIDATO(A)S QUILOMBOLAS

AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADE DE VAGAS
ADICIONAIS PARA CANDIDATO(A)S QUILOMBOLAS

Eu,

Pertencente a Comunidade Quilombola

Data de Nascimento: __ / __ /

Naturalidade: (cidade, estado, pais)
RG Data de Emissao: Orgdo Emissor:

CPF: Estado Civil:

Endereco:

CEP Cidade: Estado:

Telefone (s):

E-mail: ’

Estou ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me quilombola. Por esta razao,
opto por concorrer as vagas disponibilizadas a candidatos/as quilombolas. Comprometo-me,
ademais, apresentar a esta Comissdo até a data-limite estabelecida no Edital, Declaracdao de
Pertencimento Etnico para Candidato Indigena ou Quilombola atestando o meu vinculo.

de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

GD‘I‘ER;D:JO ESTADO CEfD p E v

DO ESPIRITO SANTO

AUTODECLARAGCAO ETNICO-RACIAL

Eu,
, abaixo-assinado, de nacionalidade '
nascido em /__/ , filho de
e de
, estado civil

, residente e domiciliado a
CEP , inscrito(a) no CPF e no RG

, candidato do Processo Seletivo Simplificado, regulamentado pelo

Edital n° / , declaro, sob as penas da lei, que sou () preto ( ) pardo () indigena.
Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sancdes prescritas no

Codigo Penal* e as demais cominacdes legais aplicaveis.

, de 20

Assinatura do Candidato
*Q Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940, Codigo Penal. Falsidade ideoldgica:

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés
anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se o documento é particular. (Vide
Lei n°® 7.209, de 1984)

Paragrafo Unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo,
ou se a falsificacdo ou alteragdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta
parte.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/1980-1988/L7209.htm#art2.
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