EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 28 de Janeiro de 2025.

Departamento Estadual de Transito - DETRAN -

INSTRUGAO DE SERVIGO P N° 34, DE 20 DE
JANEIRO DE 2025.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO no uso das atribuicdes que lhe
confere o artigo 79, inciso I, alinea “c” do Decreto
n° 4.593-N, de 28/01/00, republicado em 28/12/01,
e o artigo 5° da Lei Complementar n.°© 226/02,
publicada em 18/01/02. RESOLVE:

EXONERAR, de acordo com o Art. 61, § 29, alinea “a”
da Lei Complementar 46/94, a servidora VALERIA
CAPELLETI DA SILVA do cargo comissionado de
Agente de Servico I, localizado na CIRETRAN de
Vitéria/ES, Ref. DC-06.

Vitéria/ES, 20 de janeiro de 2025.
Givaldo Vieira da Silva
Diretor-Geral do DETRAN|ES
Protocolo 1479791

INSTRUGAO DE SERVICO P N°35, DE 20 DE
JANEIRO DE 2025.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO no uso das atribuicdes que lhe
confere o artigo 79, inciso I, alinea “c” do Decreto
n° 4.593-N, de 28/01/00, republicado em 28/12/01,
e o0 artigo 5° da Lei Complementar N.°© 226/02,
publicada em 18/01/02. RESOLVE:

NOMEAR, de acordo com o Art. 12, II, da Lei
Complementar 46/94, SANDRA FRAGA SILVA,
para o cargo comissionado de Agente de Servico I,
localizado na CIRETRAN de Vitéria/ES, Ref. DC-06.

Vitéria, 20 de janeiro de 2025.
Givaldo Vieira da Silva
Diretor-Geral do DETRAN|ES
Protocolo 1479792

Secretaria de Estado da Educacao - SEDU -

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Estado da Educacao

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N. 02/2025.

Estabelece normas para a selecao de
profissionais da rede puablica estadual de
ensino do Espirito Santo para atuarem como
docentes formadores e docentes conteudistas
na Formaciao em Gestao Educacional por
Mentoria no ano de 2025.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no
uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pela
Lei n. 3.043/1975, TORNA PUBLICO o processo
seletivo para a contratagdo de profissionais da
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rede publica estadual de ensino para atuarem na
Formagdo em Gestdo Educacional por Mentoria,
a ser ofertada no ano de 2025 pela Secretaria de
Estado da Educacdo - SEDU, por meio do Centro de
Formacdo dos Profissionais da Educacdao do Espirito
Santo - CEFOPE, para Superintendentes Regionais
de Educacdo, Assessores do Regime de Colaboracao,
Secretarios Municipais de Educacao e Coordenadores
Municipais do Pacto pela Aprendizagem no Espirito
Santo - PAES.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente Edital objetiva selecionar profissionais
para atuarem como docentes formadores e docentes
conteudistas na Formacdo em Gestdao Educacional
por Mentoria desenvolvida pela SEDU.

1.2. O processo seletivo de que trata este Edital
sera composto pelas seguintes etapas: inscrigdo,
avaliagdo do pré-requisito e dos titulos, e entrevista.
1.2.1. A coordenacdo deste processo seletivo sera
de responsabilidade da Geréncia do Regime de
Colaboragdo com os Municipios - GERCO, por meio
da Subgeréncia de Fortalecimento da Aprendizagem,
e do Centro de Formacao dos Profissionais da
Educacao - CEFOPE.

1.2.2. A andlise da documentacdao dos candidatos
sera realizada pelo CEFOPE, enquanto a GERCO
ficara responsavel pela conducdo e avaliacdo das
entrevistas.

1.3. AFormacao em Gestao Educacional por Mentoria
estd estruturada da seguinte forma: atividades no
Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA da SEDU
e encontros sincronos virtuais organizados pelo
CEFOPE em parceria com a GERCO.

1.4. Todo o trabalho desenvolvido pelo profissional
contratado serd acompanhado pela equipe
coordenadora geral da formagdao, composta por
integrantes do CEFOPE e da GERCO.

1.4.1. A equipe coordenadora atuara na orientacao,
no acompanhamento e na validacdo de todas as
acbes formativas (produtos desenvolvidos nas
formacdes, atividades desenvolvidas no AVA,
encontros sincronos virtuais, elaboracdo da planilha
de monitoramento, aplicacdo da avaliacdao final e
divulgagao do resultado final da agao formativa).
1.5. A classificacdo neste processo seletivo
simplificado nao assegura ao candidato a sua
contratacao, mas a expectativa de ser convocado
para atender as necessidades das redes escolares
publicas estadual e municipais, seguindo rigorosa
ordem de classificagao.

1.6. O candidato deverd ler atentamente o Edital
e aceitar todas as condicdes, declarando estar de
acordo com os requisitos de participagdo, a fim de
garantir que todas as informacdes prestadas sejam
verdadeiras.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICIN\O

2.1. S3o requisitos para a inscricdo:

I. possuir graduacdo e/ou pos-graduacao em
areas relacionadas a educacdo, gestao educacional,
administracdo educacional ou areas afins;

II1. ter experiéncia minima de 01 (um) ano de
atuacao na area educacional, preferencialmente com
foco em gestao publica;

I1I. ter experiéncia minima de 01 (um) ano na
funcdo exercida pela categoria pleiteada, ou de
equivaléncia;

Iv. possuir dominio dos principais processos de
gestao educacional, como planejamento estratégico,
gestdo financeira, administrativa e pedagodgica;
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V. apresentar conhecimento das politicas
educacionais e das diretrizes nacionais e estaduais
para a educacgdo basica;

VI. possuir a0 menos uma experiéncia prévia
como docente em programas de mentoria ou de
outros tipos de formacao.

2.2. Os candidatos deverao ter disponibilidade para
atuar na formacao durante os meses de maio a
agosto de 2025.

2.3. O candidato que ndao atender a todos os
requisitos previstos nos incisos do subitem 2.1. sera
ELIMINADO do processo seletivo.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente
por meio eletrénico, devendo o candidato acessar o
link https://forms.gle/qBogvpNjvvYs97dN6, a partir
das 10 horas do dia 28 de janeiro de 2025 até 17
horas do dia 09 de fevereiro de 2025 observando
o fuso-horario de Brasilia/DF.

3.1.1. E de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidatorealizarocompleto e correto preenchimento
dos dados da inscrigao.

3.1.2. Para ser considerado apto a participacao no
processo seletivo, o candidato deve apresentar as
seguintes informagdes, comprovadas por meio de
documentos oficiais:

I. nome completo;

II. data de nascimento (dia, més e ano);

II1. CPF;

IV. carteira de identidade;

V. e-mail;

VI. endereco residencial completo;

VII. qualificagdo profissional;

VIII. experiéncia profissional.

3.2. No ato da inscricdo, o candidato devera:

a) preencher todas as informacgodes solicitadas no
formulario de inscricdo disponibilizado no presente
Edital e publicado no site da SEDU (www.sedu.
es.gov.br);

b) apresentar, em arquivo Unico em formato pdf, os
documentos exigidos no item 3.1.2. deste Edital;

c) autorizar, no proprio formulario de inscrigdo, o uso
da prépria imagem e audio em eventuais gravacoes
de video, de aulas, de fotos promocionais e afins,
bem como dos materiais produzidos, respeitando
0 que prevé a Lei n. 9.610/1998 sobre o uso e
a concessao de direitos autorais dos materiais
produzidos pela SEDU, desde que preservada a
autoria do profissional.

3.3. O candidato que informar data de nascimento
diferente daquela constante em seu documento sera
DESCLASSIFICADO do processo seletivo.

3.4. A confirmacdo da inscricdo implicard o
conhecimento e a aceitacao das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
nenhum candidato podera alegar desconhecimento.
3.5. Apds a confirmagdo da inscricdo, ndo serdo
aceitos pedidos de alteracao ou exclusdo de qualquer
informacdo prestada.

3.6. Verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo
realizada pelo mesmo candidato, somente sera
considerada valida a ultima inscricdo efetivada.

3.7. Os candidatos serdo classificados para a 22 etapa
deste processo seletivo de acordo com as informacgdes
declaradas e os documentos apresentados no ato da
inscricao.

3.7.1. Nos casos de empate, o desempate obedecera
a seguinte ordem de prioridade:

I. maior pontuagdo por experiéncia profissional,
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conforme previsto no Anexo I;

II. maior pontuagdo por titulos, conforme previsto
no Anexo I;

III. maior idade, considerando-se dia, més e ano de
nascimento.

3.8. Ao concluir a inscricao neste processo seletivo, o
candidato aceita que seus dados pessoais, sensiveis
ou nao, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo,
com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selegao,
autorizando expressamente a divulgacdo de seu
nome, numero de inscricdo e notas, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei
n. 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4, DA AVALIACGAO DO REQUISITO E DOS
TITULOS

4.1. A segunda etapa serd de carater eliminatério
e classificatorio e selecionard os candidatos com
a maior pontuacdao para cada funcdao (docentes
formadores e docente conteudista).

4.2. Para avaliacdo e pontuacdo de titulos, serao
considerados os seguintes itens:

I - experiéncia profissional, conforme previsto no
Anexo I;

IT - qualificacdo profissional, conforme previsto no
Anexo 1.

4.3. Para comprovacao da experiéncia profissional,
sera aceito Atestado ou Declaragdo de Exercicio
Profissional da Rede Publica de Ensino, como descrito
no item 2.1., emitido pelo setor de Recursos Humanos
da instancia a qual se vincula ou se vinculou.

4.4. Fica vedada a contagem cumulativa de tempo
de servigo prestado concomitantemente em mais de
um cargo/funcao.

4.5. Para a pontuacdo referente a qualificagdo
profissional, o candidato podera declarar no ato
da inscricio o maior nivel de enquadramento
(Especializacdao, Mestrado ou Doutorado).

4.5.1. Para comprovacao da titulagdo referente a
qualificacdo profissional, serao aceitos os seguintes
documentos:

a) titulo de Especialista na &rea de Gestao
Educacional e afins, com identificacdo do objeto de
pesquisa investigado na ata de defesa, no diploma
ou no historico;

b) titulo de Mestre em Educagdao ou areas afins
de conhecimento, com identificacdo do objeto de
pesquisa investigado na ata de defesa, no diploma
ou no historico;

c) titulo de Doutor em Educagdo ou areas afins
de conhecimento, com identificacdo do objeto de
pesquisa investigado na ata de defesa, no diploma
ou no historico.

4.6. N3do serdao computados pontos aos itens exigidos
como requisito.

4.7. Caso o candidato apresente certificado de
formacao na modalidade Educacao a Distancia - EaD,
serdo aceitos exclusivamente cursos relacionados
a capacitacdo como tutor EaD, desenvolvimento e
planejamento de formacgdes EaD e criacdo e gestao
de cursos a distadncia. Para que esses cursos sejam
pontuados, € necessario que possuam uma carga
horaria minima de 60 (sessenta) horas, conforme
previsto no Anexo I.

4.8. Todos os resultados deste processo seletivo
serdao divulgados no site da SEDU (www.sedu.
es.gov.br), utilizando-se os quatro primeiros e os
dois ultimos digitos do CPF do candidato. Exemplo:
123.4%* ***.56,
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5. DA ENTREVISTA

5.1. Os candidatos selecionados na etapa anterior
estardo habilitados para a entrevista, obedecendo a
ordem de classificagao.

5.2. A convocacdao sera feita através do e-mail
informado no ato da inscricdo, considerando-se as
informacdes de disponibilidade prestadas.

5.3. A convocacao dos candidatos selecionados
ocorrera conforme a demanda da oferta formativa.
5.4. A entrevista ocorrerda em data e horario
estipulado pela GERCO, podendo ser presencial ou
remota, ndo havendo segunda chamada, repeticdo
ou dilacdo do prazo inicialmente previsto.

5.5. A banca examinadora que realizard as
entrevistas sera formada por, no minimo, 03 (trés)
avaliadores da GERCO.

5.6. Ao fim da entrevista, sera atribuida uma
nota, entre 0 (zero) e 40 (quarenta) pontos, com
base na anadlise de habilidades de comunicacgdo
e relacionamento, analise do alinhamento com a
cultura e os objetivos do programa, perfil de lideranga
e gestdo de equipe, conforme previsto no Anexo III.
5.6.1. O candidato que nao atingir um total de 24
(vinte quatro) pontos nos critérios avaliados durante
a entrevista estara eliminado deste processo seletivo.
5.7. O ndo comparecimento, por qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia e resultara em sua
eliminagdo do processo seletivo.

6. DA CLASSIFICACAO E DA DIVULGAGCAO DOS
RESULTADOS

6.1. A classificacdo final obedecera a soma dos
pontos obtidos pelos candidatos em todas as etapas
do processo seletivo e serd divulgada no site da
SEDU (www.sedu.es.gov.br).

7. DAS VAGAS, DAS REMUNERACOES E DOS
REQUISITOS

7.1. Inicialmente, serdo selecionados 1 (um)
docente conteudista e 10 (dez) docentes formadores
para atuarem na Formacgao em Gestao Educacional
por Mentoria, a ser ofertada durante o segundo
e o terceiro trimestres letivos de 2025, tendo
como publico-alvo Superintendentes Regionais de
Educacdo, Assessores do Regime de Colaboragao,
Secretarios Municipais de Educacgdo e Coordenadores
Municipais do PAES, em exercicio nas redes publicas
estadual e municipais de ensino.

7.1.1. As dez vagas estdo distribuidas da seguinte
forma:

Turmas Vagas para docente
formador

Mentoria para superintenden- |1 1
tes
Mentoria para 1 1
Assessores do Regime de
Colaboracao
Mentoria para Secretarios/4 4
Municipais de Educacao
Mentoria para Coordenado- |4 4
res do PAES

7.2. Eventualmente, podera ser feita a contratagdo
de 1 (um) docente para exercer as 02 (duas) funcdes
concomitantemente, desde que o candidato tenha
assinalado o interesse em concorrer as 02 (duas)
fungdes no formulario de inscrigdo.
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7.2.1. A inscricdo para as 02 (duas) fungdes nao
eliminara a possibilidade de contratacao para apenas
uma fungdo especifica.

7.3. O candidato selecionado para a fungao de docente
formador devera ter conhecimento e disponibilidade
para atuar como mediador no Ambiente Virtual de
Aprendizagem - AVA durante todo o periodo de
duracao da formacao.

7.4. O candidato selecionado para a funcao de
docente formador devera ter disponibilidade para
participacdo nos 3 (trés) encontros sincronos virtuais
da formacdo, de 02 (duas) horas cada, previstos
para o periodo compreendido entre maio e agosto
de 2025.

7.5. A qualquer tempo, o calendario da formagdao
podera ser alterado, de forma que a adequacao da
participacdo do docente selecionado sera acordada
entre a SEDU e o candidato.

7.6. A remuneracdo bruta recebida considerara a
carga-horaria de atuagdo para a qual o candidato
sera contratado, sendo 40 (quarenta) horas para
a funcdo de docente conteudista e 12 (doze) horas
para a funcdao de docente formador.

7.7. Os valores de hora/aula serao fixados de
acordo com a titulagdo do profissional, conforme
estabelecido pelo Decreto n. 3251-R/2013 e pela
tabela de remuneragdo da Escola de Servico Publico
do Espirito Santo - ESESP, conforme tabela abaixo :

Nivel de escolaridade Valor

Doutorado/Notéria Especializa- |R$ 123,00 a

cao hora/aula

Mestrado R$ 109,00 a
hora/aula

Especializagao R$ 94,00 a hora/
aula

Graduacao R$ 85,00 a hora/
aula

7.7.1. O valor da hora/aula inclui as atividades
de planejamento, elaboracdo do material didatico-
-pedagdgico, atuacdo em ambiente virtual de
aprendizagem (AVA) e avaliagdo, conforme
exigéncias de cada fungao.

7.8. O excedente de candidatos aprovados sera
considerado como cadastro de reserva, podendo
ser convocado posteriormente, conforme demanda
dessa acdo formativa e interesse da administragao
publica.

7.9. A realizacdo de credenciamento do candidato
selecionado na base da ESESP é obrigatorio,
conforme Edital em vigéncia a época da contratacao.

8. DAS ATRIBUICOES DOS DOCENTES

8.1. O profissional contratado devera respeitar o
formato e a metodologia da formacao, seguindo
rigorosamente as orientacdes da equipe coordenadora
composta por servidores da SEDU.

8.2. Sao atribuicdes do docente formador:

I. respeitar as orientacdes da equipe da SEDU;

I1. participar das reunides com a equipe da SEDU;
ITII. articular-se com a coordenacdao geral da
formacao;

IV. revisar o conteldo e as atividades da formacao;
V. coordenar pedagogicamente o0s cursistas no
desenvolvimento das atividades no AVA;

VI. organizar, junto a coordenacdo geral da formagao,
as oficinas presenciais ou virtuais a serem realizadas
no polo de sua turma, a cada tdépico;
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VII. aplicar as oficinas presenciais, ou no formato
virtual, nos polos definidos pela coordenacdo, as
quais ocorrerdo em datas a serem definidas;

VIII. criar mecanismos que assegurem o cumprimento
do cronograma de implementagdao proposto no
projeto do curso;

IX. participar do processo de avaliagao do curso.

8.3. Sao atribuicdes do docente conteudista:

I. respeitar as orientacdes da equipe da SEDU;

II. participar das reunides com a equipe da SEDU;
ITI. articular-se com a coordenacdo geral da
formacao;

IV. elaborar o conteldo, as atividades e os roteiros
da formacao;

V. organizar, junto a coordenacgao geral da formagao,
os roteiros das oficinas presenciais ou virtuais a
serem realizadas no polo de sua turma, a cada
topico;

VI. criar mecanismos que assegurem o cumprimento
do cronograma de entregas dos conteudos.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Este processo seletivo tera validade de 1 (um)
ano a contar da data de sua publicacdo, podendo
ser prorrogado por conveniéncia da Administracdo
Pablica.

9.2. A inscricdo neste processo seletivo de
profissionais da rede publica estadual de ensino
implica aceitagao irrestrita das normas estabelecidas
neste Edital.

9.3. O profissional contratado sera avaliado ao
final da contratacdo pelos cursistas e pela equipe
coordenadora da formacao.

9.4. O candidato que desejar interpor recurso
referente ao processo seletivo devera formaliza-lo,
devidamente argumentado, em até 48 (quarenta
e oito) horas apoés a divulgacdo dos resultados
de cada etapa, por meio do formulario de recurso
que sera disponibilizado no site da SEDU (www.sedu.
es.gov.br).

9.4.1. N3o serdao analisados pela Comissdao de
Processo Seletivo recursos enviados apos o periodo
estabelecido no subitem deste Edital.

9.4.2. Nao serdao aceitos pedidos de revisdo das
decisOes sobre os recursos.

9.5. De acordo com a legislagdao processual civil,
fica eleita a Comarca de Vitéria/ES como foro oficial
competente para julgar as demandas judiciais
decorrentes deste presente processo seletivo.

9.6. Duvidas em relacdo ao presente Edital poderao
ser esclarecidas pelo e-mail correiocefope@sedu.
es.gov.br.

9.7. Nenhum candidato podera alegar
desconhecimento das normas contidas neste Edital
e, ao concluir a inscricdo, efetiva-se a anuéncia com
0 seu conteudo.

9.8. Os casos omissos serao decididos pela Equipe
Coordenadora Geral do Processo Seletivo e, em Ultima
instancia, pelo Secretario de Estado da Educacdo.

Vitéria/ES, 27 de janeiro de 2025.

VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretario de Estado da Educacdo
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ANEXO I
CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CRITERIO PONTUAGAO

A. Tempo de servico nal,0 ponto por més
area educacional com fococompleto trabalhado.
na Gestdo Educacional noPontuagdo maxima de
periodo de 01/01/2012 a30 meses.
31/12/2024.

B. Experiéncia prévia como?2,0 pontos  por
docente em programas deexperiéncia.

mentoria ou outros tipos de
formacao.

Maximo de
serem obtidos

pontos a40 pontos

2. QUALIFICACAO PROFISSIONAL *

CRITERIO PONTUAGAO

A. Diploma de Doutorado,
de acordo com os critérios 12
de pontuacado exigidos neste
Edital, obtido em curso
credenciado pelo Conselho
Nacional de Educacgao

ou, quando estrangeiro,
devidamente revalidado.

B. Diploma de Mestrado, de
acordo com os critérios de 8
pontuacdo exigidos neste
Edital, obtido em curso
credenciado pelo Conselho
Nacional de Educacgao

ou, quando estrangeiro,
devidamente revalidado.

C. Diploma de Especia- 4
lizacao /ato sensu, de
acordo com os critérios de
pontuagao exigidos neste
Edital, obtido em curso
credenciado e reconhecido.

D. Certificado de formacao 2
na modalidade Educacao a
Distancia - EaD relacionado
a capacitagdo como tutor
EaD, desenvolvimento e
planejamento de formacoes
EaD e criacdo e gestdo de
cursos a distancia.

E. Certificado de Curso EaD |1

em gestdo educacional.

* Sera considerado apenas 1 titulo por categoria,

referente a cursos de qualificacdao profissional.
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ANEXO II ANEXO III .
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO CRITERIOS DE AVALIACAO PARA ENTREVISTA
SIMPLIFICADO

CRITERIO DESCRICAO PONTUAGAO
ETAPA PERfODO Habil_idades de comunicagdo e _Avglia a capacidade de cor.nu.nicar 15 pontos
12 Etapa O Inscricdo: 28/01/2025 a relaconamento Bt s comprender 5 us,
realizacao da inscricao. 09/02/2025 além de manter relacionamen-
o~ tos saudaveis no ambiente de
22 Etapa [] Avaliagao do 10/02/2025 e trabalho, lidando com situagdies de
requisito e dos titulos dos 11/02/2025 conflito, negociagio e colaboracio
candidatos classificados. de forma eficaz.
Divu |gag50 do resultado da 22 12/02/2025 Analise do alinhamento com Avalia as habilidades de 15 pontos
etapa a cultura e os objetivos do  [comunicagdo e relacionamento,
: programa com foco na interagéo eficaz e
Periodo para interposicao de 12/02/2025 a Emrﬁatlca com ols rt?entortadgs,
a em como no alinhamento da
recurso sobre o resultado da 22 [14/02/2025 abordagem pedagogica com os
Etapa. objetivos e a cultura do programa,
Divulgacdo do resultado final 17/02/2025 garantindo a contribuicdo para o
da 22 eta pa, a péS analise dos desenvolvimento dos participantes.
recursos. - = Perfil de lideranca e gestdo de |Avalia o perfil de liderangaeas |10 pontos
33 Etapa [ Realizacao das 18/02/2025 a lequipe habilidades de gestio, com foco na
Entrevistas. 20/02/2025 énotiva(;e”mB;)ritentac,‘lé(t)J e ptromoglélo
- ~ - e um ambiente colaborativo, além
Divulgacao do Resultado final da 21/02/2025 da tomada de decisdes, resolucio
32 etapa. de conflitos e gerenciamento de
recursos visando garantir o desen-
olvimento da formagdo.

*As datas previstas no cronograma acima
poderdao ser alteradas considerando o
quantitativo de inscrigoes. Protocolo 1479639

DESCENTRALIZACAO ORCAMENTARIA EXTERNA

PORTARIA N° 028-R, DE 27 DE JANEIRO DE 2025.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n®
12.329, de 27 de dezembro de 2024, que aprova o Orgamento Anual do Estado para o exercicio de 2025, a
Portaria SEP n° 001-R, de 06 de janeiro de 2025 que aprova os Quadros de Detalhamento das Despesas
dos Orgaos do Poder Executivo - QDD e os Decretos n°® 3541-R, de 12 de marco 2014, N° 3636-R, de 19
de agosto de 2014, N° 3994-R, de 08 de julho de 2016 e N° 4.332-R, de 26 de novembro de 2018
que dispdem sobre a Descentralizacdo da Execugao de Créditos Orcamentarios,

Art. 19 - Descentralizar a execugdao do(s) crédito(s) orgcamentario(s) prevista no Termo de Cooperagcdao NO.
041/2021 na forma a seguir especificada:

I - OBJETO: Descentralizagdq de Créditos para Contratagdo de Empresa para execucdo da obra de reforma e
ampliacdo da EEEFM SAO JOAO BATISTA, localizada no municipio de Cariacica/ES.

II - Termo de Cooperagao n°.: 041/2021 de 22/06/2021

III - VIGENCIA Data de inicio: 27/01/2025 Data de término: 31/12/2025

IV - DE/Concedente:

érgéo: 42 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

UO: 42101 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

UG: 420101 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

V - PARA/Executante:

Orgdo: 35 - SECRETARIA DE ESTADO DE MOBILIDADE E INFRAESTRUTURA

UO: 35201 - DEPARTAMENTO DE EDIFICACOES E DE RODOVIAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - DER-ES
UG: 350201 - DEPARTAMENTO DE EDIFICACCN)ES E DE RODOVIAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - DER-ES
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