EXECUTIVO

Vitoria (ES), sexta-feira, 29 de Maio de 2026.

HOSPITAL DRA RITA DE CASSIA
RESUMO DE ORDEM DE FORNECIMENTO
Proc. HDRC: 2025-XXX52; Proc. Mae:
2025-985HM; Preg: 542/2025 - NEGEP/PERP. AFM
N° 367; Emp.: 2026NE00412; ARP N° 1139/2025;
UNIQUE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
EIRELI; Lote 1: IVERMECTINA 6MG, Unidade,

Qtde: 1.000;
Lote: 5: LINEZOLIDA 2MG/ML SISTEMA FECHADO
300ML, Frasco/Bolsa, Qtde: 600. Valor Total: R$
7.976,00.
B. S. Francisco, 28/05/2026
Marcos Vinicius Pimenta da Rocha
Diretor Geral HDRC

Protocolo 1797530

RESUMO DE AUTORIZACAO E FORNECIMENTO
DE MATERIAIS - AFM

Contratante: HINSG (SESA)

Processo: 2026-7KB82

Pregao: 119-2025

ID: 2025.500E1900001.01.0100
Ata e Registro: 065/2026

Objeto: Papel higiénico

Empresa: Compapel Industria e Comércio LTDA
AFM N©°: 839-2026

Lote: 4

Empenho: 2026NE01099

Valor: R$ 103.680,00

Informacgoes: através do e-mail hinsg.licitacoes@
saude.es.gov.br, ou tel. (27) 3636-7585, de 08 as
17:00h.

Vitéria/ES, 28 de maio de 2026.

Rafaella Venancio Ferraz
DIRETORA GERAL DO HINSG

Protocolo 1797637

RESUMO DE AUTORIZAGAO E FORNECIMENTO
DE MATERIAIS - AFM

Contratante: HINSG (SESA)

Processo: 2026-4D8Q2

Pregdo: 119/2025

ID: 2025.500E1900001.01.0100
Ata e Registro: 066/2026

Objeto: Papel toalha

Empresa: Compapel Industria e Comércio LTDA
AFM N©°: 840-2026

Lote: 5

Empenho: 2026NE01102

Valor: R$ 99.720,00

Informacoes: através do e-mail hinsg.licitacoes@
saude.es.gov.br, ou tel. (27) 3636-7585, de 08 as
17:00h.

Vitoria/ES, 28 de maio de 2026.

Rafaella Venancio Ferraz
DIRETORA GERAL DO HINSG

Protocolo 1797822
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HOSPITAL DRA RITA DE CASSIA

RESUMO DE ORDEM DE FORNECIMENTO

Proc. HDRC: 2025-FJ1JG1; Proc. Mae 2024-2WD9K;
Pr.: 155/2025, NEGEP-SERP; Empenho: 398/26;
ARP N© 0652/25; Bramed come. hosp. do brasil LTDA.
Lote 1; seringa descartavel parainsulina; capacidade:
1ml/ 100 ui; graduacao/ escala; Quant.: 15.000;
Valor Total R$ 2.230,50. Empenho: 399/26; ARP
N© 0653/25; Multifarma comeér. e repre. LTDA. Lote
3; Seringa descartavel; capacidade: 3 ml, agulha:
sem agulha, graduacao/ escala; Quant.: 25.000;
Valor Total R$ 2.500,00.

B.S.Francisco, 28/05/2026

Marcos Vinicius Pimenta Da Rocha

Diretor Geral HDRC

Protocolo 1798077

RETIFICACAO DO RESULTADO DE LICITACAO

E EXTRATO CONTRATUAL

Pregao Eletronico n°® 90017/2025
Orgdo/Entidade: SESA/Hospital

JOAO DOS SANTOS NEVES - UASG: 925031
Processo n° 2025-ND574

ID CidadES/TCE-ES: 2025.500E19000130100016
Objeto: contratacdo de empresa especializada em
manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos
médicos: carro de anestesia, desfibrilador, aparelho
de ultrasson, aparelho de eletrocardidografo, mesa
ginecoldgica, foco cirdrgico e arco cirdrgico.
Considerar os valores retificados conforme abaixo:

Empresa: MAXIMA HOSPITALAR LTDA

CNPJ: 39.501.678/0001-93;

Valor Global: 95.200,00 (noventa e cinco mil,
duzentos Reais).

Empresa: DW Manutencdo De Equipamentos
Médicos LTDA; CNPJ: 32.100.035/0001-99
Valor Global: R$ 8.000,00 (oito mil reais)

Baixo Guandu-ES, 28/05/2026.
Norma Rodrigues Santini
Agente de Contrataciao/HISN

Protocolo 1798015

Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos -
SEGER -

EDITAL SEGER/SEDU N° 19/2026
CONCURSO SEDU 2024
ESCOLHA DO POSTO DE TRABALHO E POSSE
DOS CANDIDATOS NOMEADOS
PROFESSOR B e P

A SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E
RECURSOS HUMANOS - SEGER e a SECRETARIA
DE ESTADO DA EDUCACAO - SEDU informam aos
candidatos nomeados para provimento dos cargos
de Professor B e P conforme o Edital de abertura
SEGER/SEDU n° 01 e suas alteragdes, publicado em
13 de dezembro de 2024, o Edital SEGER/SEDU n©
17, publicado em 30 de julho de 2025 que homologou
o resultado final do concurso, e os Decretos de
Nomeacao n° 1179-S e 1180-S, de 27 de maio de
2026, publicados em 28 de maio de 2026.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Fica estabelecido que o0s candidatos
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nomeados, conforme os Decretos de Nomeacdo
n® 1179-S e 1180-5/2026, deverdo seguir as
orientacgOes e informacdes do Guia de “Procedimentos
e OrientacOes para Posse - SEDU - Professor B e P”
disponivel no enderego eletrénico: https://seger.
es.gov.br/Sedu_1_2024 para fins de realizagdo
dos procedimentos para posse.

1.1.1 O prazo para envio das documentacdes
especificadas Guia de “Procedimentos e Orientacdes
para Posse - Concursos Publicos” sdo:

1.1.1.1 Envio de Documentacdo: Requisitos do
Cargo e Enquadramento - periodo de 29/05/2026
até as 10 horas do dia 02/06/2026;

1.1.1.2 Envio de Documentacdo: Pessoal e
CertidGes - periodo de 29/05/2026 até as 10 horas
do dia 08/06/2026;

1.1.1.3 Envio de documentagdao: IPAIM e
Preves - periodo de 29/05/2026 até 01 (um) dia
anterior a data da posse conforme item 3.
1.1.2 Nao serdao considerados os documentos
encaminhados fora do prazo indicado no item 1.1.1.1
para comprovacao para fins de enquadramento.
1.1.3 A avaliagdo dos documentos enviados
conforme item 1.1.1.1 para fins de comprovagdo de
requisitos e enquadramento sera feita pela Comissao
Interna de Andlise Documental da SEDU - Secretaria
de Estado da Educacao.

1.1.4 O resultado da anadlise da documentagdo
para fins de comprovacdo de pré-requisito estara
disponivel no enderego eletronico https://seger.
es.gov.br/Sedu_1_2024 , na data provavel de
09/06/2026.

2. DA ESCOLHA DO POSTO DE TRABALHO
2.1 Os candidatos nomeados deverdao comparecer,
PRESENCIALMENTE, para escolha do posto de
trabalho a ser realizada pela SEDU, em data e
horario indicados no documento “Chamada
para Escolha do Posto de Trabalho” disponivel
no endereco eletrénico https://seger.es.gov.br/
Sedu_1_2024 no Auditério da Secretaria de Estado
da Educacdo, localizada a Av. Cesar Hilal, 1111,
Santa Lucia, Vitoria/ES. i

2.1.1 Em caso de ACUMULO DE CARGO
(excegdes em lei): no ato da escolha do posto de
trabalho, o candidato devera apresentar declaragao
contendo o cargo, data de inicio do vinculo, a carga
horaria semanal, horario de trabalho no érgao ou
entidade e atividades realizadas, devidamente
assinada pela autoridade competente.

2.1.1.1 Demais orientacdes e informacdes
referentesaoaciumulodecargosestdodispostasnoGuia
de “Procedimentos e Orientacdes para Posse - SEDU
- Professor B e P” disponivel no endereco eletronico:
https://seger.es.gov.br/Sedu_1_2024

EXECUTIVO

Vitéria (ES), sexta-feira, 29 de Maio de 2026.

3. DA POSSE E DO EXERCICIO COLETIVO
3.1 Ap0s seguir todos os procedimentos conforme
itens01e02, o candidatonomeado devera comparecer
pessoalmente ou por meio de seu procurador,
especificamente autorizado para esse fim, a sede da
Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
(SEGER), localizada na Avenida Vitéria, n® 2703,
Bairro Horto, Vitoria/ES, provido da documentacdo
original conforme Guia de “Procedimentos e
OrientacOes para Posse - SEDU - Professor B e P”
para fins de conferéncia e posse, em data e horario
indicados no documento "Chamada para Posse”
disponivel no endereco eletrénico https://seger.
es.gov.br/Sedu_1_2024.

3.1.1 Caso o candidato compareca na data
agendada sem ter realizado a pericia médica, a
opcao pela Preves e a escolha de vaga, a posse nao
sera realizada.

3.1.2 Candidatos com vinculo ativo em entes da
Administragao Direta e Indireta das esferas Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal e que ndo desejarem
a interrupcdo de vinculo, deverdo se apresentar
para conferéncia da documentacgdo na data e horario
indicado conforme documento “Chamada para
Posse; e no momento do atendimento informar
a(o) servidor(a) Sucop/Seger que nao deseja
a interrupcdo de vinculo para fins efetivacdo da
posse e inicio de exercicio na data de 26/06/2026.
3.2 O exercicio coletivo ocorrera para todos

ndi n ia2 2026.
3.2.1 Nao serdao autorizadas prorrogacdoes de
posse tendo em vista o exercicio coletivo em razao
da necessidade de organizacao administrativa e
pedagdgica das atividades de formacdao inicial dos
professores ingressantes.
4. DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS
4.1 Os candidatos admitidos assumirdo exercicio
no cargo de Professor B e P na Classe/Referéncia:
IV.1, na referéncia 1 e no nivel IV até que sejam
analisados os documentos para o enquadramento no
nivel de titulo apresentado.
4.2 Nenhum candidato podera alegar
desconhecimento das instrucdes contidas neste
Edital e das demais normas do Concurso Publico.
4.3 Os casos omissos a este Edital serao resolvidos
pela Secretaria de Estado de Gestdao e Recursos
Humanos e Secretaria de Estado da Educacdo.

FINAIS E

MARCELO CALMON DIAS
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos

ANDREA GUZZO PEREIRA
Secretdaria de Estado da Educagdo

Protocolo 1798437

PORTARIA N° 573-S, DE 28 DE MAIO DE 2026.

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes legais que
Ihe confere o Art. 46 alinea “0” da Lei 3043 de 31 de dezembro de 1975, e tendo em vista o que consta do

processo n°. 2022-C728],
RESOLVE

Art. 1°. Conceder a promogdo por tempo de servigo aos profissionais do Quadro do Magistério Publico Estadual
na forma da Lei n® 5.580/98, na forma do anexo Unico que acompanha a presente portaria.
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