GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
SUBGERENCIA DE PESSOAL TRANSITORIO

RESULTADO FINAL

Em cumprimento ao Edital n® 44/2025, publicado no DIO/ES de 10/12/2025, que regulamenta o processo seletivo de profissionais efetivos da rede escolar
publica do Estado do Espirito Santo para atuagao como docentes nas formagoes a serem desenvolvidas pela Secretaria de Estado da Educagao (SEDU) durante
0 ano de 2025, a Geréncia de Gestdo de Pessoas, por meio da Subgeréncia de Pessoal Transitério, divulga o RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO.

S.R.E. DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Docente Mediador — Servidores que ocupam funcao gratificada de Coordenador Administrativo, de Secretaria e Financeiro

posicso cer Pontusciodos  Pontuagioda  pontuacso Total Observasio
1 1302%+++83 10,50 40,00 50,50
2 1306778 20,00 29,00 49,00
3 1348%HH%36 21,00 28,00 49,00
- 128220 0,00 0,00 0,00 ELIMINADO (A) conforme subitem 5.9

Docente Mediador — Servidores que ocupam funcao gratificada de Coordenador Pedagégico

Pontuacao dos Pontuacao da
titulos Avaliacdo de perfil

1 1397******51 11,50 40,00 51,50

Posicao CPF Pontuacao Total Observacao

- 1242%*x***41 0,00 0,00 0,00 ELIMINADO (A) conforme subitem 5.9




Docente Mediador — Servidores que ocupam funcao gratificada de Diretor Escolar

Pontuacao dos

Pontuacao da

Posicao CPF titulos Avaliacdo de perfil Pontuacao Total Observacao
1 0087*****84 27,50 40,00 67,50
2 0278*****00 21,00 40,00 61,00
3 0519*****84 21,00 38,00 59,00
4 0125*****5] 22,00 35,00 57,00
5 7749%**xx*xg7 21,00 35,00 56,00
6 9025**x***15 21,00 35,00 56,00
- 0709*****83 0,00 0,00 0,00 ELIMINADO (A) conforme subitem 5.9
- 0952*****46 0,00 0,00 0,00 ELIMINADO (A) conforme subitem 5.9
- 1414******5Q 0,00 0,00 0,00 ELIMINADO (A) conforme subitem 5.9

Posicao

Docente Mediador — Servidores que ocupam funcao gratificada de Supervisor Escolar

CPF

Pontuacao dos

titulos

Pontuacao da
Avaliagao de perfil

Pontuacao Total

Sem candidatos inscritos ou classificados

Observacao




