GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Estado da Educacéo

NOTA TECNICA 001/2020 - COLT/SEDU
ORIENTAGOES PARA ATUAGAO NO REGIME DE TELETRABALHO - SEDU

Diante da divulgacdo do resultado preliminar dos servidores aptos ao Teletrabalho
referente ao Edital de Adesdo n° 001/2020 previsto para o dia 30/11/2020, vimos pelo
presente apresentar as seguintes orientacdes e observacdes a serem seguidas pelos

gestores e servidores:

e A implantacdo do Teletrabalho € um ato discriciondrio da administracdo,
podendo ser revogado pela chefia, ou ainda pela autoridade mdxima do
érgdo, caso entendam que o modelo ndo atendeu as expectativas, ou ainda
pelo proprio servidor. E restrito &s atribuicdes em que seja cabivel e possivel
mensurar objetivamente o desempenho e resultados a serem atingidos, ndo se
constituindo, portanto, direito subjetivo do servidor e nem dever juridico do

gestor publico;

e As vagas foram computadas pelo érgdo respeitando o limite mdximo de 25%
estabelecido na legislacdo, entretanto caberd a cada gestor observar o limite
indicado por eles na consulta que gerou o Plano de Implementacdo, analisando
a viabilidade de disponibilizar mais vagas do que inicialmente informado para

composicdo do referido Plano, caso entenda vidvel;

e Ressaltamos que, conforme previsto no art. 5°, inciso V da Lei Complementar n°
874/2017, deverd ser mantida a capacidade suficiente de funcionamento dos
setores em que haja atendimento ao publico interno e externo. Sendo assim ndo
serd permitido que o setor fique fechado sem a presenca fisica de servidores, ou
seja, ndo poderd ser concedido Teletrabalho a 100% dos servidores que atuam

no mesmo setor/geréncia;

e Apenas serd autorizado o Teletrabalho em regime hibrido na SEDU, por
determinacdo do Secretdrio. Portanto, casos excepcionais deverdo ser

expressamente autorizados pela autoridade mdxima do érgdo;

e Os gestores devem priorizar os servidores que desenvolvam atividades que
demandem maior esforco individual € menor interacdo com outros servidores,
tais como, nas atividades de elaboracdo de minutas de decisdes, de pareceres

e de relatdrios, entre outras atividades;
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A Ordem de classificacdo do resultado final deverd ser respeitada, a fim de
garantir o principio da impessoalidade. Caso o servidor melhor classificado
desista de aderir ao Teletrabalho ou a chefia julgue que as atividades sdo

incompativeis, deverd informar & COLT com a devida justificativa;

Para os servidores classificados que optarem pelo regime de Teletrabalho,
deverd ser autuado pelo servidor ou pela chefia um processo com ©
requerimento assinado e o parecer de deferimento da COLT, cujo resumo na
aufuacdo deve conter o texto “Autorizacdo para Regime de Teletrabalho do(a)

Servidor(a) (nome do servidor) com fulcro na Lei Complementar n® 874";

Apds a autuacdo, deverd ser assinado o Termo de Compromisso e o Plano de
Trabalho (modelos disponiveis no site da SEDU), entranhar cao processo e
encaminhar para a COLT até a data limite de 14/12/2020, informando a data de
inicio das atividades pelo servidor, para a devida publicacdo, podendo o
servidor iniciar o teletrabalho a partir da assinatura do termo de compromisso.
Apds a publicacdo, a COLT encaminhard para o GRH realizar os registros no
sistema SIARHES;

A chefia e o servidor também deverdo preencher o Formuldrio de
Acompanhamento de Desempenho de Atividades (FADA) no Portal do Servidor

com as informacgdes contidas no Plano de Trabalho;

Ndo podem constar no Plano de Trabalho atividades que ndo estejam

comtempladas no Plano de Implementacdo da SEDU;

Esclarecemos que o Plano de Implementacdo € passivel de alteracdo a
qualguer tempo, sendo assim, os setores que desejarem realizar algum ajuste,
inclusdo ou exclusdo das atividades elencadas no Plano de Implementacdo,
poderdo formalizar a solicitacdo por e-docs para a COLT, sendo a homologacdo

da alteracdo/inclusdo a critério da autoridade competente;

O prazo para o exercicio funcional em regime de Teletrabalho terd duracdo de
até 12 (doze) meses, consecutivos ou ndo, com revezamento entre jornadas
presenciais e remotas. O primeiro Plano de Trabalho deverd indicar as atividades
e metas para o periodo de adesdo ao regime até 28/02/2021, conforme ciclos
avaliativos e art. 13 da Portaria/SEGER 042-R, de 14/09/2020;
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Os servidores que estardo em teletrabalho deverdo se atentar aos deveres

elencados no Art. 8° da Lei Complementar n® 874/2017 ndo podendo alegarem

qualquer desconhecimento para manutencdo do regime de Teletrabalho.

COLT — Comissao Local de Teletrabalho

Secretaria de Estado da Educagdo - SEDU
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