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EEEF CE - DESEMBARGADOR
416 | VILA VELHA VILA VELHA DESEMBARGADOR CANDIDO MARINHO 127 20 84,40 10.718,80
CANDIDO MARINHO
EEEF DOMINGOS JOSE CE - DOMINGOS JOSE
417 | VILA VELHA VILA VELHA MARTINS - VILA VELHA | MARTINS (VILA VELHA) 129 20 84,40 10.887,60
EEEFM DR FRANCISCO CE - DR. FRANCISCO
418 | VILA VELHA VILA VELHA FREITAS LIMA FREITAS LIMA 146 20 84,40 12.322,40
EEEFM FLORENTINO CE - FLORENTINO
419 | VILA VELHA VILA VELHA AVIDOS AVIDOS 194 20 84,40 16.373,60
EEEFM FRANCELINA CE - FRANCELINA
420 | VILA VELHA VILA VELHA CARNEIRO SETUBAL CARNEIRO SETUBAL 190 20 84,40 16.036,00
EEEM GODOFREDO CE - GODOFREDO
421 | VILA VELHA VILA VELHA SCHNEIDER SCHNEIDER 198 20 84,40 16.711,20
EEEFM JUDITH DA
422 | VILA VELHA | VILA VELHA SILVA GOES CE - JUDITH DA SILVA 106 20 84,40 8.946,40
GOES COUTINHO
COUTINHO
EEEFM LUIZ MANOEL CE - LUIZ MANOEL
423 | VILA VELHA VILA VELHA VELLOZO VELLOZO 243 20 84,40 20.509,20
424 | VILA VELHA VILA VELHA EEEFM MARCILIO DIAS CE - MARCILIO DIAS 111 20 84,40 9.368,40
425 | VILA VELHA VILA VELHA EEEM MARIO GURGEL CE - MARIO GURGEL 648 20 84,40 54.691,20
EEEM ORMANDA CE - ORMANDA
426 | VILA VELHA VILA VELHA GONCALVES GONCALVES 293 20 84,40 24.729,20
EEEFM P HUMBERTO CE - PADRE HUMBERTO
427 | VILA VELHA VILA VELHA PIACENTE PIACENTE 441 20 84,40 37.220,40
EEEM PROFESSOR CE - PROF°. AGENOR
428 | VILA VELHA VILA VELHA AGENOR RORIS RORIS 301 20 84,40 25.404,40
EEEFM PROF GERALDO CE - PROF°. GERALDO
429 | VILA VELHA VILA VELHA COSTA ALVES COSTA ALVES 159 20 84,40 13.419,60
EEEF PROF JORGE CE - PROF°. JORGE
430 | VILA VELHA VILA VELHA ANIZIO BORJAILLE ANIZIO BORJAILLE 104 20 84,40 8.777,60
431 | VILA VELHA VILA VELHA EEEFM SILVIO ROCIO CE - SILVIO ROCIO 87 20 84,40 7.342,80
432 | VILA VELHA VILA VELHA E,\E/EEFRMMEII_E}EEA CE - TERRA VERMELHA 543 20 84,40 45.829,20
TOTAL 115.240 9.726.256,00
ANEXO II
GOVERNO DE ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCA(;f\O
CONSELHO DE ESCOLA
COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DOS GENEROS ALIMENTICIOS.
Eu, , inscrito (a) no CPF/MF ___. . - __, documento de identidade (RG /
CNH / Carteira de Trabalho) , residente e domiciliado (a) a rua/avenida
, numero , bairro no municipio de
- ES, venho através deste declarar que recebi os géneros alimenticios de primeira necessidade que compdem a
cesta basica, no valor de R$ ( ) referente ao (a) aluno (a)

, nascido (a) em / / , devidamente matriculado (a) na escola

da rede publica estadual e inserido (a) no CAD Unico.

-ES, em / /2020.

Nome e assinatura do responsavel pelo (a) aluno (a) inserido (a) no CAD Unico

Protocolo 634266

PORTARIA N° 154-R, DE 17 DE V. pedagogo; aprendizagem dos alunos e na
DEZEMBRO DE 2020. RESOLVE: V. professor coordenador de  equidade.
area - PCA;

Disciplina as atribuicdes dos Art. 1° Disciplinar as atribuigdes  VI. coordenador escolar; Art. 4° O diretor escolar devera

profissionais que compdem dos profissionais que compdem  VII. secretario escolar. possuir o seguinte perfil:

a equipe técnico-pedagdgi- a equipe  técnico-pedagobgica 1. lideranga, proatividade e
ca das unidades escolares das unidades escolares da rede CAPiTl!LO I disciplina;

publicas estaduais e da outras estadual de ensino DAS FUNGCOES TECNICO-PEDA- 1I. postura ética e transparente,
providéncias. do Estado do Espirito Santo. GOGICAS seriedade e comprometimento

profissional;
Art. 3° O diretor escolar é o III. resiliéncia, equilibrio
profissional ocupante do quadro emocional, habilidades de escuta e
efetivo do Magistério Publico flexibilidade;
Estadual e, ocupante da fungdo IV. capacidade de trabalhar em
Diregdo Escolar, responsavel pela equipe, gerir e lidar com conflitos;

O SECRETARIO DE ESTADO DA
EDUCACi\O, no uso das atribuigdes
que lhe foram conferidas pela Lei portaria serd composta pelos
N© 3.043/1975 e fundamentado na  seguintes profissionais:

Lei Complementar N° 115/1998, I diretor escolar;

na Lei II.

Art. 2° A equipe técnico-pedago-
gica de que trata o art. 1° desta

na Lei N° 5.580/1998, coordenador pedagégico  articulacdo, pela coordenacdo e . conhecimento de gest&o
Complementar N° 448/2008, na - CP; pela supervisdao das atividades escolar e suas dimensdes;
Resolugdo CEE/ES N°© 3.777/2014, III. coordenador adminis-  pedagdgicas, administrativas VL. conhecimento das politicas

Decreto Estadual N© 2177-R/2008 e
na Lei complementar N°© 928/2019,

trativo, de secretaria e financeiro
- CASF;

e financeiras desenvolvidas na
unidade escolar, com foco na

publicas na area de educacdo
nacional e estadual;
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VII. postura coerente (tedri-
co-pratica) com as concepgles
apresentadas nos referenciais
do Plano Estadual de Educagdo
e da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional;

VIII. capacidade de obter o
engajamento e o comprometimen-
to das pessoas contribuindo para a
criagdo de um ambiente positivo;
IX. capacidade de influenciar
positivamente pessoas e grupos
com base em sua postura ética e
transparente;

X. capacidade de orientar
e articular a equipe escolar quanto
ao estabelecimento de metas e de-
senvolvimento de agdes que visem
a melhoria do ensino.

XI. capacidade de tomada de
decisdes;
XII. capacidade de planejamento

e organizagdo.

Art. 5° O diretor escolar ¢é
responsavel por:

I. no ambito da
pedagdgica:

a) coordenar a elaborag&o coletiva
do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI, do Programa
de Autoavaliagdo Institucional -
PAI e do Plano de Agdo Anual da
unidade escolar, submetendo-os
a avaliagdo da Superintendéncia
Regional de Educacgdo - SRE a qual
a unidade escolar estiver jurisdicio-
nada, assim como acompanhar a
execugdo e promover sua avaliagdo
continua;

b)  utilizar o método de Circuito
de Gestdo na elaboragdo do
Plano de Agdo Anual voltado para
a melhoria dos resultados de
aprendizagem e para a equidade, a
partir de diagndstico que consiste
no mapeamento dos problemas,
na identificagdo e priorizagdo de
suas causas, e na proposicdo de
agdes para atingir as fragilidades
priorizadas;

c) apropriar-se dos indicadores
educacionais da unidade escolar,
analisar as metas de melhoria de
sua unidade escolar e utiliza-los
para embasar intervengdes
pedagogicas;

d) realizar reunides sistematicas
com os pedagogos, com 0S cCo-
ordenadores escolares, com os
professores coordenadores de area
e com toda a equipe de professores;
e) garantir o cumprimento
das horas-atividade na unidade
escolar, correspondendo a 1/3 (um
terco) da carga horaria semanal
sendo composta de planejamento
(individual e coletivo), avaliacdo
e desenvolvimento profissional,
visando a melhoriadaaprendizagem
com equidade, conforme previsto
no § 29, do art. 30 da Lei n° 5.580
de 13/01/1998 alterado pela Lei n°
9.770, de 26/12/2011;

f)  garantir o desenvolvimento do
curriculo, a partir dos documentos
oficiais, assegurando a aplicagdo
dos fundamentos, dos principios e
dos conceitos do projeto politico-
-pedagdgico contidos no Plano de
Desenvolvimento Institucional -
PDI;

g) mobilizar a comunidade escolar
para a avaliagdo, a adesdo e a im-
plementagdo do Plano de Agdo

gestdo

Anual da unidade escolar, assim
como de projetos e agdes socioe-
ducativas e culturais de iniciativa
interna e de dérgdos externos que
contribuam para a melhoria do
processo de ensino-aprendizagem;
h) apresentar a comunidade
escolar os resultados das avaliagGes
internas e externas, buscando,
coletivamente,  estratégias de
melhoria da aprendizagem com
equidade;

i) apresentar relatérios e
indicadores de resultados da
unidade escolar a Superintendéncia
Regional de Educagdo - SRE a que
estiver jurisdicionada ao final de
cada trimestre/bimestre e ao final
de cada semestre/ano letivo;

) promover agdes para
recuperagdo de alunos com baixo
rendimento ao longo de todo o ano
letivo;

k) garantir que todas as aulas
previstas no calendario letivo
e respectivos objetivos de
aprendizagem sejam cumpridos,
seguindo normativo proprio;

)] viabilizar as condigdes
adequadas para o funcionamento
pleno da unidade escolar quanto
a efetividade do processo ensino-
-aprendizagem e a participacdo da
comunidade;

m) promover a formacgdo
continuada da equipe técnico-
-pedagdgica, em especial dos
professores, em articulagdo com os
pedagogos e professores coorde-
nadores de area;

n) incentivar e acompanhar o
protagonismo dos estudantes, por
meio dos Grémios, dos Conselhos
de Lideres de Turma, dos Coletivos,
dos Clubes Juvenis, do Conselho de
Escola, do Programa de Monitoria
Voluntaria e de projetos e/ou
programas socioeducativos;

0) organizar e acompanhar o
processo de eleicdo dos lideres de
turma;

p) cumprir a legislagdo
educacional vigente e as diretrizes
e normas emanadas da Secretaria
de Estado da Educagdo e do
Conselho Estadual de Educagédo;

q) participar de reunides
convocadas pela a SRE e pela
Unidade Central;

r) apropriar-se das publicagdes
oficiais e divulga-las junto a
comunidade escolar, tomando as
providéncias necessarias para sua
implementagao;

s) zelar pelos recursos didatico-
-pedagdgicos;

t) e outras atividades que lhe
forem atribuidas.

1I. no ambito da gestdo admi-
nistrativa e financeira:
a) manter atualizado o ca-

dastramento dos bens moveis e
imdveis, zelando, em conjunto
com a comunidade escolar, por sua
conservagao;

b) monitorar, sistematicamen-
te, os servicos de alimentagdo
quanto as exigéncias sanitarias,
aos padrBes nutricionais e a
organizagdo na distribuicdo do
alimento;

c) fiscalizar a execugdo dos
servigos de limpeza e de vigilancia,
nas dependéncias e espagos de
circulagdo, de todos os servidores

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Data: Quinta-feira, 17 de Dezembro de 2020 4s 23:06:18
Cédigo de Autenticagio: 601£a063

administrativos lotados na
unidade escolar que tenham esta
incumbéncia;

d) validar e monitorar, sis-
tematicamente, os servigos de
transporte escolar;

e) monitorar os registros, em
Livro de Ata, e tomar providéncias
cabiveis com relagdo a situagGes
atipicas do cotidiano escolar;

f) monitorar a escrituragdo no
livro de ponto;
g) otimizar a ocupagao das

turmas e turnos, em consonancia
com o descrito no artigo 69, inciso
11, alinea a e no artigo 132, § 49,
incisos II, III, IV e V da Resolugao
CEE/ES n© 3.777/2014, zelando
pela melhoria do gasto publico;

h) buscar junto ao mantenedor
(Governo do Estado do Espirito
Santo) as condigGes para
atendimento ao que prevé a
Resolugdo CEE/ES n°© 3.777/2014;
i) viabilizar as condigdes
adequadas para o funcionamento
pleno da unidade escolar quanto as
instalacdes fisicas;

j) articular e elaborar, de
modo participativo e democratico,
junto ao Conselho de Escola, a
ata de prioridades do Programa
Estadual de Gestdo Financeira
Escolar - Progefe , zelando pelo
cumprimento das prioridades esta-
belecidas;

k) elaborar, de modo parti-
cipativo e democratico, o Plano de
Aplicagdo da unidade escolar do
Progefe , que devera ser apreciado,
aprovado pelo Conselho de Escola
e pela Secretaria de Estado da
Educagdo - SEDU e inserido no
sistema de acompanhamento do
Programa;

1) zelar pela transparén-
cia e eficiéncia na execucdo dos
recursos financeiros estaduais e
federais e na prestagdo de contas,
submetendo-a ao Conselho de
Escola e a Superintendéncia
Regional de Educagdo, cumprindo
0s prazos estabelecidos;

m)  zelar pelo patrimdnio publico;
n) viabilizar e incentivar a
utilizagdo dos equipamentos e
espacos escolares;

0) zelar pela integridade,
preservagdo e organizagdo do
acervo documental da unidade
escolar;

p) zelar pela atualizagdo e fi-
dedignidade dos dados inseridos
no Sistema Estadual de Gestdo
Escolar (SEGES);

q) zelar pelo cumprimento de
todos os prazos estabelecidos pela
Secretaria de Estado da Educagdo
no que concerne as atividades sob
sua responsabilidade;

r) e outras atividades que lhe
forem conferidas.

I1I. no ambito da gestdo de
pessoas e do relacionamento
com a comunidade escolar:

a) responsabilizar-se pela
elaboracdo do Programa de Auto-
avaliagdo Institucional - PAI e sua
execugdo, conforme previsto na
Resolugdao CEE/ES n° 3.777/2014;
b) responsabilizar-se pela
realizacgdo da avaliagdo de
desempenho de toda a equipe
escolar, de registros disciplinares
e demais providéncias decorrentes

da avaliagdo de desempenho;

c) tomar providéncias cabiveis
com relagdo a situagdes atipicas
do cotidiano escolar, observadas
nos diversos espagos escolares,
tais como: desvio de conduta,
dificuldade de relacionamento,
sinais de agressdo, indisciplina,
entre outros;

d) responsabilizar-se pela
gestdo de pessoas de todos os pro-
fissionais localizados e designados,
viabilizando as condigbes
adequadas para o funcionamento
pleno da unidade escolar quanto ao
relacionamento interpessoal;

e) responsabilizar-se pelo mo-
nitoramento da frequéncia de todos
os servidores lotados na unidade
escolar, bem como pela atualizagdo
e preservagdo dos dados referentes
a situagdo funcional dos servidores;
f) zelar pela atualizagdo e
fidedignidade dos dados inseridos
no Sistema Integrado de Adminis-
tracdo de Recursos Humanos do
Espirito Santo (SIARHES);

g) responsabilizar-se pela
composicdo do quadro de pessoal
no que tange a atribuicdo de
carga horaria especial, a alteracdo
de carga horaria de designados
temporarios e a  solicitagdo
de contratacdo de designados
temporarios;

h) garantir a execugdo das
acoes de formacgdo continuada de
toda a equipe escolar;

i) viabilizar o engajamento e
o comprometimento das pessoas,
contribuindo para que o ambiente
seja harménico;

i) socializar junto a
comunidade escolar as diretrizes e
normas emanadas da Secretaria de
Estado da Educacgdo e do Conselho
Estadual de Educacao;

k) coordenar, com o Conselho
de Escola, o processo de elaboragdo
do Regimento Escolar, a partir das
diretrizes da Sedu, e a elaboragdo
e a divulgagdo das normas de
convivéncia, junto a comunidade
escolar;

1) interagir com os familiares/
responsaveis pelo estudante, com
a comunidade, com as liderangas
locais, com as instituigdes publicas
e privadas para a promogdo de
parcerias que possibilitem a
consecugdao das agdes da unidade
de ensino, no modelo da corres-
ponsabilidade;

m) e outras atividades que lhe
forem conferidas.

Art. 6° A fungdo de Coordenador
Pedagégico - CP serd exercida,
exclusivamente, por ocupantes
do quadro efetivo do Magistério
Publico Estadual.

Art. 7° O CP é responsavel por:

1. coordenar, acompanhar a
execugdo e controlar, em conjunto
com o Diretor, o processo de
elaboragdo coletiva, a implementa-
cdo e a avaliagdao do PDI, do PAI
e do Plano de Acdo da unidade
escolar e promover sua avaliagdo
continua e ajustes;

II. executar, em conjunto com
a equipe escolar, o planejamento,
a efetivagdo, a checagem e a
avaliagdo das agdes previstas no
Plano de Agdo da escola relacionado
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as suas atribuicbes e garantir o V. comunicar a equipe relacionadas ao processo ensino-  XIII. analisar os histoéricos
Circuito de Gestdo em todas as pedagdgica os casos de estudantes -aprendizagem e a formacdo escolares no ato da matricula

etapas do processo;

III. coordenar, validar,
acompanhar e ajustar as agles
do(s) Pedagogo(s) e dos Professor
Coordenador de Area - PCA;

V. garantir a unidade da agao
pedagogica, por meio do gerencia-
mento das atividades relacionadas
ao processo ensino-aprendizagem,
com vistas a permanéncia do
estudante na unidade de ensino;

V. monitorar com o pedagogo
responsavel a Parte Diversificada
do Curriculo da Educagdo de Tempo
Integral;

VI. assegurar o alinhamento
e o desenvolvimento dos direitos
e objetivos de aprendizagem/
competéncias e habilidades dos
componentes curriculares da Base
Nacional Comum/Formacgdo Geral
Basica, da Parte Diversificada e dos
Itinerarios Formativos;

VII. analisar os indicadores
educacionais da unidade de
ensino, buscando, coletivamen-

te, alternativas para solugdo
dos problemas e propostas de
intervengdo no processo de ensino-
-aprendizagem;

VIII. coordenar, acompanhar
e avaliar a execugdo dos projetos
desenvolvidos na unidade escolar,
sistematizando-os por meio de
registros e relatérios e divulgando
os resultados;

IX. coordenar o conselho
de classe, em todas as fases,
registrando informacgdes que
subsidiem agdes futuras;

X. diagnosticar a necessidade
e propor agbes de formagdo
continuada da equipe escolar;

XI. exercer, no ambito de sua
competéncia, outras atividades
determinadas pela Diregdo Escolar.

Art. 8° A fungdo Coordenador
Administrativo, de Secretaria e
Financeiro - CASF sera exercida,
exclusivamente, por Agente de
Suporte Educacional ou por cargo
compativel com as atribuigdes,
desde que vinculados a Sedu.

Art. 9° O CASF é responsavel por:

I. programar, com seus auxiliares,
as atividades de secretaria, admi-
nistrativas e financeiras, responsa-
bilizando-se pela sua execugdo;

II. articular, com o Diretor
Escolar e a comunidade escolar, a
elaboracdo do Plano de Aplicagéo
dos recursos recebidos e verificar
sua insercdo no sistema de acom-
panhamento para a efetivacdo de
prestagdo de contas e acompanhar
a elaboragdo e a execucdo dos
projetos e programas federais e
estaduais, para a sua efetivagdo
dentro da escola;

I11. participar da contratagdo
de prestadores de servigos,
em suporte ao Diretor Escolar,
previstos no Plano de Aplicagdo,
apds cotagdo, de acordo com os
recursos recebidos e as diretrizes
da Sedu;

Iv. coordenar, organizar e
responder pelo expediente geral
da Secretaria em tarefas como
computar e classificar dados
referentes a organizagdo da escola;

que necessitam regularizar sua
vida escolar no que se refere a
falta de documentacgdo, as lacunas
curriculares, a necessidade de
adaptagdo e a outros aspectos
pertinentes, observados os prazos
estabelecidos pela legislagdo
em vigor; coordenar, com seus
auxiliares, a organizagdo e
atualizagdo dos registros de apro-
veitamento e frequéncia dos
estudantes;

VI. coordenar a organizagdo
e a efetivagdo da matricula dos
estudantes e providenciar, com
seus auxiliares, a expedigdo de
declaragbes,  transferéncias e
certificados;

VII. executar, como etapas
continuas do trabalho pedagdgico,
o planejamento, a execugdo, a
checagem e a avaliagdo das agGes
previstas na rotina de atividades
de secretaria, administrativas e
financeiras, além de encaminhar
a Direcdo Escolar sugestdes para
melhorar o andamento da escola
e comunicar analises de situagbes
que estejam prejudicando
estudantes ou professores;

VIII. monitorar, com seus
auxiliares, sistematicamente, os
servicos de alimentagdo quanto as
exigéncias sanitarias, qualidade,
padrdes nutricionais e organizagao
na distribuicdo do alimento,
considerando as especificidades
da unidade escolar e o nimero de
matriculas atualizado;

IX. supervisionar, com seus
auxiliares, as condigdes de
manutencdo, de higiene, de
seguranga e de limpeza da unidade
escolar;

X. responsabilizar-se, junto
ao Diretor Escolar, pela execugdo
dos recursos financeiros de acordo
com o planejamento do Plano de
Aplicagdo, elaborado juntamente
com a Diregdo Escolar e o Conselho
de Escola;

XI. acompanhar a prestagao de
contas, juntamente com o Diregdo
Escolar, de todos os recursos
recebidos, dentro do prazo legal,
mantendo uma cépia no mural da
escola, em local visivel e de facil
acesso para garantir o principio da
publicidade;

XII. fiscalizar, com seus
auxiliares, a execugdo dos servigos
de limpeza, vigilancia, obras de
ampliagdo e pequenos reparos
nas dependéncias e espagos de
circulagdo, de todos os servidores
administrativos e prestadores de
servigo lotados na unidade escolar
que tenham esta incumbéncia;
XIII. fiscalizar, com seus
auxiliares, a entrada e a saida de
materiais, modveis e utensilios,
comunicando a Diregdo Escolar
qualquer irregularidade observada;
XIV. exercer, no ambito de sua
competéncia, outras atribuigSes
determinadas pela Diregdo Escolar.

Art. 10. O pedagogo ¢é o
profissional ocupante do cargo
MAPP do quadro do Magistério
PUblico Estadual, designado, na
forma da lei, para a elaboragdo,
desenvolvimento, monitoramento
e avaliagdo de todas as atividades
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continuada dos professores.

Art. 11. O pedagogo é responsavel
por:

I. coordenar, junto com
o diretor escolar, o processo de
elaboragdo coletiva, a implementa-
gdo e a avaliagdo continua do Plano
de Desenvolvimento Institucional -
PDI, do Programa de Autoavaliagdo
Institucional - PAI e do Plano de
Acdo da unidade escolar;

1I. realizar reunies
sistematicas com a equipe gestora,
com os Professores Coordenadores
de Area - PCA e com toda a equipe
de professores;

I1I. coordenar e assegurar
o desenvolvimento dos direitos
e objetivos de aprendizagem/
habilidades e competéncias dos
componentes curriculares da
Base Nacional Comum/Formacao
Geral Bésica, da Parte Diversifica-
da e dos Itinerarios Formativos,
assegurando a aplicagdo dos
fundamentos, dos principios e dos
conceitos da Proposta Politico-Pe-
dagogica;

IVv. analisar os indicadores
educacionais da unidade
escolar, buscando, coletivamen-
te, alternativas de solugdo para
os problemas e propostas de
intervengao no processo de ensino-
-aprendizagem;

V. monitorar o processo
de ensino-aprendizagem, primando
pela melhoria dos resultados de
aprendizagem com equidade;

VI. produzir relatérios
sobre os resultados dos processos

de avaliagdo e usa-los para
fundamentar intervengdes
pedagodgicas;

VII. monitorar e buscar, co-

letivamente e ao final de cada
trimestre/bimestre, alternativas
de solugdo para os problemas
e propostas de intervengdo no
processo ensino-aprendizagem, a
partir dos resultados dos processos
de avaliagdo;

VIIL. acompanhar as avaliagdes
externas , monitorar os resultados
por componente curricular, por
turma e por estudante e orientar os
professores no desenvolvimento de
metodologias para a melhoria dos
resultados de aprendizagem;

IX. discutir com a comunidade
escolar os resultados das avaliagGes
internas e externas, buscando
mecanismos de aprimoramento e
melhoria da aprendizagem;

X. coordenar, acompanhar
e avaliar a execugdo dos projetos
desenvolvidos na unidade escolar,
sistematizando-os por meio de
registros e relatérios e divulgando
os resultados;

XI. diagnosticar necessidade
e promover acgdes de formacgdo
continuada dos professores, em
articulagdo com o diretor escolar,
com o CP (onde houver) e com os
PCA;

XII. disseminar praticas
inovadoras, promover o aprofun-
damento tedrico e garantir o uso
adequado dos espacos de ensino
e aprendizagem e dos recursos
tecnoldgicos disponiveis na unidade
escolar;

e regularizagdo da vida escolar
objetivando o posicionamento do
aluno no ano/série adequada;

XIV. zelar pelo patrimonio
publico e pelos recursos didatico-
-pedagdgicos;

XV. orientar e acompanhar
os registros no Didrio de
Classe, no formato Digital e no
formato impresso (em situagdes
especificas), bem como proceder
a andlise de historico escolar e de
transferéncia recebida;

XVI. atender ao educando, indi-
vidualmente e em grupo, utilizando
e diversificando técnicas que
permitam diagnosticar, prevenir
e acompanhar as situagdes que
resultem no baixo rendimento;
XVII. coordenareacompanharcom
o corpo docente os ajustamentos
pedagdgicos (classificagdo, re-
classificagdo e avango escolar)
e os estudos de recuperagdo
(recuperagdo paralela, recuperagdo
trimestral, recuperagdo final e os
estudos especiais de recuperagdo -
EER) do educando;

XVIII. coordenar e acompanhar o
planejamento curricular do corpo
docente, de forma individualizada e
coletiva em articulagdo com o PCA;
XIX. manter a direcdo da
unidade escolar informada sobre
as atividades desenvolvidas pela
gestdo pedagdgica;

XX. diagnosticar, junto ao
corpo docente, dificuldades de
aprendizagem do educando,
sugerindo medidas que contribuam
para sua superagao;

XXI. planejar, participar e
avaliar as reunibes do Conselho
de Classe, orientando os partici-
pantes em relagdo aos educandos
que apresentam dificuldades de

aprendizagem e/ou problemas
especificos;
XXII. acompanhar a elaboragdo e

a execugdo dos planos de ensino e
dos instrumentos de avaliagdo e de
recuperagdo paralela, trimestral,
final e Estudos Especiais de
Recuperagdo - EER;

XXIII. participar, com o corpo
docente, da selegdo dos livros
didaticos a serem adotados;

XXIV. zelar pelo cumprimento
dos dias letivos, de acordo com
o calendério escolar e com as
organizagdes curriculares vigentes;
XXV. registrar, em Livro Ata,
as ocorréncias relacionadas a
aprendizagem dos alunos;

XXVI. orientar e acompanhar,
juntamente com o PCA, o
cumprimento das horas-atividade
na unidade escolar, correspon-
dendo a 1/3 (um tergo) da carga
horaria semanal sendo composta
de planejamento (individual e
coletivo), avaliagdo e desenvol-
vimento profissional, visando a
melhoria da aprendizagem com
equidade, conforme previsto no §
29, do art. 30 da Lei n° 5.580 de
13/01/1998 alterado pela Lei n°
9.770, de 26/12/2011;

XXVII. e outras atividades que lhe
forem conferidas.

Art. 12. O Professor na fungdo
de coordenador de area de
conhecimento do curriculo escolar,
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aqui tratado como Professor
Coordenador de Area - PCA
é o facilitador e o articulador do
trabalho entre os professores das
disciplinas da area do conhecimento

do curriculo escolar, orientado
pelo coordenador pedagdgico/
pedagogo, dedicando parte de

sua carga horaria as atividades
docentes, ministrando aulas do
componente curricular no qual é
habilitado.

8§ 1° Para o fim de designagao
de PCA serdo consideradas as
quatro dareas de conhecimento,
sendo que a area de “Ciéncias da
Natureza” e a drea de “Matematica”
ficardo agrupas em uma, assim
distribuidas:

I. Linguagens;

1I. Ciéncias da Natureza e
Matematica;

III. Ciéncias Humanas.

§ 29 Serdo contempladas com PCA
as unidades escolares que ofertam
Ensino Fundamental Anos Finais e/
ou Ensino Médio no turno diurno.

§ 39 Os parametros para atribuicdo
de carga horéria dos PCA e quan-
titativos de cada unidade escolar
serdo regulamentados em
instrumento préprio.

§ 4° S3o requisitos para o exercicio
da funcdo de coordenagdo de area
de conhecimento curricular:

I. estar em efetiva regéncia
de classe na unidade escolar em
que atua e no turno em que for
designado para atuar como PCA,
podendo ser efetivo ou designado
temporario;

II. atuar, obrigatoriamente,
como PCA todos os dias da semana
no turno em que for designado;
III. contar com, no minimo,
3 (trés) anos de experiéncia como

docente da rede estadual de
ensino;

V. ndo estar afastado por
licenga relacionada aos motivos

que constem na Lei Complementar
N©°46/1994 e na Lei Complementar
N°115/1998;

V. para atuar na area de
Linguagens, o professor devera
lecionar, prioritariamente, em
Lingua Portuguesa e em caso de
outra formagéo, a indicagdo devera
ser justificada e validada;

VI. para atuar na area de
Ciéncias Humanas, o professor
devera lecionar, preferencialmente,
Geografia ou Histdria e em caso de
outra formagéo, a indicagdo devera
ser justificada e validada.

§ 5° Os PCAs serdo indicados pelos
seus pares, em articulagdo com
o CP/pedagogo, sendo validado
pelo diretor escolar, seguindo
orientagbes para a selegdo,
conforme instrumento proprio.

8§ 6° Na hipotese de afastamentos
superiores a 15 dias consecutivos
ou interpolados ao longo do ano
letivo o profissional sera destituido
da fungdo de PCA.

§ 7° A permanéncia na fungdo de
PCA estd condicionada a avaliacdo
de desempenho a ser regulamenta-

da por instrumento proprio.

Art. 13. O PCA é responsavel por:
I. atuar como
coordenador no ambito de sua
area de conhecimento, apoiando e
sendo orientado pelo pedagogo em
suas atividades;

II. auxiliar na elaboragdo
e na execugdo do Plano de Agdo da
unidade escolar;

I11. tragar agbes para o
cumprimento das metas estabele-
cidas no Plano de Agdo da unidade
escolar;

V. orientar e acompanhar
a elaboracdo dos Planos de Ensino
dos professores de suas respectivas
areas de conhecimento, bem como
valida-los e monitora-los;

V. acompanhar e avaliar
as aulas dos professores de suas
respectivas areas de conhecimento;
VL. assessorar a equipe
de professores na elaboragdo e
na execugdo do planejamento di-
datico-pedagdgico, bem como na
correta escrituragdo dos registros
nos diarios de classe, no formato
digital e no formato impresso
(em situagdes especificas), em
articulagdo com o pedagogo;

VII. orientar, em articulagdo
com o pedagogo, o cumprimento
das horas-atividade na unidade
escolar, correspondendo a 1/3 (um
terco) da carga horaria semanal
sendo composta de planejamento
(individual e coletivo), avaliagao
e desenvolvimento profissional,
visando a melhoriadaaprendizagem
com equidade, conforme previsto
no § 29, do art. 30 da Lei n® 5.580
de 13/01/1998 alterado pela Lei n©
9.770, de 26/12/2011;

VIIL. registrar e informar
ao pedagogo as auséncias e/
ou outras ocorréncias relativas
ao planejamento das é&reas de
conhecimento;

IX. diagnosticar com
o corpo docente as dificuldades
de aprendizagem do estudante,
sugerindo medidas que contribuam
para sua superagao;

X. atender, em
conjunto com o pedagogo, os pais/
responsaveis de alunos menores de
18 anos e os alunos com mais de
18 anos que tenham dificuldade de
aprendizagem;

XI. assessorar, em
articulagdo com o pedagogo, a
elaboragéo dos instrumentos
de avaliacdo e de recuperagdo
paralela, trimestral, final e Estudos
Especiais de Recuperacao;

XII. mobilizar com o
pedagogo a comunidade escolar
para as avaliagdes externas;

XIII. analisar com os docentes
os resultados das avaliagGes
externas (PAEBES E PROVA
BRASIL/SAEB) e de diagnostico
(Diagnéstica de entrada e PAEBES
TRI) para proposicBes de possiveis
intervengGes pedagdgicas;

XIV. participar, com o corpo
docente, da selegdo dos livros
didaticos a serem adotados;

XV. participar da reunido
semanal com o pedagogo para
a avaliacgdo do trabalho com
os professores das dareas de
conhecimento e discutir atividades
de natureza interdisciplinar;
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XVI. organizar com o pedagogo
a agenda de planejamento/estudo
semanal com os professores por
area de conhecimento;

XVII. elaborar e desenvolver
atividades de estudo destinadas as
reunides de areas de conhecimento;
XVIIL. elaborar o cronograma
de atendimento e de realizagdo
das praticas nos Laboratérios de
Informatica e de Ciéncias e demais
espacos de aprendizagem;

XIX. zelar pela aprendizagem
dos alunos com foco na equidade;
XX. zelar pelo cumprimento

dos dias letivos, de acordo com o
calendario escolar vigente e com as
organizagGes curriculares vigentes;
XXI. zelar pelo patrimonio
publico e pelos recursos didatico-
-pedagdgicos;

XXII. acompanhar o
planejamento semanal por drea de
conhecimento;

XXIII.  articular, com o pedagogo e
com os demais professores da area
de conhecimento, a necessidade de
substituicdo imediata em casos de
auséncia diaria de um docente;
XXIV. substituir, sempre que se
faca necessario, os professores de
sua area de conhecimento em suas
auséncias e impedimentos legais
de curta duracdo;

XXV. coordenar a organizagdo
e selecdo de material adequado
as situagBes do processo ensino-
-aprendizagem;

XXVI. promover agoes
de formagdo continuada dos
professores de sua area de
conhecimento, em articulagdo com
o diretor, CP e com os pedagogos;
XXVII. e outras atividades que
lhe forem conferidas.

Art. 14. A Coordenacgao Escolar
é exercida por ocupante dos
cargos MAPA e MAPB do quadro
do Magistério Publico Estadual,
efetivo que tenha cumprido estagio
probatério ou em designacgdo
temporaria, sendo responsavel pelo
desenvolvimento das atividades
relacionadas com a organizagao e o
funcionamento da unidade escolar.

8§ 1° Na hipdtese de designagdo
de profissional efetivo do quadro
do Magistério Estadual deverdo ser
observados os seguintes critérios e
ordem de prioridades:

1. profissional que adquiriu
estabilidade pelo Regime Juridico
Unico, ndo habilitado para o
exercicio da funcdo de magistério;
II.  profissional do magistério em
situacdo de excedéncia, inclusive
aqueles que retornarem a rede
escolar estadual apds cessdo a ad-
ministragdo municipal por forgca de
convénio de municipalizagdo;

III. profissional do magistério em
regéncia de classe, desde que sua
saida de sala de aula ndo implique
na contratacdo de professor em
designagdo temporaria;

§ 2° Somente serd autorizada a
designagdo do Professor MAPB a
que se referem os incisos III e 1V,
desde que ndo se trate de Unico
profissional efetivo habilitado na
disciplina que leciona na escola em
que se encontra em exercicio.
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8§ 3° O coordenador escolar
em designacdo temporaria sera
selecionado, por meio de processo
seletivo, na forma da Lei e nas
normativas da SEDU.

Art. 15. O Coordenador Escolar é
responsavel por:

I. dar assisténcia no
inicio, durante e no término das
atividades do seu turno de trabalho,
controlando a pontualidade do
pessoal discente, docente e demais
funcionarios, registrando as
faltas dos professores, bem como
controlando a reposicdo de aulas;
II. participar do
planejamento da unidade escolar
e demais providéncias relativas as
atividades extraclasses;

II1. participar do Conselho
de Classe, das reunides de pais, de
professores, informando inclusive
as ocorréncias graves;

V. atender aos pais,
responsaveis e demais pessoas que
comparecam a unidade escolar;

V. coordenar técnica e
administrativamente as atividades
relacionadas com a organizagdo e
com o funcionamento da unidade
escolar;

VI. dar inicio e término
ao recreio escolar e acompanhar
as atividades realizadas nesse
periodo, bem como o controle da
alimentacgdo escolar;

VII. controlar o horario
do transporte escolar, onde
houver, comunicando ao diretor os
possiveis imprevistos;

VIII. contribuir com o trabalho
integrado com a equipe docente,
diretor, conselho de escola e pais/
responsaveis dos alunos para
decisdes quanto a problemas dis-
ciplinares discentes ocorridos no
turno;

IX. registrar, em fichas
ou em livro préprio, as ocorréncias
observadas em sala de aula e/ou
em outros espacos, verificadas em
seu turno de trabalho, fazendo os
encaminhamentos necessarios,
informando a direcdo, pedagogo
ou a quem de direito, sempre
observando a legislagdo vigente e o
Regimento Comum das Escolas da
Rede Estadual de Ensino do Estado
do Espirito Santo, para que sejam
tomadas as devidas providéncias;
X. desenvolver atividades
relacionadas com a organizagao e o
funcionamento da unidade escolar,
participando, com os demais profis-
sionais, educandos e a comunidade
escolar, das agOes planejadas em
conformidade com o Plano de De-
senvolvimento Institucional - PDI;

XI. atuar de forma
integrada com a diregdo escolar,
com a equipe docente, pedagdgica
e demais segmentos da unidade
escolar;

XII. acompanhar e
avaliar o trabalho desenvolvido
pelos auxiliares de servigos
gerais e informar ao diretor suas
observagles e encaminhamentos;
XIII. verificar se os alunos
estdo devidamente uniformizados;
XIV. atender aos alunos
em caso de indisciplina, conflitos,
questBes de saude e encaminha-
mento ao diretor e aos o6rgdos
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competentes, quando necessario;
XV. apoiar o professor
em sala de aula em situagbes de
organizagdo e dificuldades com a
turma e/ou aluno;

XVI. receber e entregar
materiais trazidos por terceiros a
alunos;

XVII. enviarbilhetes, comunicados
e/ou e-mails informativos aos pais/
responsaveis;

XVIII. participar da elaboragdo,
execugdo e avaliagdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional -
PDI;

XIX. participar da elaboragéo,
execugdo e avaliagdo do Programa
de Autoavaliagdo Institucional -
PAI e do Plano de Agdo Anual da
unidade escolar;

XX. cumprir e fazer cumprir
o calendario escolar da unidade
escolar;

XXI. buscar solugSes em

situagdo de conflito na relagdo
interpessoal no ambito escolar
e, se necessario, encaminhar a
diregdo da unidade escolar;

XXII.  escriturar, de forma correta
e fidedigna, o livro de ponto, em
seu turno de atuacgdo, registrando
a auséncia do servidor, do docente
e a reposicdo de aula, bem como
acompanhar o cumprimento do
horario de planejamento e outras
atividades;

XXIII. zelar pelo patrimonio
publico e recursos didatico-peda-
gobgicos;

XXIV. monitorar, sistematica-
mente, os servigos de alimentagado
quanto as exigéncias sanitarias,
padrdes nutricionais e organizagao
na distribuicdo do alimento;

XXV. fiscalizar a execugdo dos
servigos de limpeza e de vigilancia,
nas dependéncias e espagos de
circulagdo, de todos os servidores
administrativos lotados na
unidade escolar que tenham esta
incumbéncia, prestando relatério
ao diretor escolar para as medidas
cabiveis;

XXVI. viabilizar e incentivar
a utilizagdo dos equipamentos e
espagos escolares;

XXVII. manter-se atualizado sobre
as vulnerabilidades e desafios das
turmas e alunos visando auxilia-los
em seu protagonismo;

XXVIII. e outras atividades que
Ihe forem conferidas.

Art. 16. O secretario escolar
é o profissional responsavel
pela secretaria escolar, sendo
exercida por profissional efetivo
da carreira do Agentes de Suporte
Educacional, tendo como foco
a escrituragdo, documentagdo
e arquivos da unidade escolar,
garantindo o fluxo de documentos
e informagles necessarios ao
processo pedagdgico e administra-
tivo.

§1° A formagdo académica para
atuar como secretario escolar
estar& em consonancia com
legislagdo vigente.

§2° Em unidade escolar que
possuir mais de um Agente de
Suporte Educacional, devera
posicionar os mesmos ao longo

dos trunos de modo que possam
assinar so documentos escoalres
como secretario escolar.

§3° Em unidade escolar em que
for previsto CASF, de acordo com
sua Tipologia, os Agentes de
Suporte Educacional que atuam
como Secretdrio Escolar serdo
coordenados por ele.

84° Os auxiliares de secretaria
escolar - ASE, na unidade escolar
que tiver direito, auxiliardo o
Agente de Suporte Educacional nas
atividades da secretaria escolar.

Art. 17. O secretario escolar é
responsavel por:

I. coordenar, organizar e responder
pelo expediente geral da Secretaria
Escolar, realizando:

a) a computagdo e a classi-
ficagdo dos dados referentes a
organizagdo da unidade escolar;

b) o0 atendimento ao publico, na
area de sua competéncia;

c) 0 encaminhamento da
documentacdo recebida de aluno
transferido a equipe pedagdgica
para verificagdo de sua regularidade
e a necessidade de complementa-
gdo curricular;

d) a comunicagdo a equipe
técnico-pedagdgica dos  casos
de estudantes que necessitam
regularizar sua vida na unidade
escolar seja quanto a falta de
documentacgao, lacunas curriculares
e outros aspectos pertinentes,
observados os prazos estabelecidos
em legislagdo vigente e pela SEDU;
e) a atualizagdo dos registros
do aproveitamento do rendimento
escolar e frequéncia dos
estudantes;

f) a manutengdo dos registros
dos prontuadrios dos alunos
devidamente atualizados;

g) a manutencgdo dos cadastros
dos professores e demais servidores
devidamente atualizados.

II. respeitar a hierarquia;
III. coordenar as tarefas
da secretaria escolar e proceder
a sua implementagdo junto aos
funcionarios;

V. registrar atas de
reunioes, responsabilizando-se
pelo recolhimento das devidas
assinaturas;

V. manter afixado em local
visivel e de facil acesso os atos
oficiais da unidade escolar;

VI. divulgar as informagdes
referentes & unidade escolar
mediante autorizagdo da diregao
escolar;

VIIL. zelar pela guarda e sigilo
dos documentos escolares;

VIII. proceder a organizagdo e
a efetivagdo da matricula;

IX. encaminhar ao pedagogo
documentos de alunos para analise
e ajustamento da vida escolar;

X. responsabilizar-se
junto com o diretor escolar pela
escrituragdo e envio do Boletim de
Frequéncia mensal dos profissio-
nais da unidade escolar;

XI. participar da elaboragdo
coletiva do Plano de Desenvol-
vimento Institucional - PDI, do
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Programa de Autoavaliagdo Insti-
tucional - PAI e do Plano de Agdo
Anual da unidade escolar;

XII. providenciar a expedigao
de declaragbes, transferéncias,
histéricos escolares, diplomas e
certificados;

XIII. organizar o0 servigo
de atendimento a professores,

estudantes e familiares/
responsaveis, bem como a
terceiros;

XIV. conhecer, divulgar e

cumprir o Regimento Comum das
Escolas da Rede Estadual de Ensino
do Estado do Espirito Santo;

XV. responsabilizar-se com
a diregdo, pedagogos e coordena-
dores escolares pelas informag&es
prestadas ao Censo Escolar e ao
Programa Bolsa Familia;

XVI. garantir o engajamento
e 0 comprometimento das pessoas,
contribuindo para que o ambiente
de trabalho seja harmonico;

XVII. cumprir regularmente as
datas estabelecidas pela SEDU
na entrega de documentos e
informacbes no Sistema Estadual
de Gestdo Escolar - SEGES e
demais sistemas informatizados
utilizados pela Secretaria de Estado
da Educacdo;

XVIII. manter a diregdo escolar
informada da necessidade de
renovagao de documentos,

registros, laudos, alvards e demais
documentos pertinentes ao funcio-
namento da unidade escolar;

XIX. participar, sempre que
solicitado, das reuniGes da gestdo
escolar;

XX. zelar, em conjunto com
a equipe técnico-pedagdgica, pelo
cumprimento dos dias letivos, de
acordo com o calendario escolar e
pelo cumprimento das organizagdes
curriculares vigentes;

XXI. zelar pelo patrimonio
publico;

XXII. prestar servico com
qualidade, responsabilidade e
celeridade;

XXIII. buscar alternativas junto

ao pedagogo e diretor escolar para
resolugdo de problemas quanto a
documentagao escolar;

XXIV. responsabilizar-se pela
atualizagdo e fidedignidade dos
dados inseridos no  Sistema
Estadual de Gestdo Escolar
(SEGES), Sistema Integrado de Ad-
ministragdo de Recursos Humanos
(SIARHES) e demais sistemas
utilizados pela Secretaria de Estado
da Educagéo - SEDU;

XXV. e outras atividades que lhe
forem conferidas.

CAPiTULO II
DOS METODOS E  _
INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 18. As unidades escolares
desenvolverdo a Gestao Escolar
Voltada para Resultados de
Aprendizagem e, para sua
organizagao e funcionamen-
to, deverdo adotar o método de
trabalho do Circuito de Gestao.

§ 1° O Circuito de Gestdo é um
método inspirado nos principios e
nas propostas do chamado ciclo
PDCA - Plan- Do- Check- Act, tendo

quatro etapas ao longo de cada
periodo letivo: o Planejamento,
a Execugdo, o Monitoramento e a
Avaliagdo e Corregao de Rotas, as
quais propiciam:

I. estabelecer metas de
melhoria para cada unidade escolar,
considerando informagdes de fluxo,
por meio de acompanhamento
das aulas dadas e da frequéncia
de alunos e desempenho dos
estudantes, a partir do uso de
avaliagbes internas e de larga
escala;

II. elaborar o Plano de Agao
Anual voltado para os resultados
de aprendizagem e equidade, a
partir do diagndstico, que consiste
no mapeamento dos problemas,
na identificagdo e na priorizagdo
de suas causas e na proposigdo de
agOes para superar as fragilidades
priorizadas;

III. monitorar, semanalmente, a
execugdo do Plano de Acgdo e de
indicadores, propondo reajustes se
for o caso;

IV. realizar reunides sistematicas
de avaliagdo, das quais participam
todos os segmentos escolares e de
compartilhamento de boas praticas
com outras unidades escolares;

V. realizar reunifes de
Sistematica de Monitoramento e
Avaliagdo de Resultados - SMAR
N1, ao final de cada trimestre/
bimestre, objetivando analisar e
avaliar os resultados escolares e o
Plano de Agdo da unidade escolar
para possiveis ajustes;

VL. participar da Reunido de
Boas Praticas - RBP organizada
pela Superintendéncia Regional de
Educagéo a qual a escola esta juris-
dicionada, para compartilhamento
de agBes que obtiveram éxito, a fim
de subsidiar o planejamento;

VII. orientar e apoiar a equipe
pedagdgica na Corregdo de Rotas
das agdes do Plano de Agdo, tendo
como base a problematizagdo dos
resultados e o diagndstico para en-
frentamento do desafio de melhoria
de resultados de aprendizagem.

8 2° cada etapa do Circuito de
Gestdo é assim caracterizada:

I. Etapa Planejamento:
a escola conhece e pactua suas
metas com a comunidade escolar,
realiza o diagnostico e elabora seu
Plano de Agao, conforme modelo
no (Anexo disponivel no enderego
eletrénico da SEDU);

1I. Etapa Execugdo: a
escola realiza as agdes planejadas,
controla os prazos estipulados e a
qualidade da execugdo das tarefas;
III. Etapa Monitoramento
e Avaliagdo: a escola, a partir
dos registros realizados durante
a execugdo de tarefas, do moni-
toramento das agbes de rotina e,
principalmente, dos resultados de
aprendizagem, verifica, trimestral-
mente/bimestralmente, se as agoes
tracadas estdo sendo realizadas em
diregdo as metas e aos objetivos
tragados;

V. Correcdo de Rotas/Re-
planejamento: a unidade escolar
realiza adequagdes no seu Plano de
Acdo, a partir de observagbes das
necessidades durante as etapas
anteriores.
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8§ 3° A Etapa de Sistematica de
Monitoramento e Avaliagdo de
Resultados - SMAR acontece em
todas as instancias de gerencia-
mento (unidade escolar, regionais
e Secretaria) e é desenvolvida em
quatro niveis:

I. SMAR N1 - acontece
na escola, envolvendo a equipe
gestora, membros da comunidade
escolar e um supervisor escolar da
SRE, para analisar os resultados e
a situagdo da unidade escolar;

II. SMAR N2 - acontece na
SRE, envolvendo o Superinten-
dente, o Supervisor de Atividades
Pedagdgicas, o Supervisor de
Atividades Administrativas e a
equipe de Supervisores Escolares,
para analisar os resultados das
unidades escolares e a situagdo da
SRE em relagdo a meta;

II1. SMAR N3 - acontece na
SEDU, coordenada pelas Subse-
cretarias de Educagdo Basica e
Profissional e de Planejamento
e envolve equipes da Unidade
Central, das regionais, represen-
tadas pelos Superintendentes,
objetivando analisar os resultados
das SRE e a situagdo do Estado em
relacdo a Meta;

V. SMAR N4 - acontece
na SEDU, com a participagdo
do Secretario, dos Subsecreta-
rios, das Geréncias e Assessorias
objetivando avaliar a situagdo
do Estado em relagdo a meta e
apresentar e deliberar devolutivas
para as SRE e unidades escolares.

§ 4° Na Etapa Corregdao de
Rotas/Replanejamento, a escola
deve adequar o seu Plano de Agdo
ou a execugao do que foi planejado,
caso a analise realizada na etapa
anterior apontar que as acgles
planejadas ndo sao suficientes para
o alcance das metas.

8§ 5° A implementagdo do Circuito
de Gestdo nas unidades escolares
sera realizada pelo diretor escolar
com 0 apoio e a assessoria do
Supervisor Escolar, considerando
as seguintes premissas:

L. Cada unidade escolar sera
acompanhada por um Supervisor
Escolar.

1I. As visitas técnicas as
escolas deverdo ser quinzenais,
sendo que nas unidades escolares

consideradas  prioritédrias  serdo
semanais.
I11. Escolas prioritarias

sdo as unidades escolares que
apresentam Indice de Desenvolvi-
mento da Educagdo Basica - IDEB
e/ou Indice de Desenvolvimento da
Educagdo Bdasica no Espirito Santo
- IDEBES muito baixo e, portanto,
necessitam de atendimento
diferenciado para que o0s seus
resultados se aproximem daquelas
com melhores resultados.

Art. 19. O Circuito de Gestdo
deverd ser desenvolvido em
todos os niveis de gerenciamento
(SEDU, SRE e unidade escolar),
considerando o fluxo de corres-
ponsabilizagdo, monitoramento e
comunicacdo (Anexo disponivel no
enderego eletronico da SEDU).

Art. 20. Deverdo ser utilizados os
seguintes instrumentos/fluxograma
de apoio a gestdo escolar:

I. plano de agdo da unidade
escolar (Anexo disponivel no
enderego eletronico da SEDU);

II. fluxo de corresponsabiliza-
gao, monitoramento e comunicagdo
(Anexo disponivel no enderego
eletrénico da SEDU);

III. plano de ensino do professor
(Anexo disponivel no enderego
eletrénico da SEDU);

Art. 21. Esta Portaria entra em
vigor na data da sua publicagdo.

Art. 22. Revoga-se a Portaria
n° 034-R, de 06 de novembro de
2009, publicada no Diario Oficial de
09 de novembro de 2009 e demais
disposigGes em contrario.

Vitéria, 17 de dezembro de 2020.
VITOR AMORIM DE ANGELO

Secretario de Estado da Educagéo
Protocolo 634284

PORTARIA N° 155-R, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2020.

Estabelece o regime de
Progressao Parcial exclusiva-
mente para os estudantes da
12 série do Ensino Médio da
rede escolar publica estadual
do Estado do Espirito Santo, a
partir do ano letivo de 2021, e
demais providéncias.

(o] SECRE:H'\RIO DE ESTADO DA
EDUCAGCAO, no uso da atribuigdo
que lhe foi conferida pela Lei n©
3.043/75, de 31 de dezembro de
1975, e considerando o inciso III
do art. 24 da Lei 9.394/1996 e os
Art. 119 - 121 da Resolugdo CEE/
ES N© 3.777/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer a Progressdo
Parcial na 12 série do Ensino
Médio cursada nas escolas da rede
escolar publica estadual do Estado
do Espirito Santo, a partir do ano
letivo de 2021.

§1° Para efeito desta portaria,
considera-se as turmas de ensino
médio e ensino médio integrado
a educacdo profissional, sendo ou
ndo ofertado em tempo integral.

§2° Entende-se por progressao
parcial, para efeito desta portaria, a
situagdo em que o estudante passa
a cursar a série seguinte, mesmo
ndo tendo sido aprovado por nota,
considerando para  progressao
0o maximo de componentes
curriculares previstos na resolugao
3777/2014 e suas alteragGes.

8§3° A progressao parcial ndo se
aplica a componentes curriculares
de natureza pratica que fagam uso
de laboratoérios especificos.

84° A progressao parcial ndo se
aplica a alunos retidos na série
cursada por falta.
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Art. 2° O Regimento Escolar (RE),
a Proposta Politico - Pedagdgica
(PPP) e o Plano de Desenvolvimen-
to Institucional (PDI) da escola que
oferece o Ensino Médio devem ser
alterados conforme descrito nesta
Portaria, incluindo a progressao
parcial na 12 série do Ensino Médio
de modo a viger a partir do ano
letivo de 2021.

Art. 3° Os estudantes, apos
cumpridos os  processos de
avaliagdo/recuperagao previstos
na Portaria de Calendario Escolar,
com direito a progressdo parcial,
poderdo ser posicionados na 22
série do ensino médio.

Paragrafo unico. Os estudantes
retidos em apenas um componente
curricular serdo aprovados para
o ano subsequente na condigdo
de Progressdo Parcial, e poderdo,
ainda, noinicio do ano letivo, passar
pelo processo de Reclassificacdao
em um componente curricular,
conforme inciso I, paragrafo 2° do
artigo 79 da Resolugdo CEE/ES N°©
3.77/2014 e Portaria Especifica da
SEDU.

Art. 40 Os componentes
curriculares alvo da progressdo
parcial serdo cumpridos por meio
de Programa de Estudos Orientados
(PEO), que tem o objetivo de
proporcionar ao aluno condigdes
para superagdo das dificuldades
de aprendizagem identificadas
pelo Conselho de Classe e pelos
docentes, obrigatoriamente no ano
letivo subsequente a reprovacdo.

§10° Para garantia de participagado e
aproveitamento nos componentes
com oferta por meio do PEO
poderdo ser utilizadas plataformas
online, Tecnologias de Informagdo
e Comunicagdo (TICs) e encontros
presenciais para orientagdo e
aplicagdo de avaliagdo dos estudos.

§2° Considerando a oferta do(s)
componente(s) curricular(es) da
progressao parcial por meio do
PEO, ndo havera apuragdo de carga
horaria, nem a frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por
cento), dado que a carga horaria
ja foi cumprida, e obedecendo o
regramento do formato de oferta e
do SEGES.

Art. 5° Ao final de cada trimestre,
durante a oferta dos componentes
curriculares, por meio do PEO,
o aluno serd submetido a uma
avaliagdo a fim de verificar se
atingiu os objetivos previstos no(s)
componente(s) curricular(es) da
série em regime de progressdo
parcial, com valor de 100 (cem)
pontos.

8§1° As datas das avaliagbes do
Programa de Estudos Orientados
serdo definidas pela secretaria e
divulgadas as unidades escolares
em documento especifico e em
endereco eletronico da SEDU.

§2° O aluno poderad concluir os
componentes curriculares mediante
obtencdo de pontuacdo minima
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para aprovacao nas avaliagdes

definidas no PEO.

83° A oferta de componentes
curriculares em PEO ndo poderdao
ser cumulativas por série e deverdo
ser cumpridas para efeito de
conclusdo de curso.

Art. 6° A expedicdo de documentos
escolares comprobatorios de
conclusdo do Ensino Médio sé sera
possivel apds a conclusdo, com
éxito, dos componentes curriculares
pendentes por progressdo parcial.

§1° O estudante sbé constara
da Lista Anual de Alunos
Concluintes apds comprovado
o cumprimento da Progressdo
Parcial.

8§2° Na Ata de Resultados Finais
constard, no ano de reprovagdo do
componente curricular, a expressdo
“progressdo parcial”.

Art. 7° Cabe a unidade escolar
0 registro de todo o processo de
Progressdo Parcial do aluno nos
seguintes documentos:

I - Ata Especial de Progressdo
Parcial escriturada para cada
estudante, nos seguintes procedi-
mentos:

a) evidenciar o(s) resultado(s)
alcancado(s) ap6s cumprimento
da Progressdo Parcial indicando
o ano/disciplina referente a qual

série /nota, e se foi aprovado
ou reprovado, data, assinatura
dos envolvidos, dentre outras

informagOes julgadas importantes
pela unidade de ensino;

b) lavrar em trés vias, sendo uma
via encaminhada a Superinten-
déncia Regional de Educacgdo, via
e-docs, uma via arquivada em pasta
prépria na secretaria escolar e a
outra no prontuario do estudante
onde serd dado seguimento aos
registros de vida escolar.

II - Livro de Registro do Fluxo
de Progresséao Parcial:

a) livro proprio para registro de
todos os candidatos submetidos a
Progresséo Parcial, data de inicio e
termino, a série em que cumpriu,
o ano letivo e o resultado final
de aprovado ou reprovado no(s)
componentes curricular(s);

b) O livro de registro da Progressao
Parcial constitui documento
permanente da unidade escolar;

III - Historico Escolar:

a) no anverso - campo destinado a
pontuagdo, registrar a nota abaixo
da média com asterisco (*)

b) no verso - no campo de
observagdo, registrar: "aluno (a)
cumpriu a Progressdo Parcial na
disciplina de no, obtendo
a nota , ho ano de

referente a 12 série do Ensino Médio
Regular nesta unidade escolar,
conforme inciso III do art. 24 da
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