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para consulta na Geréncia de Licitacdes - CPL/HINSG,
situada na Rua Mary Ubirajara n° 205, Santa Lucia,
Vitoria/ES. CEP 29.027-080 e, também, através do
e-mail hinsg.compras@gmail.com e/ou tel. (27)
3636-7585.

Vitéria, 03 de Agosto de 2022.

Thais Vieira Chiesa Regado
Diretora Geral
Protocolo 905640

Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos -
SEGER -

PORTARIA N.° 557-S, DE 03 DE AGOSTO DE
2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere o Art. 146, § 8° da Lei Complementar
n° 46 de 31 de janeiro de 1994 e, tendo em vista o
que consta no processo n° 2022-QC92V,

RESOLVE:

CONCEDER a Médica ANA PAULA ALVES SIMOES,
n.° funcional 3132420, vinculo 2, 01 (um) ano
de licenca para trato de interesses particulares,
sem remuneracao, na forma do artigo 146, da Lei
Complementar n©°. 46, de 31 de janeiro de 1994 e
suas alteracdes, a partir da publicacao.

MARCELO CALMON DIAS
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
Protocolo 906059

PORTARIA CONJUNTA N° 005-R, DE 27 DE
JULHO DE 2022.

Instituir os Grupos de Trabalho e designar servidores,
conforme estabelecido no art.39, I, do Decreto n©
4941-R/2021, e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E
RECURSOS HUMANOS, o SECRETARIO DE
ESTADO DE GOVERNO, o SECRETARIO DE
ESTADO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA e o
PROCURADOR GERAL DO ESTADO, no uso das
atribuicbes que Ihe sao conferidas pelo art. 98, inc.
I e II, da Constituicdo Estadual, e o art. 46 da Lei
n® 3.043/1975 e CONSIDERANDO a competéncia
estabelecida no art. 39, inc. I, do Decreto n©
4941-R/2021, RESOLVEM:

Art. 19 Instituir Grupos de Trabalho tematicos para
atuacao na regulamentagao e implantacao da Lei
Federal n® 14,133/2021 no dmbito da Administracao
Publica Estadual Direta e Indireta, conforme abaixo:
I - Grupo de Trabalho I: Sistemas e Transparéncia;

IT - Grupo de Trabalho II: Capacitagao;

III - Grupo de Trabalho III: Legislacao;

IV - Grupo de Trabalho IV: Controle.

Paragrafo Unico Serd designado servidor que
atuara como Secretario Executivo a fim de realizar a

EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 04 de Agosto de 2022.

interlocucdo entre os Grupos de Trabalho e o Comité
Gestor.

Art. 2° Designar os servidores para compor os Grupos
de Trabalho e designar o Secretario Executivo, de
acordo com o Anexo I desta portaria.

§1° Cada grupo terd obrigatoriamente um
Coordenador e um Coordenador Suplente, sendo
que este Ultimo atuara durante toda a execugdo das
atividades em conjunto com os demais membros e
assumira a atividade de coordenador nas auséncias
do primeiro.

§2° Os servidores designados atuardo de forma a
priorizar as atividades a serem desenvolvidas neste
projeto, sendo que a auséncia nas reunides devera
ser devidamente justificada.

Art. 32 Compete aos Grupos de Trabalho Tematicos,
nas respectivas areas:

I-Realizarolevantamento das mudancasintroduzidas
pela Nova Lei de Licitacdes e Contratos (NLLC) e seus
impactos nas rotinas, procedimentos, regulamentos
e sistemas utilizados pelo Poder Executivo Estadual.

IT - Elaborar propostas de regulamentacao estadual,
prevendo as regras de transicdo para o periodo
de vigéncia concomitante entre os regramentos
federais.

III - Elaborar propostas quanto as regras e
procedimentos para utilizacdo de sistemas a serem
adotados na implementacdo da nova lei, bem como,
quando couber propor estratégias e procedimentos
para a transicao e integracdo de sistemas e/ou
modulos ja existentes.

IV - Revisaras Normas de Procedimento do Sistema de
Compras, Licitagbes e Contratos, compatibilizando-
-as a NLLC.

V - Auxiliar a Procuradoria Geral do Estado na
adequacao das minutas padronizadas.

VI - Propor diretrizes para capacitacdes relacionadas
ao tema.

VII - Estabelecer estudos atinentes a transparéncia e
controle correlacionados a NLLC.

VIII - Elaborar e encaminhar relatérios com
proposicdes e recomendagbOes para decisao do
Comitée Gestor.

Paragrafo Unico As propostas e analises elaboradas
pelos Grupos de Trabalho deverdo considerar, nas
respectivas areas, estudos de benchmarking em
relagdo as praticas adotadas em outros Estados da
Federagao e pela Unido.

Art. 4° Compete ao Coordenador de cada Grupo:
I - Convocar as reunides.

IT - Acompanhar a evolucdo dos trabalhos, a fim de
garantir o cumprimento dos prazos pactuados.

III - Encaminhar ao Secretario Executivo os relatérios
e demais documentos produzidos pelo grupo de
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), quinta-feira, 04 de Agosto de 2022.
trabalho, sempre que necessario.

IV - Realizar a interlocugdo com os demais Grupos
de trabalhos e com o Secretario Executivo, visando
a otimizacdo do fluxo de informacGes e obtencdo dos
recursos demandados pelas equipes.

§1° Os coordenadores dos Grupos poderao
solicitar o auxilio de servidores de outros setores e
orgdos durante as reunides e em demais tratativas
correlacionadas, objetivando o apoio técnico de acordo
com a necessidade verificada durante a execucao das
atividades.

§20 Fica permitida a criagao de subgrupos de trabalho,
por assunto, caso o coordenador entenda necessario.

Art. 5° Cada Grupo de Trabalho realizara reunides
periddicas, por convocagao do coordenador.

Art. 6° Fica estabelecida a data de 03 de margo de
2023 como limite para a conclusdao dos trabalhos,
contada a partir da publicacdo da presente Portaria.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo efeitos retroativamente a 07
de abril de 2022.

MARCELO CALMON DIAS
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos

ALVARO ROGERIO DUBOC FAJARDO
Secretario de Estado de Governo

EDMAR MOREIRA CAMATA
Secretario de Estado de Controle e Transparéncia

JASSON HIBNER AMARAL
Procurador Geral do Estado

ANEXO UNICO

Designagao dos servidores por Grupo de Trabalho

| - Grupo de Trabalho - Sistemas e Transparéncia

Victor Murad Filho (coordenador) SEG
Ronald Dettmann Alves (coordenador suplente) SEG
Jussara Teixeira PRODEST
Sandra Maria Rodrigues PRODEST
Fabricio Massariol SECONT
Marcos dos Santos Ferreira SECONT
Jean Carlos de Oliveira SEGER
Victor Rodrigues Dalvi SEGER
Il - Grupo de Trabalho - Capacitagdo

Carolina Bragatto Dal Piaz (coordenadora) SEGER
Marcos Américo Villas Bdas (coordenador suplente) ESESP
Maria do Socorro de Souza Marques ESESP
Luiz Felipe Pimenta Gramelisch SEGER
Valber Pinheiro Padilha SECONT
Leticia Campos Souza SECONT
Horacio Augusto Mendes de Sousa PGE
Péricles Ferreira de Aimeida PGE

Il - Grupo de Trabalho - Legislagdo

Maira Campana Souto Gama (coordenadora) PGE
Luciana Mergon Vieira PGE
Evandro Maciel Barbosa PGE
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Katia Boina PGE
Katiuska Mara Oliveira Zampier Martinelli PGE
Leandro Mello Ferreira PGE
Horacio Augusto Mendes de Sousa (coordenador suplente) PGE
Péricles Ferreira de Almeida PGE
Heloiza da Rocha Rodrigues SEGER
Henrique José Grilo de Almeida SEGER
Walter Rocha Sarmento Junior SEGER
Rodolfo Pereira Netto SECONT
Artur Antdnio Moraes Marques SECONT
Isabela Carvalho Freire de Amorim SECONT
IV - Grupo de trabalho - Controle

Rodolfo Pereira Netto (coordenador) SECONT
Fabricio Ceccato Borgo (coordenador suplente) SECONT

Anderson Sant'’Ana Pedra PGE

Jean Carlos de Oliveira SEGER
Aline Adelle Fraiha Gongalves SEGER
V- Secretaria executiva

Larisse Brunoro Grecco \SEGER

Protocolo 906114

ORDEM DE SERVICO N.° 073, DE 29 DE JULHO
DE 2022.

A SUBSECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, no uso da delegagdo de competéncia
atribuida pelo Art. 19, inciso I da Portaria n°® 27-R,
publicada em 31 de outubro de 2019 e, tendo vista o
que consta do processo n.° 2022-BKS6X,

RESOLVE:

EXONERAR de acordo com o artigo 61, alinea “b”, da
Lei Complementar n° 46, de 31 de janeiro de 1994,
ELIENAI RODRIGUES DA SILVA, n.° funcional
3622487, vinculo 1, ocupante do cargo de Inspetor
Penitenciario, do quadro de servidores da Secretaria
de Estado da Justica, a partir de 01 de dezembro de
2021.

HEYDE DOS SANTOS LEMOS
Subsecretaria de Estado de
Desenvolvimento de Pessoas

Administracdo e

Protocolo 906202

RESUMO 18° TERMO ADITIVO
Processo N°. 2020-V781R
Pregao N°. 027/2016
Contrato N°. 019/2017
CONTRATANTE: Secretaria de Estado de Gestdo e
Recursos Humanos - SEGER N
CONTRATADA: TICKET GESTAO EM MANUTENCAO
EZC S.A.
DO OBJETO
O objeto do presente instrumento é acrescer a DPES
a importancia de R$ 20.000,00, representando 0,13%
do valor inicial atualizado do contrato, acrescer ao
IASES a importancia de R$ 29.208,42, representando
0,19% do valor inicial atualizado do contrato e
acrescer ao CBMES a importancia de R$ 225.000,00,
representando 1,47% do valor inicial atualizado
do contrato, conforme autoriza a Clausula Décima
Primeira do contrato primitivo.
DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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