GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 011/2022
PROCESSO N° 2021-F2109
PROTOCOLO PARA SIGEFES 2021010584909

TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO -
SEDU E A DELTA ESTAGIOS,
TREINAMENTOS E RH LTDA, PARA
PARCERIA COMO AGENTE DE
INTEGRACAO PARA O PROGRAMA DE
ESTAGIO DE ESTUDANTES, NOS TERMOS
ESTABELECIDOS NO PRESENTE TERMO E
NO PLANO DE TRABALHO.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE
ESTADO DA EDUCACAO - SEDU, adiante denominada SEDU, 6rgdo da
Administragdo Direta do Poder Executivo, inscrito no CNPJ/ MF sob o n®
27.080.563/0001-93, com sede na Avenida César Hilal, n® 1.111, Santa Lucia,
Vitéria/ES, representada legalmente pelo seu Secretéario, Sr. Vitor Amorim de
Angelo, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta cidade - Vitoria/ES,
portador da Carteira de Identidade n° (Ul — SSP/ES, inscrito no CPF/MF
sob o n.° G - - DELTA ESTAGIOS, TREINAMENTOS E RH
LTDA, doravante denominada AGENTE DE INTEGRACAO, com sede a
Rodovia Governador Mario Covas, n° 1521, Carapina, Serra/ES — CEP: 29.160-
042, inscrita no CNPJ sob o n° 39.811.268/0001-49, neste ato representada pelo
seu Socio e Gestor de Recursos Humanos, Sr. Kevini Kaio Bastos Francisco,
brasileiro, portador de Documento de Identidade n° ¢l - SPTC/ES,
inscrito no CPF n° (. rcsidente e domiciliado na Rua Joel Antonio
de Jesus, llha das Flores, Vila Velha/ES, CEP: 29115-285, ajustam o presente
Termo de Cooperacao Técnica mediante as condigdes, com fundamento na Lei
n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e na Lei de Estagio n® 11.788/08, de 25
de setembro de 2008 e publicada no Diario Oficial da Unido em 26 de setembro
de 2008, e outros dispositivos que vierem a ser adotados.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Cooperagéo Técnica tem por objeto a oferta de vagas
de estagio NAO OBRIGATORIO aos estudantes de Ensino Médio da Rede
Estadual de Ensino em parceria com o Governo do Estado do Espirito Santo,
através da Secretaria Estadual de Educagao - SEDU, objetivando incentivar o
estudante e dar condigbes para o aprimoramento de seu processo formativo,
contribuindo para a melhoria da qualidade e do padréo de vida do cidad&o. O
estagio consiste em atividade de carater educativo e complementar a formacgao
do estudante, com a finalidade pedagdgica de integra-lo com a realidade de um
ambiente profissional e concretizar os ensinamentos tedricos recebidos na
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instituicdo de ensino, conforme detalhado no Plano de Trabalho (ANEXO 1), parte
integrante e indissociavel deste instrumento.

Paragrafo Unico — Na qualidade de Agente de Integracdo, a DELTA
ESTAGIOS, TREINAMENTOS E RH LTDA, atuara junto a SEDU-ES como
auxiliar no processo de aperfeicoamento, intermediando as relacdes entre as
Instituicdes de Ensino da Rede Estadual de Educacgéo junto as pessoas juridicas
de direito privado e os 6rgdos da administracdo publica direta, autarquica e
fundacional de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, bem como, profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacéo
profissional, doravante denominados Empresas Concedentes, para 0s
procedimentos legais e administrativos relacionados a concesséo dos estagios,
em consonancia com o que preceitua a Lei n°® 11.788/08.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS

2.1 - O estagio de que trata a Clausula Primeira destina-se exclusivamente a
alunos regularmente matriculados nas unidades escolares da Rede Estadual de
Educacao e com efetiva presenca, tendo como Agente de Integracdo a DELTA
ESTAGIOS, TREINAMENTOS E RH LTDA.

Paragrafo Unico — Para a concretizacéo do estagio, deve-se observar que:

a) o Agente de Integracdo e a SEDU, praticarédo todos 0s atos necessarios para
o oferecimento do estagio, de acordo com o presente Termo;

b) a realizacdo do estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;

c) a SEDU, nado cabera nenhuma despesa financeira referente ao estagio;

d) Considerando o disposto no § 5° do Art. 17 da Lei Federal n® 11.788/2008, §
59, fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

CLAUSULA TERCEIRA — DA CARACTERIZACAO DO ESTAGIO

3.1 - O estagio como ato educativo escolar supervisionado, obrigatério ou néo,
desenvolvido no ambiente de trabalho, visa a preparacdo para o trabalho
produtivo de educandos e para vida cidada, fazendo parte do projeto pedagdgico
do curso. Constitui-se em instrumento de integracao entre a Instituicdo de Ensino
e as Empresas Concedentes, capaz de proporcionar a aplicacdo de
conhecimentos tedricos, o aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e
relacionamento humano, ndo acarretando qualquer vinculo de carater
empregaticio.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 - O presente Termo de Cooperacdo ndo envolve transferéncia de recursos
financeiros entre os participes.

4.1.1 - Diante da auséncia de transferéncia de recursos financeiros entre os
Participes e de qualquer outra forma de compartilhamento patrimonial, bem

2

2022-D3488W - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 26/01/2022 13:56 PAGINA 2/ 15



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS

como da complexidade desta parceria e do manifesto interesse publico, a
prestacao de contas € dispensada, nos termos do inciso Il do § 2° do artigo 6°
do Decreto Federal n°® 8.726/2016.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
5.1 - Cabera ao AGENTE DE INTEGRACAO:

a) Obter das Pessoas Juridicas de direito Publico ou Privado e dos Profissionais
Liberais de Nivel Superior, denominadas “Unidade Concedente”, a
quantificacdo de Oportunidades de Estagio, com a identificacdo dos
respectivos cursos.

b) Realizar o ajuste das condicBes de estagio definidas pela Instituicdo de
Ensino, indicando as principais atividades a serem desenvolvidas,
observando sua compatibilidade com o contexto Basico da Profissdo ao qual
0 curso se refere, conciliando as exigéncias legais definidas pela Instituicdo
de Ensino e as condi¢des e disponibilidades da Unidade Concedente.

c) Cadastrar os estudantes candidatos a Estagio da Instituicdo de Ensino.

d) Realizar a convocacédo dos Estudantes que estiverem em condicbes de se
beneficiar das oportunidades de estagio, obtidas com o conhecimento da
Instituicdo de Ensino, informando aos estudantes os dados com relacédo a
cada oportunidade de estagio.

e) Fazer o encaminhamento dos estudantes que se identificarem com as
oportunidades de estagio, as Unidades Concedentes.

f) Providenciar as assinaturas da Instituicho de Ensino e da Unidade
Concedente no Instrumento Juridico de Termo de Cooperacgao de acordo com
o art. 5° da Lei 11.788/2008. Providenciar as assinaturas no Termo de
Compromisso de Estagio que se realiza entre aUnidade Concedente e o
Estagiario com a interveniéncia e assinatura da Instituicdo de Ensino, de
acordo com o inciso Il do paragrafo 1° do Art. 5° da Lei 11788/2008.

g) Formalizar a documentacéo legal, para a realizacdo do estagio, efetuando o
pagamento de apdlice de Seguros Contra Acidentes pessoais em favor do
Estagiario. Fazer o acompanhamento do estagio, através da andlise de
relatérios especificos, mantendo a Instituicdo de Ensino informada sobre as
condi¢cOes do estagio.

h) Enviar a Instituicdo de Ensino uma via dos relatérios do Estagio, fornecida
pelo estagiario, para analise e acompanhamento dos mesmos.

i) Enviar, trimestralmente, relatério contendo:
- Quantidade de alunos da rede estadual em estagio NAO OBRIGATORIO;
- Tipo de estagio: NAO OBRIGATORIO;
- Escola em que o estudante esta matriculado
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5.2 - Cabera a SEDU:

a) Orientar as Instituicbes de Ensino no que tange o Programa de Estagio,
apoiando e auxiliando nos processos que forem necessarios, para o
cumprimento da Legislacao;

1

b) Proceder a andlise do relatorio previsto na Clausula Quarta, 4.1, alinea “7",
com o intuito de averiguar a compatibilidade do estagio exercicio com a
previsao do art. 5°, 83°, da Lei n°® 11.788/2008;

c) Caberd & SEDU a fiscalizagdo e acompanhamento do termo em comento.

5.3 - Cabera a Escola:

a) Fornecer ao AGENTE DE INTEGRACAO, informacBes referentes as
condicBes e requisitos minimos exigidos para a realizacdo de estagio de seus
estudantes, e apresentacdo do Projeto Pedagdgico para cada curso que
mantiver.

b) Promover condi¢des para que seus alunos sejam incluidos no cadastro de
estudantes, candidatos aos estagios do AGENTE DE INTEGRACAO.

¢) Fazer a divulgacdo junto aos estudantes das oportunidades de estagio obtidas
pelo AGENTE DE INTEGRACAO.

d) Promover condicBes que facilitem o comparecimento dos estudantes junto ao
Agente de Integracdo, para usufruirem das oportunidades de estagio
oferecidas pelo mesmo.

e) Realizar com a Unidade Concedente o Instrumento Juridico de Termo de
Cooperacédo de acordo com o art. 5° da Lei 11.788/2008.

f) Assinar como intervenientes, os Termos de Compromisso de Estagio que
vierem a ser realizados, entre seus estudantes e as Unidades Concedentes
conveniadas com o0 AGENTE DE INTEGRACADO.

g) Fazer a avaliacdo e supervisdo do desenvolvimento do Estagio de seus
estudantes, utilizando-se das informacdes obtidas pelo AGENTE DE
INTEGRACAO e dos relatérios de estagio, fornecidos pelos estagiarios.

CLAUSULA SEXTA — DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO
6.1- O desligamento do estagiario ocorrera:

a) Por livre e unilateral deliberacdo da CONCEDENTE ou do ESTAGIARIO,
com prévia comunicagao;

b) Quando comprovado rendimento néo satisfatério do ESTAGIARIO;

c) Por conclusdo, abandono ou trancamento de matricula do curso realizado
pelo ESTAGIARIO;

d) Por ndo cumprimento das condi¢des, normas e instru¢oes convencionadas no
presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, bem como no convénio
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com a INSTITUICAO DE ENSINO e no contrato com a CONCEDENTE, dos
quais decorre este documento legal,

e) Automaticamente ao final do periodo do estagio.

CLAUSULA SETIMA — DA ABRANGENCIA

7.1 - Este Termo de Cooperacédo ter4 abrangéncia em todas as Unidades
Escolares Estaduais do Estado do Espirito Santo, no que diz respeito ao
desenvolvimento dos objetivos tratados.

CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO DE VIGENCIA E DA PRORROGACAO

8.1 - O presente instrumento vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da
publicacdo de seu extrato na Imprensa Oficial até 31/01/2023, conforme
prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecucédo de seu objeto.

8.2 - Sempre que necessario, mediante proposta do AGENTE DE
INTEGRACAO, devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do seu término, e ap0s o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares, serdo admitidas prorrogacoes do prazo de vigéncia do presente
Termo, que devera ser formalizada por Termo Aditivo, sendo, nessa hipoétese,
dispensada a prévia andlise juridica da Procuradoria Geral do Estado.

8.3 - Toda e qualquer prorrogacao devera ser formalizada por termo aditivo, a
ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia deste Termo de
Cooperacéo ou da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a
celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos retroativos.
CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

9.1 — O presente Termo de Cooperacédo podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, dando por findo o presente instrumento, de
comum acordo entre os participes, desde que o fagam mediante aviso prévio,
por escrito, e com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Il — rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipéteses:

a) em decorréncia da abertura da Chamada Publica para credenciamento dos
interessados em atuar como Agente de Integracao;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

C) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer
documento apresentado.
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9.2 — O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de norma
legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigactes
dos Participes previstos nesse Termo manter-se-do inalterados, salvo se 0s
Participes ajustarem de outra forma.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, os Participes serdo
responsaveis somente pelas obrigacdes que, em razdo da natureza pela qual se
revestem, sobrevivam ao término do Termo.

Paragrafo Terceiro - As atividades que estiverem em andamento ndo poderao
ser prejudicadas, devendo ser concluidas mediante acordos especificos dos
participes.

Paragrafo Quarto - Por descumprimento das obrigacdes ajustadas, sera a outra
parte notificada, privilegiando-se o principio do contraditorio e da ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO DO EXTRATO

10.1 - A publicacao do presente instrumento ocorrera em extrato no Diario Oficial
do Estado do Espirito Santo, ficando a cargo da SEDU-ES, no prazo e forma
dispostos na legislagéo pertinente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS

11.1 — A divulgacdo dos atos praticados em razdo deste instrumento devera
restringir-se a carater educativo, informativo ou de disseminacéo de informacao
e conhecimento, respeitados os direitos autorias.

11.1.1 — Os Participes acordam que a utilizacao de suas respectivas marcas,
representadas por seus titulos e logotipos, somente podera ocorrer com a
autorizacdo expressa de seu proprietario.

11.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, a
aprovacao um do outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da
execucao deste instrumento, a ser eventualmente divulgada em publicagdes,
relatorios, conclaves, propagandas, concursos e congéneres.

11.2 — Nao poderdo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos em geral de eventual
publicidade de quaisquer atos executados em funcdo deste Termo de
Cooperacédo ou que com ele tenham relacao.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO MONITORAMENTO, DO
ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

12.1 - A SEDU designard um gestor, e respectivo suplente, responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da execucéo desta parceria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

13.1 - A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, durante sua
vigéncia, mediante assinatura de Termo Aditivo, devendo a solicitacdo ser
encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacéo a data de
término de sua vigéncia.

13.2 - N&o é permitida a celebracéo de aditamento deste Termo de Cooperacédo
com alterag&o da natureza do objeto.

13.3 - As alteracdes, com excecao das que tenham por finalidade meramente
prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a
Procuradoria Geral do Estado, 6rgdo ao qual deverdo o0s autos ser
encaminhados em prazo habil para andlise e parecer.

13.4 - E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer
necesséria a efetivacdo de alterac6es que tenham por objetivo a mudanca das
metas e do prazo de vigéncia.

CLAUSULA E)ECIMA QUARTA - DO SIGILO DAS INFORMACOES E
COMUNICACOES

14.1 - Durante o desenvolvimento da parceria, os Participes se obrigam a manter
sob o sigilo os dados e informacdes referentes as acdes consideradas e
definidas como confidenciais, ndo podendo de qualquer forma, direta ou
indiretamente, dar conhecimento, a terceiros ndo autorizados, das informacdes
confidenciais trocadas entre os acordantes ou por eles geradas na vigéncia do
presente Termo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PROTECAO DE DADOS

15.1 - Os Participes reconhecem que, para a execucdo do Termo, sera
necessario o tratamento de dados pessoais, e se comprometem a cumprir as
disposicdes da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (“LGPD”), conforme
periodicamente alterada, bem como das demais leis e regulamentos
relacionados a protecdo de dados pessoais e privacidade que possam ser
aplicados a qualquer tratamento de Dados Pessoais no ambito do Termo
(“Legislacao de Protecao de Dados Aplicavel”).

15.2 — Os Participes se comprometem a somente utilizar as informacdes e dados
pessoais compartilhados para a realizacéo das atividades decorrentes do objeto
do presente Termo de Cooperacao.
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15.3 — Os Participes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer
atividades relacionadas aos dados pessoais compartilhados ou obtidos em
decorréncia do Termo, fornecendo tais registros sempre que solicitados, de
forma justificada.

15.4 — Os Participes adotardo todas as medidas técnicas de seguranca
razoaveis, de acordo com o padrdo de mercado e a legislagdo brasileira, para
resguardar os dados pessoais tratados em decorréncia do presente Termo,
mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou prejuizos decorrentes de
qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com esse Termo e/ou a
Legislacao de Protecdo de Dados Aplicavel.

Paragrafo Unico - Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais
toda e qualquer informacao relacionada a uma pessoa natural identificada ou
identificavel, conforme definido na LGPD.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1 - Os casos omissos serdo solucionados pelos participes signatarios,
mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Vitéria, Estado do Espirito Santo, para
dirimir todas as questbes decorrentes deste Termo, sendo esta, competente
para a propositura de qualquer medida judicial decorrente deste instrumento,
com a excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO ACEITE

18.1 - Estando assim justas e acordes, firmam o presente Termo, para um sO
efeito legal.

VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretério de Estado da Educacéo
(Assinado eletronicamente)

KEVINI KAIO BASTOS FRANCISCO
Delta Estagios, Treinamentos e RH Ltda
(Assinado eletronicamente)
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ANEXO | - Plano de Trabalho

PLANO DE TRABALHO
1-DADOS CADASTRAIS
Orgao/Entidade Proponente |DELTA ESTAGIOS, TREINAMENTOS E RH LTDA CNPJ | 39.811.268/0001-49
Enderego ROD GOVERNADOR MARIO COVAS N°1521 TEL |(27)3086-3600
Cidade ‘Serra / Bairro:Carapina Grande CEP |29.160-042
Conta Corrente ‘- Banco ‘Santander ‘ Agéncia ‘. Praca Pagam. ‘Mata da Praig
Nome do Responsavel Kevini Kaio Bastos Francisco CPF ‘_
Cl/Orgdo Exp. - | Cargo | Sdcio | Fungao Gestorde Recursos b Matricula
Enderegco Rua Joel Antdnio de Jesus- Bairro: llha das Flores - Cidade: Vila Velha/ES CEP | 29115285

2 - OUTROS PARTICIPES

Nome do Responsavel Joyce Corréa Cabral CPF l

Enderego Rua José neves cyprestes N°740 bloco A4, Edficio Centauro ap 401- Bairro: Jardim da Pe| CEP |29060300

3 - DESCRIGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto : Periodo de Execugao

Parceria com agente de integracao
Inicio JANEIRO/2022 | Término JANEIRO/2023

Identificagéo do Objeto :

Objetivando a operacionalizagdo de estagio as vagas de estagio ndo-obrigatérios para alunos da rede publica estadual. O objetivo
da presente proposigdo: Incentivar o estudante e dar condi¢des para o aprimoramento de seu processo formativo, contribuindo para
a melhoria da qualidade e do padréo de vida do cidaddo. O estagio consiste em atividade de carater educativo e complementar a
formagao do estudante, com a finalidade pedagogica de integra-lo com a realidade de um ambiente profissional e concretizar os
ensinamentos tedricos recebidos na instituicdo de ensino.
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Justificativa da Proposicéo

1. O estéagio é concebido como uma agédo pedagdgica e pratica educativa de atividade curricular que permite a integragéo do
curriculo da educagéo basica com as atividades profissionais do setor produtivo e inser¢éo do estudante no mundo do trabalho. Na
educacéao basica, a atividade de estagio nédo é obrigatéria, excetuando determinados cursos da educacéo profissional e técnica que
possuem no seu curriculo o estagio como componente curricular obrigatério. Entretanto, este fato, ndo impede o estudante da rede
estadual de realizar tal atividade. Inclusive, podendo, o estudante, ser remunerado por tal atividade.

2. Considerando que o estudante que desejar realizar o estagio devera buscar orientacéo junto ao corpo técnico pedagdgico e a
direcdo da unidade de ensino e compete a estes a divulgagdo de possiveis estagios (nos murais da escola e outros canais de
divulgagéo), a orientacdo, o monitoramento, 0 acompanhamento do estagio e a realiza¢éo de parcerias com empresas, visto que o
estagio supervisionado ndo é uma atividade obrigatéria para o ensino médio regular, a busca pelo estégio deve partir de iniciativa do
discente junto ao agente de integracé@o e/ou empresas que ofertem o estagio nas diversas areas do setor produtivo;

3. Considerando que o estagio pode ser realizado em institui¢des publicas federais, estaduais, municipais, bem como em empresas
e organizagOes privadas, em organiza¢des sociais, em organiza¢des ndo governamentais e tera como baliza a matricula e a
frequéncia do estudante, de acordo com o que dispde o Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e o Plano de Trabalho, levando-
se em conta a compatibilidade entre os horarios de estudo e das atividades de estégio e 0 seu acompanhamento pelo corpo técnico
pedagogico da unidade de ensino com a supervisdo das partes envolvidas observando-se a conformidade entre as atividades
desenvolvidas no estagio e a formagédo do estudante deve estar alinhada;

4. Considerando o que dispde a Lei n® 9.394/96 em seu Artigo n° 82, onde destaca que “Os sistemas de ensino estabelecerdo as
normas de realizacdo de estagio em sua jurisdicdo, observada a lei federal sobre a matéria”. Bem como, considerando o que dispde
a Lei Federal n° 11.788/2008:

Art. 1o Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa & preparagao para o
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacéo superior, de educacéo
profissional, de ensino médio, da educagéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacao de jovens e adultos.

§ 1o O estégio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerério formativo do educando.

§ 20 O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacao curricular, objetivando
o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

5. Considerando o disposto na Resolu¢cdo CEE/ES n° 4.939/2017, em cumprimento ao disposto na Lei n® 9.394/96, alterado pela Lei
Federal n® 11.788/2008:

Art. 2° O estagio realizado pelos estudantes que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educagéo profissional, de
ensino médio, de educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental na modalidade profissional da educagéo de jovens e
adultos, que integram o Sistema de Ensino do Espirito Santo obedece ao disposto nesta Resolugdo em complementacado ao
disposto na Lei n® 11.788/2008.

6. Considerando o que dispde a mesma resolucao para a realizagdo do estagio, no seu Artigo 6°:

Art. 6° A jornada diaria do estagio deve constar no Termo de Compromisso, respeitando o disposto no art. 10 da Lei n°® 11.788/2008,
ou seja, nao ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 horas semanais no caso de estudantes da educagéo especial e dos anos finais do ensino
fundamental na modalidade da educacéao profissional da educagéo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 horas semanais no caso de estagio do ensino médio e da educagao profissional de nivel médio.

§ 1° A jornada e as atividades de estagio, a serem cumpridas pelo estagiario, devem compatibilizar-se com o seu horario escolar,
sem qualquer prejuizo desse.

§ 2° A definicao da jornada diaria, conforme estabelecido no caput, sera resolvida entre o estagiario ou seu representante legal e o
concedente, sem qualquer sobreposicdo em relagdo as atividades escolares.
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7. Considerando o disposto no § 5° do Art. 17 da Lei Federal n® 11.788/2008,

§ 50 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte
concedente do estagio.

8. Considerando que o estagio cumprido nas organizag8es ou instituicdes parceiras devera respeitar as orienta¢des da Lei n°
11.788/2008 e seguir 0s seguintes procedimentos:

8.1 O estudante procura o local em que deseja estagiar dentro das organizagdes que mantém parceria com a SEDU/SRE/ESCOLA
e ofertam vagas conforme os arranjos produtivos locais;

8.2 Apds a selecéo da organizagado ou instituicéo parceira é firmado o Contrato de Estagio onde constam os dados da empresa e do
estagiario e estéo estabelecidos os direitos e obrigacdes das partes interessadas que deverdo assinar o mesmo, sendo 0
representante legal da empresa, o estagiario e a direcao da unidade de ensino;

8.3 O estudante participara das reunides de acompanhamento de estagio em que ser& orientado a entregar relatérios, os quais
deveréo ser elaborados por ele durante o estagio, constando a descri¢édo das atividades realizadas em cada setor
produtivo/instituicdo parceira onde o estagio foi realizado;

8.4 O estudante fica sob o compromisso da participacdo nas reunides, visto que a reunido de acompanhamento de estagio é o
momento em que o estudante podera utilizar para esclarecer quaisquer davidas sobre a sua atuagdo como estagiario;

8.5 A documentagéo do estagio devera ficar sob o poder da unidade de ensino, que € a responsavel pela sua organizacao e
encaminhamentos que apds a sua conclusdo, permanece arquivada na escola;

9. Cabera a SEDU a fiscalizagdo e acompanhamento do convénio por meio da analise dos relatérios trimestrais encaminhados pela
proponente, com o intuito de averiguar a compatibilidade do estagio exercido com a previsdo do art. 5° § 3°, da Lei n°11.788/2008.

10. O estagio constitui-se como uma importante experiéncia para o desenvolvimento de uma carreira profissional, fundamental no
processo de ensino e de aprendizagem, dado que sua realizagdo pelo estudante permite a promocao da vivéncia com contedos,
conhecimentos e com a construgao de seu projeto de vida, podendo ser vinculado a formacao geral basica com a sua inser¢éo no
mundo do trabalho conforme os arranjos produtivos locais. Dessa forma, resta demonstrado o interesse publico na realizacao de
Termo de Cooperacao Técnica para convénio de estagio por parte dos estudantes da rede publica estadual de ensino sob
supervisdo das partes envolvidas (SEDU e DELTA ESTAGIOS, TREINAMENTOS E RH LTDA).

4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO ( Meta, Etapa ou Fase)

Etapa Indicador Fisico Duracao

Meta Especificagédo

Fase Unidade Quantidade Inicio Término

Agente de integragao,
faz a oferta das vagas

Agente de integracéo, disponiveis ,
faz a oferta das vagas | divulgando assim as
disponiveis em seu vagas através das
banco de dados, plataformas digitais, e
Ofe[tg de vagas de através das contatando nossos JAN/2022 JAN/2023
estagio e emprego Lo -
plataformas digitais,e parceiros de
junto aos parceiros empregabilidade na
que atual com qual indicam variaos
empregabilidade jovens que buscam
uma oportunidade de
estagio

2022-D3488W - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 26/01/2022 13:56 PAGINA 11/ 15

Agente de integracéo
faz a leitura de
mercado, encontrando
a real necessidaade da
empresa arceira,

mercado, encontrando|. P L p .
. indentificando assim as|

a real necessidaade .
abertura de vagas que mais se

h da empresa parceira, X
oportunidade . Hp P . 'ladequam ao perfil da|
indentificando ~ assim

empresa, a empresa

as vagas que mais se - A
" parceira tambéem
adequam ao perfil da
entra em contato com

empresa. ) ~
o agente de integragdo

solicitando vagas de

estagio e emprego

Agente de integracdo
faz a leitura de

JAN/2022 JAN/2023




captacdo de mercado
para os educandos

Agente de integracéo,
faz a leitura do perfil
do jovem junto ao
perfl da  empresa
parceira, identificando|
assim a vaga idel para
o perfil do educando

Agente de integragéo,
junto ao setor de
recrutamento, faz a
analise
comportamental e
curricular do candidato,
identificando assim a
vaga que mais se
adequa ao seu perfil

JAN/2022

JAN/2023

capacitacao e
treinamento para 0s
educandos

Agente de integragdo

promove ao
educando sem
nenhum custo,
treinamentos,para uma

melhor performace
dentro e fora do
estégio, bem como,
postura,oratéria,segura
nca e firmeza na fala e
afins.

Agente de integragéo,
promove treinamentos
Sem nenum custo aao
educando, trazendo
assim uma experiencia
melhor no  hambito
profissional

JAN/2022

JAN/2023

orientagao
adminisstrativa
comportamental

Agente de integragao,
orientaa o jovem o
passo a passo des do
momento da selecdo
inicial, at¢ o momento
da sua contratacao.

Agente de integragdo
ao fazer a selegdo do
educando e
encaminhar para a
empresa, €& feita o
processo de
aprovagao do
candidato, aonde o
educando aprovado,
recebe o contato do
setor de aprovacao,
parabenizando (o]
jovem e dando inicio
ao processso de!
documentagdo  apartir
do momento que tem
uma confirmagdo da
empresa parceira

JAN/2022

JAN/2023

Acompanhamento
administrativo junto ao
empresa parceira e 0s
jovens

Agente de integracédo
faz todo o processso
de acompanhamento
administraativo, do
inicio da selegdo até o

momento do
desligamento do
jovem

Agente de integragéo,
inicia o processso de
documentagéo bem
como termo de
convénio celebrado
entra a Instituicdo de
ensino, Agente de
integracgéo, empresa
Condedente(onde o
jovem trabalha) e o

Jovem, firmando
também o contrato do
seguro contra

acidentes pessoais,
para que o jovem

possa estar
assegurado enquanto
estiver estagiando,
agente de integracédo
efetua todo
acompanhamento

administrativo bem

como renovagéo de
contrato do educando,
termo de resciséo afins

JAN/2022

JAN/2023
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Oportunizar 1000
vagas de estagios para|

Agente de integragdo
por meio de parcerias
com Empresas de
segmentos variados

Os Agentes de!
Integragdo entram em
contato com os setores,
de RH das Empresas,
ofertando aos mesmos!
uma  proposta  de
inserir e incentivar o
jovem a se
desenvolver no
mercado de trabalho,

Jovens da Rede do mercado, ofen,an.do melhor.ando o curriculo JAN/2022 JAN/2023
Estadual do Estado do vagas de es_tag|os profissional do mesmo,
Espirito Santo para que os joveps para _qiue. no futuro as
tenham maior Insercao| experiencias com
no mercado de|adquiridas na empresal
trabalho. possa dar ao jovem
mais oportunidade de
conseguir experiécia e
aprender na prética
como lidar com as
relagdes humanas e
profissionais.
5 - PLANO DE APLICACAO - (Nao havera transferéncia de recursos de parte a parte)
Natureza da Despesa Total Concedente Proponente
Codigo Especificagdo
Total Geral

6 - Cronograma de Desembolso - (Nao haveratransferéncia de recursos de parte a parte)

2022-D3488W - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 26/01/2022 13:56 PAGINA 13/ 15

Concedente

Meta Jan Fev Mar Abr Mai Jun
Meta Jul Ago Set Out Nov Dez
Proponente ( Contrapartida)

Meta Jan Fev Mar Abr Mai Jun
Meta Jul Ago Set Out Nov Dez

7 - Declaragao

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a SECRETARIA DE ESTADO

DA EDUCACAO

, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito

em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer 6rgéao ou entidades da Administragédo

Pulblica Estadual, que impeca a transferéncia de recursos orindos de dotacéoes consignadas nos orgamentos do

Estado do Espirito Santo, na forma deste Plano de Trabalho.




Pede deferimento,

Local e data

Proponente ( Assinatura )

8 - Aprovagdao pelo Concedente

Aprovado

Local e data

Concedente ( Assinatura)
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