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Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos -
SEGER -

PORTARIA N.° 673-S, DE 11 DE OUTUBRO DE
2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuigdes legais
que lhe confere o Art. 146, § 8° da Lei Complementar
n% 46 de 31 de janeiro de 1994 e, tendo em vista o
que consta no processo n°® 2020-9L4FR,

RESOLVE:

PRORROGAR por 02 (dois) anos os efeitos da
Portaria n.% 541-S, publicada em 18 de novembro de
2020, que concedeu licenca para trato de interesses
particulares, sem remuneracao, a servidora KARLA
LOUREIRO LOSS, n° funcional 3612716, vinculo 1.

MARCELO CALMON DIAS
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
Protocolo 949673

PORTARIA N.° 674-S, DE 11 DE OUTUBRO DE
2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuigdes legais
que lhe confere o Art. 146, § 8° da Lei Complementar
n° 46 de 31 de janeiro de 1994 e, tendo em vista o
que consta do processo n® 2020-HzZ41S,

RESOLVE:

PRORROGAR por 02 (dois) anos os efeitos da
Portaria n.%9 490-S, publicada em 15 de outubro
de 2020, que concedeu a licenga para trato de
interesses  particulares, sem remuneragao, a
servidora DRIELLY VALVASSORI STOCCO, n.°
funcional 3184854, vinculo 01.

MARCELO CALMON DIAS
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
Protocolo 949676

PORTARIA N.° 675-S, DE 11 DE OUTUBRO DE
2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuigdes legais
que Ihe confere o Art. 146, § 8° da Lei Complementar
n° 46 de 31 de janeiro de 1994 e, tendo em vista o
que consta no processo n° 2022-GCZIQ,

RESOLVE:

PRORROGAR por 02 (dois) anos os efeitos da
Portaria n.° 496-S, publicada em 16 de outubro
de 2020, que prorrogou a licenca para trato de
interesses particulares, sem remuneracdo, da
servidora GUERTA ZWIRTES BOEQUI, n© funcional
3136086, vinculo 1.

MARCELO CALMON DIAS
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
Protocolo 949678

EXECUTIVO

Vitéria (ES), sexta-feira, 14 de Outubro de 2022.

PORTARIA N.° 677-S, DE 13 DE OUTUBRO DE
2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuigdes legais
que lhe confere o Art. 146, § 8° da Lei Complementar
n° 46 de 31 de janeiro de 1994 e, tendo em vista o
que consta do processo n° 2022-1CX6S,

RESOLVE:

CESSAR a partir de 21 de setembro de 2022, os
efeitos da Portaria n.© 209-S, publicada em 11 de
margo de 2022, que concedeu a licenga para trato
de interesses particulares, sem remuneragdao, ao
servidor CLENILSON DOS REIS DA SILVA, n.°
funcional 2726033, vinculo 7.

MARCELO CALMON DIAS
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
Protocolo 949696

PORTARIA N.° 678-S, DE 13 DE OUTUBRO DE
2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere o Art. 146, § 8° da Lei Complementar
n° 46 de 31 de janeiro de 1994 e, tendo em vista o
que consta no processo n°® 2020-CP57M,

RESOLVE:

PRORROGAR por 02 (dois) anos os efeitos da
Portaria n.® 393-S, publicada em 20 de agosto de
2020, que concedeu licenca para trato de interesses
particulares, sem remuneracdao, a servidora
NERYANNE REIS ZANOTELLI, n.° funcional
3789560/1.

MARCELO CALMON DIAS
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
Protocolo 949698

PORTARIA N° 053-R, DE 13 DE OUTUBRO DE
2022,

Especifica os requisitos formais a serem atendidos
pelas entidades de classe para a concessdo de licenga
para exercicio de mandato classista prevista no
Estatuto dos Servidores Publicos do Espirito Santo.

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 98, incisos I e II, da Constituicao
Estadual, o art. 4° da Lei Estadual n© 5.356, de 27
de dezembro de 1995, e o art. 1° do Decreto n©
6.934-E, de 24 de marco de 1997;

RESOLVE

Capitulo I
Das disposicdes gerais

Art. 1° Esta Portaria especifica os requisitos que
deverao ser atendidos pelos sindicatos, federacdes,
confederagbes e centrais sindicais representativos
da categoria de servidores publicos para requererem
a disposicdo de seus dirigentes para exercicio de
mandato classista, na forma do art. 147 da Lei
Complementar n° 46, de 31 de janeiro de 1994.
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), sexta-feira, 14 de Outubro de 2022.

Art. 2° Para os fins previstos nesta Portaria,
considera-se:

I - servidor publico: pessoa legalmente investida de
cargo publico de provimento efetivo;

II - entidade de classe: sindicato, federacao,
confederacdo ou central sindical constituido para a
representacdo de categorias de servidores publicos
estaduais e cuja filiagcao seja franqueada aos seus
integrantes em carater exclusivo, sejam eles ativos,
aposentados ou seus respectivos pensionistas;

III-eleicao: escolhaeapontamento, obrigatoriamente
via sufragio aberto a todos os associados, do quadro
de diretores da entidade de classe; e

IV - mandato classista: eleicao do servidor para
exercicio de cargo de direcdo da entidade por periodo
pré-determinado.

Capitulo II
Do requerimento

Art. 3° E assegurado ao servidor publico o direito
a licenga para o desempenho de mandato em
sindicato, federacdo, confederacdo ou central
sindical, representativos da categoria de servidores
publicos, com todos os direitos e vantagens inerentes
ao cargo.

Paragrafo Unico. Quando for o servidor publico
ocupante de dois cargos em regime de acumulacgao
legal e atendido para ambos os requisitos previstos
nesta Portaria, poderd a licenca de que trata
este artigo ser concedida em ambos os cargos,
quando forem os mesmos integrantes da categoria
representada, de acordo com o art. 147, § 3° da Lei
Complementar n° 46, de 31 de janeiro de 1994.

Art. 4° O requerimento de licenga de servidor(es)
publico(s) do Poder Executivo Estadual para
exercicio de mandato classista em sindicato estadual
devera ser feito pelo sindicato ou associagao e,
obrigatoriamente, acompanhado dos seguintes
documentos:

I - Estatuto Social;

II - Carta ou Registro Sindical ativo, exarado pelo
Ministério do Trabalho ou 6rgdo federal que |he faca
as vezes;

III - declaragdo do numero de servidores estaduais
gue estao com filiagao sindical ativa;

IV - ata de eleicdo e posse da diretoria, devidamente
registrada em cartorio;

V - declaragdao do(s) servidor(es) diretor(es) a
ser(em) afastado(s) de que ndo ocupa(m) cargo ou
funcao de confianca em qualquer dos Poderes do
Estado do Espirito Santo; e

VI - se necessario, relacdo dos demais servidores
que se encontram afastados ou cujo afastamento
também serd solicitado, inclusive a outros érgaos ou
entidades, para exercicio de mandato classista no
mesmo sindicato.

Art. 5° As federagdes, confederacdes e centrais
sindicais terdao direito a 01 (um) servidor liberado,
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desde que haja sindicato a nivel estadual filiado a
respectiva federagao, confederagao e central sindical,
nao podendo liberar para outra entidade do mesmo
grau.

Paragrafo Gnico. O requerimento para exercicio
de mandato classista das entidades de que trata o
caput, devera ser feito pela Federagdo, Confederagao
ou Central Sindical ao dirigente do 6rgdo a que
estiver vinculado o servidor a ser afastado e,
obrigatoriamente, acompanhado dos seguintes
documentos:

I - Estatuto Social;

IT - Carta ou Registro Sindical ativo, exarado pelo
Ministério do Trabalho ou érgdo federal que Ihe faca
as vezes;

ITI - ata de eleicdo e posse da diretoria, devidamente
registrada em cartorio;

IV - declaragdo de filiacao ativa do Sindicato que
permite a entidade ter a sua disposicdo servidores
publicos estaduais; e

V - declaracdo do servidor diretor a ser afastado
de que ndo ocupa cargo ou funcao de confianca em
qualquer dos Poderes do Estado do Espirito Santo.

Art. 6° A decisdo administrativa acerca do
requerimento para mandato classista sera proferida
pela Administragdo Publica em um prazo de 10 (dez)
dias, a contar da protocolizagdao do pedido.

§ 1° Vencido o prazo previsto no caput sem
manifestacdo formal do érgao ou entidade publica,
o servidor podera se afastar imediatamente do
exercicio de seu cargo, na forma do art. 49, § 3° da
Lei n°® 5.356, de 27 de dezembro de 1996.

§ 29 A excecdo da hipotese do paradgrafo anterior,
fica vedada a concessao de licenga para mandato
classista com data retroativa ao da publicacao.

Art. 7° A licenca tera duracao igual a do mandato,
podendo ser prorrogada no caso de reeleigdao, na
forma do art. 147, § 2° da Lei Complementar n° 46,
de 31 de janeiro de 1994.

Paragrafo Gnico. Os requerimentos de prorrogacgao
devem ser propostos no mesmo processo em que
concedida a licenga originaria, e observarao, no que
couber, as mesmas formalidades descritas nesta
Portaria.

Art. 8° O servidor reassumird o exercicio de seu
cargo no 19 dia util apds interrupgao ou término do
mandato, de acordo com o art. 7° da Lei 5.356, de
27 de dezembro de 1995.

Capitulo III
Do procedimento comum

Art. 9° O recebimento e processamento de
requerimentos de licenga para exercicio de mandato
classista deverdao ser apresentados exclusivamente
via Sistema de Gestdao de Documentos Arquivisticos
Eletronicos - E-Docs aos 6rgados e entidades publicas
estaduais.
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Art. 10. Cada entidade de classe contara com um
Processo E-Docs proprio, sob a guarda da Secretaria
de Estado de Gestdo e Recursos Humanos - SEGER,
por meio do qual serdo analisados os pedidos de
licenca de mandato classista e que concentrard
e preservara a memoéria de afastamentos de seus
dirigentes.

§ 19 Se o Sindicato a que se refere a licenca
representar carreiras tanto da Administragao Direta
quanto da Indireta, a autarquia ou fundacgao publica
tramitara o requerimento no E-Docs exclusivamente
na forma de Encaminhamento, e apds o seu desfecho,
promovera sua remessa a SEGER, para juntada ao
Processo préprio de mandatos classistas da entidade.

§ 29 A relagdao dos processos de mandato classista
por entidade, dentre as entidades que contam com
servidores publicos a sua disposicdao na data da
publicagdo desta Portaria, é a constante no Anexo
Unico.

§ 3° Os novos requerimentos deverdao ser
apresentados na forma de Encaminhamento E-Docs,
com mengao expressa ao processo principal da
entidade.

Art. 11. Os requerimentos deverdao ser subscritos
pelo dirigente maximo ou Secretario-Geral da
entidade interessada na licenga, e enderegados, por
competéncia:

I - a Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos
Humanos, se o(s) servidor(es) interessado(s)
pertencer(em) a carreira da Administracdo Direta; e

IT - a respectiva autarquia ou fundacdo, se o(s)
servidor(es) interessado(s) pertencer(em) a carreira
da Administragao Indireta.

Art. 12, Os requerimentos serao objeto de parecer
técnico, que se pronunciard sobre o atendimento
dos requisitos previstos na legislacdo de regéncia
especificados nesta Portaria.

§ 1° Caso surja duvida sobre o atendimento dos
requisitos para concessdo da licenca, podera a
autarquia ou fundacgdo publica promover a oitiva
prévia da SEGER, desde que através de Consulta
devidamente fundamentada, com apontamento
expresso da questdo a ser dirimida.

§ 29 Confeccionado o respectivo parecer técnico,
0 requerimento serda encaminhado ao dirigente
maximo da SEGER, autarquia ou fundacdo publica,
para decisdao e, caso procedente, publicacdo do ato
concessivo da licenca.

Art. 13. Uma vez concedida a licenga pela SEGER,
cabera

I - Subgeréncia de Ingresso, Movimentacdo e
Frequéncia da SEGER, o registro da licenca em
assentamento funcional; e

II - a unidade de recursos humanos da Secretaria
de Estado a qual estd vinculada a carreira, o
acompanhamento e interlocucdo com a entidade de
classe para a gestao da vida funcional do servidor,
inclusive quanto ao agendamento e concessao de
férias, mesmo que ex officio, na forma do art. 115,

EXECUTIVO

Vitéria (ES), sexta-feira, 14 de Outubro de 2022.

§ 60 da Lei Complementar n° 46, de 31 de janeiro
de 1994.

Paragrafo Unico. Se o servidor licenciado for
integrante da Administragdo Indireta, tanto o
registro da licenca quanto a gestao de sua vida
funcional competira a unidade de recursos humanos
da respectiva autarquia ou fundagdo publica.

Capitulo IV
Dos procedimentos especiais

Art. 14. N3o serdo aceitos, para fins de analise dos
requerimentos, documentos rasurados, emendados,
incompletos ou que incorram em erro material ou
qualquer outro defeito visivel de escrita ou forma.

Paragrafo Unico. Na hipotese do caput, a entidade
sera notificada para promover a substituicdo ou
acréscimo de documentos anexos ao requerimento
em um prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de
indeferimento do pleito.

Art. 15. Se o inicio do mandato classista estiver
previsto para data superveniente ao do protocolo do
requerimento de licenca, a ata de eleicdo e posse da
diretoria da entidade de classe podera ser substituido
por declaracdo, registrada em cartério, que ateste o
resultado da eleicdo promovida pela entidade, desde
que lavrada:

I - pela Comissdo Eleitoral regularmente instituida;
ou

II - pelo dirigente maximo ou Secretario-Geral com
mandato vigente na entidade.

Art. 16. O numero declarado de filiados pelo
sindicato, com o objetivo de alcancaro(s) patamar(es)
minimo(s) para a disposicdo do(s) servidor(s) para
exercicio de mandato classista, poderad ser objeto
de averiguacao e recontagem no Sistema Integrado
de Administracdo de Recursos Humanos do Espirito
Santo - SIARHES, nas hipoteses de:

I - requerimentos protocolados por terceiros;
II - requisicdo pelos 6rgaos de controle;

ITI - eleicdo de diretoria da qual tenham participado
menos da metade do nimero de servidores que a
entidade declarou ter como filiados; e

IV - verificacdo de declaracao ou lista de filiados que
incorra nos vicios descritos no art. 14 desta Portaria.

§ 1° Na hipétese do caput, considerar-se-ao filiados
a entidade classista os servidores que tenham
contribuido com a entidade, mediante consignagao
em folha de pagamento, no més em que protocolado
0 requerimento.

§ 29 Verificada incongruéncia entre a declaracdo da
entidade e a quantidade de servidores contribuintes,
a entidade sera notificada para, em um prazo de 5
(cinco) dias, manifestar-se sobre a questao.

§ 39 Se atestado o superdimensionamento
injustificado de filiados, fica a entidade sindical e o
servidor sujeitos a responsabilizacdo administrativa
e ressarcimento dos danos causados ao Erario, sem
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), sexta-feira, 14 de Outubro de 2022.

prejuizo das demais sangoes previstas na legislacao
civel e penal.

Art. 17. A decisdo de indeferimento de licenca de
servidor que esteja provisoriamente afastado na
forma do art. 49, § 30 da Lei n® 5.356, de 27 de
dezembro de 1995, obrigara o retorno ao exercicio
do cargo no dia imediatamente subsequente ao
da sua notificacdo, sob pena de registro de falta
injustificada.

§ 1° Da mesma forma prevista no caput, incorrera em
falta injustificada o servidor afastado por deliberagao
propria:

I - cujo requerimento de licenga ndo contiver todos os
documentos previstos no art. 4° ou 59, ou que tenha
apresentado documentos com os defeitos descritos
no art. 14, e houver inércia do cumprimento do
dever de instrui-lo adequadamente;

IT - que, uma vez reeleito para exercicio de mandato
classista, ndo apresentar pedido de renovacao do
afastamento antes do termo final do prazo de sua
licenca;

III - que ja tenha tido requerimento pretérito de
licenca para exercicio de mandato classista indeferido
pela Administracao Publica; e

IV - que ndo retornar ao exercicio do cargo quando
findo o mandato, na forma do art. 8° desta Portaria.

§ 29 Nao sao dotados de efeito suspensivo e ndo
autorizam a continuidade do afastamento imediato
do exercicio do cargo o pedido de reconsideracdo e
0 recurso hierarquico interpostos contra decisdo de
indeferimento de licenga para mandato classista.

Art. 18. Responsabilizar-se-a, na esfera disciplinar, a
Chefia Imediata que atestar a frequéncia do servidor
como se trabalhado tivesse, se irregularmente
afastado do exercicio de seu cargo sob a justificativa
de necessidade de exercicio de mandato classista

Capitulo V
Das disposicoes finais

Art. 19. Ficam convalidados os afastamentos para
exercicio de mandato classista de servidores que
tenham sido afastados antes da publicacao do ato
de concessao da licenga, ou cujos atos nao tenham
sido publicados até a data da publicacdo da presente
Portaria, desde que comprovem, em um prazo
de 30 (trinta) dias, fazerem jus ao afastamento
efetivamente gozado.

Art. 20. Casos omissos serao resolvidos pela
Subsecretaria de Administracdo e Desenvolvimento
de Pessoas da SEGER.

Art. 21. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

MARCELO DIAS CALMON
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
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ANEXO UNICO

Entidades de Classe que contam atualmente
com servidores publicos a sua disposicao.

PROCESSOS ENTIDADES DE CLASSE

80652387 Sindicato dos Fiscais do Estado
do Espirito Santo

84233630 Sindicato dos Trabalhadores de
Educacdo Publica do Espirito
Santo

2022-NRQFF Sindicato dos Trabalhadores e
Servidores Publicos do Estado
do Espirito Santo

2021-H9873 Sindicato dos Trabalhadores da
Saude no Estado do Espirito
Santo

2021-21WNS8 Sindicato dos Médicos do
Estado do Espirito Santo

82720630 Sindicato dos Policiais Civis do
Estado do Espirito Santo

2022-DCDCT Sindicato dos Delegados de
Policia Civil do Estado do
Espirito Santo

2022-Z9H4Q Sindicato dos Agentes do
Sistema Penitenciario do
Estado do Espirito Santo

2022-HH6N4 Central dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Brasil do
Estado do Espirito Santo

72635800 Central Unica dos Trabalhado-
res

80423493 Confederagao Nacional dos
Trabalhadores em Educacdo

Protocolo 949904

PORTARIA N° 054-R, DE 13 DE OUTUBRO DE
2022,

Especifica requisitos formais a serem atendidos pelas
entidades de classe para a concessao de licenca para
exercicio de mandato classista prevista no Estatuto
dos Policiais Civis do Espirito Santo.

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E
RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 98, incisos I e II, da Constituicao
Estadual e o art. 1° do Decreto n© 6.934-E, de 24 de
margo de 1997;

RESOLVE

Capitulo I
Das disposicoes gerais

Art. 1° Esta Portaria especifica os requisitos que
deverao ser atendidos pelas entidades de classe
atuantes junto aos policiais civis estaduais para
requererem a disposicao de um de seus dirigentes
para exercicio de mandato classista, na forma do art.
35-A da Lei n° 3.400, de 14 de janeiro de 1981, com
redacdo dada pela Lei Complementar n® 865, de 03
de agosto de 2017.
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