GOVERNO DO EGOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
Av. César Hilal - n°. 1.111 - Bairro Santa Lucia - Vitéria/ES - CEP 29.056-085 - Tel. (27) 3636.7600

CONVENIO N° 056/2022
PROCESSO N° 2022-45RWG
PROTOCOLO PARA SIGEFES 2022003396524

CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO QUE
ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
DE ESTADO DA EDUCACAO - SEDU E A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO
SANTO - UFES, TENDO COMO OBJETO A
PROMOCAO DE ESTAGIO OBRIGATORIO,
CONFORME EDITAL PERMANENTE DE
CHAMAMENTO PUBLICO SEGER N° 009/2019.

O Estado do Espirito Santo, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob
o n° 27.080.530/0001-43, com sede na Praga Joao Climaco, s/n°, Centro, Vitéria/ES,
CEP: 29015-110, doravante denominado CONCEDENTE, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO - SEDU, adiante denominada SEDU, 6rgéo
da Administracdo Direta do Poder Executivo, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
27.080.563/0001-93, com sede na Avenida César Hilal, n® 1.111, Santa Lucia, Vitéria/ES,
neste ato representado pelo seu Secretario, Sr. Vitor Amorim de Angelo, brasileiro,
casado, residente e domiciliado nesta cidade de Vitoria/ES, portador da Carteira de
Identidade n° G . expedida pela SSP/ES, inscrito no CPF/MF sob o n° ¢ IEGDG
@, ¢ a2 UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO - UFES, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 32.479.123/0001-43, com sede na Avenida Fernando Ferrari, n° 514,
Goiabeiras, Vitoria/ES, CEP: 29075-910, doravante denominada CONVENENTE, neste
ato representada pelo seu Reitor, Sr. Paulo Sergio de Paula Vargas, portador da
carteira de identidade n° U, expedida pela SSP/ES e inscrito no CPF/MF sob o
n° GP. < conformidade com a Lei Federal n° 11.788/2008 e o Decreto
Estadual n° 3.388-R/2013 e demais alteracdes promovidas pelo Decreto n° 4.537-R/2019,
resolvem celebrar o presente convénio, que se regera pelas seguintes clausulas:

1-OBJETO

1.1 - O presente Convénio de Concessao de Estagio tem por objeto, implemento de agao
conjunta entre o Governo do Estado do Espirito Santo e as Instituicdes de Ensino de Nivel
Técnico e Superior, para proporcionar estagio obrigatério nao remunerado, aos estudantes
regularmente matriculados em cursos técnicos e superior, nas diversas areas do
conhecimento, além de estudantes em extensdo e pesquisa universitaria da
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO - UFES, com vistas ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagcdo curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho,
atraves do Estagio.
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2-DAS OB RIGA(;GES DAS PARTES
2.1- Para a consecucao do objeto expresso na clausula primeira, compete:

2.1.1 - DAS OBRIGACOES DA CONVENENTE:

a) Celebrar o Termo de Compromisso — Estagio Obrigatorio entre o Estudante, a Instituicdo
de Ensino e o Estado, sendo que no referido Termo devera constar expressamente que se
trata de vinculo ndo remunerado;

b) Em relacdo ao Estagio Obrigatério do Governo do Estado do Espirito Santo, elaborar o
Plano de Trabalho, considerando os documentos legais (Projeto Pedagogico do Curso,
regulamento de Estagio, Matriz Curricular do Curso e Legislacdo vigente) e as
disponibilidades de campos de estégio;

c¢) Indicar um professor que atuard como orientador do estagio para seu monitoramento,
controle e avaliacao;

d) Assumir os encargos referentes aos custos do seguro de acidentes pessoais a ser
utilizado em favor do estudante, segundo ditamos da Lei n°® 11.788/2008, Art. 9°, Paragrafo
Unico, Decreto Estadual n°® 3.388-R/2013 e demais alteracdes promovidas pelo Decreto n°
4.537-R/2019;

e) Analisar a necessidade de adequacao das atividades realizadas no estagio a proposta
pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacgéo escolar do estagiario e ao horario
e calendario escolar;

f) Coordenar o processo de escolha dos estudantes aptos para cumprir 0 estagio
obrigatorio, de acordo com a grade curricular do curso de formacao;

g) Definir o campo de estdgio de todos os estudantes, a partir das possibilidades
apresentadas pela Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos — SEGER e
demais Orgaos do Poder Executivo Estadual, encaminhando oficialmente a solicitac&o para
gue sejam elaboradas as Cartas de Anuéncia;

h) Prestar informacgBes sobre o curso e a vida escolar dos estudantes/estagiarios, quando
solicitadas pelos Orgéos do Poder Executivo Estadual, requisitantes;

) Informar aos Orgdos do Poder Executivo Estadual os casos de cancelamento de
matricula dos estudantes participantes do estagio;

j) Emitir, a pedido dos Orgdos do Poder Executivo Estadual ou do estagiario, quando
necessario a carta de apresentacdo e encaminhamento de estagio;

k) Contribuir na consolidacdo da politica de Gestdo de Pessoas voltada a saude e
qualidade de vida do servidor;

) Manter entendimento com os Orgéos do Poder Executivo Estadual, nas suas diversas
instancias técnico-administrativas, no sentido de garantir o pleno funcionamento, no que
se refere a selecdo de campos de estagio, sua orientacdo, monitoramento, controle e
avaliacao;

2022-6HWJJZ - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 07/07/2022 16:10 PAGINA 2/ 13



GOVERNO DO EGOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
Av. César Hilal - n°. 1.111 - Bairro Santa LUcia - Vitoria/ES - CEP 29.056-085 - Tel. (27) 3636.7600

2.1.2 - DAS OBRIGACOES DO CONCEDENTE:

a) Autorizar a realizacéo de estagio obrigatorio no Orgéo concedente;

b) Elaborar, registrar e monitorar o Plano de Trabalho firmado entre o Orgdo do Poder
Executivo Estadual e a Instituicdo de Ensino;

c) E vedado aos Orgéos do Poder Executivo Estadual, bem como as Instituicdes Estaduais
de Ensino, firmar mais de um Termo de Compromisso com o0 mesmo estudante;

d) Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar
atée 10 (dez) estagiarios simultaneamente (atendimento do inciso Ill, art. 9° da Lei
n°11.788/2008 e do Decreto Estadual n°® 3.388-R/2013 e demais alteracbes promovidas
pelo Decreto n°® 4.537-R/2019);

e) Avaliar, cada Orgdo do Poder Executivo Estadual, junto a Instituicdo de Ensino, o
desenvolvimento do estagio, para seu aperfeicoamento e de outros;

f) Proporcionar as condi¢cbes necessarias para que a Instituicho de Ensino e rede
credenciada possam cumprir o estabelecido neste Termo;

g) Celebrar Termo de Compromisso — Estagio Obrigatdrio e Plano Individual de Trabalho
entre o Estudante e a Unidade Concedente (Secretaria/Orgédos), com a Instituicdo de
Ensino, sendo que no referido Termo deverd constar expressamente que se trata de
vinculo ndo remunerado;

h) Proceder a avaliacdo do desempenho do estagiario, junto aos Professores Orientadores
e Coordenacao de Estagio de cada Curso;

i) Assegurar condicbes de acompanhamento do estagiario pelo professor supervisor;

j) Conceder ao estagiario campo de estagio para aprendizagem e aperfeicoamento (ofertar
instalacdes que tenham condicdbes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural);

8 1° - A Concedente néo efetuard pagamento de qualquer remuneracdo a Instituicdo de
Ensino;

§ 2° - O Estado ndo se responsabiliza por quaisquer obrigagfes, inclusive financeiras,
assumidas pela rede credenciada decorrente do uso de vantagens ou prerrogativas a eles
outorgadas pelo credenciamento;

§ 3° - Nenhuma instituicAo conveniada podera delegar a outra parte as suas devidas
responsabilidades;

§ 4° - A Concedente ndo sera responsavel por quaisquer compromissos ou obrigacdes
assumidas pelas credenciadas, com terceiros, e nem por quaisquer danos ou indenizagoes
a terceiros, em decorréncia de seus atos, ou de seus empregados, subordinados, prepostos
ou contratantes.

3 - DO SEGURO

3.1 - O Seguro de cobertura de Acidentes Pessoais para 0s estagiarios sera da
responsabilidade da Instituicdo de Ensino, cuja apdlice devera ficar estabelecida no Termo
de Compromisso — Estagio Obrigatorio.
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4 — VIGENCIA

4.1 - O prazo de vigéncia do Convénio de Concessdo de Estagio oriundo deste
Cadastramento sera de 05 (cinco) anos, com inicio previsto a partir da data de assinatura.

4.2 - Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciado a
publicacdo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no
Diario Oficial do Estado do Espirito Santo, a conta do Estado.

4.3 - O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente
pactuado, apds manifestacao expressa, por oficio ou carta remetida ao outro participe, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem direito a indenizacao.

5 - DO DESCADASTRAMENTO

5.1 - Qualquer das partes podera solicitar o descadastramento, mediante comunicacao
escrita, e com antecedéncia minima de sessenta dias, sem que isso importe em direito a
indenizacao de qualquer espécie ou natureza.

5.2 - O Convénio de Concesséo de Estagio podera, ainda, ser denunciado pelo Estado,
caso se verifique qualquer das ocorréncias relacionadas a seguir:

a) Nao cumprimento ou cumprimento irregular das obrigacdes da credenciada;

b) Denegacao ou supressédo das vantagens outorgadas aos beneficiarios e decorrentes do
credenciamento, sem justa causa;

c) Receber avaliacbes desfavoraveis dos beneficiarios, nos termos dos critérios de
acompanhamento da prestacdo de servigos;

d) Alteracao do objeto social da administradora que, comprovadamente e respeitada prévia
defesa, prejudique o pleno cumprimento deste instrumento ou impossibilite o oferecimento
das vantagens;

e) Cobrar qualquer honorario profissional dos beneficiarios (complementar, ou ndo), relativo
aos trabalhos executados, em razdo do credenciamento;

f) Utilizar qualquer material desenvolvido pelo Estado para seus produtos e programas,
sem prévia autorizacao;

g) Nao cumprir integralmente o estabelecido no Convénio de Concessao de Estagio neste
edital;

5.3 - O cadastramento podera ser suspenso:

a) Pelo Estado, quando for por ela julgado que a Instituicdo de Ensino cadastrada esteja
definitivo ou temporariamente impossibilitada de prestar os servicos ou por ndo observar as
normas legais ou editalicias;

b) Pela Instituicdo de Ensino, quando mediante solicitacdo por escrito, demonstrar que esta
definitiva ou temporariamente impossibilitado de cumprir as exigéncias do Edital,
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c) Por relevante interesse da Administracdo devidamente justificado;

d) Por inidoneidade superveniente ou comportamento irregular da Instituicdo de ensino
cadastrada, ou, ainda, no caso de substancial alteracdo das condi¢cdes de mercado ou
legais.

5.4 - O pedido de descadastramento ndo desincumbe a Instituicdo de Ensino cadastrada
da obrigacdo e das responsabilidades a elas vinculados, sendo cabivel a aplicacdo das
sancbes administrativas em caso de irregularidade na execucdo dos respectivos servicos
(total ou parcial).

6 — SANCOES

6.1 - Pelo descumprimento total ou parcial ou qualquer inadimpléncia no Convénio de
Concessdao de Estagio, a Instituicdo de Ensino sujeitar-se-4, garantida a prévia defesa, as
sangoes na Lei n° 8.666/93.

6.2 - No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades cometidas pela Instituicdo de
Ensino, o Estado podera justificadamente rescindir o presente Convénio de Concesséo de
Estagio, sem necessidade de antecedéncia de comunicagéo.

7 — FISCALIZACAO

7.1 - A CONCEDENTE conservara a autoridade normativa e exercera funcdo gerencial
fiscalizadora durante o periodo regulamentar da execucao deste Convénio de Concessao
de Estagio, ficando assegurado a seus agentes qualificados o poder discricionario de
reorientar as acdes e de acatar ou ndo justificativas com relagdo as eventuais disfuncdes
havidas na sua execucao, sem prejuizo da acdo das unidades de controle interno e
externo.

8 — DA PUBLICACAO

8.1 - A CONCEDENTE encaminhara o extrato deste Convénio de Concessao de Estagio,
até o 5° (quinto) dia atil do més seguinte ao de sua assinatura, para publicacdo no Diario
Oficial do Estado, a qual devera ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias daquela data.

9 — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - A realizacdo do estagio ndao acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza
entre o estagiario e o Estado.

9.2 - O atendimento da meta do Plano de Trabalho desse Convénio de Concessdo de
Estagio objetivando viabilizar campo para o desenvolvimento de estagio obrigatorio
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ficara condicionada a disponibilidade de espacos fisicos e pedagogicos nos Orgdos do
Poder Executivo Estadual.

9.3 - As vagas a serem disponibilizadas em cada Orgdo da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Estado do Espirito Santo para o estagio obrigatério, serdo
fixadas por Portaria, da Secretaria de Estado de Gestdo em Recursos Humanos — SEGER,
ap6s definicdo junto aos Orgdos, conforme o estabelecido no artigo 33 do Decreto n° 3388-
R/2013 e demais alteragGes promovidas pelo Decreto n® 4.537-R/2019.

9.4 - Nao havera bolsa estudantil para estagio obrigatorio.
10 - DOS CASOS OMISSOS E DO FORO

10.1 - Os casos omissos serdo resolvidos com base nos principios gerais de direito e nas
disposicfes estaduais vigentes.

10.2 - Serad competente para dirimir as controvérsias decorrente deste instrumento, que nao
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria — Comarca da capital
do Estado do Espirito Santo, com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que
forem.

10.3 - E, por estarem justos e acertados, firmam o presente Convénio.

VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretaria de Estado da Educacédo — SEDU
(Assinado eletronicamente)

PAULO SERGIO DE PAULA VARGAS
Universidade Federal do Espirito Santo — UFES
(Assinado eletronicamente)

2022-6HWJJZ - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 07/07/2022 16:10 PAGINA 6/ 13



GOVERNO DO ESTADO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

CENTRO DE FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - CEFOPE
GERENCIA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL - GEPRO

PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho, parte integrante do
Convénio de Concessdo de Estagio
celebrado entre o Estado do Espirito Santo,
por intermédio da Secretaria de Estado da
Educacao, inscrita ~ sob o] CNPJ
27.080.563/0001-93, e a Universidade
Federal do Espirito Santo — UFES - inscrita
sob o CNPJ 32.479.123/0001-43 - tendo
como objeto de promocdo de estagio
obrigatério, conforme Edital de Chamamento
Publico SEGER n° 009/2019.

1. DO OBJETO

1.1 Proporcionar estagio obrigatério aos estudantes regularmente matriculados,
visando a complementacdo do ensino e da aprendizagem, conforme
programacao previamente estabelecida, garantida a contrapartida de acordo
com este plano de trabalho, conforme programacéo de quantitativos de vagas
fixadas em Portaria publicada no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo,
pela Secretaria de Estado de Gestéo e Recursos Humanos-SEGER, nos termos
do Decreto Estadual n°® 3.388-R/2013e demais alteracdes promovidas pelo
Decreto n°4.537-R/20109.

2. DETALHAMENTO

2.1 Os Orgéos da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Estado do

Espirito Santo, deverao:

a) Permitir a utilizacdo das dependéncias, por instrutores e estagiarios das
Instituicbes de Ensino credenciadas, para a realizacdo de estagio
obrigatério, previamente programado, proporcionando aos alunos a
oportunidade e as condi¢des para realizarem as atividades.

b) Apoiar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios para a
execucao do objeto, definidos pelos Recursos Humanos/Comissao de
Estagio, prestando assisténcia a Instituicdo de Ensino.

c) Recepcionar os estagiarios, supervisores e, se necessario, preceptores
no primeiro dia, apresentando-os 0s setores, 0s funcionarios e as normas
do servigo.

d) Orientar os estagiarios que atuarem nos campos de estagios ofertados
pela Secretaria de Estado da Saude-SESA, quanto as normas e
procedimentos necessarios a manutencédo de niveis baixos de infeccéo
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hospitalar, sob a responsabilidade de um profissional da Comisséao de
Controle de Infec¢ao Hospitalar - CCIH.
e) Impedir que os estagiarios desenvolvam suas atividades em setores e
horarios diferentes dos pré-estabelecidos no plano de trabalho individual.
2.2 A Instituicdo de Ensino de nivel Técnico ou Superior devera:
a) Encaminhar o plano de ensino ao Orgédo do Poder Executivo Estadual,
sempre que necessario;
b) Cumprir as diretrizes estabelecidas no Convénio de Concessao de
Estagio;
c) Informar e orientar 0os supervisores sobre as normas do Convénio de
Concessdo de Estagio, Plano de Trabalho, Termo de Compromisso —
Estagio Obrigatorio, Plano Individual de Trabalho e as normas de utilizacéo
das dependéncias do setor;
d) Encaminhar ao setor de Recursos Humanos/Comissdo Permanente de
Estagio, em até 20 (vinte) dias do inicio do estagio, o0 nome do supervisor,
relacdo dos nomes dos estagiarios, que nao deve exceder o numero
estabelecido para cada Orgdo do Poder Executivo Estadual, bem como
copia de apdlice de seguro dos estudantes;
e) Assumir a responsabilidade por acidentes pessoais que possam ocorrer
com seus estudantes e profissionais, durante o periodo de realizacdo do
estagio, coberto por seguro conforme paragrafo Unico, do artigo 9° da Lei
Federal n° 11.788/2008 e Decreton® 3.388-R/2013e demais alteracfes
promovidas pelo Decreto n° 4.537-R/2019;
f) Impedir que os estudantes desenvolvam suas atividades em setores e
horarios diferentes dos pré-estabelecidos;
g) Garantir o desenvolvimento do processo de trabalho e/ou organizacao
dos servigcos, conforme estabelecido neste Plano de Trabalho. A entrega
da contrapartida devera ser obedecida, conforme acordo prévio, e seu
descumprimento cabera as sanc¢ées prevista no Convénio de Concesséo de
Estagio.
h) Responsabilizar-se por atos praticados pelo supervisor/estudante,
durante o periodo de realizacao do estagio;
i) Comunicar por escrito ao Orgdo do Poder Executivo Estadual, até 20
(vinte) dias antes da data prevista para o inicio das atividades de estagio;
j) Comunicar, no decorrer da execu¢do do Convénio de Concessdo de
Estagio, a desisténcia das vagas de estagio disponibilizadas (quando for o
caso), especificando os motivos da situacdo. Esta providéncia se faz
necessaria para o remanejamento das vagas;
k) Reunir-se, quando necessario, com o Recursos Humanos/Comisséao de
Estagio para avaliagcdo das atividades;
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[) Cumprir as clausulas do Convénio de Concessédo de Estagio firmada
entre o Governo do Estado do Espirito Santo, por meio dos Orgédos do Poder
Executivo Estadual e as Instituicdes de Ensino de Nivel Técnico e Superior;
m)Disponibilizar insumos necessarios para realizacdo da pratica dos
estagiarios que atuarem em campos de estagios especificos, a exemplo da
Secretaria de Estado da Saude — SESA.

n) Requerer as Instituicdes de Ensino que informem as condi¢cdes de saude
e apresentem a carteira de vacina dos estagiarios que atuarem nos campos
de estagios ofertados pela Secretaria de Estado da Saude -SESA, na
época da sua entrada, anualmente e enquanto durar o estagio.

3. DA EXECUCAO E DA COMPATIBILIZACAO DO HORARIO

3.1 As atividades curriculares dos estudantes selecionados pelas Instituicdes de
Ensino para execucédo do estagio obrigatorio, a ser realizado nos diferentes
setores, deverdo cumprir 0 estabelecido na legislacdo pertinente ao curso de
formacéo.

3.1.1 Qualquer atividade de pesquisa sera desenvolvida pelos alunos,
somente com supervisdo de um docente, apds anuéncia prévia dos
Orgaos do Poder Executivo Estadual.

3.1.2 Ao final do semestre sera elaborado um relatério semestral com
todas as atividades e pesquisas desenvolvidas.

3.2A jornada de atividades de estagio sera definida de comum acordo entre a
Instituicdo de Ensino, a parte concedente e o0 aluno estagiario ou seu
representante legal, devendo constar do termo de compromisso e ser compativel
com as atividades escolares, e néo ultrapassar:

a) 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional de educacéo de jovens e adultos;

b) 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudantes do Ensino superior, da educacéo profissional de nivel médio e
do ensino médio regular;

c) A carga horaria minima de cumprimento do estagio obrigatorio por
estudante, ndo podera ser inferior a 02 (duas) horas/dia.

d) O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em
gue nédo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até
40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto
pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.

e) Estagiarios que atuarem nos campos de estagios ofertados pela
Secretaria de Estado da Saude — SESA, em regime de internato para
formacédo do médico, deveréo atingir carga horaria minima de 35% (trinta
e cinco por cento) da carga horaria total do Curso de Graduacdo eM
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Medicina proposto, com base no Parecer/Resolucdo especifico daCamara de
Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

4. DA CONTRAPARTIDA

4.1 As Instituicbes de Ensino de Nivel Técnico e Superior poderdo participar da
parceria através de diversas formas de contrapartidas. Vejamos:

a)

b)

f)

9)

h)

Oferecer vagas anuais em capacitacfes e aperfeicoamentos para 0s
servidores que atuam na supervisdo dos estagiarios dos Orgédos do Poder
Executivo Estadual;

Oferecer percentual de desconto e/ou bolsas de estudo para os
servidores que atuam na supervisdo dos estagiarios dos Orgéos do Poder
Executivo Estadual;

Oferecer aos servidores que atuam na supervisao, vagas integrais para
participacdo em cursos, feiras, seminarios e/ou congressos organizados
pelas Instituicdes de Ensino de Nivel Técnico e Superior;

Possibilitar acesso a biblioteca aos servidores dos Orgdos do Poder
Executivo Estadual;

Disponibilizar auditério, sala de aula/apoio, recursos pedagdégicos, audio
visuais e laboratdrios para treinamento dos servidores dos Orgdos do
Poder Executivo Estadual mediante agendamento prévio;

Proporcionar aos Orgéos do Poder Executivo Estadual participagdo com
stands e mobiliarios em feiras e eventos institucionais/empresariais.
Quando solicitado previamente, disponibilizar profissionais gabaritados,
com reconhecido conhecimento na area, para realizar palestras, cursos,
workshops e outras iniciativas requeridas pelo Orgdo do PoderExecutivo
Estadual.

Viabilizar pesquisa de estudo que auxilie no processo de trabalho da
Unidade dos Orgdos do Poder Executivo Estadual, dentre outros, com
respaldo na Lei 8.666/93, Artigo 116, detalhado no plano de trabalho.

4.2 A presente contrapartida ndo € pré-requisito para habilitacdo no
credenciamento este Chamamento Publico.

5. DO UNIFORME

5.1 Os Estagiarios e Supervisores das Instituicdes de Ensino — IES, deverao usar
identificacdo, estando devidamente uniformizados, com roupas e sapatos
adequados a normatizacdo do campo de estagio de atuacdo, a exemplo da
Secretaria de Estado da Saude — SESA.
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6. DA COORDENACAO E ACOMPANHAMENTO DOS ESTAGIOS

6.1 O estdgio obrigatério deve passar por um processo continuo de
monitoramento e avaliacdo periddica, dentro dos Orgdos do Poder Executivo
Estadual, envolvendo as partes para deteccao de nos criticos e aperfeicoamento
da proposta.

7. DA RESCISAO DE ESTAGIO

7.1. Constituem motivos para a rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio
Obrigatorio, a ocorréncia de qualquer um dos seguintes fatos, ndo sendo devido
nenhum tipo de indenizacdo entre as partes:

a) Automaticamente, ao término do periodo previsto no Termo de
Compromisso ou Termo Aditivo;

b) Concluséao ou abandono do curso;

c) Pela interrupcdo e reprovacdo em qualquer disciplina para os alunos,
sendo-lhe vedado estagiar novamente pelo prazo de 6 (seis) meses;

d) N&o adaptacédo as tarefas a ele atribuidas;

e) Por mutuo interesse e acordo entre as partes ou a pedido do Estagiério,
mediante comunicacdo expressa feita com 05 (cinco) dias de
antecedéncia;

f) N&o comparecimento ao estagio, sem motivo justificado, por 05 (cinco)
dias, consecutivos ou ndo, no periodo de 1 (um) més ou por 30 (trinta)
dias durante o periodo de 1 (um) ano;

g) A qualquer tempo por interesse da Administracdo Publica;
h) Pelo descumprimento por qualquer das partes das clausulas
estabelecidas no Termo de Compromisso;

i) Por solicitacdo justificada da instituicdo de ensino.
7.2 O descumprimento por parte da Instituicdo de Ensino de qualquer clausula
do Convénio de Concessao de Estagio seja no todo ou em parte, de forma
voluntaria ou n#o, facultarda aos Orgdos do Poder Executivo Estadual, a
resolucdo da situacdo da forma que melhor convier, incluindo até mesmo o
cancelamento do termo.

8. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 Fica assegurado, aos estudantes portadores de deficiéncia, 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas pelos Orgaos do Poder Executivo Estadual.

9. DOS CASOS OMISSOS E DO FORO

9.1 Os casos omissos serdo resolvidos com base nos principios gerais de
direito e nas disposi¢des estaduais vigentes.

9.2 Ser4 competente para dirimir as controvérsias decorrente deste
instrumento, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro
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Juizo de Vitoria — Comarca da capital do Estado do Espirito Santo, comrenuncia
expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

9.3 E, por estarem justos e acertados, firmam o presente Termo em 02 (duas) vias
de igual teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

9.4 E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento
em duas vias de igual teor e forma.

Vitoria/ES,

PAULO SERGIO DE PAULA VARGAS
Universidade Federal do Espirito Santo — UFES
(Assinado eletronicamente)

VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretaria de Estado da Educacéao — SEDU
(Assinado eletronicamente)
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