EXECUTIVO

Vitéria (ES), sexta-feira, 02 de Setembro de 2022.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCA;AO
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO
RESOLUCAO CEE-ES N° 6.502/2022

Renova o credenciamento da Escola Para a Vida
de Educacao Infantil e Ensino Fundamental
Sesc Cariacica, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicOes legais e considerando os termos do
Parecer CEE-ES n©. 6.883/2022 (Processo E-docs no©.
2021-7GZCF/CEE-ES n°. 480/2021), aprovados na
Sessdo Plenaria do dia 23-08-2022, com fundamento
na Resolucao CEE-ES n°. 3.777/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Renovar o credenciamento da Escola Para a
Vida de Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental Sesc
Cariacica, situada na Rua Manoel Freire Corréa, n®.
553, Bairro Parque Gramado, municipio de Cariacica,
ES, mantida pelo Servigo Social do Comércio Sesc
AR ES, CNPJ n°. 05.305.785/0001-24, pelo periodo
de 05 (cinco) anos, a partir de 1° de janeiro de 2022,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2021.

Art. 2° Renovar a autorizacdao da oferta do Ensino
Fundamental - 12 a 5° ano, pelo periodo de 05 (cinco)
anos, a partir de 1° de janeiro de 2022, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2021.

Art. 3° O mantenedor devera alterar o nome fantasia
no CNP] conforme a mudangca de denominacao
autorizada pela Resolucao CEE/ES n©. 4.971/2017
publicada no D.O. de 14-11-2017.

Vitoria, ES, 31 de agosto de 2022.

ARTELIRIO BOLSANELLO
Presidente do CEE

Homologo
Em 31 de agosto de 2022.

ANDREA GUZZO PEREIRA
SecretariadeEstadodaEducacao-Respondendo
Protocolo 925581

PORTARIA N° 197-R, DE 1° DE SETEMBRO DE
2022.

Institui procedimentos para selecao de
servidor efetivo do magistério publico estadual
nos cargos MAPA, MAPB e MAPP, para exercer
a funcdo de Diretor Escolar da rede publica
estadual.

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, no
uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Lei
n° 3.043/1975, e considerando:

- a Constituicdo Federal, publicada no Diario Oficial
da Unidao em 05 de outubro de 1988;

- a Lei Complementar Federal n® 64, de 18 de maio
de 1990, que estabelece casos de inelegibilidade,
prazo de cessagao e outras providéncias;
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- a Lei Estadual n° 5.471, de 23 de setembro de
1997, que dispde sobre a Gestdo Democratica do
Ensino Publico Estadual e da outras providéncias;

- a Portaria n°® 043-R, de 13 de agosto de 2003,
publicada no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo
- DOES em 15 de agosto de 2003, que estabelece
competéncia ao Secretario de Estado da Educacdo
para a designacao de Diretores e Coordenadores
Escolares;

- a Lei Complementar Estadual n° 309, de 30 de
dezembro de 2004, publicada no DOES em 03 de
janeiro de 2005, que dispde sobre o perfil tipoldgico
das unidades de ensino da rede publica estadual e da
outras providéncias, e suas alteragoes;

- a Lei Complementar n° 448, de 21 de julho de
2008, publicada no DOES em 22 de julho de 2008,
que altera dispositivos das Leis Complementares n°
115, de 13 de janeiro de 1998, n° 309, de 30 de
dezembro de 2004, e n° 428, de 17 de dezembro de
2007;

- 0 Decreto Estadual n° 3.065-R, que regulamenta
a Lei Ordinaria n® 9.891/2012;

- a Lei Ordinaria Estadual n° 9.891, de 30 de
julho de 2012, que dispde sobre a vedacdo a
nomeacgao para cargo em comissao, a contratagao
para emprego publico de confianca e a indicacao
para integrar conselho, comissdao, comité ou érgao
de deliberacdo coletiva no ambito da administracdo
publica direta e indireta dos Poderes Executivo e
Legislativo em razdo de pratica de ato tipificado na
Lei Complementar Federal n® 64, de 18 de maio de
1990, como causa de inelegibilidade;

- a Portaria n° 154-R, de 17 de dezembro de 2020,
publicada em 18 de dezembro de 2020 e retificada
em 22 de dezembro de 2020 no DOES, que disciplina
as atribuicdes dos profissionais que compdem a
equipe técnico-pedagogica das unidades escolares
publicas estaduais e da outras providéncias, e suas
alteracoes;

- a Portaria n° 060-R, de 09 de marco de 2021,
publicada no DOES de 10 de marco de 2021, que
estabelece critérios para cdlculo tipoldgico e novo
perfil tipoldégico das unidades escolares da rede
publica estadual para efeito especifico de atribuicdo
de gratificacao para funcao de Diretor Escolar, e suas
alteracoes;

- a Lei Complementar n° 1.002, de 01 de abril de
2022, que altera dispositivos da Lei Complementar
n° 309, de 30 de dezembro de 2004, e da Lei
Complementar n© 428, de 17 de dezembro de 2007;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir procedimentos para selecao
de servidores efetivos do magistério publico
estadual, nos cargos de MAPA, MAPB e MAPP, para
desempenharem a funcdao de Diretor Escolar no
ambito da rede escolar publica estadual, utilizando
critérios técnicos de mérito e desempenho.

Art. 29 As atribuicbes e responsabilidades de
servidores designados para a fungdao de Diretor
Escolar estdo descritas na Portaria n® 154-R/2020 e
suas alteragoes.
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Art. 3° Para exercer a funcao de Diretor Escolar, o
profissional efetivo do magistério publico estadual
devera atender as seguintes exigéncias:

I- nao apresentar no Cadastro de Pessoas Fisicas
- CPF qualquer impedimento para movimentacdo
bancéria;

IT - nao estar respondendo a
Administrativo Disciplinar - PAD;

III - ter disponibilidade para atender aos turnos
em funcionamento na unidade escolar;

IV - ndo incorrer em qualquer das hipdteses de
inelegibilidade previstas na legislacdo vigente;

V- nao possuir parentes até 3° grau civil, nem
conjuge, em exercicio na escola;

VI -  ser servidor efetivo no cargo de MAPA, MAPB
e MAPP do quadro do magistério publico estadual do
Espirito Santo e estar em exercicio;

VII - ter habilitacdo minima exigida para o maior
grau de ensino oferecido pela unidade escolar;

VIII - integrar lista de cadastramento prévio de
profissionais para admissdao na fungao de Diretor
Escolar;

IX - estar aprovado no curso de formagao de
ingresso para fungdo de Diretor Escolar.

Processo

Art. 4° A Secretaria de Estado da Educacao - SEDU,
por meio do Centro de Formacao de Profissionais do
Magistério - CEFOPE, oferecerd curso de formacao
de ingresso para a funcdo de Diretor Escolar aos
servidores efetivos do magistério que desejam
pleitear essa funcao.

§1° O curso de que trata o caput é obrigatério para
a participacdo no processo de selecdo especifico por
escola.

§2°2 O curso de formacgdo sera disponibilizado em
formato autoinstrucional com certificagdo para
provimento da funcao de Diretor Escolar, mediante
rendimento minimo de 70%.

Art. 5° Os procedimentos para a realizagao do curso
de formacdo serao de responsabilidade da Assessoria
de Gestdo Escolar e do CEFOPE.

Art. 6° S3o etapas e procedimentos do processo de
selecdo de Diretor Escolar:

I. cadastramento de profissionais efetivos do
guadro do magistério publico estadual do Espirito
Santo, instituido por meio de edital préprio;

II1. inscricdo no processo de selecdo especifico
por escola, instruido por meio de regulamento
proprio;

III. apresentacao do Plano de Gestdo Escolar -
PGE, em instrumento préprio, na Superintendéncia
Regional de Educacdo - SRE a qual a unidade escolar
estad jurisdicionada;

JAVA participagdo na entrevista técnica com equipe
gerencial da SEDU.

CAPITULO I .
DO CADASTRAMENTO E DA INSCRICAO

Art. 7° O cadastramento de profissionais do quadro
efetivo da SEDU é de carater obrigatério, regulado
por edital proprio e composto por:

I. inscrigdo, exclusivamente por meio eletrénico;
II. analise de experiéncia profissional;
III. analise de qualificacao profissional.
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Art. 82 A inscricdo no processo de selecdo especifico
por escola é etapa obrigatdria e consiste na inscricao
do candidato em formulario préprio, disponivel nos
regulamentos publicados no site da SEDU.

Paragrafo nico. Para cada processo seletivo
aberto sera publicado, no site da SEDU, regulamento
proprio, contendo:

I. numero, identificando o regulamento do
processo seletivo;

II. nome da escola, municipio e SRE a qual é
vinculada;

III. periodo de inscricdio dos candidatos
cadastrados;

IVv. meio para envio dos  documentos
pré-requisitos para selecdo;

V. especificidades do processo seletivo.

Art. 9° Os candidatos cadastrados poderao participar
dos processos seletivos abertos durante a vigéncia
do edital.

Art. 10. A inscricdo no processo seletivo é exclusiva
para o regulamento aberto e, caso o candidato tenha
interesse em concorrer a funcdo de Diretor Escolar
em outra unidade, devera realizar nova inscrigao,
observando o regulamento especifico.

Paragrafo unico. Caso haja mais de uma inscrigdo
do candidato para o mesmo regulamento, sera
considerada a ultima manifestagdo e a inscricdo mais
antiga sera indeferida.

Art. 11. Somente havera divulgacao da pontuacdo
obtida na experiéncia e na qualificagdo profissional
dos candidatos que participarem de processos
seletivos abertos, especificos por escola.

Art. 12. Os procedimentos para a realizacao da
etapa do cadastramento e da inscricdo serdo de
responsabilidade da Geréncia de Gestdo de Pessoas
- GEGEP, por meio da Subgeréncia de Pessoal
Transitério - SUPET e da Assessoria de Gestdo
Escolar - AEO7.

CAPITULO II B .
DA APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO
ESCOLAR

Art. 13. A apresentacdo do Plano de Gestao Escolar
€ uma etapa classificatéria e eliminatéria, consistindo
na elaboracdo e na exposicdao de um plano de gestao
escolar.

§1° O Plano de Gestdo Escolar consiste na
proposicdao de agdes para a superacao dos desafios
diagnosticados na analise de uma escola simulada,
disponibilizada aos classificados para essa etapa.

8§22 O Plano de Gestdo Escolar sera elaborado em
instrumento proprio, envolvendo as trés dimensdes
da gestdo escolar: Gestao Pedagdgica; Gestdo de
Pessoas e do Relacionamento com a Comunidade;
Gestao Administrativa e Financeira, usando como
base a escola simulada.

§3° Para a apresentacao do Plano de Gestao Escolar
no dmbito da SRE, o candidato devera escolher uma
Unica acdo dentre as elaboradas e apresenta-la por
meio de exposigao oral.



EXECUTIVO

Vitéria (ES), sexta-feira, 02 de Setembro de 2022.

84° A exposicdo oral da acdo escolhida devera
contemplar o diagndstico da escola simulada, a
justificativa da acdo, objetivos e metas a serem
alcancados, os atores envolvidos e os responsaveis
pela acao.

Art. 14. A apresentagao do Plano de Gestado
Escolar, no ambito da SRE, sera avaliada por banca
permanente, composta por:

I. Superintendente Regional de Educacao;
II. Assessor Administrativo;
III. Assessor Pedagdgico.

Paragrafo (nico. Na auséncia de algum membro
titular, este sera substituido por um Supervisor
Escolar.

Art. 15. Na etapa de apresentacdao do Plano de
Gestdo Escolar, os critérios a serem avaliados pela
banca, no ambito da SRE, serdo:

I. apresentagao escrita;

II. comunicacao oral e uso do material para a
apresentacao;

III. andlise e solucao de problemas;

Iv. organizagao e planejamento;

V. observancia do tempo determinado para
apresentacao.

Art. 16. Os procedimentos para realizacao da etapa
de apresentagdo do Plano de Gestdo Escolar serao
de responsabilidade da SRE a qual a escola for
jurisdicionada.

CAPITULO III .
DA ENTREVISTA TECNICA

Art. 17. A entrevista técnica é uma etapa
classificatéria e eliminatdria, consistindo na realizagao
de entrevista, por meio de roteiro estruturado e
matriz de competéncia para a identificagdo de perfil
adequado ao exercicio da funcdo de Diretor Escolar.

Art. 18. A entrevista técnica, no ambito da SEDU,
sera realizada por banca composta por 03 (trés)
membros, dentre os assessores e/ou técnicos da
Assessoria de Gestao Escolar.

Paragrafo nico. Dada a especificidade da unidade
escolar, poderao ser convidados gerentes, assessores
ou subgerentes de outros setores da SEDU para
compor a banca a titulo de consultoria.

Art. 19. Na etapa de entrevista técnica, as
competéncias a serem avaliadas pela banca, no
ambito da SEDU, serdo:

I. conhecimento do trabalho;

II. relacionamento interpessoal;

III. autoconhecimento e equilibrio emocional;

IV. flexibilidade;

V. administracdo de conflitos e tomada de
decisao;

VI. lideranga;

VII. comunicagao;
VIII. orientacdo para resultados;
IX. persisténcia.

Art. 20. Os procedimentos para a realizacdo da etapa
de entrevista técnica serdo de responsabilidade da
Assessoria de Gestao Escolar - AEQ7.
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CAPITULO IV
DOS RESULTADOS

Art. 21. A nao participacdo em qualquer das etapas
implicara a desclassificagao do candidato no processo
seletivo especifico.

Art. 22. A publicidade do resultado de cada processo
seletivo acontecerd no site da SEDU e trard a

publicagdo:
1. do regulamento do processo seletivo;
II. do resultado parcial da classificacdo, apds

anadlise da experiéncia profissional, da qualificacdo
profissional e dos pré-requisitos;

III. doresultado parcialacumulado daclassificacdo
prevista no inciso II e da etapa de apresentacao de
Plano de Gestdo Escolar;

Iv. do resultado final da classificacdo, apds etapa
de entrevista técnica somado a pontuagao das etapas
previstas nos incisos II e III.

Art. 23. Os procedimentos para a divulgacao
dos resultados serdao de responsabilidade da
Subsecretaria de Planejamento e Avaliacdo - SEPLA,
por meio da Assessoria de Gestdo Escolar, e da
Assessoria Especial de Comunicagdo - AEQ2.

CAPITULOV
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 24. O Diretor Escolar designado sera acolhido
pelo trio gestor da SRE e pelo Supervisor Escolar em
reunido de trabalho com foco nas potencialidades e
fragilidades da escola.

Art. 25. O Diretor Escolar designado devera
obrigatoriamente participar e ser certificado em
cursos de aperfeicoamento e atualizagdo que se
relacionem a suas atribuigdes sempre que ofertados,
além de participar de reuniées formativas.

Art. 26. O Diretor Escolar designado participara de
programa de monitoramento e avaliacdao, conforme
diretrizes e estratégias da SEDU.

Art. 27. Pelo carater temporario das licengas, serao
realizados procedimentos especificos para selegdo
de Diretor Escolar substituto, em atendimento a
auséncia igual ou superior a 30 (trinta) dias, nos
casos de:

I. licenga maternidade;
II. licenca adogao;
I1I. licenga para tratamento de salde.

Art. 28. Em caso de necessidade excepcional da
unidade escolar, podera ser designado, sem processo
seletivo especifico, profissionais para a funcdo de
Diretor Escolar.

Art. 29. A Assessoria de Gestdo Escolar ndo se
responsabiliza por informacdes encaminhadas de
forma equivocada ou por inscricdo nao recebida por
motivos de falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicacao, bem como outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

Art. 30. A designacao do servidor selecionado para
a funcdo de Diretor Escolar sera por ato proprio
do Secretario de Estado da Educacao, por meio de
publicagdo no Diario Oficial.
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Art. 31. Os casos omissos serdo dirimidos pela

Assessoria de Gestdo Escolar juntamente a
Subsecretaria de Planejamento e Avaliacdo e,
em Ultima instancia, pelo Secretario de Estado da
Educacao.

Art. 32. Esta Portaria entre em vigor a partir de 02
janeiro de 2023.

Vitdria, 1° de setembro de 2022.
ANDREA GUZZO PEREIRA

Secretaria de Estado da Educacdo - Respondendo
Protocolo 925516

PORTARIA N° 794-S, DE 1° DE SETEMBRO DE
2022,

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, no
uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas pela Lei
no° 3.043/1975 e pela Lei Complementar n® 46/1994
e suas alteragdes, e tendo em vista o que consta no
Processo n© 81129599,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar, com fulcro no artigo 247 da
LCE n© 46/1994, a instauracao de PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR junto a
Corregedoria desta Secretaria de Estado da Educacao,
para apurarasirregularidades constantes do processo
acima relacionado, em desfavor do servidor publico
estadual, com namero funcional 3656373, por
indicios de ter feito uso de documentos falsos para
comprovar a habilitagdo declarada em processos
seletivos e formalizar contratos de trabalho com esta
Secretaria de Estado da Educagao .

Art. 2° Distribuir a competéncia para tramitagdo a
Comissao Especial composta pelos servidores:

I- Geazi Albino Rocha, numero funcional
2823454 - Presidente;

IT - Camila Silva Carpim, numero funcional
3733955 - Membro;

III - Breno Zerboni Sossai, numero funcional

2644673 - Membro.
Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Diario Oficial.

Vitoria, 1° de setembro de 2022.
ANDREA GUZZO PEREIRA

Secretaria de Estado da Educagdo - Respondendo
Protocolo 925527

PORTARIA N° 795-S, DE 1° DE SETEMBRO DE
2022.

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, no
uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Lei
n° 3.043/75 e pela Lei Complementar n® 46/1994 e
suas alteracOes, e tendo em vista o que consta no
Processo Eletronico n® 2021-N6J9P,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar, com fulcro no artigo 247 da
LCE n© 46/1994, a instauracao de PROCESSO
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ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR junto a
Corregedoria desta Secretaria de Estado da
Educacdo, para apurar as irregularidades constantes
do processo acima relacionado, em desfavor do
ex-servidor publico estadual, com naGmero funcional
4161190, por indicios de praticar violéncia no
exercicio da fungdo.

Art. 2° Distribuir a competéncia para tramitagdo
a Segunda Comissdo Processante, constituida
pela Portaria n® 304-S, de 26/02/2021 (DIOES de
01/03/2021), alterada pela Portaria n°® 509-S, de
11/05/2022 (DIOES de 12/05/2022).

Art. 3° Revogam-se as disposicGes em contrario.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Diario Oficial.

Vitoria, 1° de setembro de 2022.
ANDREA GUZZO PEREIRA

Secretaria de Estado da Educagdo - Respondendo
Protocolo 925536

PORTARIA N° 796-S, DE 1° DE SETEMBRO DE
2022,

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCA(,‘I':\O, no
uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela

Lei n° 3.043/1975, e tendo em vista o que consta no
processo 2022-P6XH8,

RESOLVE:

Localizar, em carater provisorio, a partir da
publicagdo até 31/01/2023, JOCIMAR LIMA DO
ROZARIO, MaPB - V.6, n° funcional 495120, vinculo
24, na Superintendéncia Regional de Educacdo
Cachoeiro de Itapemirim, no municipio de Cachoeiro
de Itapemirim, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, nivel de atuagdo 18, nos termos do
§19 do art. 90, da Portaria n° 090-R, publicada no
Diario Oficial de 14/04/2022, e do art. 31 da Lei n°
5.580/1998.

Vitoria, 1° de setembro de 2022.

ANDREA GUZZO PEREIRA
Secretaria de Estado da Educacdo - Respondendo
Protocolo 925552

PORTARIA N° 797-S, DE 1° DE SETEMBRO DE
2022.

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, no
uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela
Lei n° 3.043/1975, e tendo em vista os termos do
processo n° 2021-LJ69D,

RESOLVE:

Cessar os efeitos da Portaria n® 319-S, publicada
no Diario Oficial em 08/03/2021, no que se refere
ao servidor JULIANO DA PENHA RIBEIRO, n°
funcional 3315037, vinculo 1, a partirde 01/09/2022.

Vitoria, 1° de setembro de 2022.
ANDREA GUZZO PEREIRA

Secretaria de Estado da Educagdo - Respondendo
Protocolo 925558



