ANEXO II
PROPOSTA DA GESTAO ESCOLAR
INDICACAO DA EQUIPE DE GESTAO ESCOLAR

Escola

Diretor

Dedicacéo 40 horas semanais

Nome do

Servidor

RG

Coordenador Pedagdgico

Dedicacéo 40 horas semanais

Nome do
Servidor

RG

A equipe de gestdo escolar devera ter a seguinte composicao:

1. Diretor Escolar (dedicacédo de 40 horas);

2. Coordenador Pedagogico — CP (dedicacao de 40 horas).

Cada um dos componentes da equipe devera ter 40 horas semanais de dedicacao ao Programa.

A Secretaria Municipal de Educacao devera apresentar comprovacdo de nomeacgado, por meio de

publicacao no Diéario Oficial, e anexa-la ao Plano de Implementacao.

Nos casos em gue nao existirem cargos ou fungdes com a denominacgao ‘Coordenador Pedagdgico’

nos municipios, o pedagogo podera assumir, devendo, assim, cumprir as atribuicdes inerentes ao

cargo de Coordenador Pedagdgico conforme especificado neste Edital.

1.1.

a)

b)

d)

Sao atribuicdes do Diretor Escolar, além daquelas ja previstas nas normas vigentes:
coordenar a elaboracéo coletiva do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, do Programa
de Autoavaliacao Institucional - PAI e do Plano de Acao da unidade escolar, acompanhando a
execucao e promovendo sua avaliacdo continua;

executar o planejamento, a efetivacao, a checagem e a avaliacao das acdes previstas no plano
de acdo da escola relacionado as suas atribuicdes e garantir o Ciclo de Melhoria Continua -
PDCA em todas as etapas do processo;

assegurar tempo e espaco para o desenvolvimento das praticas e vivéncias do protagonismo,
em especial na conducdo do Conselho de Lideres de Turmas e na organizacdo e
desenvolvimento dos Clubes de Protagonismo;

acompanhar e monitorar o fluxo de estudantes, no que diz respeito a solicitacdes de

transferéncia para outras unidades escolares;



e)

f)

9)

h)

)

K)

1.2.

b)

f)

9)

h)

responsabilizar-se, juntamente aos servidores dos Eixos Gestor, Pedagdgico e Administrativo,
pelos resultados de proficiéncia e fluxo dos estudantes;

criar condicdes para a viabilizacdo da formacgéo continuada da equipe escolar e reunides de
fluxo;

viabilizar as condigbes adequadas para o funcionamento pleno da unidade escolar quanto as
instalacdes fisicas, ao relacionamento escolar, a efetividade do processo de ensino-
aprendizagem e a participacdo da comunidade;

interagir com os familiares/responséaveis pelo estudante, com a comunidade, as liderancas
locais, as instituicdes publicas e privadas para a promog¢do de parcerias que possibilitem a
consecucao das acfes da unidade escolar, no modelo da corresponsabilidade;

reunir-se com a Equipe Gestora para as providéncias acerca dos registros recebidos da equipe
escolar, relatando situacdes atipicas do cotidiano da escola observadas nos diversos espacos,
tais como: desvio de conduta, dificuldade de relacionamento, sinais de agresséo e indisciplina;
viabilizar a avaliacdo institucional, envolvendo toda a comunidade escolar em busca de
melhoria dos processos da unidade de ensino;

exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicbes determinadas pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

Sao atribuicbes do CP, além daquelas ja previstas nas normas vigentes:

coordenar, acompanhar a execucao e controlar, em conjunto com o Diretor, 0 processo de
elaboracao coletiva, a implementacédo e a avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico, do PAI e
do Plano de Ac¢do da Escola e promover sua avaliagdo continua e ajustes;

executar, em conjunto com a equipe escolar, o planejamento, a efetivacdo, a checagem e a
avaliacao das acdes previstas no plano de acao da escola relacionado as suas atribuices e
garantir o PDCA em todas as etapas do processo;

coordenar, validar, acompanhar e ajustar as acdes do(s) Pedagogo(s) e dos Professores
Coordenadores de Area - PCAs;

garantir a unidade da acéo pedagdgica, por meio do gerenciamento das atividades relacionadas
ao processo de ensino-aprendizagem, com vistas a permanéncia do estudante na unidade
escolar;

monitorar com o pedagogo responsavel a Parte Diversificada do Curriculo;

assegurar o alinhamento e o desenvolvimento dos conteddos dos componentes curriculares da
Base Nacional Comum Curricular e da Parte Diversificada;

analisar os indicadores educacionais da unidade escolar, buscando, coletivamente, alternativas
para solucao dos problemas e propostas de intervencdo no processo de ensino-aprendizagem;
coordenar, acompanhar e avaliar a execucao dos projetos desenvolvidos na unidade escolar,
sistematizando-os por meio de registros e relatérios e divulgando os resultados;

coordenar o Conselho de Classe, em todas as fases, registrando informacdes que subsidiem

acOes futuras;



J) diagnosticar a necessidade e propor acdes de formagéo continuada da equipe escolar;

k) exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicbes determinadas pela Direcdo Escolar.



