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PODER EXECUTIVO

Governadoria do Estado

Decretos

DECRETO N° 4946-R, DE 16 DE AGOSTO DE 2021.

Altera a estrutura organizacional basica da
Secretaria de Estado de Gestado e Recursos Humanos
- SEGER, criada pela Lei Complementar n© 312, de
30/12/2004, com as alteracbes posteriores, sem
elevacdo da despesa fixada.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no exercicio das atribuicdes previstas no
Art. 91, inciso V, da Constituicdo Estadual;

DECRETA:

Art. 1° Fica extinta da estrutura organizacional
basica da Secretaria de Estado de Gestdao e Recursos
Humanos - SEGER, a Subsecretaria de Estado de
Gestdo, Atengao ao Servidor e Relagbes Sindicais -
SUBGER.

Art. 2° Fica criada e incluida na estrutura organi-
zacional basica da Secretaria de Estado de Gestdo e
Recursos Humanos - SEGER, em nivel de Assessora-
mento, a Assessoria Especial de RelagOes Sindicais
- ASSER.

Paragrafo Gnico. A Assessoria Especial de RelagGes
Sindicais - ASSER fica subordinada hierarquicamente
ao Secretario de Estado.

Art. 3° A Subgeréncia de Ingresso, Movimentagao
e Frequéncia - SUBIMF fica transformada em
Subgeréncia de Selecdo, Ingresso, Movimentagao e
Frequéncia - SUSIMF, mantendo-se sua subordinacdo.
Art. 4° O Nucleo de Atencao a Saude e Qualidade
de Vida do Servidor - NASS fica transformado em
Nucleo de Atencdo a Saude e Qualidade de Vida no
Trabalho - NASS, passando a ser subordinado hierar-
quicamente a Subsecretaria de Estado de Adminis-
tracdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUBAP.
Art. 5° Compete a Assessoria Especial de Relagoes
Sindicais - ASSER, dentre outras atividades correlatas
a sua area de atuacdo:

I. intermediar as agdes pertinentes ao atendimento
e relacionamento com entidades organizadas repre-
sentativas dos servidores publicos do Poder Executivo
Estadual, especialmente sindicatos e associacdes.
Art. 6° Compete ao Nlcleo de Atencdo a Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho - NASS, no ambito da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Estadual, dentre outras atividades correlatas a sua
area de atuagdo:

I. planejar, implantar e coordenar o Sistema de
Gestdo da Qualidade de Vida no Trabalho e Politica
de Atengdo a Saude do Servidor;

II. articular, orientar, incentivar e integrar as
iniciativas de qualidade de vida no trabalho;

III. identificar, criar, desenvolver e avaliar técnicas e
ferramentas que visem o bem-estar dos servidores;
IV. gerir programas de parcerias voltados ao
bem-estar dos servidores;

V. exercer outras atribuicdes correlatas e comple-
mentares a sua area de atuacdo.

Art. 7° Ficam alteradas as competéncias da Subse-
cretaria de Estado de Administracdo e Desenvolvi-
mento de Pessoas - SUBAP, passando a vigorar com
a seguinte redacao:

I. gerir e implementar agdes voltadas a Politica de
Gestdo de Pessoas e suas diretrizes estratégicas;
II. coordenar a formulagdo, execucao, avaliacao,
orientagdo técnica e o controle das atividades
referentes a gestdao de carreiras, desenvolvimento
do servidor, administracdo e organizacao de pessoal,
execucao da folha de pagamento, concessdao de
direitos e vantagens e demais atividades relacionadas
a vida funcional do servidor da Administracao Direta
e Indireta do Poder Executivo Estadual;

II1. coordenar a formulacdo, execugdo, avaliacao,
orientagdo técnica e o controle de politicas voltadas
a atencdo e saude do servidor, visando a valorizacdo
e qualidade de vida no ambiente de trabalho;

IV. exercer outras atribuicdes correlatas e comple-
mentares a sua area de atuacao.

Art. 8° Ficam alteradas as competéncias da Geréncia
de Recursos Humanos - GERER, passando a vigorar
com a seguinte redagao:

I. estabelecer as diretrizes de selecdo e admissdo
de recursos humanos no ambito do Poder Executivo
Estadual;

II. definir e orientar os procedimentos para execucao
das atividades de recursos humanos aos érgaos do
Poder Executivo;

III. acompanhar a legislacdo de pessoal, com vistas
a sua equalizagdo junto aos 6rgdos;

IV. implantar, coordenar e avaliar acdes que visem
ao aprimoramento das ferramentas relacionadas as
vantagens e beneficios dos servidores;

V. implantar, coordenar e avaliar agdes que visem
ao aprimoramento dos processos de afastamento,
movimentacdo e frequéncia dos servidores;

VI. implantar, coordenar e avaliar acdes que visem
ao aprimoramento dos canais de atendimento ao
servidor;

VII. gerir agdes e programas de estagio instituidos e
intermediados pela Seger;

VIII. gerir o sistema de selecao de designacao
temporaria do Estado;

IX. desenvolver outras atividades correlatas a sua
area de atuacdo.

Art. 9° Ficam alteradas as competéncias da
Subgeréncia de Selecdo, Ingresso, Movimentacdo
e Frequéncia - SUBIMF, passando a vigorar com a
seguinte redagao:

I. registraraslicencas, afastamentos e movimentacao
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de servidores efetivos da administracdo direta;

I1. dar provimento aos cargos efetivos da adminis-
tracdo direta, com respectivos registros no sistema
de recursos humanos do Estado;

III1. analisar os relatérios de frequéncia de servidores
da Administracdo Direta e orientar os érgdos sobre
a consolidacdo;

IV. registrar Termo de Opcgdo por Subsidio dos
servidores da administracao direta;

V. implementar, coordenar, orientar e monitorar
as atividades de selecdao e admissao de recursos
humanos no ambito do Poder Executivo Estadual;
VI. dar suporte na elaboragdo de processo seletivo
no sistema de selegdo de designacdo temporaria do
Estado;

VII. incluir e homologar as remessas digitais do
moddulo Registro de Atos de Pessoal ao Tribunal
de Contas do Estado do Espirito Santo, dos atos
inerentes a admissao de pessoal no dmbito da admi-
nistracao direta.

VIII. desenvolver outras atividades correlatas a sua
area de atuacao.

EXECUTIVO

Vitéria (ES), terga-feira, 17 de Agosto de 2021.

Art. 10. Visando atender as necessidades
especificas da Secretaria de Estado de Gestédo e
Recursos Humanos - SEGER, da Secretaria de
Estado da Educacdao - SEDU e da Secretaria
de Estado do Governo - SEG sem implicar
aumento de despesa, ficam transformados os
cargos de provimento em comissao e fungdes
gratificadas, constantes do anexo I que
integra este decreto.

Art. 11. A representacado grafica da estrutura orga-
nizacional da SEGER é a constante do anexo II que
integra este decreto.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio Anchieta, em Vitodria, aos 16 dias do més de
agosto de 2021, 200° da Independéncia, 133° da
Republica e 487° do Inicio da Colonizagao do Solo
Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

Protocolo 699782

ANEXO I
A que se refere o Art. 10.
Cargos comissionados e Funcgoes Gratificadas para transformacao

. Valor Unitario | Valor Total
Origem Nomenclatura Ref. uant.

9 Q (R$) (R$)
SEGER Subsecretario de Estado QCE-01 01 9.658,30 9.658,30
SEGER Gestor de Programas e Projetos FG-PROG 01 1.485,89 1.485,89
SEGER Assessor Técnico QC-02 01 1.525,98 1.525,98
SEDU Gestor Pedagdgico FGGP 02 FGGP 02.2 01 1.415,13 1.415,13
TOTAL GERAL 04 - 14.085,30

Cargos comissionados e Fungodes Gratificadas transformados
. Valor Unitario | Valor Total

Destino Nomenclatura Ref. uant.

Q (R$) (R$)

SEGER Assessor Especial Nivel III QCE-01 01 9.658,30 9.658,30

SEGER Supervisor 1 QC-01 01 1.984,64 1.984,64

SEGER Gestor de Projetos FG-PROJ 01 2.221,61 2.221,61

SEG Funcdo Gratificada FG-01 FG-1 01 116,76 116,76

SEG Funcao Gratificada FG-02 FG-2 01 97,99 97,99

TOTAL GERAL 05 - 14.079,30

*Economia Gerada: R$ 6,00 (seis reais).

Protocolo 699783
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EXECUTIVO

Vitoria (ES), terca-feira, 17 de Agosto de 2021.

ANEXO II

A que se refere o Art. 11.

SECRETARIA DE ESTADO DE _GESTAO E RECURSOS HUMANOS - SEGER

GOVERNADOR
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DECRETO N° 1683-S, DE 16 DE AGOSTO DE 2021. |

Abre a Secretaria de Estado da Educacdao o Cré
Suplementar no valor de R$ 32.550.118,00 para o
que especifica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPiRITO

SANTO, no uso da atribuicdo que lhe confere o
91, inciso III da Constituicdo Estadual, e tendo

vista a autorizacdo contida no art. 69, inciso I da Lei n°
11.231, de 06 de janeiro de 2021, e o que consta do

Processo N© 2021-1XCDT;
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto a Secretaria de Estado da Educacao
o Crédito Suplementar no valor de R$ 32.550.118,00

(trinta e dois milhdes, quinhentos e cinquenta

cento e dezoito reais), para atender a programacao

constante do Anexo I.

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto
no Artigo 1° serao provenientes de anulagbes parciais de

dotagdes orcamentarias, indicadas no Anexo II.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de
publicacao.

Palacio Anchieta, em Vitoéria, aos 16 dias do més de

agosto de 2021, 200° da Independéncia, 133°

Republica e 487° do inicio da Colonizagdo do Solo

Espiritossantense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

ALVARO ROGERIO DUBOC FAJARDO

Secretario de Estado de Economia e Planejamento

MARCELO MARTINS ALTOE
Secretario de Estado da Fazenda

VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretario de Estado da Educagdo

dito
fim

art.
em

mil,

sua

da

CREDITO SUPLEMENTAR ANEXO I SUPLEMENTAGAO |
R$1,00
06DIGO ESPECIFICACAO NATUREZA| F VALOR
42 SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
42101 SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO .
12.126. 0033. 8651 MODERNIZACAOQ E GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAQ NA
EDUCAGAO
Obras e instalagdes 4.4.90 0131 5.000.000f
12.361. 0032. 2085  |REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS - ENSINO
FUNDAMENTAL
Contratacdo por tempo determinado 3.1.90 0114 4.000.000]
12.361. 0033. 4089 COQPERAC;\O ESTADO/B’\UNICI’PIOS NA IMPLEMENTAGAO DE
POLITICAS DE EDUCAGAQ - ENSINO FUNDAMENTAL
Outros auxilios financeiros a pessoas fisicas 3.3.90 0102 250.000]
12.361. 0033. 8679 MELHORIA DO DESEMPENHO ESCOLAR NO ENSINO FUNDAMENTAL
Material de consumo 3.3.90 0102 2.850.118|
12.362. 0032. 2206 [PROGRAMA ESTADUAL DE GESTAO FINANCEIRA ESCOLAR - PROGEFE
ENSINO MEDIO
Subvengdes sociais 3.3.50 0102 13.900.000]
12.363. 0033. 6688 REMUNEBACZ\O DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO TECNICA DE
NIVEL MEDIO
Contratacdo por tempo determinado 3.1.90 0102 5.000.000]
12.366. 0032. 2181 REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS - EDUCAGAO
DE JOVENS E ADULTOS
Contratacéo por tempo determinado 3.1.90 0114 1.000.000f
12.363.0033. 2302 |INOVAGAO DA EDUCAGAO CONECTADA NO ENSINO PROFISSIONAL
Outros auxilios financeiros a pessoas fisicas 4.4.90 0102 100.000]
12.366. 0033. 2308 |INOVAGAO DA EDUCAGAO CONECTADA NA EDUCAGAQ DE JOVENS
E ADULTOS
Qutros auxilios financeiros a pessoas fisicas 4.4.90 0102 200.000)
12.367.0033. 2304  |INOVAGAO DA EDUCAGAO CONECTADA NO ENSINO ESPECIAL
Qutros auxilios financeiros a pessoas fisicas 4.4.90 0102 250.000
TOTAL 32.550.118
| CREDITO SUPLEMENTAR ANEXO IT ANULAGAO
R$1,00
00D160 ESPECIFICAGAO NATUREZA F VALOR
42 SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
42101 SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
12.272.0002. 0110  |CONTRIBUICAQ PREVIDENCIARIA COMPLEMENTAR 3.1.91 0101 22.550.118]
12.361.0033. 1672 |MODERNIZAGAO, AMPLIAGAO E ADEQUACAQ DA REDE DE ESCOLAS DE|
ENSINO FUNDAMENTAL 3390 013 5:000.000
12.363.0033. 6688  |REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO TECNICA DE 3.1.90 0113 5.000.000
NIVEL MEDIO
TOTAL 32.550.118
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