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EXECUTIVO

Vitéria (ES), sabado, 29 de Maio de 2021.

prevenir a disseminagdo do novo coronavirus (COVID-19)
no Estado;

Considerando o dever da Administracdo Publica Estadual de
resguardar a saude de servidores publicos e usuarios dos
servicos publicos diante da pandemia do novo coronavirus
(COVID-19);

Considerando, a competéncia conferida a este Secretario
pelo art. 38 do Decreto n® 3388-R, de 24 de setembro de
2013, quanto a avaliagdo dos casos omissos concernentes
aos estagiarios vinculados ao Programa Jovens Valores,
Considerando, por fim, o disposto nas Portaria n® 38-R, de
31 de margo de 2021, Portaria n® 42-R, de 13 de abril de
2021, Portaria n© 46-R, de 30 de abril de 2021 e Portaria n°
51-R, de 14 de maio de 2021

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, até 15 de junho de 2021, as medidas es-
tabelecidas pela Portaria n© 38-R, de 31 de margo de 2021,
que tratam da possibilidade dos estagiarios do Programa
Jovens Valores cumprirem sua jornada semanal de forma
remota.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

MARCELO CALMON DIAS
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
Protocolo 674300

Fundao RISCO MODERADO
Governador Lindenberg RISCO MODERADO
Guagui RISCO MODERADO
Ibiragu RISCO MODERADO
Iconha RISCO MODERADO
[tapemirim RISCO MODERADO
Jaguaré RISCO MODERADO
Jer6nimo Monteiro RISCO MODERADO
Laranja da Terra RISCO MODERADO
Marilandia RISCO MODERADO
Mimoso do Sul RISCO MODERADO
Montanha RISCO MODERADO
Muniz Freire RISCO MODERADO
Nova Venécia RISCO MODERADO
Pancas RISCO MODERADO
Piima RISCO MODERADO
Ponto Belo RISCO MODERADO
Presidente Kennedy RISCO MODERADO
Rio Bananal RISCO MODERADO
Rio Novo do Sul RISCO MODERADO
Santa Leopoldina RISCO MODERADO
Santa Maria de Jetiba RISCO MODERADO
Sao Domingos do Norte RISCO MODERADO
Sé&o Gabriel da Palha RISCO MODERADO
Sé&o Mateus RISCO MODERADO
Sa0 Roque do Canaa RISCO MODERADO
Vargem Alta RISCO MODERADO
Vila Valério RISCO MODERADO
Baixo Guandu RISCO BAIXO

Itaguagu RISCO BAIXO

ltarana RISCO BAIXO

Jodo Neiva RISCO BAIXO

Mucurici RISCO BAIXO

Muqui RISCO BAIXO

Santa Teresa RISCO BAIXO

Viana RISCO BAIXO

Vila Pavao RISCO BAIXO

Protocolo 674299

Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos - SEGER -

PORTARIA SEGER N° 55-R, DE 28 DE MAIO DE 2021.

Prorroga até 15 de junho de 2021 as medidas que
possibilitam os estagiarios do Programa Jovens Valores
cumprirem sua jornada semanal de forma remota.

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
98, incisos I e II, da Constituicdo Estadual, bem como,

Considerando que a saude é direito de todos e dever do
Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas
que visem a redugdo do risco de doenga e de outros agravos
e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para
sua promogdo, protecdo e recuperagdo, na forma do art.
196 da Constituicdo da Republica;

Considerando a Declaracao de Emergéncia em Saude Publica
de Importancia Internacional pela Organizacdo Mundial
da Saude em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da
Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-19);
Considerando a necessidade da implementacdo de medidas
de reducao de circulacdo e de aglomeracgdo de pessoas para

PORTARIA SEGER N° 56-R, DE 28 DE MAIO DE 2021.

Prorrogaaté 15dejunhode 2021 as medidas que possibilitam
os estagiarios do Programa Jovens Valores pertencentes ao
grupo de risco a realizacdo do trabalho remoto.

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art.
98, incisos I e II, da Constituicao Estadual, bem como,

Considerando que a saude é direito de todos e dever do
Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas
que visem a reducao do risco de doenga e de outros agravos
e ao acesso universal e igualitdrio as acdes e servigos para
sua promocdo, protecdo e recuperagdo, na forma do art.
196 da Constituicdo da Republica;

Considerando a Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica
de Importancia Internacional pela Organizagdo Mundial
da Saude em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da
Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-19);
Considerando a necessidade da implementacdo de medidas
de redugao de circulagdo e de aglomeragdo de pessoas para
prevenir a disseminagdo do novo coronavirus (COVID-19)
no Estado;

Considerando o dever da Administragdo Publica Estadual de
resguardar a saude de servidores publicos e usuarios dos
servigos publicos diante da pandemia do novo coronavirus
(COVID-19);

Considerando a competéncia conferida a este Secretario
pelo art. 38 do Decreto n® 3388-R, de 24 de setembro de
2013 quanto a avaliagdo dos casos omissos concernentes
aos estagiarios vinculados ao Programa Jovens Valores,
Considerando, por fim, o disposto nas Portaria n® 37-R, de
31 de margo de 2021, Portaria n® 41-R, de 13 de abril de
2021, Portaria n© 45-R, de 30 de abril de 2021 e Portaria n°
52-R, de 14 de maio de 2021
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EXECUTIVO

Vitéria (ES), sabado, 29 de Maio de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, até 15 de junho de 2021, as medidas es-
tabelecidas pela Portaria n® 37-R, de 31 de margo de 2021,
que tratam da possibilidade de realizacdo de atividades de
estagio remotamente, em carater excepcional e temporario,
aos estagiarios do Programa Jovens Valores pertencentes
ao grupo de risco do novo coronavirus (COVID-19).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

MARCELO CALMON DIAS
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
Protocolo 674301

PORTARIA SEGER N° 57-R, DE 28 DE MAIO DE 2021.

Prorroga até 15 de junho de 2021 as medidas que
possibilitam aos servidores publicos pertencentes ao grupo
de risco a realizagdo do trabalho remoto.

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
98, incisos I e II, da Constituicao Estadual, bem como,

Considerando a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica
de Importéncia Internacional pela Organizagdo Mundial
da Saude em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da
infeccdo humana pelo novo coronavirus (COVID-19);
Considerando a Lei Federal n® 13.979, de 06 de fevereiro
de 2020, a Portaria do Gabinete do Ministro da Saude
n°® 188/2020, de 04 de fevereiro de 2020, o Decreto
Estadual 4.593-R, de 13 de margo de 2020 que declarou
Emergéncia em Saude Publica no Brasil e no Espirito Santo
em decorréncia do surto do novo coronavirus (COVID-19);
Considerando a necessidade da implementacdo das
medidas para enfrentamento da emergéncia de salde
publica decorrente do novo coronavirus (COVID-19)
aos servidores publicos nos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual impostas pelo Decreto n© 4727-R, de 12
de setembro de 2020;

Considerando as medidas estabelecidas no Decreto
n° 4727-R, de 12 de setembro de 2020, para enfrenta-
mento da emergéncia de salde publica decorrente do
novo coronavirus (COVID-19) aos servidores publicos
pertencentes ao grupo de risco;

Considerando a competéncia conferida no art. 1° do Decreto
n® 4727-R, de 12 de setembro de 2020;

Considerando, por fim, o disposto nas Portaria n° 46-R, de
28 de setembro de 2020, Portaria n© 49-R, de 14 de outubro
de 2020, Portaria n® 50-R, de 26 de outubro de 2020,
Portaria n® 52-R, de 13 de novembro de 2020, Portaria n®
62-R, de 25 de novembro de 2020, Portaria n° 64-R, de 09
de dezembro de 2020, Portaria n® 68-R, de 30 de dezembro
de 2020 e Portaria n° 04-R, de 08 de janeiro de 2021,
Portaria n° 08-R, de 28 de janeiro de 2021, Portaria n©
17-R, de 11 de fevereiro de 2021, Portaria n° 20-R, de 25
de fevereiro de 2021, Portaria n® 24-R, de 10 de margo de
2021, Portaria n® 30-R, de 23 de margo de 2021, Portaria
n° 43-R, de 13 de abril de 2021, Portaria n°® 47-R, de 30
de abril de 2021 e Portaria n® 53-R, de 14 de maio de 2021
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RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, até 15 de junho de 2021, as medidas
que tratam da possibilidade do trabalho remoto, em
carater excepcional e temporario, aos servidores publicos
pertencentes ao grupo de risco do novo coronavirus
(COVID-19).

Paragrafo Unico O servidor publico de que trata o caput
devera planejar com a chefia imediata suas atividades
remotas e apresentar, ao fim desse periodo, relatério do
trabalho realizado.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

MARCELO CALMON DIAS
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
Protocolo 674302

PORTARIA SEGER N° 58-R, DE 28 DE MAIO DE 2021.

Prorroga até 15 de junho de 2021 as medidas que tratam da
reducdo de circulagdo e aglomeracdo de servidores publicos
nos drgdos e entidades do Poder Executivo Estadual.

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS
HUMANOS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art.
98, incisos I e II, da Constituicao Estadual, bem como,

Considerando que a saude é direito de todos e dever do
Estado, garantido mediante politicas sociais e econ6micas
que visem a reducao do risco de doenga e de outros agravos
e ao acesso universal e igualitario as agdes e servicos para
sua promocao, protecao e recuperacao, na forma do art.
196 da Constituicdo da Republica;

Considerando a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica
de Importéncia Internacional pela Organizagdo Mundial
da Saude em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da
Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-19);
Considerando a necessidade da implementagdao de medidas
de reducao de circulacdo e de aglomeracao de pessoas para
prevenir a disseminagdo do novo coronavirus (COVID-19)
no Estado;

Considerando, o dever da Administracdo Publica Estadual
de resguardar a saude de servidores publicos e usuarios dos
servigos publicos diante da pandemia do novo coronavirus
(COVID-19);

Considerando o Decreto n° 4839-R, de 17 de margo de
2021, alterado pelo Decreto n° 4880-R, de 1° de maio de
2021;

Considerando, por fim, o disposto nas Portaria n® 36-R, de
31 de margo de 2021, Portaria n® 40-R, de 13 de abril de
2021 e Portaria n® 54-R, de 14 de maio de 2021

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, até 15 de junho de 2021, as medidas
que tratam da reducdo de circulacdo e aglomeragao de
servidores publicos nos o6rgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

MARCELO CALMON DIAS
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
Protocolo 674303

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Sibado, 29 de Maio de 2021 as 13:12:31 Codigo de Autenticagio: 69630449



