942 CONVOCAGAO DO PROCESSO SELETIVO
AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Em cumprimento aos Editais 20/2020 e 22/2020 publicados no D.O. de 29/10/2020
ede 03/11/2020 que regulamentaram o processo para selecao e contratagao, em regime
de designagao temporaria para o cargo de AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR, com
base na Lei Complementar 809/2015, publicada no Diario Oficial de 24/09/2015;

1- Fica estabelecido que os candidatos classificados deverdao comparecer ao local de

chamada conforme quadro no Anexo I deste documento de convocagao.

1.2 - Em virtude da pandemia do Coronavirus, o acesso aos locais de convocagao sera
limitado, obedecendo as seguintes regras:
a) Nao sera permitida a entrada de acompanhantes (inclusive criancas) dos candidatos
convocados;
b) Uso obrigatdrio de mascara;
c) Higienize suas maos com agua e sabdo ou alcool a 70%;

d) E necessario manter o distanciamento social recomendado de 1,5 m.

2 - A chamada para a contratacdo em designacdo temporaria obedecera aos critérios e
instrugcdes contidos neste cronograma, a ordem de classificacdo final dos candidatos,
bem como o atendimento a excepcional necessidade da rede estadual de

ensino.

2.1 - A chamada ocorrera de acordo com a regulamentacao disposta no edital de
abertura do respectivo processo seletivo simplificado e do presente cronograma e o nao
atendimento acarretard apuracdo de responsabilidades pela Comissdao Central de

Processo Seletivo da Secretaria de Estado da Educacao.

3 - O cronograma de chamada e contratagdo é aquele constante no anexo Unico deste

comunicado.
3.1 - A ordem de chamada e contratacdo seguira a classificacdo final dos candidatos.

3.2 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local
determinado para escolha de vaga, podera fazé-lo por Procurador legalmente
habilitado.

3.2.1 - O procurador previsto no item anterior devera apresentar, no ato da escolha,

além da procuragdo documento de identidade com foto.

3.2.2 - A procuracao devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos
paragrafos 1° e 2° do art. 654 do Cddigo Civil, inclusive quanto ao reconhecimento da

firma.



3.2.3 - Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga
e formalizacdo do contrato, ndo cabendo, em hipdtese alguma, conferi-los quanto a

assuncdo do exercicio.

4 - A comprovacdo de qualificacdo profissional para fins de pré-requisito e prova de
titulos para os candidatos inscritos pelo Edital 20/2020 se dara conforme descrito no

item 9 do edital acima citado.

5 - A desisténcia ou o ndo comparecimento do candidato implicard na sua
ELIMINACAO do processo seletivo.

6 - Para efeito de formalizagao do contrato fica definida a apresentacdo de cépia legivel
e autenticada dos documentos abaixo ou apresentar todos os documentos originais

exigidos, para conferéncia da autenticidade das cdpias simples.

I - Certificado de conclusdo de Ensino Médio e de Curso de informatica basica, de acordo
com o estabelecido no item 2.1 do edital 20/2020 - REQUISITOS.

II - Comprovante atualizado de situacao cadastral do CPF emitido pelo site da Receita
Federal

https://servicos.receita.fazenda.qgov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.as

p, comprovando a regularidade cadastral do CPF;
III - Consulta impressa da Qualificacdo Cadastral (caso ja tenha PIS/PASEP) pelo site:

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificacao.xhtm

| comprovando a regularidade cadastral.

IV- Carteira de identidade (RG), com numero, 6rgao expedidor e data de expedicao da
mesma ou outro documento que contenha todos os dados do RG citados neste inciso (data
de expedicao do RG, n° do RG e d6rgao expedidor do RG);

V - Titulo de eleitor com comprovante da ultima votacdo ou declaracdao de quitacdo da
justica eleitoral;

VI - Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, numero/série, data de
expedicao, filiacao, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo
gue nao tenha registro;

VII - Extrato do PIS/PASEP emitido pelo banco: PIS - Caixa Econdmica Federal ou PASEP
- Banco do Brasil, para candidatos ja inscritos nos referidos programas. Candidatos nao
inscritos deverao apresentar declaragao constante no anexo II do presente Edital (emitido
nos ultimos trés meses);

VIII - Comprovante do ano do primeiro emprego (através da copia da carteira de trabalho
ou outro documento que comprove o ano do 1° emprego). Caso o candidato nunca tenha
trabalhado, apresentar declaracdao (constante no Anexo II do Edital 20/2020) informando
gue nunca trabalhou e cépia da pagina destinada ao primeiro emprego na carteira de
trabalho.

IX - Comprovante de residéncia (conta de dgua, energia elétrica ou telefone);

X - Comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);


https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificacao.xhtml
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificacao.xhtml

XI - Comprovante dos Titulos e Experiéncia Profissional, conforme item 8.4 e o previsto no
Anexo I - Quadro de Titulos do edital 20/2020;

XII - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, em caso de candidato
brasileiro do sexo masculino;

XIII - Certiddo de nascimento ou casamento;

XIV - Ficha de inscricdo gerada pelo sistema eletronico do Processo Seletivo.

XV - Documentacao comprobatdria de atendimento a condicdo de pessoas com deficiéncia,
conforme item 4 e subitens do edital 20/2020.

XVI - Autodeclaragao Etnico racial, Anexo II deste documento, para os candidatos que se
autodeclararam negros ou indigenas.

XVII - Autodeclaracdo de Saude, conforme anexo V do Edital 22/2020.

6.1 - Na hipétese da ndo apresentacao da documentacgdo prevista no item 6 inciso I, o
candidato sera automaticamente ELIMINADO do processo seletivo. Na hipdtese da nao
apresentacao da documentacgao prevista no item 6 (Formalizacao do Contrato) incisos
de II a XVII, para fins de atendimento a chamada para formalizacdo do contrato, o
candidato sera automaticamente RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de

classificacdo, compondo assim nova lista.
6.2 - Ao candidato é reservado o direito de obter apenas 1 (uma) RECLASSIFICACAO.

6.3 - No ato da chamada os candidatos deverdao apresentar documento original de

identificacao com foto.

6.4 - No ato da chamada os candidatos deverao apresentar para conferéncia

todos os documentos originais.

7 - A designacao/identificacdo de local de trabalho sera determinada pela Secretaria
de Estado da Educacao - SEDU em atendimento a excepcional necessidade da rede
estadual de ensino.

7.1 - Os candidatos estarao sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pelo gestor da unidade na qual for alocada, no ato de sua apresentacao a
unidade e em atendimento a excepcional necessidade da Secretaria Estadual de
Educacao. Na impossibilidade de cumprimento, o candidato formalizard desisténcia
sendo automaticamente ELIMINADO.

8 - Constatado a qualquer tempo que os documentos apresentados como pré-requisito
e para a prova de titulos ndo estdo em acordo com as exigéncias dos editais 20/2020,
22/2020 e com as normas deste cronograma o candidato estara ELIMINADO do

processo seletivo, independente de ja estar contratado.

9 - A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cddigo Penal -
Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé

publica e da falsidade documental.



10 - Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera ELIMINADO
do processo seletivo, independente de ja estar contratado ou ndo, respondendo ainda

pelo ato junto a Corregedoria da SEDU.

11 - Na hipdtese das vagas disponiveis no momento desta chamada serem ocupadas
antes do final da lista de classificacao divulgada neste cronograma, a Superintendéncia
Regional de Educacdao encerrara a chamada e os candidatos permanecerao na

classificacao geral do processo seletivo sem perda de sua posigao.

12 - Para suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer do ano
resultantes de rescisdo ou extincdo de contrato, terd continuidade o procedimento de

chamada, em rigorosa ordem de classificacao.

13 - N3o serda permitida a troca de unidade escolar, salvo necessidade da

administracao.

14 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste

cronograma e das demais normas do concurso.

15 - Os casos omissos deste cronograma serao resolvidos pela Comissdao Central do
Processo Seletivo da Secretaria de Estado da Educacao.
ANEXO I

S.R.E. BARRA DE SAO FRANCISCO

LOCAL: AUDITORIO DA SRE BARRA DE SAO FRANCISCO
ENDERECO: RUA PREFEITO ANTONIO VALLI - 934 - 2° ANDAR -
SALA 202 - BAIRRO IRMAOS FERNANDES - BARRA DE SAO
FRANCISCO - ES.

CANDIDATO
DATA MUNICIPIO HORARIO CONVOCADOS
(CLASSIFICACAO GERAL)

02/06/2021 | MANTENGPOLIS | 11:30 01° AO 10°




S.R.E. CARIACICA
LOCAL DA CHAMADA: AUDITORIO DA SRE CARIACICA
ENDERECO: RUA SANTA MARTA N° 01, CAMPO GRANDE - CARIACICA

DATA HORARIO | MUNICIPIO CANDIDATOS CONVOCADOS

09:00h CARIACICA 37° AO 54° (CANDIDATOS NEGROS)
138° AO 140° (AMPLA CONCORRENCIA)

09:30h CARIACICA

10:00h CARIACICA 142° AO 145° (AMPLA CONCORRENCIA)

02/06/2021

10:30h CARIACICA 147° AO 148° (AMPLA CONCORRENCIA)

10:30h CARIACICA 150° AO 153° (AMPLA CONCORRENCIA)

13:30h VIANA 25 AO 34 (CANDIDATOS NEGROS)

ANEXO I1




AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu,
____,abaixo assinado, de nacionalidade , hascido em
/__/ filho de e de

, estado civil

residente e domiciliado a
CEP
no , inscrito(a) no CPF sob o n© e no RG
no , candidato do processo seletivo regulamentado pelo Edital
no / , declaro, sob as penas da lei, que sou () preto ( ) pardo ( )

indigena. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes
prescritas no Codigo Penal* e as demais cominacgdes legais aplicaveis.
de 2020.

Assinatura do Candidato

*0 Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cdédigo Penal - Falsidade ideoldgica.
Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o
fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e

reclusdo de trés anos, e multa, se o documento é particular.



