SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

(ANEXO VI)

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MATRIZ DE AVALIACAO

Nome da Instituigdo:

Nome do estudante:

RA:

Trimestre: 19( )29( )39( ) Turno: Mat ( ) Vesp( ) Not( )

Série:

12()22()32()

Professor orientador:

Area de conhecimento:

Data da avaliagdo:

AUTOAVALIACAO

Prezado estudante, conforme a Lei n2 11.788/2008, o estagio é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, com o objetivo de preparar os educandos para o trabalho. A matriz de
avaliagdo é aplicada periodicamente como um instrumento para acompanhamento das agdes firmadas no
Termo de Compromisso de Estagio (TCE), zelando pelo cumprimento das atividades presentes no plano de
atividades. Responda a autoavaliagdo abaixo considerando as atividades exercidas, os conhecimentos
adquiridos, as competéncias e habilidades que podem ser apontadas como parte da sua experiéncia no estagio

e de sua inser¢do no mundo do trabalho.

ASPECTOS AVALIADOS

Otimo

Bom

Razoavel

Precisa
melhorar

RESPONSABILIDADE, PROTAGONISMO e RELACIONAMENTO

Cumprimento das tarefas

Respeito aos colegas de trabalho e superiores

Assiduidade (sem faltas ao trabalho)

Pontualidade (entrada e saida no horério previsto)
Iniciativa para buscar solu¢des para problemas

Iniciativa para a realizagdo de tarefas individuais e coletivas
Programacdo e realizagdo dos trabalhos dentro dos prazos

Trabalho em equipe

CONHECIMENTO E PRATICA

Criatividade para a criagdo e execugdo de projetos
Aprendizado profissional relacionado ao curso
Pesquisa sobre a realidade do curso

Solugdo de problemas

Criagdo de produtos ou servigos relacionados ao curso




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

AVALIAGCAO DO ORIENTADOR

Precisa
melhorar

ASPECTOS AVALIADOS Otimo Bom Razoavel

COMPETENCIAS GERAIS DA EDUCAGAO BASICA

Capacidade de Aprendizagem () () () ()
Responsabilidade () () () ()
Iniciativa/protagonismo () () () ()
Assiduidade () () () ()
Pontualidade () () () ()
Cooperagio () () () ()
Relacionamento Interpessoal () () () ()
Capacidade de opinido, de lideranca e de autonomia () () () ()
Gestdo de iniciativas empreendedoras () () () ()
Conhecimento pratico para o desenvolvimento das atividades () () () ()
O estagio permitiu melhor desenvolvimento das atividades escolares () () () ()

O estagio contribuiu para a evolugdo de habilidades e competéncias do

curriculo
O plano de atividades foi cumprido de acordo com o TCE () () () ()
* Legenda:
Otimo Bom Razoavel Precisa melhorar

1 2 3 4
1) Otimo: Quando o desempenho do estudante fica bem acima do esperado. Deve ser utilizado sempre que o estudante superar as expectativas e o previsto nos critérios
do TCE e do plano de atividades.
2) Bom: Quando o desempenho do estudante é satisfatério e esperado.
3) Razoavel: Quando o desempenho do estudante fica na margem do esperado ou pouco abaixo.
4) Precisa melhorar: Quando o desempenho do estudante é abaixo do esperado.

PARECER DO ORIENTADOR
Otimo () Bom ( ) Razoavel ( ) Precisa melhorar ()
Observagdes do Orientador de Estagio:
Assinatura do estudante Assinatura do orientador de estagio

Carimbo e assinatura do diretor



