EDITAL SEGER/SEDU N° 38/2010

CHAMADA PARA POSSE E CONVOCACAO PARA CAPACITACAO DO S CANDIDATOS
NOMEADOS PARA OS CARGOS DE AGENTE DE SUPORTE EDUCAQONAL

A Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos HumanesSEGER e a Secretaria de Estado da
Educacdo — SEDUconvocam os candidatos nomeados para provimentardo de Agente de Suporte
Educacional, para a posse, nas datas, locais e@dsocdnstantes neste Edital, em conformidade com a
Lei Complementar n® 507, publicada no DOE em 0209 e os Editais: N° 9/2010 — SEDU/ES,
publicado em 29/01/2010 que tornou publico a raeép do concurso para provimento de vagas no cargo
efetivo de Agente de Suporte Educacional, SEGER1R&R2010, publicado em 28/06/2010, que
homologou o resultado de classificagdo final docaosp e, o Decreto de Nomeagdo N° 1.726-S,
publicado em 28/12/2010.

1 — A chamada para a Posse e convocagao para capadiagdecerdo aos critérios e instru¢cdes contidos
neste Edital, a ordem de classificacéo final dosliciatos nomeados por municipio.

2 — DA CONFIRMACAO DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA O C ARGO

2.1 - Para fins de comprovagéo dos requisitos exignosdital de abertura do certame, os candidatos
nomeados deverdo no periodo @6/01 a 13/01/201lenviar a documentagdo descrita abaixo,
exclusivamente através das Agéncias da Empresalddmsie Correios e Telégrafos - CORREIOS,
preferencialmente atravées de AR, a Geréncia deiGest Pessoas da Secretaria de Estado da Educagéo
localizada a Avenida César Hilal, 1111, Santa Lucja/itéria, ES, CEP 29056-085.

a) copia diploma ou certificado, devidamente regiki, de conclus&do de curso de nivel médio (antigo
segundo grau), acrescido de histérico escolar,etito por instituicAo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao; E

b) copia de certificado de curso de informaticaidsdg§wWindows, Word e Excel), com carga horaria
minima de 40 horas, emitido por instituicdo legaltaeconstituida.

2.1.1- Devera constar na parte externa do enveloperdifidacdo do cargo e municipio para o qual se

inscreveu.
2.1.2— Somente serdo analisados documentos postadmslate limite estabelecida no subitem 2.1.

2.2 -0 resultado da anélise da documentacéo sera didajgar meio da pagina eletrénica da SEDU no
enderegowww.educacao.es.gov.bo dia20/01/2011.




2.3 —Na hipotese do ndo atendimento ao prazo previstiteno 2.1 ou da ndo comprovagao dos pré-
requisitos exigidos, o candidato ndo tomara pogselias previstos no item 3 do presente Edital.

2.4 — O candidato ficara sujeito aos turnos de furamoento da Unidade Escolar, estabelecidos pelo
Diretor.

3 — CRONOGRAMA E PROCEDIMENTOS PARA A POSSE

Municipios: Afonso Claudio, Alegre, Aracruz, Baixo Guandu, jBteba, Cachoeiro de Itapemirim,

Cariacica, Castelo, Colatina, Conceicdo da Barrajn® de S&o Lourenco, Domingos Martins,

Ecoporanga, Governador Lindenberg, Guacui, Gudrapanha, Itaguagu, Itapemirim, Mantendpolis,

Marechal Floriano, Muqui, Nova Venécia, Pancasy®€&anario, Piima, Presidente Kennedy, Rio Novo
do Sul, Sao Gabriel da Palha, Sao Mateus, Seroaetdma, Viana, Vila Velha, Vitoria.

Data: 24/01/2011

Horéario: 08:30 as 11:3013:00 as 17:00

Local: Auditorio da SEGER: “Domingos Savio Calazans”.

Endereco: Avenida Governador Bley, n° 236, 1° andar, Ed. ¢-&nisch, Centro, Vitéria-ES.

3.1 -0 candidato, no ato da Posse, devera apresedtaumentacdo abaixo relacionada formato
papel A4), sendo copias simples acompanhadas do origaalltando-se a apresentacdo de cépias
autenticadas em cartério, caso em que ndo serd@sd@presentacio da documentagdo original:

a) Copia da Certiddo de NascimentoCasamentou Unido Estavel;

b) Copia do CPF;

c¢) Cépia do RG;

d) Copia da Carteira de Trabalho e Previdénciaabalds paginas: com o n° da carteira, qualificacéo
civil, onde registra o primeiro emprego (mesmostever em branco)

e) Copia do Certificado de Reservista ou Compravaet Quitacdo com o Servico Militar (para o sexo
masculino);

f) Copia do Titulo de Eleitor, e Certiddo de Quita¢leitoral emitida pelo TSE (também pela intgrnet

g) Cépia do documento contendo o n° do PIS/PASERddastrado);

h) Qualquer documento que identifique o n° de sumiachancaria no BANESTES (caso teénha

i) Declaragdo de Residén@a Copia do Comprovante de Residéncia;

j) Formulério_preenchido e assinade Dados Cadastrais fornecido pela Central dediteanto - CAS;
k) Formulario_preenchido e assinade Declaracdo de Bens fornecido pela Central @éadhnento -
CAS;

3.2 —Além dos documentos relacionados nos itens 3chndidato deverd apresentar no ato da posse, 0
Laudo Médico ¢riginal) que comprove sua aptiddo, fornecido pelo SerdeoPericia Médica do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Seresld?Ublicos do Estado do Espirito Santo — IPAJM,
situado a Rua Desembargador José Batalha, n° dB$placao, Vitéria/ES.



3.3 —A obtencao do laudo médico depende da realizacgiextimes abaixo relacionados, custeados pelo
candidato, que dever&o ser apresentados mediaetelaagento por meio do telefone panarcar a
Pericia:3357-0144 e/ou 155 (PRODEST).

a) Sangue: Hemograma Completo, VDRL;

b) Urina;

c) Fezes;

d) Raio X do Térax (com laudo);

e) Eletrocardiograma com laudo (candidato acimdsda@nos);

f) Laudo Odontoldgico;

g) Laudo Ortopédico (LER Ocupacional);

h) Laudo Oftalmoldgico;

i) Laudo Psiquiétrico;

j) Laudo Dermatoldgico;

k) Laudo Otorrinolaringoldgico.

3.4 — No laudo dos exames acima mencionados deverddacomsrimbo do médico contendo a
especialidade do emitente, e o nimero do regist@anselho Regional de Medicina — CRM.

3.5 —Apos agendamento da Pericia Médica, o candidaterdelirigir-se a Central de Atendimento ao
Servidor - CAS, localizada na Secretaria de Estid&estdo e Recursos Humanos — SEGER, situada na
Av. Governador Bley, n° 236, Ed. Fabio Rusch, SofaeCentro, Vitéria-ES, no horario de 09 as 18h,
de segunda a sexta-feira, para pegar a Guia degéispgMédica - GIM, a ser apresentada a Subgeréncia
de Pericia Médica.

4 — DA CAPACITACAO E INiCIO DE EXERCICIO

4.1 - O candidato empossado no periodo previsto no itefesBe Edital, participara de Capacitagdo de
carater OBRIGATORIO.

4.1.1 — O inicio do Exercicio sera caracterizado pelmmarecimento a Capacitacdo, para tanto o
candidato devera apresentar no momento do credeewia o formulario de atestado de exercicio
fornecido pela SEGER no ato da posse.

4.2 - A Capacitagdo sera realizada no periodo0t#®?2 a 04/02/2011 nas instalacdes do HOTEL
PARADISE, situado na Av.: Adalberto Simao Nader] 88, Mata da Praia, Vitoria — ES.

4.2.1- Os candidatos deverdo comparecer ao local deageab do curso no dia 01 de fevereiro de 2011
(terca-feira), no horario compreendido entre 0&9@0:00h (horério oficial de Brasilia/DF), pateck
in e credenciamento, recebimento dos sgckets alimentacdo (inclusive de almogo, do dia 01 de



fevereiro de 2011), e guarda de suas bagagenspaosmentos onde ficardo hospedados. N&o havera
qualquer tipo de tolerédncia com relagéo ao hoesiabelecido.

4.2.2 - Os custos relativos a hospedagem, alimentacéle eealizagdo do curso (inclusive material

didatico), ficardo a cargo do Governo do Estad&sloirito Santo/SEDU. Os candidatos participantes da
Capacitacao ficardo hospedados em apartamentoesdapl triplos no mesmo local de realizagdo do
Curso.

4.2.3- A sessao solene de abertura da Capacitacaeeteriicio as 10:30 horas, do dia 01 de fevereiro
de 2011, sendo exigidos 100% (cem por cento) dgidémrcia ndo podendo o candidato se ausentar do
local durante o periodo de sua realizacao.

4.2.4 - A frequéncia as atividades da Capacitacdo égafdnia e sera aferida, diariamente,
periodicamente, pela Coordenacdo da Capacitag@onecessario, mais de uma vez por turno.

4.2.5- E de inteira responsabilidade do candidato imaissa da freqiiéncia e o acompanhamento desta.

4.2.6— O ndo comparecimento, parcial ou total, & Cégpgid acarretara em penalidades previstas no Art.
29 e seus incisos, da Lei Complementar 46/94.

5 — Os candidatos impossibilitados de apresentar andectacdo, descrita no item 3.1, na data
estabelecida neste Edital (24/01), poderdo faz#tdoo dia26/01/2011(prazo maximo de 30 dias), a
contar da data da publicacdo do decreto de nomeacéo

6 — O prazo de Posse serd improrrogavel, obedeceaddisposto no 8§ 4° do artigo 16 da Lei
Complementar 46/94.

7 —Nenhum candidato podera alegar desconhecimentmstascdes contidas neste Edital e das demais
normas do concurso.

8 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvida@s $mtretaria de Estado de Gestdo e Recursos
Humanos.

Vitoria, de 0m.

HERACLITO AMANCIO JUNIOR
Secretéario de Estado de Gestao e Recursos Humanos

HAROLDO CORREA ROCHA
Secretario de Estado da Educacao



