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ANEXO II – RELATÓRIO DE AÇÃO FORMATIVA

Plano Integrado de Formação Continuada em Gestão Pública e Contratações da Secretaria de Estado da Educação - SEDU (Versão 2026.1)

	1. IDENTIFICAÇÃO DA AÇÃO FORMATIVA

	Título do curso/evento:
	

	Instituição ofertante:
	

	Período de realização:
	

	Carga horária total:
	

	Modalidade:
	( ) Presencial                      ( ) EAD                               ( ) Híbrido

	Área de Desenvolvimento:
	

	Nível de Capacitação:
	( ) Básico                             ( ) Intermediário              ( ) Avançado

	2. PARTICIPAÇÃO E OBJETIVOS

	Gerência responsável:
	

	Total de servidores participantes:
	

	Objetivos da Formação:
	

	3. EVIDÊNCIAS DE MELHORIA E APLICAÇÃO PRÁTICA

	Impacto na Qualidade, Produtividade e Eficiência:
	

	Segurança Administrativa e Jurídica:
	

	Melhorias ou Inovações Implementadas:
	

	Desafios encontrados para implementar as melhorias:
	

	4. RESPONSÁVEL PELO PREENCHIMENTO DO RELATÓRIO

	Nome:
	

	Número Funcional:
	

	Lotação:
	





	
	
	







ANEXO III – RELATÓRIO DE ACOMPANHAMENTO DAS AÇÕES FORMATIVAS

Plano Integrado de Formação Continuada em Gestão Pública e Contratações da Secretaria de Estado da Educação - SEDU (Versão 2026.1)

	1. MONITORAMENTO DOS RESULTADOS

	Meta
	Indicador
	Metodologia 
de Cálculo 
	Periodicidade
	Resultado Atual
	Meta Kaizen

	Garantir que 90% dos servidores conheçam os Planos de Ética e Integridade
	Índice de conhecimento dos Planos
	(Número de servidores com conhecimento ÷ Total de servidores da equipe) × 100
	Semestral
	(Preencher o resultado da equipe)
	+2%/ano

	Assegurar que 80% dos servidores concluam, no mínimo, 24 horas de capacitação por semestre
	Média da carga horária de capacitação realizada 
	(Número de servidores com ≥ 24h ÷ Total de servidores da equipe) × 100
	Semestral
	(Preencher o resultado da equipe)
	+2%/ano

	Promover participação de no mínimo 90% dos servidores nas formações específicas de cada equipe
	Taxa de participação em formações específicas
	(Número de participantes ÷ Total de servidores da equipe) × 100
	Após cada evento
	(Preencher o resultado do evento)
	+2%/ano

	Estimular a aplicação prática dos aprendizados (pelo menos uma melhoria/inovação)
	Número de melhorias ou inovações implementadas
	Contagem de melhorias ou inovações aplicadas por servidor ou equipe
	Semestral
	(Contagem das melhorias no período)
	+2%/ano

	Obter nota média mínima de 4,0 (em escala de 1 a 5) nas avaliações de satisfação dos eventos
	Nota média nas avaliações de satisfação
	Soma das notas ÷ Número de avaliações
	Após cada evento
	(Preencher a nota média)
	+2%/ano

	2. RELATÓRIO DISCRITIVO
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