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PORTARIA n° 583-S, de 07/04/2014 - Considerar prorrogada a
localizagdo provisoria, no periodo de 16/04/2014 a 15/04/2015, da
professora TANIA MARIA DE CARVALHO CACHOEIRO, MaPA-V.7, n°
funcional 319380, vinculo 51, nivel de atuagdo 18, na SRE Colatina, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, nos termos do Art. 3°, §§
10 e 20, da Portaria n® 028-R, de 05/06/2003, publicada no Diario Oficial
de 09/06/2003 (reproduzida no Diario Oficial de 01/07/2003) e do Art. 31,
da Lei n° 5.580, publicada no Diario Oficial de 14/01/1998 (alterada pela
Lei Complementar n® 722, publicada no Diario Oficial de 22/11/2013).
(Proc. n® 65796250).

Protocolo 41422

PORTARIA n° 584-S, de 07/04/2014 - Designar, de acordo com o
Art. 10 da Portaria 043-R, de 13/08/2003, publicada no Diario Oficial de
15/08/2003, HILTON REIS DA SILVA, MaPB V, n° funcional 2541769,
vinculo 19, para exercer a fungdo de Diretor Escolar Substituto na EEEF
“Daniel Comboni”, FG-DE-02.3, municipio de Ecoporanga, no periodo de
23/03/2014 a 23/06/2014, em substituicdo a JANE MACHADO COSTA,
MaPB V, n° funcional 110027, vinculo 70, por motivo de Licenga Médica,
de acordo com o Art. 129, da Lei Complementar n° 46/94. (Proc. n°
64160661).

Protocolo 41658

PORTARIA N° 078-R, DE 07 DE ABRIL DE 2014.

Regulamenta a Lei Estadual N° 10.149, de 17 de dezembro de
2013, que dispde sobre a criagdo do Centro de Formagdo dos
Profissionais da Educagdo do Espirito Santo - CEFOPE.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso das atribuigdes que
lhe foram conferidas pela Lei N° 3.043/75 e:

CONSIDERANDO o inciso II do artigo 67, da Lei 9.394/96, que assegura
aos profissionais da educagdo o aperfeigoamento profissional continuado;

CONSIDERANDO o inciso III do paragrafo 39, do artigo 87 da Lei
9.394/96, que estabelece como dever do Estado realizar programas de
capacitagdo para todos os professores em exercicio utilizando, inclusive,
os recursos da educacgdo a distancia; e

CONSIDERANDO os artigos 68 e 69 da Lei Complementar 115/98, que
regulamentam o aperfeicoamento profissional no dmbito do Magistério
Pablico Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Centro de Formagdo dos Profissionais da Educagdo do
Espirito Santo — CEFOPE, especializado na oferta de formacdo continuada
aos profissionais da educagdo basica da rede publica estadual de ensino,
como uma unidade que integra a Secretaria de Estado da Educagdo do
Espirito Santo - SEDU.

Paragrafo unico. O CEFOPE terd sede no municipio de Vitdria dispondo
de polos, denominados Nucleos Formativos Regionais — NFRs, localizados
nas Superintendéncias Regionais de Educagdo - SREs.

Art. 2° O objetivo central do CEFOPE é implementar, de forma sistematica,
a Politica de Formagdo Continuada dos Profissionais da Educagdo da rede
publica estadual de ensino e suas atribuigdes sdo:

I - planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar as agdes de formagéo
continuada dos profissionais da educagdo publica estadual, visando ao seu
aperfeicoamento e a sua valorizagdo;

II - atuar em agOes de cooperagdo técnica com o governo federal e com os
governos municipais, visando a formagédo dos profissionais da educagdo;
III - viabilizar parcerias com instituiges afins, com o objetivo de promover
a articulagdo de agBes e o intercambio técnico no seu campo de atuagéo;
IV - viabilizar parcerias com instituicdes de ensino superior para a oferta
de cursos de pos-graduagdo, no ambito da educagéo basica;

V - participar na elaboragdo de politicas de formagdo continuada dos
profissionais da educagdo, no &mbito da SEDU.

Art. 3° O CEFOPE tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Diregdo;

II - Geréncia de Estudos, Pesquisa, Qualificagdo e Desenvolvimento dos
Profissionais do Magistério — GEPED;

III - Geréncia Administrativa - GERAD;

IV - Geréncia de Qualificagdo Profissional - GEPRO.

Art. 4° S3o atribuigdes da Diregdo do CEFOPE:

I - Exercer a administracdo geral do Centro, tendo em vista seu pleno
funcionamento;

II - Estabelecer o Regimento Interno do CEFOPE e propor alteragbes

quando necessario;

III - Estabelecer diretrizes para orientar as atividades pedagdgicas,
administrativas e disciplinares, assim como demais aspectos referentes ao
funcionamento do CEFOPE e dos NFRs, localizados nas SREs;

IV - Regulamentar critérios, condicOes e orientagbes para a realizagdo de
eventos e agdes formativas promovidos pelo CEFOPE e pelos NFRs;

V - Propor, planejar, orientar, coordenar, monitorar e avaliar as agdes, o0s
projetos e os programas de formagdo continuada para os profissionais da
educacdo;

VI - Aprovar a Agenda Anual de AgBes Formativas em consonancia com o
Calendario Escolar com previsdo de ofertas de cursos, oficinas, seminarios,
laboratdrios, palestras, grupos de estudo, foruns de estudo etc.;

VII - Aprovar o Plano Anual de Metas e Acbes do CEFOPE, que devera
conter politicas, projetos e programas relacionados a formagéo inicial e
continuada dos profissionais da educagdo da rede publica estadual de
ensino;

VIII - Estruturar a Rede Estadual de Professores Tutores, composta por
profissionais das diversas areas do conhecimento contempladas pelo
Curriculo Basico Comum das Escolas Estaduais;

IX - Articular com as subsecretarias e com as geréncias da SEDU, bem
como com as SREs, de forma a integrar e viabilizar as agdes, os projetos
e os programas de formagdo continuada, voltados para os profissionais da
educacgédo basica;

X - Estabelecer parcerias com instituigdes de ensino superior e demais
instituicdes formadoras para promover agdes de formagdo inicial e
continuada para os profissionais da educagdo da rede publica estadual de
ensino;

XI - Zelar pelo bom funcionamento dos Nlcleos Formativos Regionais
e demais espagos a eles associados, fornecendo suporte para que se
desenvolvam agles de formagdo originadas das demandas surgidas no
cotidiano escolar;

XII - Acompanhar o funcionamento dos Nlcleos Formativos Regionais
e demais espacos a eles associados, para deliberacGes sobre agdes de
formagdo neles e por eles desenvolvidas;

XIII - Formular diretrizes e politicas de formagdo e valorizagdo dos
profissionais da educagéo; e

XIV - Outras atividades a que for designado pelo Secretario de Estado da
Educacdo.

Art. 5° Sdo atribuigdes da Geréncia de Estudos, Pesquisa, Qualificagdo e
Desenvolvimento dos Profissionais do Magistério:

I - Participar da formulagdo de estudos e pesquisas que subsidiem as
acbes de formagdo continuada dos profissionais do magistério, tomando
por base, preferencialmente, os resultados das avalicbes internas e
externas a que é submetida a rede publica estadual de ensino;

II - Propor, planejar, orientar, desenvolver, coordenar, monitorar e avaliar
as agdes, os projetos e os programas de formagdo continuada para os
profissionais do magistério, nas modalidades presencial, semipresencial e
a distancia, a partir das demandas resultantes dos estudos e das pesquisas
realizadas pelo CEFOPE ou por outras instituigdes;

III - Articular com as geréncias pedagdgicas da SEDU, bem como com as
SREs, de forma a integrar e viabilizar as agdes, os projetos e os programas
de formagdo continuada, voltados para os profissionais do magistério;

IV - Articular acdes voltadas ao desenvolvimento de programas e agdes
de formacgao inicial e continuada ofertadas pelo MEC e por instituigdes
parceiras;

V - Participar da formulagdo de estudos, pesquisas e definigdo de politicas
de formacado inicial e continuada;

VI - Participar da elaboragdo do Plano Anual de Metas e Agdes do CEFOPE,
que devera conter politicas, projetos e programas relacionados a formagéo
inicial e continuada dos profissionais da educacgédo da rede publica estadual
de ensino;

VII - Elaborar o Plano de Formagdo Continuada dos Profissionais do
Magistério, observando as prioridades e as metas das agdes, projetos e
programas destinados a esses profissionais;

VIII - Definir diretrizes pedagdgicas e critérios para a participagdo dos
profissionais do magistério em cursos de formagdo continuada;

IX - Propor agdes especificas para garantia de permanéncia e rendimento
satisfatorio dos profissionais do magistério nas agbes de formagdo e
estimular a possibilidade de instituicdo de grupos de professores, por
unidade escolar, durante as atividades de formagao;

X — Elaborar os relatérios de cada atividade de formagdo continuada e
apresentar o Relatério Mensal de Formagdes dos Profissionais do Magistério
ao final de cada més;

XI - Participar da elaboragdo do Anuario de Formagdes dos Profissionais
da Educacdo, a ser entregue ao final de cada ano;

XII - Zelar pela observéancia dos principios e objetivos do CEFOPE
observando a sua legislagéo; e

XIII - Outras atividades a que for designada.

Art. 6° S3o atribuicBes da Geréncia Administrativa:

I — Administrar as instalacdes proprias do CEFOPE, bem como aquelas
utilizadas em parcerias para sediar acdes, eventos e outras atividades de
formagédo continuada;

II - Acompanhar e controlar os processos de aquisigdo de bens e servigos
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do CEFOPE;

III - Abrir processos para viabilizar aquisicdo de materiais de suporte
para as agoes de formacgdo continuada no CEFOPE, nos NFRs e nos demais
espacos a eles associados;

IV - Estruturar e prestar o apoio logistico necesséario a realizagdo das
formagdes ofertadas pelo CEFOPE;

V - Cuidar da execugdo financeira e orgamentaria do CEFOPE junto a
SEDU;

VI - Desenvolver, aprimorar e operar os sistemas de gestdo e
monitoramento das atividades do CEFOPE, dos NFRs e dos demais espagos
a eles associados;

VII - Realizar a gestdo de convénios, contratos e instrumentos congéneres
do CEFOPE;

VIII - Participar da formulagdo de estudos, pesquisas e definigdo de
politicas de formagdo inicial e continuada;

IX - Elaborar o Plano de Comunicagdo do CEFOPE, inserindo os mecanismos
disponibilizados pelas novas tecnologias de informagdo e comunicagdo
(TICs);

X - Tornar publicas as ofertas de formagado continuada para os profissionais
da educagdo basica, conforme estabelecido no Plano de Comunicagdo e
prestar informagdes sobre elas quando solicitadas;

XI - Monitorar as agdes de formagdo e gerar documentos técnicos e
informagdes consolidadas;

XII - Fazer o registro das formagGes e manté-los atualizados;

XIII - Emitir certificados e declaragdes de participagdo referentes as
agoes de formagdo desenvolvidas ou coordenadas pelo CEFOPE;

XIV - Emitir certificacdo dos cursos ofertados pelo CEFOPE; e

XV - Outras atividades a que for designada.

Art. 7° S3o atribuicbes da Geréncia de Qualificagdo Profissional:

I - Participar da formulagdo de estudos e pesquisas que subsidiem as
acBes de formagdo continuada dos profissionais do Corpo Técnico-
Administrativo da SEDU, das SREs e das unidades de ensino, tomando por
base, preferencialmente, os resultados das avaligGes internas e externas a
que é submetida a rede publica estadual de ensino;

II - Propor, planejar, orientar, desenvolver, coordenar, monitorar e avaliar
as agles, os projetos e os programas de formagdo continuada, nas
modalidades presencial, semipresencial e a distancia, para os profissionais
do Corpo Técnico-Administrativo da rede publica estadual de ensino, a
partir das demandas resultantes dos estudos e das pesquisas realizadas
pelo CEFOPE ou por outras instituigdes;

IIT - Articular com os setores administrativos da SEDU e das SREs, de
forma a integrar e viabilizar as agdes, os projetos e os programas de
formagdo continuada, voltados para os profissionais do Corpo Técnico-
Administrativo;

IV - Articular agdes voltadas ao desenvolvimento de programas e agdes
de formacao inicial e continuada ofertadas pelo MEC para o Corpo Técnico-
Administrativo da SEDU, das SREs e das unidades de ensino;

V - Participar da formulagdo de estudos, pesquisas e definigdo de politicas
de formagao inicial e continuada;

VI - Participar da elaboragdo do Plano Anual de Metas e Agdes do CEFOPE,
que devera conter politicas, projetos e programas relacionados a formagao
inicial e continuada dos profissionais da educagdo da rede publica estadual
de ensino;

VII - Elaborar o Plano de Formagdo Continuada dos Profissionais do Corpo
Técnico-Administrativo da SEDU, observando as prioridades e as metas
das ag0es, projetos e programas destinados a esses profissionais;

VIII - Definir diretrizes e critérios para a participagdo dos profissionais do
Corpo Técnico-Administrativo da SEDU, das SREs e das unidades de ensino
em cursos de formagdo continuada;

IX - Propor agBes especificas para garantia de permanéncia e rendimento
satisfatério dos profissionais do Corpo Técnico-Administrativo nas ag8es
de formagdo e estimular a possibilidade de instituicdo de grupos de estudo
durante as atividades de formagdo;

X - Apoiar e divulgar os cursos da area administrativa realizadas pela
Escola de Servigo Publico de Espirito Santo - ESESP;

XI - Elaborar os relatérios de cada atividade de formacdo continuada e
apresentar o Relatério Mensal de Formagdes dos Profissionais do Corpo
Técnico-Administrativo ao final de cada més;

XII - Participar da elaboragdo do Anuario de Formagdes dos Profissionais
da Educagdo, a ser entregue ao final de cada ano;

XIII - Zelar pela observancia dos principios e objetivos do CEFOPE
observando a sua legislagdo; e

XIV - Outras atividades a que for designada.

Art. 8° - Do funcionamento do CEFOPE:

I - As agdes de Formagao Continuada a serem desenvolvidas pelo CEFOPE
serdo nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia de acordo
com as especificagbes de cada curso;

II - Serdo consideradas agdes de Formagdo Continuada dos Profissionais da
Educagéo todas aquelas desenvolvidas com base em contelidos especificos
ou em questdes pedagdgicas e que, de acordo com suas caracteristicas,
propiciem suporte ao fazer docente, ao desenvolvimento profissional e ao
aprimoramento da relagdo ensino-aprendizagem;

III - O CEFOPE sempre desenvolverd as agbes formativas em parceria
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com os Nucleos Formativos Regionais, as SREs, as Geréncias e as
Subsecretarias da SEDU;

IV - Sempre se dard preferéncia por acbes formativas desenvolvidas nas
unidades de ensino da rede estadual, no entanto, quando necessario,
poderdo ocorrer formagdes desenvolvidas em instituicdes de ensino
superior e em outros espagos contratados para esse fim;

V - Para manter a qualidade e garantir o funcionamento do CEFOPE
serd formada a Rede Estadual de Professores Tutores, que consistira de
um banco de tutores selecionados por drea de conhecimento, dentre os
profissionais de educagdo da rede publica estadual de ensino, para compor
cadastro de reserva;

VI - Os tutores do cadastro de reserva da Rede Estadual de Professores
Tutores serdo convocados a medida que a agenda de formacdo demandar
por esses profissionais e atuardo somente no periodo necessario ao
funcionamento da formagdo;

VII - Os Nucleos Formativos Regionais, que serdo os principais agentes
do plano de descentralizagdo das agdes de formagdo continuada da SEDU,
deverdo dispor de locais para a realizacgdo dos momentos presenciais
das formacgdes, incluindo palestras e seminarios por sistema de
videoconferéncia.

Art. 9° Do funcionamento dos NUcleos Formativos Regionais:

I - Os Nlcleos Formativos Regionais - NFRs sdo unidades integrantes
de cada Superintendéncia Regional de Educacdo — SRE, estando a elas
vinculadas administrativamente;

II - Cada NFR estard subordinado ao Supervisor Pedagdgico de sua
respectiva SRE;

III - A equipe do NFR de cada SRE serd composta pelos técnicos integrantes
do Ndcleo de Tecnologia Educacional - NTE e por outros designados pelo
respectivo Superintendente Regional de Educacéo;

IV - Serd de responsabilidade da equipe designada para o NFR atuar no
acompanhamento local das agdes de formagdo continuada desenvolvidas
pela SEDU e pela prépria SRE;

V = Poderdo ser selecionados outros profissionais para atuar na equipe do
NFR de acordo com o aumento das demandas de formagdo continuada;
VI - Para ampliar o raio de agdo das formagdes continuadas desenvolvidas
pela SEDU, cada SRE designara unidades de ensino sob sua jurisdigdo para
lhe servir de Unidades de Apoio Presencial - UAP;

VII - As UAPs deverdo ser, preferencialmente, unidades de ensino da
rede publica estadual, que possuam auditdrio, laboratdrio de informatica e
infraestrutura adequada ao atendimento das agdes formativas;

VIII - A SRE gozara de autonomia para indicar UAPs em municipios de
sua jurisdigdo, cuja localizacdo seja mais adequada a movimentagdo e a
recepcdo dos servidores envolvidos nas agdes formativas;

IX - As UAPs deverdo atender, preferencialmente, os profissionais da
educacdo de sua respectiva regional, durante os momentos presenciais
das agdes formativas;

X - As formagoes que acontecerem nas UAPs deverdo ser acompanhadas
pela equipe do NFR de sua respectiva SRE, em conjunto com o CEFOPE;
XI - Os NFRs, em conjunto com o CEFOPE, serdo responsaveis, durante
as agOes de formagdo, pelo gerenciamento do Auditério e do Laboratério
de Informatica da respectiva SRE e de suas UAPs, localizadas nas unidades
de ensino;

XII - Os técnicos de Tecnologia da Informacdo do NTE de cada SRE serdo
responsaveis, sob a orientagdo da GTI/SEDU, pelo suporte técnico aos
recursos tecnoldgicos dos NFR e de suas respectivas UAPs;

XIII - Quando das formagOes realizadas para atendimento de demandas
dos profissionais do Corpo Técnico-Administrativo, o NFR serd responsavel
pelo monitoramento, pela avaliacdo e pela elaboracdo de relatérios, em
conjunto com a Geréncia de Qualificagdo Profissional, do CEFOPE;

XIV - Quando das formagoes realizadas para atendimento de demandas dos
profissionais do Magistério, o NFR serd responsavel pelo monitoramento,
pela avaliagéo e pela elaboracdo de relatdrios, em conjunto com a Geréncia
de Estudos, Pesquisa, Qualificagdo e Desenvolvimento dos Profissionais do
Magistério, do CEFOPE;

XV - Cada SRE podera usar de sua autonomia para utilizar, além de suas
UAPs, espacos como auditdrios e salas de outras instituicdes, quando estes
se fizerem necessarios para a realizagdo das agBes formativas.

Art. 10 Dos recursos tecnoldgicos para as formacdes nas modalidades
semipresencial e a distancia:

I - Para realizagdo das agdes formativas na modalidade semipresencial e
a distancia, o CEFOPE contard com um ambiente virtual de aprendizagem
- AVA, denominado e-CEFOPE;

II - Para divulgacdo das agdes de formacgdo desenvolvidas pelo CEFOPE e
pelos NFRs sera registrado um site em nome do CEFOPE;

III - A estrutura tecnoldgica do e-CEFOPE e do site séo de responsabilidade
da Geréncia de Tecnologia da Informacdo — GTI da SEDU;

IV - A GTI terd como responsabilidade garantir o suporte técnico necessario
ao funcionamento do e-CEFOPE e do site;

V - Para realizagdo de seminarios, palestras e video-aulas sera estabelecido
um sistema de videoconferéncia interligando o CEFOPE, os NFRs, as UAPs
e os demais espagos a eles vinculados;

VI - E de competéncia da GTI, fornecer a estrutura técnica de softwares
e hardwares, necessarias ao pleno funcionamento do e-CEFOPE e do site;
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VII - E de responsabilidade da GTI, fornecer toda a assisténcia técnica
necessaria ao pleno funcionamento da infraestrutura tecnoldgica do
CEFOPE, dos NFRs, das UAPs e dos demais espagos a eles vinculados;
VIII - A equipe do CEFOPE, em conjunto com o GTI, cabera identificar
e propor a aplicagdo de novas tecnologias que aprimorem as agles de
formacao continuada desenvolvidas pela SEDU;

Paragrafo anico. Ao Instituto de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo
do Estado do Espirito Santo - PRODEST cabe gerenciar a infraestrutura de
hardware e telecomunicagdes, a hospedagem do site do CEFOPE e outras
atividades correlatas.

Art. 11 Das disposicdes transitorias:

I - Até que a Geréncia de Qualificagdo Profissional do CEFOPE esteja em
pleno funcionamento, suas fungdes continuardo sendo desenvolvidas pela
Subgeréncia de Desenvolvimento Profissional, da Geréncia de Gestdo de
Pessoas da SEDU, em conjunto com a Geréncia de Estudos, Pesquisa,
Qualificagdo e Desenvolvimento dos Profissionais do Magistério;

II - A equipe da Geréncia de Formacao do Magistério — GEFOR, extinta apds
a criagdo do CEFOPE, estd automaticamente incorporada pela Geréncia de
Estudos, Pesquisa, Qualificagdo e Desenvolvimento dos Profissionais do
Magistério.

Art. 12 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitéria, 07 de abril de 2014.

KLINGER MARCOS BARBOSA ALVES
Secretario de Estado da Educacéo
Protocolo 41665

PORTARIA N° 585-S, DE 07/04/2014 - Designar, de acordo com o
Art. 10 da Portaria n® 043-R de 13/08/2003, publicada no Didrio Oficial
de 15/08/2003, MARIZETE PEREIRA DA SILVA, MaPA-V, n° funcional
298363, vinculos 51 e 52, para exercer a funcdo de Diretor Escolar Pro-
Tempore, no periodo de 08/04/2014 a 08/10/2014, na EEEF “Cotaxé”, FG-

DE-04.2, municipio de Ecoporanga. (Proc. n°® 66012465).
Protocolo 41703

PORTARIA n° 586-S, de 07/04/2014 - Designar, de acordo com o
Art. 10 da Portaria 043-R, de 13/08/2003, publicada no Diario Oficial de
15/08/2003, CECILIANO ANDRADE DE OLIVEIRA JUNIOR, MaPB VI,
n° funcional 581700, vinculo 5, para exercer a funcdo de Diretor Escolar
Pré-Tempore, a partir da data de publicagdo até 31/10/2014, na EEEFM
“Assisolina Assis de Andrade”, FG-DE-02.3, municipio de Vila Velha. (Proc.
n® 66009936).

Protocolo 41800

A GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS, no uso da delegacdo de
competéncia que |lhe foi atribuida através Portaria N°© 077-R de 11 de
agosto de 2011, publicada em 12 de agosto de 2011, resolve:

ORDEM DE SERVICO n° 572-S, de 07/04/2014 - Retificar a Ordem de
Servigo n® 358-S, publicada no Diario Oficial de 27/05/2013, referente ao
DT-M LUCIANA MOREIRA COSTALONGA, n° funcional 2642344, vinculo
21, declarando que a carga horaria é de 38 horas semanais. (Proc. n°
63790106).

ORDEM DE SERVICO n° 573-S, de 07/04 /2014 - Retificar a Ordem de
Servigo n® 1092-S, publicada no Diario Oficial de 22/11/2013, referente ao
DT-M NANCILDE MARQUES GONCALVES, n° funcional 660544, vinculo
11, declarando que a carga horaria é de 26 horas semanais. (Proc. n°
65879325).

ORDEM DE SERVICO n° 574-S, de 07 /04 /2014 - Retificar a Ordem de

Servigo n® 1062-S, publicada no Diario Oficial de 20/11/2013, referente ao
DT-M BRUNO HERMSDORFF MENEZES, n° funcional 3365441, vinculo
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04, declarando que a carga horaria é de 25 horas semanais. (Proc. n°
65914198).

ORDEM DE SERVICO n° 575-S, de 07/04 /2014 - Retificar a Ordem de
Servigo n® 186-S, publicada no Diario Oficial de 05/03/2013, referente ao
DT-M EDIR SILVA MENDES, n° funcional 2435691, vinculo 06, declarando
que a carga horaria é de 11 horas semanais. (Proc. n® 65907965).

ORDEM DE SERVICO n° 576-S, de 07/04/2014 - Retificar a Ordem
de Servigo n® 314-S, publicada no Diario Oficial de 10/05/2013, referente
ao DT-M MARIA HELENA PIMENTEL, n° funcional 3452964, vinculo
01, declarando que a carga horaria é de 23 horas semanais. (Proc. n°
65907833).

ORDEM DE SERVICO n° 577-S, de 07/04/2014 - Retificar a Ordem
de Servigo n® 355-S, publicada no Diario Oficial de 27/05/2013, referente
ao DT-M GILMAR PEREIRA LIMA, n° funcional 3331075, vinculo
04, declarando que a carga horaria é de 25 horas semanais. (Proc. n°
65896564).

ORDEM DE SERVICO n° 578-S, de 07/04/2014 - Retificar a Ordem
de Servigo n® 295-S, publicada no Diario Oficial de 06/05/2013, referente
ao DT-M GENTIL DE ALMEIDA JUNIOR, n° funcional 620522, vinculo
16, declarando que a carga horaria é de 20 horas semanais. (Proc. n®
65881885).

ORDEM DE SERVICO n° 579-S, de 07/04 /2014 - Retificar a Ordem de
Servigo n® 296-S, publicada no Diario Oficial de 06/05/2013, referente ao
DT-M JURACIARA QUEIROZ MILAGRE, n° funcional 3071103, vinculo
02, declarando que a carga horaria é de 30 horas semanais. (Proc. n°
65881680).

ORDEM DE SERVICO n° 580-S, de 07/04/2014 - Retificar a Ordem
de Servigo n° 306-S, publicada no Diario Oficial de 08/05/2013, referente
ao DT-M LUIZ HENRIQUE GOBBI, n° funcional 492040, vinculo 19,
declarando que o cargo é de Professor B-1V.1. (Proc. n® 65808312).

ORDEM DE SERVICO n° 581-S, de 07/04/2014 - Retificar a Ordem
de Servigo n® 296-S, publicada no Diario Oficial de 06/05/2013, referente
ao DT-M KARLA DOS SANTOS PIMENTEL, n funcional 3402908, vinculo
02, declarando que o cargo é de Professor B-IV.1. (Proc. n® 65881478).

ORDEM DE SERVICO n° 582-S, de 07/04/2014 - Retificar a Ordem
de Servigo n® 314-S, publicada no Diario Oficial de 10/05/2013, referente
ao DT-M MARCOS VINICIUS NUNES DE SOUZA, n©° funcional 3376346,
vinculo 02, declarando que o cargo é de Professor B-IV.1. (Proc. n©
65913680).

ORDEM DE SERVICO n° 583-S, de 07/04/2014 - Retificar a Ordem
de Servigo n® 704-S, publicada no Diario Oficial de 12/09/2013, referente
ao DT-M ADRIANA DA COSTA BARBOSA, n© funcional 3146464, vinculo
06, declarando que o cargo é de Professor de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica -IV.1. (Proc. n® 65882610).

ORDEM DE SERVICO n° 584-S, de 07/04 /2014 - Retificar a Ordem de
Servigo n® 1062-S, publicada no Diario Oficial de 20/11/2013, referente
ao DT-M ESTHER RODRIGUES VILA REAL MONTEIRO, n° funcional
3536432, vinculo 01, declarando que o periodo é de 23/10/2013 a
15/12/2013. (Proc. n® 65889274).

ORDEM DE SERVICO n° 585-S, de 07/04/2014 - Tornar sem efeito
a Ordem de Servigo n° 538-S, publicada no Diario Oficial de 29/07/2013,
referente ao DT-M RINALDO LUIZ CESAR MOZZER, n° funcional 201240,
vinculo 02. (Proc. n® 65913990).

Vitéria, 07 de abril de 2014.
SIMONE APARECIDA AGRIZZI1

Gerente de Gestao de Pessoas SEDU
Protocolo 41688




