GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO ‘
SUBSECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E AVALIAGAO
ASSESSORIA ESPECIAL DE GESTAO ESCOLAR

CI/SEDU/SEPLA/N®2 : i1 Vitéria, 21 de maio de 2019.

A Subsecretaria de Estado de Planejamento e Avaliagdo da Secretaria de Estado da
Educacdo (SEPLA/SEDU), por meio da Assessoria Especial de Gestdo Escolar (AE-07),
atualizou os procedimentos para designagao de Diretores Pré-Tempore e Diretores

Substitutos na rede estadual de ensino do Estado do Espirito Santo, a saber:

| — Exposigéo de motivos para a dispensa do diretor:

A Superintendéncia Regional de Educagéo elaborara exposigdo de motivos, conforme anexo |
desta Cl, para a dispensa do diretor e a submeterd a andlise da Assessoria Especial de
Gestdo Escolar, que emitird parecer quanto a solicitagéo, excetuando-se 0s casos previstos

no Paragrafo Unico do artigo 12 da Portaria n2 011-R, de 04 de fevereiro de 2014.

Junto & exposi¢do de motivos, a SRE também deverd encaminhar, por meio de Oficio, até
trés nomes de possiveis candidatos a fungio de diretor escolar pré-tempore ou substituto
para avaliagédo de perfil, contendo: |

e Curriculo, conforme anexo li;

¢ CertidBes e Atestado, conforme anexo li;

* Declaracées, conforme anexo IV.

I} — Entrevista por equipe gerencial SEDU/Unidade Central:

A Assessoria Especial de Gestéo Escolar avaliarg os candidatos encaminhados pela regional,
por meio de entrevista semiestruturada, considerando as situagbes problematizadoras do

cotidiano escolar.

Apbs o término dos procedimentos, o nome do servidor indicado seréd encaminhado ao
Secretario de Estado da Educacdo ou a Subsecretaria de Planejamento e Avaliagio para

conhecimento/validacéo.




Finalizado o processo, o ato de designacio sera assinado pelo Secretdrio de Estado da

Educacao e encaminhado para publicagio no Diario Oficial.

O prazo de designagéo sera de 01 (um) ano, podendo ser renovado, por meio de avaliagéo

e/ou da conveniéncia administrativa.

-Para designagéo de Diretores Substitutos, além dos documentos contidos nos anexos 11, 1,
IV, citados acima, & obrigatoria a apresentacdo de uma cépia da Guia de Inspegdo Médica
(GIM) e a apresentagio do Formulario de Substituicdo, anexo V, sendo desnecessaria a

elaboragéo de exposigdo de motivos.

Reiteramos que, para candidatar-se ao cargo de Diretor Escolar na condi¢io de pro-tempore

ou de substituto das unidades da Rede Estadual de Ensino, faz-se necessario:

| - Ser professor ou pedagogo efetivo do magistério plbtico estadual do Espirito Santo e estar
em exercicio;

Ii — Ter a habilitagdo minima exigida para o maior grau de ensino oferecido pela unidade
escolar;

Il - Preferencialmente n&o estar em periodo probatério. Caso ainda esteja, devera ter, no
minimo, 03 anos de experiéncia no magistério da rede estadual;

[V — Nao apresentar no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) nenhum impedimento para a
movimentacao bancaria;

V — Nao estar respondendo processo administrativo na Corregedoria da SEDU;

VI — NAo ter vinculo com outra unidade federativa;

VIl — N3do incorrer em nenhuma das hipoteses de inelegibilidade previstas na Lei

Complementar Federal ne 64, de 18 de maio de 1990, bem como na Lei Ordinaria Estadual ne

9.891, de 30 de jutho de 2012 e no Decreto Estadual n® 3.065, de 31 de julho de 2012;

Nas escolas do Sistema Prisional, o candidato deve preferencialmente possuir curso de

Especializagio nas tematicas: Educagéo e Diversidade.

Hl — Acolhimento do servidor selecionado:

Ap6s a publicagio do ato de designagéo do diretor escolar, é de suma importancia que seja
realizada uma reunifo de trabatho com foco nas forgas e fragilidades da Unidade de Ensino,
com o objetivo de fornecer insumos para o inicio do trabalho do diretor na escola. Ante ao

exposto, elencamos alguns procedimentos necessarios para o sucesso dessa agio:




+ Reunido da Equipe Gestora da Superintendéncia Regional de Educagéo, bem como
do Supervisor Escolar da escola, com o diretor, para que este conhega os pares e
tenha uma viséo do organograma da regional e do trabatho desenvolvido por ela;

« Apresentagdo de um Portfolio da Escola com informacdes acerca dos indices da
Unidade de Ensino, dos programas e projetos dos quais ela participa e dos
procedimentos de atualizagéo do Conselho de Escola;

o Apresentagdo do Diretor na Unidade de Ensino, realizada preferencialmente pelo

Superintendente, buscando dar legitimidade ao servidor que assume a fungéo.

Acreditamos que esse momento de acolhimento realizado na SRE e na escola possibilitara ao

novo diretor uma vis&o globalizada de nosso trabalho e de como proceder em sua nova

fungéo.

Os casos omissos serfo tratados considerando a especificidade de cada situagao vivenciada.

Fica revogada a Cl/SEDU/SEPLA n2 28, de 30 de junho de-2017.

Atenciosamente,

Isaura Alcina Martins Nobre

Subsecretaria de Estado do Planejamento e Avaliacio
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ANEXOQO |

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E AVALIAGAO
ASSESSORIA ESPECIAL DE GESTAO ESCOLAR

EXPOSIGAO DE MOTIVOS

Superintendéncia

Escola:

Tempo de Gestao

. Avaliagdo

Evolugdo do PAEBES - http://www,.paebes.casdufif.net/

Evolugdo do IDEB - http:/fideh.inep.qov.br!

Evolugdo do ENEM/SAEB - hitp://lwww.gedu.org.briestado/108-espirito-
santo/aprendizado

Evoluciao das Taxas:

Aprovagdo Reprovagio

Evaséo Abandono

Os indicadores das avaliagfes encaminhadas devem contemplar o tempo em que o
diretor esteve a frente da Unidade de Ensino.




Registro

Espaco reservado para registro de denlncias, visitas monitoradas e outras
informacdes que se julgarem necessarias.

Assinatura e carimbho




ANEXO Il

CURRICULO PADRAO PARA CANDIDATOS A DIREGAO ESCOLAR NA REDE PUBLICA
ESTADUAL DE ENSINO NA CONDICAO DE DIRETOR PRO-TEMPORE OU SUBSTITUTO

1. Dados pessoais: -

Nome Completo

CPF:

RG:

Data de nascimento:

Endereco:

Cidade/Estado:

| CEP:

Telefone Celular:

| Telefone Residencial:

E-mai:

N° Funcional vinculo Estadual:

| Vinculo:

| cargo:

Data de Exercicio:

N° Funcional vinculo Municipal/Federal:

| Cargo

Data de Exercicio:

v Formagao Academlca

"Graduagao -

Curso;

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio {dd/mm/aa}

| Data de concluso: (dd/mm/aa):

Curso:

Instituico de Ensino:

Data de Inicio (dd/mm/aa):

_Pés-graduacéo’

_| Data de conclusgo: (dd/mm/aa):

Stricto Sensu:

Tipo: () Mestrado { ) Doutorado

Area:

Titulo da Dissertaclo / Tese:

instituicdo de Ensino:

Data de inicio (ddfmm/aa):

| Data de concluséo (dd/mm/aa):

Tipo: ( )Mestrado { -) Doutorado

Area:

Titulo da Dissertacéo / Tese:

instituicdo de Ensino:

Data de inicio (dd_/m_m/aa):'

| Data de concluséo (dd/mm/aa):

Lato Sensu: -

Area:

Titulo da Monografia:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio (dd/mm/aa):

| Data de conclusao (dd/mm/aa):

Area:

Titulo da Monografia;

Instituicéo de Ensino

Data de inicio {dd/mm/aa):

[ Data de concluso (dd/mm/aa):

Area:

Titulo da Monografia:




Instituicdo de Ensino

Data de inicio (dd/mm/aa): | Data de concluséo (dd/mm/aa):

Formagdes Complementares

Clirso:

Instituigdo de Ensino:

| Data de inicio (dd/mm/aa): | Data de concluséo (dd/mm/aa):

Curso:

Instituigdo de Ensino:

Data de inicio {(dd/mm/aa): | Data de conclusio (dd/imm/aa):

'3, Marque agdes em.que participou’::

(' )Premuagoas ( ) Concursos { )Oilmpiadasr

Quais:

Pesquiso {localizo, avaho e coleto novas |nformagoes)

Efetuo registros diversos.

)
Y Comunico informagdes e ideias e relato resultados.
)
) N&o uso ou Uso pouco.

(
(
(
(

5. “Experiéncia- Profissional -

Vmculo Empregaticio Atual

() Servidor Publico Estadual | Cargo:
Escola:

() Servidor Publico Municipal | Cargo:
Escola:

( ) Servidor Publico Federal ' | Cargo:
Escola: 3

() Outro vinculo | Cargo:
Escola:

‘Experiéncias Profissionais na area educacional .

Empregador 1:

Inicio (dd/mm/aa): '| Saida (dd/mm/aa): Tempo (n° de anos e
meses):

Cargo/ funcgéo:

Descri¢do das
atividades
desempenhadas

Empregador 2:

Inicio {dd/mm/aa): Saida (dd/mm/aa): Tempo (n® de anos e
meses):




Cargo/ funcao:

Descriglo das
atividades
desempenhadas

Empregador 3:

Inicio (dd/mm/aa):

Saida (dd/mm/aa):

Tempo {n° de anos e
meses).

Cargo/ fungéo:

Descrigio das
atividades
desempenhadas

Descreva, de forma clara e congisa, 01 (uma) atividade realizada com éxito na area -

- educacional que considere |mportante na sua vida proﬂssaonal Limite 20 !anhas




ANEXO 1l

CERTIDOES E ATESTADO

a) Certiddes negativas da Justica Federal do Espirito Santo, civel e criminal:

hitp:/iwww?2 .jfes.jus.brfifes/certidac/inicial.asp

b) Certiddes negativas da Justica Estadual do Espirito Santo, civel e criminal (1° e
2% instancias)

hitps:/sistemas.ties.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidac/CERTIDAOPESQUISA. cfm

¢) Certiddo negativa criminal da Justica Eleitoral:

htto:/iwww.tse.jus.brieleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

d) Certidao negativa de quitacdo eleitoral da Justica Eleitoral:

http:fiwww.tse.jus.brieleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitora

e) Certiddo negativa da Justica Militar da Unido:

http:/fiwww.stm.jus. br/servicos-stmlcerﬁdao-neqativa

f) Certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da
Unido:

http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CndConjuntalnter/informaN|Certidac.a
sp?Tipo=1

g) Atestado de bons antecedentes:

hittp://ssp.sesp.es.qov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.jst




ANEXO IV
DECLARACOES

Declaragdo de Elegibilidade

conhecimento das disposi¢ées contidas na Lei Ordinaria Estadual n® 9.891, de 30 de julho de
2012, e no Decreto Estadual n® 3.065, de 31 de julho de 2012 e da Lei Complementar Federal
n°® 64, de 18 de maio de 1990 e ndo incorrer em nenhuma das hipoteses de inelegibilidade

previstas na legislagio supracitada.

Assumo 0 compromisso de comunicar ao meu superior hierarquico ou a secretaria do
colegiado, no prazo de 30 (trinta) dias subsequentes a respectiva ciéncia, superveniéncia do

enquadramento em qualquer hipdtese inelegibilidade prevista na legislacéo.

Asseguro que todas as informagbes aqui prestadas sdo verdadeiras, pelas quais assumo
integral responsabilidade.

Nos termos do Art. 2° do Decreto n® 3065-R/2012, declaro que:

1-  Exerci Mandato Eletivo? SIM( ) NAO( )

2- Exerco profissdo regulamentada sujeita a fiscalizagdo por SIM () NAO ( )
Conselho ou Ordem?

3- Fui administrador(a) ou responsavel por dinheiro, bens e SIM{ ) NAO ()
valores publicos da administragdo direta ou indireta,
incluidas as fundacdes e as sociedades instituidas e
mantidas pelo Poder Publico, ou que tenham suas contas
julgadas pelos 6rgdos de controle externo, em ambito
municipal, estadual e/ou federal?

4- Qcupei cargos na Magistratura e no Ministério Publico? SIM( ) NAO( )
5-  Ocupei cargo publico de provimento efetivo? SIM( ) NAO( )

6- Sou aposentado(a) em administragdo estranha ao SIM( ) NAO ( )
Executivo Estadual?

Em, / /

Assinatura




Declaragao de Parentesco

U TS RO OO UUO OO T T USSP \
(nacionalidade) ..........cccooviriiiiiiiiii e, . (Estado Civily ..o , (ocupacéo)
...................................... JRG e, CPE e, declaro ndo possuir

parentes até o 3° grau civii nem c¢bnjuge em exercicio na Escola:

......................................................................................................................................................

(L.ocal e Data)

(Nome e Assinatura)




Declaragédo de Interesse

LU T OO SO U PP UPYSUURt ,
(nacionalidade) ...........ccoiiiiiiiiiiiinn , (Estado Civil) .o , {cargo/ n°
funcional) ... CRG LOPE ,
declaro ter pleno interesse em participar do Processo Seletivo para Diregdo Escolar da Escola
EStadUal ...oveir oo e e , localizada no municipio
BB e et , jurisdicionada a Superintendéncia Regional de
EducagB0 de ...ocovvvirieiiiei s
(Local e Data)

(Nome e Assinatura)




Declaragdo de Vinculos

U [ SRS RN ,
(nacionalidade) ..............cococciiiiiiiinn , (Estado Civil} .o , {cargo/ n°®
funcional) ... JRG L CPF ,

declaro ndo ter vinculo empregaticio com outras unidades federativas (escolas municipais/
particulares), considerando o estabelecido no pardgrafo UGnico, do artigo 7°, da Lei

Complementar n° 309, de 10 de janeiro de 2005.

{Local e Data)

(Nome e Assinatiira)




ANEXO V

FORMULARIO DE SUBSTITUIGAO

v Governo o Estadlo do _Esm'ri;o Santo | Tostne Dosuntamo:
%—' Secretaria de Fstado de Gestlio e Recursos Humanos - SEGER :
i Geréncia de Recursos Humanos - GERER

FORMULARIO DE SUBSTITUICAG
DADOS PESSOAIS DO SERVIDOR HDICABO PARA SUBSTITUIGAO - 25 1.

M Funcional Home do Servidor

I L |
Telefons Contato Orglio Setor

| |
Cargo

Assiima Indefra responsabilidadz pelas Dedarages acima, fieando éuja;la as penalidades peevistas na Legisfagio
Data da nomeagdo Vincula Regime Juridico

PERIODD DA SUBSTITUICRO

Inicio: ! ! Témyno: ! !

IDENTIFICAZAO DO CARGO / FUNGAO ORJETO DA SUBSTITUICAD |~ 11
CargoFungiio:

|
Horvie do Servidon seupante o desdgnade M Funcional
| |
Telefone Contato Oigiia Selor
| | |
Data da nomeat o Vinculo Regime Jurddico
B R |
Indicaglo do notive do afastamento ou do impedimento legal do titdar do cargd ob fungdo
i

JUSTIFICATIVADA SUBSTITUIGAO

Descrigiio obietiva da justificativa da substituigha

1 SERVIDORIHDICADO PARA SUBSTITUIGRG %! 'ATORIDADE MAXIMA DO ORGAOIENTIDADE ./
Data 41 Data ¢ | ‘

Assinatra do Servider Assinatura da Autoridade Compelents




