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Apresentacdo

Seja bem-vindo(a) ao Caderno da Gestdo Escolar para Equidade. Esta pu-
blicacdo pretende ser um guia para fortalecer os marcos legais de promo-
cdo daequidade racial no contexto escolar e tem como objetivo fornecer
um repertoério tedrico e de prdticas que dialoguem com o debate das re-
lacBes étnico-raciais no pais.

Com 19 anosdalei10.639/03, temos uma geracdo de pessoas que passou
pela escola da educacdo infantil até o ensino médio sob um novo para-
digma que, embora existente, ainda enfrenta muitos desafios para con-
cretizar-se. Abaixa institucionalidade dalei 10.639/03 e suas respectivas
diretrizes ainda é um né enfrentado pelas escolas hoje.

Como sabemos, a desigualdade entre negros e brancos no Brasil é ampla-
mente discutida pelos movimentos sociais e organismos internacionais
e nacionais e foco de importantes pesquisas socioecondmicast desde o
infcio do século 20. Uma das solucdes propostas nesse debate gira em
torno da educacdo, para que as desigualdades raciais sejam reduzidas.

N6s, do Instituto Unibanco, acreditamos que a gestdo é forca vital para
garantir que todos e todas aprendam, no tempo esperado, com a idade
adequada. Consideramos, portanto, que uma gestdo escolar atenta,
ativa e participativa é capaz de, a partir do reconhecimento das dife-
rencas e das desigualdades existentes na escola, principalmente as
raciais, planejar, executar e monitorar medidas de equidade para criar
condic6es maisigualitdrias de aprendizagem e, ao mesmo tempo, valo-
rizar a diversidade.

Reconhecemos, assim, a importancia dos marcos legais para a promocdo
da equidade étnico-racial da drea da educacdo, com destaque para a Lei
10.639/03, que altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que es-
tabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curri-
culo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da temdtica “Histdéria e
Cultura Afro-Brasileira”, e dd outras providéncias.

HASENBALG, Carlos A. Discriminagdo e desigualdades raciais no Brasil. Rio de
Janeiro: Graal, 1979; HASENBALG, Carlos A.; SILVA, Nelson do Valle. Estrutura social, mo-
bilidade e raga. Rio de Janeiro: Vértice: luperj, 1988; HENRIQUES. Ricardo. Desigualdade
racial no Brasil: evolugdo das condi¢bes de vida na década de 90. Texto para discussao
n° 807, IPEA. Rio de Janeiro, 2001.

Instituto Unibanco Caderno da Gestdo Escolar para Equidade | 7




Para que possa auxiliar as escolas nessa reflexdo, convidamos vocé a co-
nhecerum poucodessedebate edosmarcos legais existentes, realizarum
diagndstico sobre a temdtica no ambito da gestdo e implementar acdes
que possam contribuir com o fortalecimento dessa discussdo no espaco
escolar. Este material tem como objetivo ajudar vocé nessa tarefa.

Boa leitura!

8| Caderno da Gestdo Escolar para Equidade Instituto Unibanco
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1. Caminhos para Implementacdo
das Leis 10.639/03,11.645/08 e
suas Respectivas Diretrizes

Os pontos de convergéncia dos caminhos necessérios para estabelecer
uma agenda de equidade racial na educacdo foram, de certa forma, sis-
tematizados em dois documentos: as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Africana (2004) e o Plano Nacional de Imple-
mentacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Re-
lacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana (2008), ambos provenientes de processos participativos. No
caso do Plano Nacional, este foi elaborado a partir de uma avaliacdo na-
cional sobre a implementacdo da lei 10.639/03 nas escolas, que escutou
os diferentes atores envolvidos no processo educacional, e de uma con-
@ sulta nacional que se dividiu em encontros regionais. ®

Estes documentos partem dos seguintes principios:

= que o racismo e a invisibilidade de grupos étnico-raciais historica-
mente discriminados se configuram como um obstéculo para a ga-
rantia do direito humano a educacdo de qualidade para todas as
pessoas;

= quendo existe educacdo de qualidade com desigualdades;

= queaculturaescolarimpacta na permanéncia e no desempenho dos
estudantes;

= queaparticipacdo dacomunidade escolar é fundamental para a sus-
tentacdo da mudanca de paradigmas proposta pelas Diretrizes Curri-
culares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para
0 Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

= que a educacdo é uma area estratégica para a formacdo cidada e,
consequentemente, para a construcdo de uma sociedade mais justa;

= queaeducacdo oferece mobilidade social;

= que,paraavancar, é preciso teraequidade como dimensdo da gestdo
escolar.

Instituto Unibanco Caderno da Gestdo Escolar para Equidade |9




As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacges Etni-
co-Raciais e parao Ensinode Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana,
documento que orienta a implementacdo da lei 10.639/03, apresenta
cinco tépicos, dos quais destacamos dois como fundamentais no proces-
sodeimplementacdo da temdtica em instituicdes de ensino:

1. EducacdodasrelacBes étnico-raciais;
2. Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Estes dois eixos sdo fundamentais para que a tematica seja enraizada
nas politicas educacionais. Discutir educacdo para as relacdes étnico-
-raciais é possibilitar que pessoas envolvidas no processo educativo re-
flitam sobre: 1) como cidad&os negros, brancos, indigenas, asidticos - e
provenientes de diferentes grupos étnicos - se relacionam no cotidiano,
2) como produzem desigualdades, 3) a importancia do respeito as dife-
rencas’e 4) o exercicio alteridade. Esta reflexdo ajuda os cidaddos a com-
preender e situar os fendmenos ao longo da histdria e a se reposicionar
na construcdo de uma sociedade que respeite e valorize todas e todos. O
ensino de histéria e cultura africana e afro-brasileira é uma chave para a
valorizacdo e reconhecimento da participacdo e contribuicGes dos povos
africanos e afrodescendentes para a humanidade, deslocando-os para o
lugar de sujeitos.

Neste sentido, a implementacdo da lei 10.639/03 e das suas respectivas
diretrizes é considerada fundamental para a superacdo do paradigma
que se instaurou apds a atuacdo insistente do movimento negro sobre
asiniquidadesraciais: ao mesmo tempo em que a narrativa sobre o racis-
mo como problematica social é aceita, esta ndo reverbera sobre as pra-
ticas cotidianas. Quando cobrados sobre seu lugar e papel na dindmica
das relacBes raciais para que a temdtica tenha, de fato, impacto sobre a
realidade, essa agenda passa a ser geradora de conflito.

A pesquisa nacional “Praticas Pedagdgicas de Trabalho com Relaces Et-
nico-Raciais na Escola na Perspectiva de Lei 10.639/2003%”, coordenada
pelo Programa de AcBes Afirmativas da UFMG e financiada pela SECADI e
UNESCO Brasil, revelou que:

2. Durante muito tempo as diferengas foram tomadas como sinénimo de diversidade
a fim de diluir as denuncias sobre as desigualdades produzidas no Brasil. A celebracéo da
diversidade, fendmeno este internacional, aparece em varios momentos para despolitizar o
debate sobre as contradigbes sociais existentes no pais, ou seja, sobre como as diferencas
s&o produtoras de hierarquias e desigualdades.

3. Ver GOMES, Nilma Lino and JESUS, Rodrigo Ednilson de (2013). As praticas peda-
gobgicas de trabalho com relagdes étnico-raciais na escola na perspectiva de Lei 10.639/2003:
desafios para a politica educacional e indagacdes para a pesquisa. Educ. rev. [online]. n.47,
pp.19-33.

10| Caderno da Gestdo Escolar para Equidade Instituto Unibanco
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“Segundo os profissionais da escola que es- :

tavam a frente das prdticas voltadas para a
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais, a lei
10.639/2003 deu legitimidade ao trabalho
que jd vinha sendo realizado, muitas vezes
de forma isolada e antes mesmo da sancdo
da referida lei.

As escolas inseridas num contexto mais afir- :

mativo e com processos mais democraticos

de gestdo revelaram-se realizadoras de prati- :

cas de Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais
envolventes, mais enraizadas e sustentdveis.

Nas vdrias escolas visitadas existem proje- -
tos significativos que estdo sendo desen- :

volvidos por coletivos de profissionais e, ao
mesmo tempo, em uma mesma escola, ha
docentes que desconhecem esse processo
histérico, ndo conhecem a Lei 10.639/2003 e

suas Diretrizes, ou mantém um conhecimen- :

to superficial delas, inclusive de resisténcia,
entendendo-as como imposicdo do Estado
ou “lei dos negros”.

As escolas em que o mito da democracia ra- :
cial se mostrou mais presente nos depoimen- :

tos colhidos, revelando a sua forca enquanto
concepcdo e imagindrio social e pedagdgico
sobre a diversidade, apresentaram praticas

mais individualizadas, projetos com menor :

envolvimento do coletivo de profissionais e

pouco investimento na formacdo continu- :

ada na perspectiva da Lei e suas Diretrizes.
Dessa forma, apresentam niveis mais fracos
de enraizamento e sustentabilidade.

A sustentabilidade das praticas pedagdgicas

estd estreitamente relacionada com algu- :

mas caracteristicas mais gerais da prépria

escola: (a) a gestdo escolar e de seu corpo do- -
cente; (b) os processos de formacdo continu- :

ada de professores na tematica étnico-racial;

e (c)ainsercdono PPP. N&do se pode esquecer

0 peso da cultura escolar, a organizacdo dos

tempos e espacos, bem como a materialida- -

Instituto Unibanco

de da escola e sua relacdo com as praticas
observadas.

O desinteresse pelas questdes étnico-raciais
notado em algumas escolas ndo diz respeito
apenas as questdes do racismo, da discrimi-
nacdo, do preconceito e do mito da demo-
cracia racial. Estd relacionado também ao
modo como os/as educadores/as lidam com
questdes mais gerais de ordem politica e pe-
dagdgica, por exemplo, formas autoritdrias
de gestdo, descompromisso com o publico,
desestimulo a carreira e a condicdo do/a do-
cente, bem como visGes politicas conserva-
doras de maneira geral.

No caso da gestdo, é importante destacar
gue aimplementacdo da Lei 10.639/2003 nas
escolas publicas relaciona-se a democrati-
zacdo da gestdo escolar, ou seja, da institui-
cdo de canais democrdticos que garantam a
efetiva participacdo, de aprendizado do jogo
democratico e do repensar das estruturas de
poder autoritdrio, que permeiam as relacées
sociais e as praticas educativas.

Os conhecimentos dos préprios docentes so-
bre asrelacdes étnico-raciais e sobre Histdria
da Africa ainda sdo superficiais, cheios de
esteredtipos e por vezes confusos. O grupo
de discussdo com o0s/as estudantes foi reve-
lador de tal situacdo. Os/as estudantes de-
monstraram de maneira geral que o trabalho
envolvendo a Educacdo das Relacdes Etnico-
-Raciais tem conseguido alerta-los, sensibili-
zda-los, informd-los sobre a dimensdo ética do
racismo, do preconceito e da discriminacdo
racial, mas Ihes oferece pouco conhecimento
conceitual sobre a Africa e sua interrelacdo
com as questdes afro-brasileiras.

As datas comemorativas ainda sdo o recurso
que os/as docentes utilizam para realizar os
projetosinterdisciplinares e trabalhos coleti-
vos voltados para a Lei 10.639/2003. Nota-se
que a oficializacdo do dia 20 de novembro

Caderno da Gestdo Escolar para Equidade | 11
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como Dia Nacional da Consciéncia Negra no
calendario escolar pelo artigo 79-B da Lei

10.639/2003 tem produzido resultados dife- :

rentes. Algumas escolas ja trabalhavam com
essa data antes mesmo da promulgacdo da
Lei, mas outras passaram a adotd-la apds

de processos de formacdo em servico e no es-
timulo e na construcdo de condicBes de pro-
cessos de formacdo continuada - revela-se
como um forte componente para a constru-
cdode prdticas pedagégicas condizentes com
a Lei 10.639/2003 e suas Diretrizes.

esse momento. Esse dia tem se transforma- :
do em Semana da Consciéncia Negra em al- : *
gumas escolas e outras conseguem até mes- :
mo estendé-lo para o més inteiro.

Algumas praticas pedagdgicas desenvolvi-
das pelas escolas revelaram-se pautadas em
interpretacdes dogmdticas de cunho religio-
so,demonstrando a presenca daintolerancia
= Aacdoindutora das secretarias de Educacdo religiosa.”

- somada a gestdo da escola na viabilizacdo

Estesresultados demonstram a necessidade de aces que possibilitem a
reflexdo sobre racismo institucional e gestdo escolar. Esta e outras pes-
quisas apontam que parte considerdvel das acdes de equidade racial na
educacdo sdo protagonizadas por atoresisolados e pouco institucionali-
zadas. Agestdotemum importante papel de intervencdo, masa maioria
dos programas de formacdo sobre a temdtica sdo direcionados aos pro-
fessores. A capacitacdo de gestores escolares visando o fortalecimento
da gestdo democrdtica, a valorizacdo das diferencas e a superacdo das
desigualdades é uma estratégia que deve ser considerada para o enrai-
zamento da temdtica, deslocando-os do lugar de quem aprova ou invia-
biliza iniciativas pontuais e isoladas para aqueles que compreendem a
importancia da teméatica e protagonizam processos transformadores.

Apds quase 20 anos da lei 10.639/03, é cada vez mais presente na narra-
tiva de movimentos sociais e pesquisadores que atuam com essa tema-
tica o argumento de que ndo basta apenas reconhecer a existéncia do
racismo e realizar atividades pontuaiseisoladas sobre cultura africanae
afro-brasileira. O compromisso comasuperacdo doracismo passa, princi-
palmente, por uma disputa e mudanca de imagindrio social.

E importante destacar que os movimentos antirracistas reconhecem
gue houve mudancas no plano legal, mas o Estado ndo investiu recursos
suficientes para possibilitar uma mudanca na estrutura educacional e
na cultura curricular. O Brasil tem hoje uma legislacdo avancada no que
serefere aeducacdo para asrelagdes étnico-raciais, mas ndo um suporte
com capital humano e financeiro que garanta sua execucdo conforme as
reivindicacdes da sociedade civil e as orientacdes técnicas de especialis-
tasdadrea.

Diante disso, um dos desafios é pensar estratégias que elevem a temdti-
caaumlugar“ndomarginal”, articulando-a comas politicaseducacionais

12 | Caderno da Gestdo Escolar para Equidade Instituto Unibanco
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mais abrangentes—do nivel micro para o nivel macro. E fundamental que
agestdoescolarreflitasobreasdiferencasearelacdocomasdesigualda-
des. O imagindrio social brasileiro despolitiza a questdo das diferencas
ao colocd-la no plano do encontro harmdnico, no qual prevalece a ideia
de que todos convivem bem em sociedade.

A construcdo de uma educacdo antirracista, em nossa compreensdo,
nos exige o reconhecimento do racismo como estruturante nas diferen-
tes esferas sociais, principalmente na educacdo, por isso tal concepcdo
exige a compreensdo da educacdo como espaco de disputas epistemoloé-
gicas e filoséficas para mudancas de imagindrios construfdos em bases
hierarquizadas que distribui de forma desigual 0 acesso aos bens sociais
bdsicos e os direitos constitucionais.

Diante do exposto, convidamos os/as profissionais da educacdo para

esta jornada de implementacdo e implantacdo da Lei n. 10.639/03, das
DCNs ERER e do Plano Nacional de Implementacdo da ERER.

PARA SABER MAIS

Conheca o percurso histdrico do movimento
negro no Brasil e no seu Estado no apéndice
deste material

Instituto Unibanco Caderno da Gestdo Escolar para Equidade | 13
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1.1 O Papel da Gestdo Escolar
na Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais

O Circuito de Gestdo* é um método com foco em garantir a melhoria da
aprendizagem de todos (as) os (as) estudantes. As desigualdades edu-
cacionais sdo reflexos do contexto socioecondmico no qual as pessoas
estdo inseridas, e a cor/raca é uma das caracteristicas pessoais que car-
regam consigo uma bagagem histdrica de discriminacdes relacionadas
a esse contexto. Nesse sentido, a gestdo escolar tem um papel funda-
mental e estratégico para a promocdo da equidade racial na educacdo,
juntamente com outras instancias da secretaria da rede de ensino.

A gestdo escolar por meio da utilizacdo de indicadores para o desenvol-

vimento de andlises e diagndsticos pode identificar melhor o cendrio da

desigualdade educacional entre estudantes negros e brancos, bem como

4 outras desigualdades relacionadas a identidade de género, e orientacdo

® sexual e renda, ao longo do processo de implementacdo do Circuito de \Y
Gestdo na sua unidade escolar.

Dados® do roteiro de andlise integrada em relacdo a desigualdade racial
do Observatério de Educacdo do Instituto Unibanco evidenciam as desi-
gualdades educacionais por cor/raca. Quando olhamos para a diferenca
no acesso a educacdo de brancos e negros, na faixa de 15 a 17 anos, a
idade correta para frequentar o Ensino Médio, temos o seguinte quadro:

73,6% 19,8% 6,6%

82,3% 6,9% 10,8%

INSTITUTO UNIBANCO. Circuito de Gestao: Principios e Método. Sao Paulo, 2017.

Os dados referentes a desigualdade racial entre estudantes brancos e negros apre-
sentados neste capitulo sdo de 2019.

Instituto Unibanco Caderno da Gestdo Escolar para Equidade | 15




O cendrio ideal é aquele em que 100% dos jovens com até 17 anos fre-
quentem a escola e que 0 acesso seja semelhante, independentemente
daraca/cor da populacdo.

Quando analisamos o rendimento escolar, as desigualdades permane-
cem em relacdo a aprovacdo e reprovacdo. A situacdo almejada no pro-
cesso de ensino-aprendizagem é que as taxas de jovens brancos e negros
caminhem juntas em uma trajetdria crescente.
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Enquanto a aprovacdo indica o sucesso escolar na conclusdo do ano leti-
vo e areprovacdo o fracasso, 0 abandono é a desisténcia do aluno de con-
tinuar os estudos. A taxa de abandono indica a propor¢do de estudantes
que deixaram a escola antes da conclusdo do ano letivo. E importante
destacar que a decisdo de desistir da escola relaciona-se tanto ao con-
texto escolarquanto ao contexto pessoal e familiardo estudante. Assim
como nos dois indicadores de rendimento, o percentual dessa taxa entre
jovens negros e brancos é desigual.
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Chegamos agora a umadas principais consequéncias das dificuldades de
acesso a escola, das reprovacdes e do abandono: o atraso escolar. Esse
atraso é medido pela taxa de distorcdo idade-série, que é a parcela de
alunos com dois anos ou mais de atraso em relacdo a idade ideal de fre-
quentar a etapa de ensino. Esse indicador também é multicausal e, nes-
se sentido, a andlise do gestor vai além dos limites da escola, por meio
da observacgdo do contexto socioecondmico e familiar em que os alunos
vivem; questdes de renda e trabalho sdo fatores que influenciam. Se um
aluno for reprovado ou abandonar a escola e voltar em perfodos seguin-
tes, ele ndo terd mais aidade correta para frequentar a série.

Adesigualdade de acesso e permanéncia naescola, entre jovens negrose
brancos, persiste eamplia 0 abismo cor/raca. Se a discussdo for intersec-
cional,isto é, relacionarracae género, as desigualdades se apresentardo
de maneiras distintas para o grupo de jovens negras e jovens negros.

Sabemos que ndo hd um caminho Unico para enfrentar tantos desafios
educacionais®. Mas pretendemos, com este material, oferecer um roteiro
para promover o debate de forma propositiva na sua escola.

6. Os desafios educacionais foram agravados com a pandemia da COVID-19. Seus
efeitos estdo sendo experienciados e produzem desigualdades de modos diferentes consi-
derando os grupos raciais e sociais que compdem o pais e grupos menos favorecidos que
ja enfrentavam desigualdades no cenario pré-pandemia enfrentam ainda mais. Diante desse
quadro, a escola, juntamente com outras instancias e politicas, vao precisar unir esforcos
para lidar com a diversidade das consequéncias desse contexto na retomada das aulas.
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Aapropriacdo dasdiscussdes relacionadas
ao percurso histérico da agenda racial na 100
educacdo e os principais marcos legais so-
breatemdticadocampodasrelacbes étni-
co-racial, a realizacdo de diagndstico com
base em evidéncias quantitativas e quali-
tativas, que visem reduzir as desigualda-
des raciais e gerar maior pertencimento e
reconhecimento identitdrio da juventude
negra no espaco escolar, podem ser um ca-
minho.

%
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O que temos observado, a partir das nos-

sasexperiénciascom formacdo para gesto-
res escolares e secretarias, e também com 10
a implementacdo de dois Editais Gestdo
Escolar para Equidade: Juventude Negra, ® " Brancos Negros
é que os processos de avaliacdo da imple-
mentacdo da Educacdo para as RelacGes
étnico-raciais apontam que os projetos desenvolvidos sdo encabecados
por iniciativa individual de profissionais da educacdo, os quais dificil-
mente conseguem articuld-los comoutrasdisciplinas, além de enfrentar,
em muitos casos, o isolamento por parte dos colegas que personificam
o debate.

21,2%

Taxa de distorgao idade-série (%)

20
11,2%

Avancar nesse desafio de enraizamento da educacdo antirracista, de-
manda articulacdo do(a) gestor(a), como profissional responsdvel pela
execucdo de polfticas publicas, mediador de atividades administrativas
e pedagdgicas e profissional importante na articulacdo de didlogos com
a secretaria, regional familia e toda comunidade escolar. Além disso, a
construcdo de uma educacdo democrdtica, equanime e antirracista de-
manda a compreensdo dos gestores e gestoras dos marcos legais e con-
ceituais do campo das relacdes étnico-raciais, bem como a identificacdo
no cotidiano dos problemas relacionados ao racismo na escola e no ter-
ritério com objetivo de tracar estratégias locais que contribuam para a
superacdo das desigualdades.
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2. Plano Nacional de
Implementacdo das
Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo
das Relacdes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Histéria
e Cultura Afro-Brasileira

e Africana: atribuicdes as
unidades de ensino

O Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacio-
nais para a Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (2008) estd dividido em seis
eixos. Para cada um deles sdo atribufdos papéis que envolvem diferen-
tes instancias. Apresentaremos abaixo aqueles que dizem respeito as
unidades educacionais, relacionando cada um deles com as experién-
cias sistematizadas e apresentadas no préximo tépico.

Apresentaremos abaixo aqueles que dizem respeito as unidades edu-
cacionais, relacionando cada um deles com as prdticas pedagdgicas
sistematizadas e apresentadas no final desde material.
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FORTALECIMENTO DO MARCO LEGAL

A gestdo e os educadores das unidades educacionais precisam conhecer o as leis 10.639/03 e
11.645/08 e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢8es Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Os conhecimentos desses marcos
legais devem ser aprofundados em reunides pedagdgicas e deve refletir nos documentos que
orientam as actes pedagdgicas da escola. Neste sentido, o Plano Nacional aponta que as esco-
las devem:

= conheceredivulgarocontetdodasdiretrizes que orientam a implementacdo dessas leis;

= responderem tempo habil as pesquisas e levantamentos sobre a tematica;

= estudaredifundiros contetidos da Resolucdo 01/2004 e do Parecer 03/2004, que instituem as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

POLITICAS DE FORMACAO PARA GESTORES E
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

O curriculo, o PPP (Projeto Politico Pedagdgico) e os planos de aula de
auladevem serrevisados e alterados a fim de contemplar ainclusdo da
temdatica de forma continua e transversal. Para isso, se faz necessdria a
implementacdo de programas de formacdo dos profissionais da educa-
cdo. Paraavancar neste campo a gestdo escolar tem o papel de:

= incluiratemdtica no planejamento da formacdo dos profissionais de
educacdoda unidade;

= encaminharsolicitacdo ao érgdo da gestdo educacional ao Plano Nacional de
qual esteja vinculada para arealizacdo de formacdo conti- o
nuada para o desenvolvimento da tematica; |mp|ementa§ao das

= estimular estgdos sobre a tematica, propicia_nglo as condi- Diretrizes Curriculares
¢Oes necessarias para os professores — materiais, tempo e c o =
estrutura: Nacionais para a Educacdo

= garantirainclusdo datemdtica no PPP e nos planejamen- das Relagﬁes Etnico-

tos de cursos/matérias/disciplinas, considerando os niveis o e .
e modalidades de ensino; -Raciais e parag Ensino de

= estimularainterdisciplinaridade para o fortalecimento da Historia e Cultura Afro-
inclusdo da temdtica na escola, por meio de projetos colabo- -Brasileira e Africana
rativos que envolvam professores de diferentes dreas e que
garantam momentos de culminancia para apresentacdo
dos resultados;

= realizarorienta¢Bes durante as reunides pedagdgicas sobre
aimportancia de se combater praticas racistas, preconcei-
tuosas e discriminatdrias presentes no cotidiano escolar.

mame POLITICA DE MATERIAL DIDATICO E PARADIDATICO

Os profissionais da educacdo precisam ter acesso a materiais diddticos e para-
diddticos que contemplem a temdtica. As unidades podem orientar os docen-
tes das diferentes disciplinas a levar em consideracdo a abordagem positiva/
construtiva do tema - conforme as diretrizes - nos livros e materiais de apoio
selecionados para uso em salade aula. A pesquisa sobre fenémenos do territério
em que a escola estd inserida contribui para a producdo de novas referénciase
ampliacdo do repertério. Além das solucdes encontradas no ambito da escola, a
gestdo precisa:

= eEncaminharsolicitacdo material diddtico e paradiddtico junto ao 6rgdo
superior da gestdo educacional ao qual a escola estiver subordinado, a
fim de manter acervo especifico para o ensino da temdtica das relacoes
étnico-raciais..
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CONDICOES INSTITUCIONAIS

Para garantir o trabalho continuo dos profissionais de educacdo, além das
demandas que ultrapassam a dimensdo da unidade escolar, é preciso que 0s
gestores escolares apontem as demandas aos 6rgdos superiores ao:

= encaminharasolicitacdo de formacdo continuada ao érgdo de gestdo educa-
cionalaoqual a escola esteja vinculada;

= responderem tempo habil as pesquisas e levantamentos sobre a temdtica;

= encaminharasolicitacdo de material didatico e paradiddtico ao 6rgdo de ges-
tdo educacional ao qual a escola esteja vinculada com o intuito de manter um
acervo especifico para o ensino da temdtica.

AVALIACAO E MONITORAMENTO

Para aprimorar a politica de promocdo da equidade racial na edu-
cacdo, as escolas precisam responder pesquisas e levantamentos
realizados por érgdos superiores sobre o processo de implementacdo
dos marcos legais em educacdo para as relacdes étnico-raciais, bem
como preencher o quesito raga-cor que nos possibilita visualizar as
desigualdades raciais na educacdo. Aresposta sincera ndo prejudica
as unidades de ensino, mas possibilita identificar suas demandase
assim avancar em estratégias de implementacdo da temdticae de
programas de combate as desigualdades.

Além dos resultados das pesquisas que orientam a politica publica
educacional, as escolas podem promover espacos de participacdo
social para planejar, monitorar e avaliar aimplementacdo da temd-
tica dentro das acBes pedagdgicas da unidade.

Para este eixo, o Plano Nacional define que as escolas devem

= responderem tempo habil as pesquisas e levantamentos exter-
nos sobre a temdtica;

= criarinstrumentos internos que possibilitem identificar as desi-
gualdades e orientar a atuacdo da escola;

= articularacdes e instrumentos que permitam acompanhara
implementacdo.

\
=

GESTAO DEMOCRATICA E MECANISMOS DE PARTICIPACAO SOCIAL

O racismo existente na sociedade brasileiro reflete, inclusive, no contetido trabalhado
com os alunosem sala de aula. Quando a equipe pedagdgica propde uma mudanca de
paradigmas que considera ainclusdo das relacdes étnico-raciais e ensino de histéria e
cultura africana e afro-brasileira nos curriculos, é preciso que a comunidade escolar es-
teja sensibilizada. Neste sentido, mobilizacdo da comunidade escolar é importante para
amenizar atitudes de resisténcia e garantir a transformacdo necessaria.

A participacdo no processo de implementacdo destes marcos legais faz parte do
aprimoramento da politica colabora para a garantia de uma educacdo de qualidade que
valorize os diferentes atores que compdem a comunidade escolar. Desta forma, a escola
precisa:

= mobilizara comunidade escolar para a reformulagdo do projeto politico pedagégico
daescola conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

= encaminharaos responsdveis pela gestdo municipal ou estadual de ensino as
situacdes de preconceito, racismo e discriminacdo identificados na escola.
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3. 0 Processo de Autoavaliacdo
da Gestdo Escolar para
Equidade Racial

O processo de autoavaliacdo da gestdo escolar para equidade é referen-
te ao Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares de
Educacdo para as Rela¢bes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana. A partir desse diagndstico, é possivel
propor caminhos possiveis de aplicacdo de praticas pedagdgicas que vi-
sem instaurar uma educacdo antirracista no cotidiano das escolas.

E fundamental que os resultados da autoavaliacdo sejam agregados
a etapa de diagndéstico do Circuito de Gestdo aprofundando ainda mais
o conhecimento sobre seus estudantes em prol da melhoria dos resulta-
dos de aprendizagem.

Para realizar a autoavaliacdo, o Instituto Unibanco desenvolveu o Siste-
ma da Gestdo Escolar para Equidade. Este tem como objetivo potencia-
lizar a apropriacdo das escolas acerca do Plano de Implementacdo das
D DCNs ERER, bem como garantir o monitoramento das demais instancias <
em relacdo aos resultados obtidos pelas escolas acerca desse marco le-
gal. Aferramenta apresenta as principais competéncias a ser desenvolvi-
das naimplementacdo do plano, que devem ser avaliadas por conceitos
(consistente, regular e fragil). Conforme o resultado alcancado em cada
uma das competéncias, é gerada uma orientacdo e sugestdo de pratica
pedagdgica para ser aplicada na escola. Abaixo, os conceitos utilizados
no processo de autoavaliacdo.

= Consistente — as coisas andam bem, ou seja, atingiram o objetivo
da competéncia. Por exemplo: “A gestdo escolar tem um calenda-
rio estabelecido e faz encontros regulares para orientar e oferecer
subsidios a equipe pedagdgica a fim de implementar a temdtica”;
isso quer dizer que a atuacdo da gestdo em “Orientar a equipe pe-
dagodgica sobre a implementacdo da temdtica” estd consistente.
Mesmo consistente, é preciso garantir a continuidade do status
por meio de atuacdo vigilante e regular.

Regular - a escola caminhou no que se refere a competéncia, mas
precisa melhorar. Por exemplo: “A gestdo escolar as vezes realiza
encontros para orientar e oferecer subsidios a equipe pedagdgica a
fim de implementar a temdtica”. Nessa situacdo, a atuacdo da ges-
tdoem “Orientar a equipe pedagdgica sobreaimplementacdo da te-
matica” é regular porque, embora a escola tenha acdes esporadicas
e/ouincompletas nessa drea, ainda ndo institucionalizou a pratica.
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= Fragil - a gestdo escolar ndo realiza esse
tipo de acdo ou realizou apenas uma vez,
de forma pontual e assistematica/isola-
da. Por exemplo: “A gestdo escolar ndo
realiza encontros para orientar e ofere-
cer subsidios a equipe pedagdgica a fim Caderno Gestio Escolar
de implementar a temdtica, mas colou pArgiEquidagiRetgl
a legislacdo no mural da escola”; ou “A
gestdo escolar realizou um encontro pon-
tual para orientar e oferecer subsidios a
equipe pedagdgica a fim de implementar 014, gestor (a)!
atemdtica, mas ndo voltou a tratardo as-
sunto”. Dessa forma, a atuacdo da gestdo
é fragil porque ndo tratar da temética ou
tratd-la de forma pontual ndo permite
suareal institucionalizacdo.

Paraentrar no sistema da Gestdo Escolar para
Equidade Racial, clique no link abaixo:

https://www.gestaoparaequidaderacial.
institutounibanco.org.br/

tras palavras,

Faca o download do “Caderno Gestdo
Escolar para Equidade Racial”

FAZER DOWNLOAD

INsTITUTO
UNIBANGS
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Para acessar, informe os dados da escola utilizados no SIGAE.

INSTITUTO
UNIBANCO

Se vocé j4 possui cadastro no SIGAE ou no SGR poders
utilizé-lo para fazer o login.

Senha

(O Permanecer logado Esqueci minha senha

N&o possui conta? ~ Criar conta

Apds realizar o login, inicie o processo de autoavaliacdo dos seis eixos do
Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares de Educa-
¢do para as Relac6es Etnico-Raciais para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana. Eimportante que esse processo seja realizado
de forma coletiva considerando corpo discente, docente, profissionais
daescola e comunidade escolar.

Instituto Unibanco
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Ao concluir a sua autoavaliacdo, analise os resultados obtidos por eixos

e competéncias dando maior atencdo a fragilidade.

36.1%
Fragil
Resultado por Regular
competéncia .
35.4%
Consistente

= T
Resultado m ﬂ

Eixol  Eixo2 Eixo3  Eixo4  Eixo5  Eixo6

G~ Do @ o

Nome do eixo Resultado do eixo F
Fortalecimento do Marco Legal Eixo 1

MELHORAR

COMPETENCIA RESULTADO

c VEIAMAIS SOBRE
O SEU RESULTADO

E VEAMAIS SOBRE
O SEU RESULTADO

E VEIAMAIS SOBRE
O SEU RESULTADO

BANAR RELATORIO COMPLETO MPRMR € )

&

INSTITUTO
UNIBANCO ca de privacidade
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Baixe ou imprima a analise para discutir com os professores, estudan-
tes e comunidade escolar. A partilha dos resultados obtidos em relacdo
aomarco e aleitura das orientac8es em conjunto fortalecem o processo
democratico e pedagdgico acerca do debate racial no ambito do Circuito
de Gestdo.

Fortalecimento
do Marco Legal

Pratica sugerida para o resultado da competéncia

Para consolidar, desenvolver ou mitigar as competéncias avaliadas como
consistente, regular e fragil, a escola poderd implementar as prdticas pe-
dagdgicas referentes a cada uma delas. Neste material e no sistema da
gestdo escolar para equidade racial, é possivel encontrar o detalhamen-
to de cada uma das praticas.
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4. Praticas pedagégicas

Este capitulo apresenta o detalhamento das praticas pedagdgicas’.
Essas acdes tém como objetivo oferecer caminhos possiveis para a im-
plementacdo do Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Cur-
riculares Nacionais para a Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais e para
0 Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana nas unidades
escolares.

Eimportante destacar que as praticas pedagégicas deste material dialo-
gam com a Base Nacional Comum e a Agenda 2030. Estes dois documen-
tos sdo basilares para o que se espera do novo contexto educacional.

4.1 BNCC e Agenda 2030

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) é um documento de cardter
normativo que define o conjunto organico e progressivo de aprendiza-
gens essenciais que todos as/os estudantes devem desenvolver ao longo
das etapas e modalidades da Educacdo Bdsica. A BNCC norteia os curri-
culos dos Sistemas e Redes de ensino das Unidades Federativas, como
também as propostas pedagdgicas das Escolas Publicas e Privadas de
todo o pals, estabelecendo os conhecimentos, as competéncias e as ha-
bilidades a serem desenvolvidas ao longo da escolaridade bdsica do Bra-
sil. O documento também busca comprometer-se com a concepcdo de
“educacdo integral” que ndo se refere especificamente ao tempo em que
o estudante fica na escola, mas com o desenvolvimento dos sujeitos em
sua integralidade, bem como abre a possibilidade para que essas compe-
téncias sejam trabalhadas considerando aspectos dos territérios.

A agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel foi aprovada em se-
tembro de 2015 pelos membros da Assembleia Geral da Organizacdo das
Nacdes Unidas (ONU) para compreender o perfodo 2016-2030 e define 17
objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) a serem alcancados ao
longo de 15 anos.

As praticas pedagogicas sao inspiradas em duas edi¢cdes do Edital Gestdo Escolar
para a Equidade — Juventude Negra para as escolas publicas e organizagbes sociais de todo
pais langadas pelo Instituto Unibanco em parceria com o Baoba — Fundo para Equidade Ra-
cial e a Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar).
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Quadro 1. Os 17 Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS)

10.

11

12.

132

14.

15.

16.

17.

Erradicacao da pobreza — Acabar com a pobreza em
todas as suas formas, em todos os lugares

Fome zero e agricultura sustentavel — Acabar com a
fome, alcancar a seguranca alimentar e melhoria da
nutricao e promover a agricultura sustentavel

Satde e bem-estar — Assegurar uma vida saudavel e
promover o bem-estar para todos, em todas as idades
Educacao de qualidade — Assegurar a educagao
inclusiva e equitativa de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para
todos

Igualdade de género — Alcangar a igualdade de género
e empoderar todas as mulheres e meninas

Agua potével e saneamento — Assegurar a
disponibilidade e gestao sustentavel da dgua e
saneamento para todos

Energia limpa e acessivel — Assegurar o acesso
confidvel, sustentavel, moderno e a prego acessivel a
energia para todos

Trabalho decente e crescimento economico —
Promover o crescimento econémico sustentado,
inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e
trabalho decente para todos

Industria, inovagao e infraestrutura — Construir
infraestruturas resilientes, promover a industrializacao
inclusiva e sustentavel e fomentar a inovacao
Reducao das desigualdades — Reduzir a desigualdade
dentro dos paises e entre eles

. Cidades e comunidades sustentaveis — Tornar as

cidades e os assentamentos humanos inclusivos,
seguros, resilientes e sustentaveis

Consumo e produgao responsaveis — Assegurar
padroes de producao e de consumo sustentaveis
Agao contra a mudanca global do clima — Tomar
medidas urgentes para combater a mudanca do clima
e seus impactos

Vida na dgua - Conservar e usar sustentavelmente

0s 0ceanos, 0s mares e os recursos marinhos para o
desenvolvimento sustentavel

Vida terrestre — Proteger, recuperar e promover o uso
sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma
sustentavel as florestas, combater a desertificacao,
deter e reverter a degradacao da terra e deter a perda
de biodiversidade

Paz, justica e instituicoes eficazes — Promover
sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso
a justica para todas e todos e construir instituicoes
eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis
Parcerias e meios de implementacao - Fortalecer os
meios de implementacao e revitalizar a parceria global
para o desenvolvimento sustentavel

Fontes: BRASIL. MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES. Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel. Disponivel em: <http://www.itamaraty.
gov.br/images/ed_desenvsust/ODSportugues12fev2016.pdf>; UNITED
NATIONS. Sustainable Development Goals. Disponivel em: <http://www.
un.org/sustainabledevelopment/sustainabledevelopment-goals>.
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4.2 Eixos e suas Respectivas Praticas

T —

= Espetdculo Lei 10.639/03 e Gestdo para
a Equidade

= Oficina de Informacdo e Formacgdo com
Educadores, Funcionérios e Direcdo da
Escola

= Insercdoda Equipe Gestora da Institui-
cdo Escolar nos espacos de debates e
‘trocas’ sobre educacdo étnico-racial

= Pesquisainterdisciplinar sobre rela-
¢Bes étnico-raciais, ensino de histdria
e cultura africana, afro-brasileirae
indigena e curriculo

= (Conhecendo a histéria e enfrentando o
racismo naescola

= Visitaauniversidade

= Redesenho curricular

= (Concursode Redacdo e Histdrias em
Quadrinhos

= Articulacdo Institucional

= Diversidade Religiosa

= Racismo Institucional

= Oficina de Formacdo em Relacdes
Etnico-raciais

= Encontrosde aprendizagem

= Insercdoda Equipe Gestora da Institui-
cdo Escolar nos espacos de debatese
‘trocas’ sobre educacdo étnico-racial

= Redesenho Curricular

= Jornada Pedagégica

Instituto Unibanco
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Elaboracdo de Material Didatico Inter-
disciplinar sobre Relacées Etnico-raciais
Pesquisa sobre racismo em livros
didaticos

Racismo Institucional

Estimulo aleitura de livros paradidati-
cos sobre a temdtica racial

Pesquisa interdisciplinar sobre rela-
cOes étnico-raciais, ensino de histéria
e cultura africana, afro-brasileira e
indigena e curriculo

Insercdo da Equipe Gestora da Institui-
cdo Escolar nos espacos de debatese
‘trocas’ sobre educacdo étnico-racial
Producdo de mdscaras africanas/ Festi-
val Multicultural

Etnomatematica: a matemdtica dos
penteados trancados ou saberes faze-
res de matrizes africanas

Sarau

Oficina de Informacdo e Formacdo com
Educadores, Funciondrios e Direcdo da
Escola

Compartilhamento de Fotografias
Central de Midia

Festival Multicultural

Teia de Conhecimento

Caminhada Etnografica: Mapeando a
Comunidade

Pesquisa sobre desigualdade na comu-
nidade escolar

Oficina de Turbantes - Embaraco
Oficina de Break

Oficina de Graffiti
Racismo e Colorismo

Alunos Articuladores /Jovens Lideres
para a Equidade Racial

Concurso de Redacédo e Histdérias em
Quadrinhos

Oficina de Informacdo e Formacdo com
Educadores, Funcionéarios e Direcdo da
Escola

Criacdo de GT para monitorar e avaliar
o programa e ampliar modelo de ges-
tdo escolar para as relagdes étnico-ra-
ciais.

continua nacoluna seguinte
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= Racismo Institucional

= Pesquisa Desigualdades na Comunida-
de Escolar

= Insercdo da Equipe Gestora da Institui-
cdo Escolar nos espacos de debates e
‘trocas’ sobre educacdo étnico-racial

e

= Criacdode GT para monitorar e avaliar
o programa e ampliar modelo de ges-
tdo escolar para as relagdes étnico-ra-
ciais.

= Indicadores de desenvolvimento

= EspetdculoLei 10.639/03 e Gestdo para
a Equidade

= Articulacdo Institucional

= Pesquisasobre desigualdades na
comunidade escolar

= Entre)ovens

= Resgate de alunos evadidos

= Diagndstico raca/cor (perfil étnico-ra-
cial da escola)

L

= Estimulo a leitura de livros paradidéti-
cos sobre a tematica racial

= Insercdo da Equipe Gestora da Institui-
cdo Escolar nos espacos de debates e
‘trocas’ sobre educacdo étnico-racial

=  Festivalde Cinema Negro na Escola, o
Cine Black

=  Festival Multicultural

= Espetdculo Lei 10639 e Gestdo paraa
Equidade

= Oficina de Graffiti

= Oficina de Formacdo em Rela¢des
Etnico-raciais

= Alunos Articuladores

= Jovens Lideres para a Equidade Racial

= Racismo Institucional

= Conhecendo a histéria e enfrentando o
racismo naescola

= Encontros de aprendizagem

= Jornada Pedagdgica
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Pratica pedagoégica:

Pesquisa interdisciplinar Objetivo:
sobre relages étnico- Pesquisar e elaborar a¢Bes didatico-pedagégicas que
’aé'al's’e“:;“ ge H,'I-°'t,°"a evidenciem os saberes, os conhecimentos e a cultura
e Cultura Afro-Brasileira, africana, afro-brasileira e indfgena, otimizando o po-
Africana e Indigena e . . S N
curriculo tencial dos contetidos escolares e das atividades dida-
ticas, com todos os atores envolvidos no processo de
ensino-aprendizagem.

Resumo: Tempo: um ano

Em parceria com uma Condics T
universidade ou de forma LS L LA E L

auténoma, a escola desen- cadernos de pesquisa; livros; revistas; filmes; computa-
volve um projeto interdis- dorcom acesso ainternet; sala; transporte escolar para
ciplinar de pesquisa que o trabalho de campo.

envolve gestdo, professo-

res e alunos. As temdticas Atores:

aserinvestigadas sdo os gestdo escolar, professores, alunos de Fundamental Il

saberes, os conhecimen- e Ensino Médio e universidade.
toseacultura africana,

fro-brasilei indf . e .
acarga drfssclis;irgae/r']:atlgﬁga Habilidades desenvolvidas:

fica responsdvel por um pesquisa; selecdo de contelidos; escrita; interdiscipli-
aspecto relacionado as naridade; compreensdo dos valores civilizatérios afri-
suas habilidades e com- canos, afro-brasileiros e indigenas; reconhecimento da
peténcias, cujo professor producdo intelectual de negros e indigenas.

titular deve acompanhar

as atividades dos alunos. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 4e 5
Os resultados da pesquisa
terdo impacto na mudan-

o= o cu s Base Nacional Comum (BNCC):

curriculares

Gerais:
EMCG1
EMCG2
' EMCG7 EM13CHS101
nguﬂpg[mguesa EMCG10 EM13CHS102
5050?;;3 Especificas EM13CHS501
EMCCHSA3 EM13CHS503
EMCCHSAS
EMCLT6
EMCLT2
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DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO:

Construcio de parceria

Aunidadeescolardeve fazerumlevantamentode
instituicGes de ensino e pesquisa (universidades)
que desenvolvem acdes sobre a temdatica étnico-
-racial e ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasi-
leira, Africana e Indfgena. Diversas universidades
pUblicas tém, por exemplo, o Nicleo de Estudos
Afro-Brasileiros (NEAB) ou outros departamentos
que desenvolvem pesquisas sobre diversidade,
educacdo, Africa, populactes indigenas, relacdes
étnico-raciais etc.

Ao estabelecer contato com a instituicdo, deve
propor parceria para a realizacdo de um projeto
de extensdo no qual os pesquisadores irdo auxi-
liar professores e alunos em uma pesquisa que
visa alimentar o PPP da escola. O objetivo é for-
talecer a implementacdo dos contetidos das leis
10.639/03 e 11.645/08 e das Diretrizes Curricula-
res Nacionais para a Educacdo das Rela¢Bes Et-
nico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana. A universidade pode
tentar programas de iniciacdo cientifica que ga-
rantemvagas para alunosdo Ensino Médio, como
0 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Cientffica para o Ensino Médio (PIBIC-EM), do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifi-
co e Tecnoldgico (CNPQ), érgdo do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCTI).

Instituto Unibanco
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Formacdo de grupos de estudos

Em reunido pedagdgica, a gestdo escolar apre-
senta o projeto e 0s parceiros para seu desenvol-
vimento. Se possivel, pode contar com a presenca
da universidade para abordar a importancia da
iniciativa. Como o projeto é interdisciplinar e serd
realizado ao longo de um ano, os professores de-
vem escolher temas relacionados as suas areas
para conduzir grupos de pesquisa com os alunos.

A seguir, estdo exemplos de grupos criados pela
escolaque desenvolveu a metodologia para inspi-
rar o processo criativo da equipe pedagdgica. Os
temas podem estar relacionados com fendmenos
especificos do territério.

= Histéria-Grafismo Indigena

= Arte,simbolismo e natureza

= Matematica - Padrdes geométricos na arte
marajoara

= Lingua Portuguesa e Literatura - Contos afri-
canos e indfgenas

= Biologia-Africa: o berco davida

= Fisica - Conhecimentos cientificos e empiri-
cos: saberes africanos eindigenas

= Quimica-Dosaclcares a bebidaalcodlica nos
engenhos

= Artes - O carnaval, o samba e suas escolas: a
arte brasileira nas suas avenidas

= Lingufstica - Diversidade linguistica na Ama-
zOnia

= FEducacdo Fisica - O corpo e suas implicacdes
na Capoeira: sentidos e significados

Apds definir os grupos de estudos e as temdticas
de cada um, a equipe pedagogica deve planejar a
apresentacdo do projeto a comunidade discente.
Cabe a gestdo escolar garantir um espaco para a
conducdo das atividades na escola.

AN
i L
continua na proxima pagina
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Mobilizacdo da comunidade discente

Primeiro, a escola deve apresentar a proposta aos
alunos e os grupos de estudos que serdo coorde-
nados pelos professores.

Caso haja bolsas oferecidas pela universidade
aos professores e alunos, a escola deve preparar
um processo deinscricdo e selecdo dos discentes.
E importante que o processo de escolha conside-
re a diversidade atendida pela escola.

Caso ndo haja bolsas, a escola pode apresentar o
projeto para livre adesdo dos alunos aos grupos
de estudos ou atribuir as atividades de cada gru-
po as turmas, conforme interesse coletivo dos
alunos que a compdem. As atividades devem in-
tegrar o repertdério de avaliacdo e participacdo
dos alunos ao longo do ano.
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Pesquisa

No primeiro momento, deve ser estabelecido um
calenddrio de encontros e acbes a ser realizados
pelos grupos de estudos. E importante que, além
de atribui¢des, todos tenham atividades formati-
vas que respondam as necessidades de cada fase
da pesquisa.

Ainstituicdo de pesquisa com a qual a escola es-
tabeleceu parceria deve realizar um encontro por
més com cada um dos grupos de pesquisa, plane-
jado previamente com o professor coordenador.
Nesses encontros, deve levantar o que os alunos
sabem sobre a temdtica, suas curiosidades, e in-
troduzir conceitos e materiais fundamentais para
o desenvolvimento da pesquisa.

Cada grupo deve elaborar relatérios bimestrais so-
bre os resultados alcancados, os quais serdo com-
partilhados com todos os integrantes do projeto.
A unidade escolar deve disponibilizar o PPP e os
planos de aula da escola para analise do grupo de
estudos da universidade. No tltimo bimestre, os
acimulos dos trés primeiros perfodos e a anélise
do curriculo pela universidade serdo sistematiza-
dos para ser apresentados a comunidade escolar.

continua na préxima pagina
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Assembleia com a comunidade escolar

Este é o momento em que os resultados da pes-
quisa impactardo o curriculo estruturalmente,
em todas as suasdisciplinas. Auniversidade deve
apresentarocurriculovigente e os planos de aula
da unidade escolar e se esses documentos con-
templam ou ndo as normativas das leis 10.639/03
e 11.645/08.

Os professores coordenadores devem auxiliar os
estudantes para a apresentacdo dos resultados.
Apds a apresentacdo de cada um dos grupos, a
comunidade escolar deve debater quais pontos
estdo ou ndo contemplados em seu curriculo e
planos de aula e o que deve ser incorporado ao
PPP e as atividades da equipe pedagdgica.
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Pratica pedagégica:

Visita a universidade

Resumo:

Por meio de parceria com
o ntcleo/grupo de estudos
em relacdes étnico-raciais
da universidade e o 6rgdo
responsavel pela escola,

a atividade leva os alunos
para uma visita moni-
torada a instituicdo de
Ensino Superior, seguida
de debate sobre actes
afirmativas e combate as
desigualdades, com foco
nas politicas de acesso e
permanéncia e nas dreas
de atuacdo existentes na
instituicdo. O objetivo

é que compreendam a
importancia das politicas
pré-equidade racial e de
classe e conhecam os
caminhos possiveis para o
acesso ao Ensino Superior.

Objetivo:

proporcionar aos alunos o conhecimento sobre as poli-
ticas de a¢Bes afirmativas e combate as desigualdades
no acesso ao Ensino Superior por meio de uma visita a
universidade monitorada por niicleo/grupo de estudos
em relacdes étnico-raciais.

Tempo: dois meses (bimestral).

Condicoes materiais:
matérias de jornais e revistas; cartolinas; transporte
escolar; alimentacdo.

Atores:
direcdo, coordenacdo pedagogica, professores, funcio-
narios, alunos e universidade.

Habilidades desenvolvidas:

leitura critica sobre as relacdes étnico-raciais no Brasil;
conhecimento sobre vestibular e exames de acesso a
universidade; conhecimento sobre as politicas de per-
manéncia no Ensino Superior; conhecimento sobre as
possibilidades de escolha no Ensino Superior; elabora-
cdo de projeto de vida.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS): 4 e 10

Base Nacional Comum (BNCC):

curriculares

Gerais:
EMCG1
EMCG2

EMCG7
EMCG10 EM13CNT310

EM13LGG102
EMI3MAT102
EM13CHS102

Lingua Portuguesa

Matemdtica Especificas
Sociologia EMCLT4
EMCLT7
EMCMT1

EMCCHSAL
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DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO:

Preparacdo dos materiais

Nesta etapa, a gestdo escolar deve realizar uma
pesquisa sobre as universidades presentes na ci-
dade ou regido da escola. A partir desse levanta-
mento, deve identificar qual tem a maior abran-
géncia de dreas/cursos e politicas publicas de
inclusdo, como actes afirmativas, Prouni, bolsa
permanéncia etc. Apds a andlise das instituicdes,
é importante que a escola escolha uma universi-
dade que: 1) possa apresentar um carddpio varia-
do de profissdes aos alunos que estdo concluindo
0 Ensino Médio; 2) tenha programas de acesso e
permanéncia no Ensino Superior; e 3) desenvolva
acdes comacomunidade.

A gestdo escolar deve realizar um contato com a
universidade para saber se a instituicdo tem al-
gum nucleo/grupo de estudos sobre desigualda-
des e/ou alguma comissdo de acdes afirmativas.
Esses ou outros grupos que se pautam por politi-
casdeinclusdo e acesso a universidade podem se
constituir como o grupo parceiro de visita a insti-
tuicdo. Porisso, agende umareunidocomo grupo
identificado.

Na reunido, apresente o contexto em que sua es-
colaestdinseridaeaimportanciaderealizaruma
visita monitorada com os estudantes a univer-
sidade para construir uma parceria que serd ini-
ciada com uma reunido pedagdgica com a equipe
daescola. Esse encontro alimentard um processo
formativo que os professores realizardo com os
alunos a fim de levd-los para a visita a universida-
de. Além disso, estabeleca um calendario com o
6rgdo da universidade para poder encaminhar as
préximas etapas, considerando a reunido peda-
gbgica na escola e a visita monitorada dos estu-
dantes ainstituicdo de Ensino Superior.

Viabilizacdo das condicoes logisticas

A gestdo escolar deve agendar uma reunido com
0 6rgdo responsdvel pela escola e/ou potenciais
instituicBes parceiras para apresentar a proposta
de parceria com a universidade a fim de viabilizar
transporte e alimentacdo e garantir a participacdo
todos os alunos do Ensino Médio na atividade.

Reunido com a equipe pedagégica

No papel de gestor, agende uma reunido pedagogica
para apresentar a proposta de visita a universidade.
Nesse encontro, a universidade parceira ird apresen-
tarsuainstituicdo, o debateinterno sobre politicas
deinclusdo e os programas de acesso e permanéncia
no Ensino Superior. Agestdo pode indicar paraa
equipe pedagdgica uma bibliografia basica sobre de-
sigualdades no Ensino Superior e acdes afirmativas.

Sugestao:

SILVERIO, Valter. Acdo afirmativa e o combate ao
racismo institucional no Brasil. Cadernos de Pes-
quisa, n. 117, p. 219-246, novembro/2002.

F importante que nessa reunido os professores
conhecam o leque de oportunidades existentes
na universidade e compreendam a importancia
das acBes afirmativas. A partir daf, oriente o corpo
docente a realizar um projeto interdisciplinar de
pesquisa de dados e contelidos sobre caminhos da
educacdo profissional, desigualdades no acesso ao
Ensino Superior e acBes afirmativas para preparar
0s alunos do Ensino Médio para a visita a universi-
dade. Os resultados desse trabalho devem ser ex-
postos nos murais da escola.

0BS.: a escola deve enviarinforme as maes e aos pais
dosestudantes comadata, o horario e aimportan-
ciadavisitaa universidade. Eimportante garantir a
oportunidade a todos os alunos do Ensino Médio.

Instituto Unibanco
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Projeto interdisciplinar

O educador de cada disciplina pode ficar respon-
sdvel por fazer a atividade disparadora com uma
turma de Ensino Médio, mas todos trabalhardo
juntos. Para garantir o carater interdisciplinar,
divida a turma em duas e provoque 0s alunos a
buscar informac¢des em jornais, revistas e inter-
net sobre: 1) desigualdades no Ensino Superior e
2) o que sdo acbes afirmativas.

Os resultados trazidos pelos alunos podem ser
trabalhados nas aulas de Matemdtica, com os da-
dos estatisticos; nas aulas de Histdria, com a for-
macdo e constituicdo das desigualdades; na Geo-
grafia, ao considerar as desigualdades regionais;
na aula de Portugués, ao provocar os estudantes
para desenvolver textos sobre a tematica etc.

Cada professor ird demandar da turma pela qual
ficou responsavel a elaboracdo de um trabalho
sobre a tematica, com apresentacdo e exposicdo
nos murais da escola. Esse trabalho deve compor
os critérios de avaliacdo dos estudantes.

Visita monitorada a universidade

A escola leva os estudantes a universidade, onde
serdo recebidos pelo grupo com o qual foi estabe-
lecida a parceria. Os estudantes terdo a possibili-
dade de conhecer o espaco da instituicdo e suas
areas de ensino por meio de visita monitorada, a
qual sera sucedida por um debate sobre acGes afir-
mativas, politicas de acesso e permanéncia e dreas
de atuacdo. E importante garantir espaco para
que os estudantes possam colocar suas reflexdes
e ddvidas.
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Projeto de vida
Ao retornar para a escola, realize uma roda de
avaliacdo com os estudantes sobre o impacto da
visita a universidade e elabore um roteiro para
que eles possam construir uma redagdo com seu
projeto de vida.

Veja o Guia Té no Rumo, produzido pela Acdo Edu-
cativa:

http://acaoeducativa.org.br/wp-content/uplo-
ads/2016/10/Guia-To%CC%82-no-Rumo.pdf

Esse material sugere algumas atividades para tra-
balhar o projeto de vida.

Ideias para o roteiro:

= QOquevocéqueriaserquandotinhacincoanos?

= QOquevocéqueriaserquandotinhadozeanos?

= Oquevocéquerserhoje?

= Oquefezoundovocé mudarao longo desses
anos? O que influenciou essas escolhas?

= 0Oquevocégostadefazer?

= Oquevocé fazbem?

= De tudo o que vocé ja fez, do que mais se or-
gulha?

= Quaissdosuas principais dificuldades?

= Quais sdoseus sonhos?

= Oquevocé pretende fazer para realiza-los?

= 0Oquevocéachaqueirdrealizar?

= 0Oquearealizacdodos seus sonhos proporcio-
naria para sua vida pessoal e para as pessoas
que estdo ao seu redor?

= Comovocésevédaquial5anos?

= Como vocé pode contribuir para o desenvolvi-
mento da sociedade?

Instituto Unibanco
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Pratica pedagégica:

Oficina de formacdo em Objetivo:
relacdes étnico-raciais contribuir para a mudanca de comportamento em rela-
cdo aoracismo presente no cotidiano escolar.

Tempo: trés horas por grupo.

Condicdes materiais:
sala com cadeiras em formato semicirculo; aparelho de

Resumo: DVD ou computador com acesso a internet; televisdo
Aequipe pedagégica oLl prejerer
realiza um estudo para
selecionar material audio- Atores:
visual e/ou convida um gestdo escolar, professores e alunos do Ensino Médio.
profissional especialista
na tematica para desen- Habilidades desenvolvidas:
volver atividade forma- identificar como os conceitos apresentados no video
tiva a fim de sensibilizar estdo presentes nas relacdes cotidianas e desenvolver

acomunidade escolar
sobre a forma como sdo
estabelecidas as relacdes
étnico-raciais e a producdo
de desigualdades e o pa-
pel da Lei 10.639/03 e suas Objetivos de Desenvolvimento Sustentadvel: 4,5, 10

respectivas diretrizes.

o potencial critico sobre os embates tedricos, politicos
e estruturais presentes no processo de implementacao
da Lei 10.639/03 e no combate ao racismo na escola.

Base Nacional Comum (BNCC):

curriculares

Gerais:
EMCG1
EMCG2
EMCG7 EM13CHS101
Lingua Portuguesa EMCG10 EM13CHS102
Sociologia Especificas EMI3CHS501
EMCCHSA3 EM13CHS503
EMCCHSAS
EMCLT6
EMCLT2
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DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO:

Preparacio dos contetidos

A equipe pedagogica pode conduzir o processo
formativo ou convidar algum especialista do ter-
ritério para realizar a atividade. Caso opte pela
primeira opcdo, deve selecionar dois videos, um
que aborde experiéncias de racismo e outro sobre
alei10.639/03. Esses materiais devem provocar a
comunidade discente para o debate.

OBS.: esse especialista na tematica pode ser um
militante do movimento negro do territério, um
membro do Conselho Municipal da Comunidade
Negra, um integrante do Férum Permanente de
Educacdo e Rela¢Bes Etnico-Raciais, um pesqui-
sador de uma universidade etc.

Em reunido pedagdgica, a equipe deve definir
quais turmas participardo da oficina e elaborar
um calenddrio compreendendo um grupo de no
maximo 40 alunos, para que os mesmos tenham
a possibilidade de expressar suas reflexdes sobre
a tematica.

Se possivel, disponibilize um flipchart na abertu-
ra do semicirculo para que o formador responsa-
vel possa anotar as reflexdes dos alunos a fim de
retomar suas reflexdes apds o debate.

Providencie tarjetas para que, apds o debate, 0s
alunos possam fazer uma nuvem de palavras so-
bre a temdatica em espaco comum da escola.

Sugestoes da escola autora

Ninguém nasce racista
https://www.youtube.com/watch?v=kaWUyiMSr-
V0&t=96s

Entre o decreto e o direito: experiéncias sobre a
Lei 10.639/03
https://www.youtube.com/watch?v=IB6SIslj7Ng
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Mobilizacdo dos alunos

A escola deve informar a comunidade discente so-
breaoficinaaserrealizadaeintroduziraimportan-
ciadatematica e de sua participacdo.

Realizacdo da atividade

Organize o espa¢o em formato semicirculo, com
uma abertura onde os videos serdo projetados. E
importante que as pessoas possam se ver ao lon-
go da atividade.

Inicie com o video sobre racismo e, posteriormen-
te, projete o sobre a Lei 10.639/03. Peca que os
alunos registrem suas reflexdes sobre os videos
e suas percepcdes sobre como identificam essas
questdes em seu cotidiano.

Apds a projecdo dos contetidos, convide os alunos
a compartilhar suas anotacdes sobre a tematica.
Enquanto os alunos falam - e é importante desta-
carqueelesoucamumaooutro—-, o formador pode
colocar palavras-chave no flipchart ou quadro.

Finalizada a exposicdo dos alunos, o formador
deve retomar cada um dos pontos trazidos por
eles e oferecer informac6es importantes sobre a
temdtica. Recomenda-se que se articule a proble-
mdticadoracismoaimportanciadaLei10.639/03,
considerando a mudanca de paradigmas trazida
porela.

Eimportante que o formador aborde:

= 0 panorama sobre as politicas de combate ao
racismo existentes hoje;

= alei10.639/2003 e seus dispositivos de com-
bate aoracismo na escola.

continua na préxima pagina
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Apds a escuta ativa dos alunos e a exposicdo do
formador, a comunidade discente deve ser convi-
dadaaescrever palavrasqueresumam seus senti-
mentosem relacdo a teméaticaem tarjetas e colar
em mural preparadoem espaco comum da escola.
Durante a atividade, a coordenacdo pedagdgica
deve fazer um relatdério sobre os pontos trazidos
pelos alunos para ser discutido em reunido peda-
gdgica com a presenca da gestdo e dos professo-
res e demais funcionarios da escola. O objetivo
é refletir sobre os problemas apontados pelos
alunos relativos a temdtica no cotidiano escolar
e planejar acBes pertinentes ao trabalho de cada
segmento para a superacdo do racismo. Conside-
rando os pontos trazidos pelos estudantes, o que
cabe a gestdo? O que cabe aos professores? O que
os funciondrios podem fazer? Quais sdo as orien-
tacGes para a escola no Plano Nacional das Dire-
trizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histo-
ria e Cultura Afro-Brasileira e Africana?
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Pratica pedagégica:

Elaboracdo de material
didatico interdisciplinar
sobre relacdes étnico-
raciais

Resumo:

Com o apoio de institui-
¢do/movimento social/
pesquisador, a escola
discute a elaboracdo de
um material didatico a fim
de formar os alunos para
a educacdo das relagdes
étnico-raciais. Os partici-
pantes definem os temas
prioritdrios, elaboram os
contelidos e planejam as
oficinas que serdo realiza-
das com os alunos.

Objetivo:

nidade discente.

Atores:

Tempo: semestral

Condicoes materiais:

cdodaequidade racial.

Histdria
Lingua Portuguesa

Habilidades desenvolvidas:
pesquisa temética; escrita; olhar critico sobre as desi-
gualdades étnico-raciais; conhecimento sobre promo-

Base Nacional Comum (BNCC):

curriculares

Gerais:
EMCG5
EMCG8
EMCG10
EMCG4

Matematica
Sociologia

Especificas
EMCLT2
EMCLT3
EMCMT1

EMCCHSAS

elaborar material diddtico que possibilite a construcdo
de um saber critico sobre as relacdes étnico-raciais e
instrumentos de equidade racial no Brasil paraa comu-

dire¢do, coordenacdo pedagogica, professores, funcio-
ndrios e alunos do Ensino Médio.

livros; revistas; laboratdrio de informdtica ou compu-
tador com acesso a internet; recursos para impressao.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: 4,5, 10

EM13CNT310
EMI3MAT102
EM13CHS504
EM13CHS601
EM13LGG301
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DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO:

Planejamento

A gestdo escolar deveiniciar o didlogo com algum
grupo ou especialista em educacdo para as rela-
cbes étnico-raciais da escola, comunidade, rede
de ensino ou instituicdo do entorno. O objetivo é
constituir uma parceria para a elaboracdo de um
material didatico em educacdo para as relacGes
étnico-raciais a seraplicado em processo formati-
vo com alunos do Ensino Médio durante as aulas.

Apds a constituicdo da parceria, apresente o pro-
jeto em reunido pedagoégica para o grupo de do-
centes.Aideia é contarcomoapoioda comunida-
de docente para definir os contetidos do material
a ser elaborado e para a implementacdo em sala
de aula.

O material deve contemplar um mddulo diagnds-
tico, que possibilite compreender o histérico, da-
dos e contextos que definem a forma como foram
construidas as relactes étnico-raciais no Brasil;

tude Negra.

1. MODULO DIAGNOSTICO

1.1 ILHA BRASIL

1.2 BRANCOS VERSUS NEGROS

1.3 TEORIA DO BRANQUEAMENTO

1.4 MITO DA DEMOCRACIA RACIAL NO BRASIL
1.5 CASA GRANDE E SENZALA

2. MODULO FORMATIVO

2.1 MOVIMENTOS SOCIAIS NEGROS NO MUNDO
2.2 POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS

2.3 MOVIMENTOS NEGROS NO BRASIL

um moédulo formativo, no qual serdo trabalhados
0s movimentos, bandeiras, lutas e conquistas para
a promocdo da equidade racial; e um médulo atitu-
dinal, focado em como se ddo as relacGes étnico-ra-
ciais no cotidiano, como produzimos desigualdades,
oimpacto natrajetériados cidaddos e o que pode ser
feito para combater o racismo.

Para elencar os tépicos que irdo compor o material
diddatico, a gestdo e o parceiro podem fazer umaescu-
ta ativa da comunidade docente sobre como o tema
aparece na comunidade escolar e quais conceitos e
experiéncias poderiam contribuir para a formacdo.
Para disparar os tépicos fundamentais, os professo-
res podem fazer uma atividade em sala de aula sobre
como os alunos veem essa problemdtica.

Quando definidos os temas, as tarefas devem ser di-
vididas pela equipe pedagdgica, que contard com o
apoiodo parceironapesquisaeedicdodos contetidos.

Abaixo tépicosinspirados na pratica de uma das escolas do edital Gestdo Escolar para Equidade: Juven-

3. MODULO ATITUDINAL

3.1 RACISMO INSTITUCIONAL

3.2 ASSEDIO MORAL

3.3 COTAS EM CONCURSOS PUBLICOS
3.4 ENDOMARKETING

3.5 EMPREENDEDORISMO

3.6 EMPREGABILIDADE

3.7 PLANO DE NEGOCIOS

3.8 RESILIENCIA

Instituto Unibanco
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Elaboracdo do material

Agestdo escolar deve garantir sala, ferramenta tec-
nolégica e hordrio das reunides pedagégicas para a
elaboracdo dos materiais, assim como acompanhar
seu desenvolvimento.

Cada professor deve trabalharem um texto sobre a
temdtica escolhida. Pode resumir e deixar mais di-
ddtico um artigo ou livro de algum pesquisador so-
bre a temdtica, escrever uma biografia importante,
elaborar um contetido autoral, fazer entrevista ou
até mesmo um glossdrio de palavras que comp®e
0 repertdrio da educacdo para as relacGes étnico-
-raciais. Cada material deve apresentar o passo-a-
-passo de/e como deve ser utilizado com os alunos.
A metodologia pode incluir dinamicas de grupos,
brincadeiras, videos, debates etc.

O parceirodeve auxiliaraequipe docente na pesqui-
sa, selecdo de referencial e elaboracdo do trabalho,
além de, junto a gestdo, unir os materiais e dar for-
mato ao livro produzido pela escola.
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Aplicacdo do material

A gestdo deve garantir condicGes para que o livro
organizado pela escola seja distribufdo para todos
0s alunos do Ensino Médio. Pode ser em formato
simples, como xerox.

Cada material produzido pelos professores e que
comp®e o livro deve ser trabalhado com os alunos
em hordrio de aula para garantir que a tematica
integre, de fato, o curriculo e os instrumentos de
acompanhamento e avaliacdo dos discentes. As au-
las podem ter carater interdisciplinar. Por exemplo,
se a professora de histdria trabalha uma biografia
da luta antirracista, a professora de lingua portu-
guesa pode solicitar uma redacdo sobre o percurso
apresentado; se o professor de sociologia apresen-
ta as desigualdades raciais, a professora de mate-
mdtica pode desenvolver uma aula sobre os dados
apresentados.

A metodologia de aplicacdo dos contelidos pode
romper com o modelo tradicional de ensino a partir
do passo-a-passo apresentado pelo professorautor.
A partir da formacdo, a equipe pedagdgica pode
pensar em desdobramentos em que o0s jovens do
Ensino Médio assumem a responsabilidade de reali-
zaracBesde culminancia, como Festival, Exposicdo,
debates tematicos e etc. O objetivo é sensibilizar a
comunidade escolar para a temdtica. A gestdo fica
responsdvel por garantir condicdes institucionais
e viabilizar a logistica dos eventos e atividades pre-
paradas pelos alunos.

Instituto Unibanco
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Pratica pedagégica:

Pesquisa desigualdades Objetivo:

na comunidade escolar identificar as desigualdades raciais existentes no terri-
tério em que a escola estd inserida por meio de traba-
Ilho desenvolvido pela comunidade discente e orienta-
do pela equipe pedagdgica.

Atores:
gestdo escolar; professores; alunos.
Resumo:

Os alunos, com o acom- Tempo: um bimestre

panhamento da equipe - .
pedagégica, desenvolvem Condi¢des materiais:

uma pesquisa socioeco- livros; sala para reunides; questiondrio; computador

némica no territério da com acesso a internet; impressora; papel sulfite; carto-
escola para identificar as linas; canetas.

desigualdades raciais. A
partir dos resultados da

4 Habilidades desenvolvidas:
pesquisa, buscam sen-

cibilizar 2 comunidade pesquisa; elaboracdo de questiondrio socioecondmico;
escolar sobre o impacto do interpretacdo de dados quantitativos; analise qualita-
racismo em direitos funda- tiva de dados; leitura critica sobre as desigualdades.

mentais, como educacdo e
trabalho. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 4, 5, 10

Base Nacional Comum (BNCC):

curriculares

Gerais:

EMCG5
Lingua Portuguesa EIMCGE EMI13CNT310
Matematica EEA:ACC%14O EM13MAT102
Filosofia EM13CHS504
Sociologia Especificas EMI3CHS601
Histdria EMCLT2 EM13LGG301

EMCLT3

EMCMT1

EMCCHSAS
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DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO:

Preparacio da equipe pedagégica

O grupo proponente deve realizar uma reunido
com toda a equipe pedagdgica da escola para
apresentar a proposta da pesquisa. A ideia é que
educadores de diferentes disciplinas, com o su-
porte da gestdo escolar, desenvolvam um projeto
interdisciplinar de pesquisa das condicfes socio-
econdmicas da populacdo que vive na comunida-
de atendida pela escola, contendo recorte racial,
geracional e de género. Quando trabalhamos com
dados demograficos e socioecondmicos, mobiliza-
mos conhecimentos das dreas de Matemdtica, Ge-
ografia, Sociologia, Histdria, Lingua Portuguesa
etc. Ou seja, hd condicbes para que varios docen-
tes possam desenvolver os contelidos das suas
disciplinas associados a este projeto.

E importante lembrar que esta proposta atende
0 eixo de educacdo para as relacbes étnico-raciais
que integra as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana, documento que trata do papel central
da escola para a identificacdo e a superacdo das
desigualdades raciais.

Nesse encontro, ao apresentar as dimensdes da
pesquisa, cada educador pode apontar como sua
disciplina pode contribuir. A partir das adesdes e
propostas, deve-se formar um grupo de trabalho
para o desenvolvimento do projeto.

A gestdo escolar precisa garantir condi¢fes insti-
tucionais e materiais, como impressdo de ques-
tiondrios, computador para pesquisa e tabulacdo
de dados, hora-atividade dos professores para
acompanhamento dos alunos, autorizacdo das
familias dos estudantes para que possam fazer a
coleta dos dados na comunidade etc.
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Reunido do grupo de trabalho

Nesse encontro, ao juntar educadores com conhe-
cimento em diferentes campos, os professores po-
demdividir as tarefas para preparar os materiais da
pesquisa. Sdo eles:

1. Questiondrio socioeconémico com area de tra-
balho, renda e recortes etdrio, étnico-racial e de
género (ex: Geografia);

2. Planilha de tabulacdo de dados (ex: Mate-
mdatica);

3. Levantamento de dados regionais e nacionais
para efeito de comparacdo (ex: Histdria);

4. Pesquisa de textos didaticos sobre desigualda-
desraciais (ex: Sociologia);

5. Pesquisa de imagens que demonstram as desi-
gualdades raciais existentes nos territérios (ex:
Filosofia);

6. Material de comunicacdo para convocacdo dos
alunos para o projeto (ex: Artes);

7. Guiaorientador para elaboracdo da andlise dos
resultados (ex: Lingua Portuguesa).

continua na proéxima pagina
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Exemplo de perguntas para o questionario socioeco-
némico:

1.ldentidade de género: () masculino () feminino

2. ldade:

anos completos.

3. Estado civil:

Solteiro(a)

Casado(a)

Separado(a) /Divorciado(a)
Vitvo(a)

Vivo com companheira
Vivo com companheiro

(
(
(
(
(
(

— — — — — —

Em relacdo a cor da pele, vocé se considera:
Branco

Amarelo (oriental)
Vermelho (indfgena)

4.
(
(
(
(
(
() Prefirondo declarar

)
)
)
)
)
)

5. Com quem vocé mora? (mais de uma opcdo poderd ser
marcada)

() Pais

() Coénjuge

() Companheiro (a)

() Filhos

()Sogros

() Parentes

( )Amigos

() Empregados domésticos

( )Outros

( )Sozinho (a)

6. Atualmente vocé:

( ) Apenasestuda

( ) Trabalha e estuda

( ) Apenas trabalha

() Estd desempregado (a)

( ) Estddelicenca ouincapacitado (a) de estudar/tra-
balhar

() Estd aposentado (a)

( )Ndo trabalha nem estuda

7.Qual é oseutrabalho ou ocupacdo principal?

8. No seu trabalho principal, vocé é:

( ) Empregado assalariado (exceto empregado doméstico)

( ) Empregado doméstico mensalista ou diarista

() Empregado que ganha por producdo (comissdo)

() Estagidrioremunerado

( ) Bolsista

( ) Trabalha por conta prépria, é autdbnomo

() Edono de negécio, empregador

() Trabalha em negdcio familiar sem remuneracgdo

() Prestaservico militar obrigatdrio, assistencial ou reli-
gioso com alguma remuneracdo

( )Nd&o trabalho

9.Qual é asuarendaindividual mensal?

( )Menos de1saldrio minimo

( )Deum a menos de dois saldrios minimos

( )Dedoisamenosde trés saldrios minimos

( ) De trés a menos de quatro saldrios minimos
() De quatroamenosde cinco saldrios minimos
( )Decincoamenosde seis saldrios minimos

( ) Deseisa menos de sete saldrios minimos

( ) Desete a menos de oito saldrios minimos

( )Deoito a menos de nove minimos
( )Denove adezsaldrios minimos
( )Acima de dez saldrios minimos

10. Qual é renda familiar mensal (considerando a soma da
renda daqueles que moram e contribuem para o sustento
dolar)?

( )Menos de1saldrio minimo

De um a menos de dois saldrios minimos

De dois a menos de trés saldrios mfnimos

De trés a menos de quatro saldrios minimos

De quatro a menos de cinco saldrios minimos

De cinco a menos de seis saldrios minimos

De seis a menos de sete saldrios minimos

De sete a menos de oito saldrios mfnimos

De oito a menos de nove minimos

De nove a dez saldrios mfnimos

Acima de dez saldrios minimos

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

—_— — — —
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11. Vocé cursou Ensino Médio e Fundamental em:

( ) Escolas publicas em sua totalidade

( YA maior parte (mais de 55%) em escolas publicas

( ) Metade em escolas ptblicas, metade em escolas priva-
das

( YA maior parte (mais de 55%) em escolas privadas

( ) Escolas privadas inteiramente

2.Qual oseu grau maximo de escolaridade?
Ensino Superiorincompleto

Ensino Superior completo

Especializacdo

Mestrado

Doutorado

Pés-Doutorado

1
()
()
()
()
()
()

13.Vocé ja sofreudiscriminacdo no mercado de trabalho?
Se sim, de qual tipo?

14.Vocé ja sofreu discriminacdo em espagos educacionais?
Se sim, de qual tipo?

Essas perguntas nos ajudam, por exemplo, a entender o
perfil étnico-racial poridade e identidade de género, além
de perceber a trajetdria profissional e educacional dessas
pessoas a partir desses recortes, o que revela quais sdo as
desigualdades presentes no territério.

Formacio dos alunos

A equipe pode escolher um hordrio comum para
reunir os alunos das turmas com as quais irdo de-
senvolver o projeto. Nesse momento, pode exibir
umvideosobredesigualdadesraciais para sensibi-
lizar o grupo. Eimportante que os alunos tenham
espaco para falar sobre como veem a temdtica.

Sugestdo de video:

lgualdade de Tratamento e Oportunidades - A Cor
da Cultura
https://www.youtube.com/watch?v=QCLs72tEhOY

Os alunos devem ter contato com os instrumen-
tos de trabalho elaborados pela equipe pedagé-
gica na etapa anterior e receber orientacdo sobre
a realizacdo das atividades no territdrio. A partir
daf, devem formar grupos e dividir a aplicacdo do
questiondrio.

Apds a apresentacdo, deixar claro como este pro-
jetoseintegraaocurriculo e asdiferentes discipli-
nas e entregar um informe detalhado com campo
de autorizacdo para que 0s pais estejam cientes
da participacdo de seus filhos no projeto.
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Realizacdo da pesquisa

Com os grupos de alunos formados, membros da
equipe pedagdgica devem acompanhda-los na cole-
tadedadosnacomunidade. Cada grupo ficard res-
ponsdvel por uma parte do territdrio pesquisado.
Apds a aplicacdo dos questiondrios, os materiais
devem ser entregues na escola para o profissional
responsdvel pela tabulacdo dos dados.

Ao mesmo tempo em que estdo realizando a pes-
quisa nacomunidade, os educadores devem abor-
dar a tematica de forma transversal em sala de
aula. Tanto o trabalho externo como a participa-
cdo na salade aula devem fazer parte do reperto-
rio de avaliacdo.

Tratamento dos dados

O professor de Matemdtica pode tabular os dados
e trabalhar os nimeros em sala de aula, produ-
zindo reflexdes comparativas sobre os diferentes
resultados para diferentes grupos. E importante
identificar as diferencas em trabalho, renda, edu-
cacdo e os indicadores da faixa etdria de jovens
(15a29anos),sendo este tltimo grupo o principal
afetado pelas desigualdades.

Nas aulas de Histdéria podem ser trabalhados con-
ceitos e marcos que ajudam a compreender esses
resultados hoje. A disciplina de Geografia pode
apresentar dados demograficos regionais e nacio-
nais para efeito comparativo. Jd em Lingua Portu-
guesa pode ser feita a producdo dos textos que
irdo orientar a apresentacdo dos resultados.
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Apresentacio dos resultados

A partir do trabalho realizado em sala de aula
com a temdtica e os resultados da pesquisa, a es-
cola deve convocar a comunidade escolar - com
destaque para os pais dos alunos - para conhecer
os resultados da pesquisa. Devem ser expostos
cartazes e textos produzidos pelos estudantes a
partir dos dados. Conduzido pela gestdo da esco-
la, esse encontro deve dar voz a todos o0s grupos
que participaram do projeto: educadores, alunos,
funciondrios etc.

Antes de apresentar os resultados, a comunida-
de pode ser convidada a responder as seguintes
perguntas:

= Vocésacham que existe racismo na escola?

» Oqueseriaumasituacdoderacismo?

= Vocés tém conhecimento de alguma situacdo
de racismo vivenciada pelos seus filhos e/ou
colegas? Como eles reagiram? Compartilhe.

A intencdo é mostrar para os pais o trabalho re-
alizado pelos alunos, mas também convida-los
a aderir as acGes da escola para o combate as
desigualdades raciais. A gestdo deve enfatizar a
importancia da participacdo dos pais no empode-
ramento de seus filhos para o enfretamento do
racismo, fendmeno que estd para além dos muros
da escola e, como mostram os dados, aparece em
diferentes esferas da sociedade e tem reflexos
sobre direitos fundamentais dos grupos histori-
camente discriminados. Além de dados referen-
tes ao trabalho, a renda e a educacdo, os alunos
podem abordar como estd a situacdo dos jovens
negros no territério em que vivem.
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Pratica pedagégica:

Racismo institucional

Resumo:

Os alunos sdo convidados
a refletir sobre as desi-
gualdades raciais em gran-
des instituicdes, como
empresas, hospitais e
universidades. A partir da
compreensdo de como o
racismo estrutura prdticas
gue reproduzem as desi-
gualdades nesses espacos,
busca-se fundamentar a
importancia de politicas
deinclusdo institucionais
como as cotas raciais.

Objetivo:

provocar mudancas de comportamento ao evidenciar
como o racismo ultrapassa as relagdes interpessoais e
se reflete sobre a institucionalizacdo de praticas racis-
tasemorganizacoes dediferentes setores, e fundamen-
tar as politicas de inclusdo com recorte étnico-racial.

Atores:
educadores; alunos.

Tempo: duas horas.

Condig6es materiais:
salade aula organizada em semicirculo; projetor.

Habilidades desenvolvidas:
leitura critica das relacdes raciais; andlise de contexto.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 4, 10

Base Nacional Comum (BNCC):

curriculares

Gerais:
EMCG4
EMCG7
' CICEE EM13CNT310
Lingua Portuguesa EMCG10 EMIIL6C102
Matematica
Sociologia Especificas EM13CHS102
EMCLT2 EM13CHS204
EMCCHSA1
EMCCHSAS
EMCCHSA3
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DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO:

Planejamento

Oracismoinstitucional acontece quandoinstitui-
cGes, plblicas ou privadas, mantém uma estrutu-
ra pautada nas hierarquias raciais que favorecem
alguns grupos em detrimento de outros. Veja a
seguir alguns exemplos.

= Em uma empresa internacional, ndo ha negros
em cargos de chefia, mas apenas atuando no
chdo da fabrica.

= As abordagens da Policia Militar sdo mais recor-
rentes e agressivas com jovens negros, indepen-
dente do contexto.

= Pessoas negras,com o mesmo grau de formagdo
e exercendo a mesma funcdo que pessoas bran-
cas, chegam a ganhar 2 vezes menos.

= As mulheres negras tém as maiores taxas de
mortalidade materna. Pesquisadores apontam
que, conforme registros das unidades hospita-
lares, elas recebem menos atencdo durante o
pré-natal e o parto por carregar o esteredtipo de
“mais fortes”, o que tem implicacGes sobre seu
direito a vida.

= Os curriculos das escolas e das universidades
priorizam a histéria do homem branco e euro-
peu e ddo pouco espaco para a histéria dos po-
vos africanos e indigenas, por exemplo.

= Embora os negros representem mais de 50% da
populacdo brasileira, ndo chegam a 20% dos es-
tudantes das grandes universidades.

A forma como o racismo é gerador de exclusdo
impacta sobre como os direitos, servicos e opor-
tunidades sdo colocados para diferentes grupos
raciais. Uma das estratégias para reverter esse
quadro é investir em formacdo para a educacdo
das relacdes étnico-raciais. Os alunos que estdo

nas escolas hoje atuardo como operadores de
servicos diversos em grandes e pequenas insti-
tuicBes. O fato de refletir sobre a tematica pode
impactar sobre sua futura atuacdo.

Dessa forma, o grupo autor da atividade estabe-
leceu uma parceria com uma instituicdo histori-
ca de combate ao racismo, o Movimento Negro
Unificado, para falar sobre a tematica na escola.
Além de ativistas da drea, a escola pode convidar
pesquisadores especialistas ou preparar seu pro-
prio material formativo.

Sugestdo de Leitura:

= Racismo Institucional: uma abordagem concei-
tual - Geledés Instituto da Mulher Negra
https://www.geledes.org.br/wp-content/
uploads/2013/05/FINAL-WEB-Racismo-Insti-
tucional-
uma-abordagem-conceitual.pdf

= Guiade Enfrentamento ao Racismo Institucio-
nal- Geledés Instituto da Mulher Negra
https://www.geledes.org.br/wp-content/
uploads/2013/05/FINAL-WEB-Guia-de-enfren-
tamento-ao-racismo-institucional.pdf

Eimportante que o planejamento da atividade
leve em consideracdo os efeitos do racismo ins-
titucional e aimportancia de politicas de promo-
cdodaigualdaderacial. Aequipe pode selecionar
casos de racismo institucional para distribuir em
grupos como método disparador da reflexdo.
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Formacao

A formacdo deve explorar a leitura dos alunos
sobre o racismo. A partir dela, explicar que esse
fen6meno aparece nas esferas pessoal, inter-
pessoal e institucional. No caso desta atividade,
busca-se entender como funciona o racismo ins-
titucional, ou seja, como se estrutura e mantém
desigualdades pautadas na identidade étnico-ra-
cial dos sujeitos. Além de apresentar casos con-
cretos, dados estatisticos ajudam a compreender
0 conceito.

Os alunos devem ser provocados a identificar
como o fendmeno aparece no seu cotidiano e re-
fletir sobre as estratégias de combate ao racismo
institucional nos espacos em que atuam e virdo
a atuar. Tomar as estratégias trazidas para expor
a luta dos movimentos antirracistas nos tltimos
anos e a institucionalizacdo de politicas de pro-
mocdo de igualdade racial, como:

= Estatutodalgualdade Racial (Lei
12.888/2010);

= LeiFederalde Cotas (12.711/2012);

= Lei10.639/03 e 11.645/08.
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Pratica pedagégica:

Conhecendo a histéria e Objetivo:

enfrentando o racismo na fomentar um espaco de reflexdo sobre racismo, discri-
escola minacdo e preconceito na escola por meio de oficinas
e da escuta ativa das experiéncias de violacdo sofridas
pelos estudantes adolescentes.

Atores:
direcdo; coordenacdo pedagodgica; professores; estu-

Resumo: )
dantes; comunidade escolar.

O projeto realiza um ) o ) )

percurso formativo com Tempo: dois meses (oficinas quinzenais).

a sensibilizacdo dos

educadores, funciondrios Condicdes materiais:

e dire¢do sobre a impor- livros; jornais; revistas; aparelho de DVD e TV ou proje-

tancia deincorporar o tor e computador; caixa de som.
debate racial no Projeto

Politico Pedagdgico como Habilidades desenvolvidas:
um caminho efetivo de en-

Y L S P S conhecimento da queNstéo racial no Bra:sil; Ieityra c[ftica
outras formas de violéncia de contexto; percepcées sobre asituacdo de violacdo de
no ambiente escolar. No direitos humanos.

momento seguinte, de-

senvolvem-se trés oficinas Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 4, 10

com os estudantes a partir

da discussdo de conceitos Base Nacional Comum (BNCC):
(racismo, discriminacdo,

preconceito), passando Componentes
para a reflexdo sobre curl?iculares Competéncias Habilidades
experiéncias concretas de

racismo, bullying, sexismo, Gerais:
etc., culminando na elabo- EMCG4
racdo coletiva de estraté- Emgg;

i . EM13CNT310
g|a§de enfrentam_entgdo Lingua Portuguesa S EMISCNT3L0
racismo e de valorizacdo Sociologia . VR

i i i i Especificas
da diversidade. Histdria EPMCLTz e
EMCCHSAL
EMCCHSAS
EMCCHSA3
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DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO:

Oficina de sensibilizacdo com educadores, funcio-
narios e direcdo da escola

Em reunido com a equipe da escola, os proponen-
tes devem apresentar os objetivos do projeto e
sua justificativa - o enfrentamento da situacdo
de racismo e formas correlatas de violéncia no
ambiente escolar. E importante que o grupo pro-
ponente desenvolva atividades que apontem
para a centralidade das leis 10.639 e 11.645/08,
para a construcdo de contextos educacionais
que garantam a igualdade entre os educandos e
valorizem a diversidade étnico-racial, religiosa e
cultural existente no pafs. Por fim, é importante
identificar um grupo de professores e funciond-
rios que se comprometam com a realizacdo do
trabalho junto aos estudantes.

Primeira oficina: apresentacdo do projeto e dis-
cussdo de conceitos

Nesse encontro, a equipe deve apresentar a pro-
posta do projeto aos estudantes, buscando con-
textualizar com a realidade de vida de cada um dos
participantes. E importante também, nesse mo-
mento, ouvir dos adolescentes suas expectativas
sobre o projeto, buscando incentiva-los a se mani-
festar sobre a relacdo com a escola, com gestores,
professores e funciondrios. Em seguida, a proposta
é trabalhar com os conceitos de racismo, preconcei-
toediscriminacdo, sempre destacando como essas
ideias atuam cotidianamente na nossa sociedade.
Buscar perceber, através das falas do grupo, a per-
cepcdo dessas situacdes como ocorréncias de vio-
léncia e de racismo.
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Segunda oficina: “Estar no lugar do/a outro/a”
Nessa atividade, retomar o debate da oficina an-
terior sobre os conceitos de racismo, preconceito
e discriminacdo. Em seguida, apresentar o filme
Vista minha pele, com o propdsito de estimular a
experiéncia de “estar no lugar do/a outro/a”. Apés
ovideo, propor o debate do racismo na sociedade
brasileira e o papel da escola como um espaco de
garantia de direitos. Por fim, apontar como a re-
flexdo sobre igualdade, diferencas e diversidade
é um importante caminho de enfrentamento do
racismo. Ao final da oficina, distribuir para os es-
tudantes o texto de apoio Africa e Brasil Africano,
da historiadora Marina de Mello e Souza, como
indicacdo para a préxima oficina.

Terceira oficina: Histéria da Africa e Afro-Brasileira

Na terceira oficina, o objetivo é mostrar como o
conhecimento e a valorizacdo da cultura e histéria
africana e afro-brasileira ¢ um caminho para a cons-
trucdo de imagens mais positivas e verdadeiras da
populacdo negra, bem como dos brasileiros de um
modo geral. Apds um breve relato das oficinas an-
teriores, a equipe pode realizar a discussdo coletiva
do texto distribuido anteriormente — Africa e Brasil
Africano -, buscando aproxima-lo da realidade coti-
diana dos estudantes e da experiéncia dos jovens e
adolescentes comoracismo na sociedade brasileira.

A partir dessa contextualizacdo, a equipe proponen-
te pode trazer para o debate questéescomoracismo,
cidadania e violéncia policial, tendo como material
de apoio a cartilha Racismo mata, vamos combaté-lo.
No final da oficina, é importante formar pequenos
grupos de trabalho em que os estudantes elaborem
trés acoes de enfrentamento do racismo na escola e
depois socializem com todo o grupo.

Apds a formacdo, a equipe pedagégica da escola
pode pensar em desdobramentos envolvendo os
estudantes que participaram das oficinas, seja por
meio de a¢Bes de culmindncia como festival, pales-
tras, dramatizacdo, seja construindo grupos de mul-
tiplicadores, que terdo como tarefas realizar a mes-
ma formacdo com os demais estudantes da escola.
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Pratica pedagégica:

Articulacdo institucional

Resumo:

Aescola busca consolidar
um grupo com as insti-
tuicOes, os atores e 0s
movimentos do territdrio,
com os quais pode buscar
dados, informacdes gerais
e realizar aces integradas
que fortalecam a garantia
dos direitos dos morado-
res da comunidade.

Objetivo:

cBes locais.

Atores:

comunitdrias etc.
Tempo: continuo
Condig6es materiais:

ra; transporte.

Habilidades desenvolvidas:
articulacdo institucional; parcerias; trabalho colabora-
tivo; combate as desigualdades.

Base Nacional Comum (BNCC):

Gerais:

EMCG7

EMCGS8
EMCG10

fortaleceraatuacdointegrada deinstituicdes e atores
do territério para melhor compreender a realidade dos
sujeitos atendidos pelo sistema de garantia de direi-
tos e reforcar a atuacdo de movimentos e organiza-

gestdo escolar; professores; mdes e pais; alunos; rede
de protecdo do territério (seguranca, satde, conselho
tutelar, CRAS); movimentos sociais locais; associacées

espaco para reunido; telefone; computador; impresso-

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 10 e 16

curriculares

EM13LGG102
EM13LGG202
EM13CHS502
EM13CHS503

Lingua Portuguesa
Sociologia

Especificas
EMCLT2
EMCLTS

EMCCHSA3

EMCCHSA6
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DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO:

Mapeando os parceiros

A gestdo escolar pode convocar o conselho de es-
cola e/ou membros da comunidade escolar para
mapear as instituicdes do territério que atendem
a populacdo que frequenta a unidade a fim de for-
talecer as acBes locais para garantia dos direitos
dos moradores, o que contribui para a melhoria
dosindicadores educacionais.

Para esse mapeamento, devem ser considerados:

= liderancas comunitdrias;

= instituicBes publicasque atendem apopulacdo;
= empresas;

= quilombosou territériosindigenas do entorno;
= sistemade]ustica;

= conselhos;

= associacBes comunitdrias;

= movimentos sociais;

=  ONGs;

= instituicBesdeensino (escolase universidades);
= diretoriade ensino.

Finalizado o mapeamento, identificar no quadro
abaixo onome dainstituicdo, a dreade atuacdoe
seus contatos estratégicos:

A e = 1]

Instituicdo/ | Areade . Contatos

. = Responsavel | (telefonee

lideranca atuacdo .

e-mail)

Forum de Justi- | Acessoa Renato Nogueira | rn88@gmail.

ca Restaurativa | justicae com (11) 0000-
conciliacdo 0000

Formacdo derede

Partindo do principio de que os direitos humanos
sdoindissocidveis, interdependentes e insubstitui-
veis, 0 grupo condutor da reunido deve abordar a
importancia de trabalhar em rede para obter bons
indicadores de desenvolvimento humano no terri-
tério e garantir os direitos de todas as pessoas, in-
dependentemente de suas especificidades.

Por exemplo, a evasdo escolar pode estar associa-
da ao trabalho infantil; entdo, como a assisténcia
social, o conselho tutelar e o sistema de Justica
podem trazer esses alunos de volta a escola? Avio-
l[éncia na comunidade pode ser fruto da falta de
direitos bdsicos, de seguran¢a ou mesmo da trucu-
léncia de representantes do Estado; entdo, como
isso impacta no numero de jovens que deixam de
estar na escola porgue foram presos ou assassi-
nados? Como essas instituicbes podem dialogar
sobre as pessoas que atendem no cotidiano de
trabalho?

Apds apresentar a proposta que visa melhorar os
indicadoresdo territdrio, o grupo condutordareu-
nido deve sugerir a articulacdo institucional por
meio de formacdo de uma rede para o desenvol-
vimento comunitdrio. Os participantes devem ter
espaco para compartilhar suas opinides e expec-
tativas e aderir livremente a rede em formacdo.

Com todos os contatos reunidos, organizar uma
reunido com todas as instituices, atores e mo-
vimentos com o tema “desenvolvimento comuni-
tdrio” para a formacdo de uma rede de protecdo
local.
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Funcionamento darede

A articulacdo institucional deve acontecer de for-
ma continua, com reunies quinzenais ou men-
sais, em que os participantes possam dialogar
sobre o que estd acontecendo no territério, quais
sdo os direitos da populacdo que ndo estdo sendo
atendidos e como podem atuar de forma organi-
zada para avancar nos pontos abordados. Além
disso, podem dialogar sobre possiveis casos indi-
viduais. Exemplos:

“Ana Paula teve bebé aos 15 anos de idade e dei-
xou de frequentar a escola. Isso impacta inclusive
sobre asoportunidades que seu filho terd no futu-
ro. Como as instituicées presentes podem articu-
lar o sistema de garantia de direitos e a legislacdo
para que essajovem possa voltar para a escola?”

“Jodo comecou a trabalhar no corte de cana-de-
-aclcardo territério. Os recursos obtidos com esse
trabalho sdo minimos e o prejuizo de estar fora
da escola é ainda maior. O que a rede de protecdo
pode fazer para que esse jovem possa voltar a es-
tudar?”

Orgdos publicos podem oferecem dados sobre o
territério e suporte técnico, alémdelevar asinfor-
mac0Oes para incidir nas politicas de Estado. Movi-
mentos sociais podem contribuir com a dentncia
eodesenvolvimento de projetos. O conselho tute-
lar e 0 CRAS podem estabelecer didlogo continuo
com a famfilia.

Atuando de forma organizada e articulada, as ins-
tituicbes que visam garantir os direitos da popu-
lacdo contribuem para diminuir as desigualdades
que afetam grupos muito especificos, consideran-
do género, raca/cor, renda, territério etc.
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Pratica pedagégica:

Insercio da Equipe Objetivo:

Gestora da Instituicdo possibilitar que a equipe gestora receba formacdo
Escolar nos espacos de qualificada em ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasi-
ddebatefe‘,t”’,cas’ 5°,b|’e leira, Africana e Indigena e educacdo para as relacdes
educacdo étnico-racia étnico-raciais e atue de forma articulada com os 6rgdos
superiores que trabalham com essa temdtica, visando
a superacdo do racismo e das desigualdades em sua
unidade escolar.

Resumo:
. . Atores:
A gestdo escolar é S ~ L . :
estimulada a mapear as dlreggo,.coordenagao pgdagoglca, supervisdo de ensi-
instituicdes que desenvol- no; técnicos da secretaria de Educacdo.
vem acdes sobre o tema
narede e no territério da Tempo: continuo
escola. A partir do mape-
amento, deve garantir re- Condicdes materiais:
presentacdo institucional transporte; acesso a internet; telefone.

nesses espacos para que a

2760 ) S @ eIl s Habilidades desenvolvidas:
agendas pré-equidade ra-

cial na educacio e receba promocdo da equidade racial na educacdo; valorizacdo
formacdo adequada para da diversidade; combate ao racismo institucional.

trabalhar com agdes de
formacdo e intervencdo. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 4 e 10

Base Nacional Comum (BNCC):

curriculares

Gerais:
EMCG7
EMCG8
EMCG10 Ndo tem habilidades
Lingua Portuguesa — porque é realizada
Sociologia Especificas com profissionais da

escola
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DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO:

Pesquisa

Vocé j& buscou saber se seu municipio, estado
ou regido tem Férum Permanente de Educacdo e
Diversidade Etnico-Racial? Esses foruns surgiram
em 2006 a partir do didlogo entre a sociedade ci-
vil e a Secretaria de Educacdo Continuada, Alfa-
betizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI/MEC).
Constituem-se como grupos regionais, estaduais
e municipais e sdo formados por representantes
dasociedade civil e do poder publico, tendo como
papel principal discutir, analisar, propor e moni-
torar as politicas publicas de educacdo para as
relacdes étnico-raciais.

Nesses féruns, além de compartilhar as experién-
cias e demandas das escolas para a efetiva imple-
mentacdo da tematica na educacdo, vocé pode
encontrar importantes parceiros para fortalecer
seu trabalho local: ativistas, pesquisadores, orga-
nizacdes ndo governamentais e representantes de
6rgdos publicos para a promocdo da diversidade.

Além dos féruns, vocé pode levantar junto as ins-
tancias municipais, estaduais e federais quais
sd0 0S espacos que atuam na drea de promocdo
da equidade racial e valorizacdo da diversidade e
podem colaborar com o trabalho desenvolvido na
escola. Essas instituicdes costumam ter o nome
desecretariasou coordenadorias de promocdo da
igualdade racial, nicleos de inclusdo étnico-racial
etc.

Diversas universidades - especialmente as publi-
cas — costumam ter um Nicleo de Estudos Afro-
-Brasileiros (NEAB), que desenvolve pesquisas so-
bre o tema, elabora materiais e oferece formacdo
continuada para profissionais da educacdo.

Instituto Unibanco
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Participacdo

Ap6és o mapeamento e a identificacdo desses
espacos, a gestdo deve apresentd-los a equipe
pedagdgica e definir estratégias de participacdo
(representacdo e socializacdo das informacses)
para que a escola esteja integrada a agenda pro-
-equidade racial na educacdo e obtenha um fluxo
continuo de informacdes sobre eventos, forma-
cdo continuada e materiais diddticos e paradida-
ticos, garanta subsidios para intervencdo frente
as situacdes de racismo e possa incidir sobre as
politicas plblicas educacionais para a promocdo
daequidade racial a partirdas demandas das uni-
dades escolares.
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Pratica pedagégica:

Diagnéstico raca/cor Objetivo:

(perfil étnico-racial da identificar o perfil étnico-racial dos estudantes da esco-
escola) laeaproducdo das desigualdades locais, considerando
suasinterseccdes com classe e género e, a partir dos re-
sultados, elaborar metas de equalizacdo.

Atores:
gestdo escolar; professores; funciondrios da escola;
Resumo:
alunos.
Aescola formaum grupo
responsavel por elaborar Tempo:
instrumentos de pesquisa dois meses.
e coletar os dados do per-
fil étnico-racial dos seus Condicdes materiais:
estudantes. ApGs a coleta, computador; excel; impressora; papel; pranchetas; ca-
0 grupo sistematiza os netas.

resultados, apresenta a
comunidade e estabelece
metas de equalizacdo para
0 préximo perfodo.

Habilidades desenvolvidas:

coleta de informacgBes demogréficas; andlise de dados;
leitura critica das desigualdades; construcdo de metas
de equalizacdo.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 4,5 e 10

Base Nacional Comum (BNCC):

curriculares

Gerais:
EMCG1
EMCG?2
Lingua Portuguesa 2yider EM13LGG302
; - EMCG6 EM13LGG305
Matematica -
Sociologia Especificas EM13MAT102
EMCLT2 EM13CHS601
EMCMT2
EMCMT4
EMCCHSA6
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DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO:

Preparacdo do diagnéstico

A gestdo escolar pode buscar envolver professo-
res de disciplinas que se relacionam com conte-
tdos demogrdficos para realizar um projeto que
viabilize uma boa coleta de informacdes, como
Geografia, Sociologia e Matematica.

Junto ao grupo de docentes, devem ser mobilizados
outrosatoresdaescolaque precisam se sensibilizar
emrelacdoao quesitoraca/cor e possamdifundir as
informac6es entre seus pares a fim de qualificar
todo o tipo de coleta interna e externa que apre-
sente esse campo de preenchimento. Por exemplo,
secretdrio de escola, alunos, mdes e pais etc.

Apds a formacdo do grupo, deve-se buscar mos-
trar a seus participantes como se deu a constru-
cdo das categorias oficiais de identifica¢do étni-
co-racial no Brasil.

O texto O sistema classificatdrio de cor ou raca do
IBGE, de Rafael Guerreiro Osodrio, é fundamen-
tal para compreender as categorias utilizadas e
como sdo interpretadas.
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/
PDFs/TDs/td_0996.pdf

Leia também O quesito raca/cor no Censo Escolar,
do INEP.
http://download.inep.gov.br/educacao_basica/
educacenso/documentos/2015/cor_raca.pdf

Apds a leitura e discussdo do primeiro texto aci-
ma, que se configura tarefa prioritdria desta ati-
vidade, vocés podem assistir também o video
Quesito Cor, do Programa de Combate ao Racis-
mo Institucional (PCRI).

https://www.youtube.com/watch?v=ghSMJEBZJLE

Apds a compreensdo daimportancia da coleta do
quesito raca/cor, o grupo definido deve elaborar
um instrumento de pesquisa. Seguem algumas
sugestBes de perguntas.

Perfil étnico-racial da escola
Perfil étnico-racial da escola

Nome: Idade:____

Vocé saberia dizer qual sua raca ou cor:
()sim()ndo

Se sim, qual sua raca ou cor:
()asidtico () branco () indigena () pardo®() preto

Identidade de género:
() mulher () homem () mulher trans () homem
trans

Estacursandoo____anodo()Ensino Fundamen-
tal () Ensino Médio

Escolaridade da mde: ( ) ndo estudou () Ensino
Fundamental até o 4° ano () Ensino Fundamen-
tal até 0 9° ano () Ensino Médio incompleto ()
Ensino Médio completo () Ensino Superior () Pés-
-graduacdo

Escolaridade do pai: ( ) ndo estudou () Ensino
Fundamental até o 4° ano () Ensino Fundamen-
tal até 0 9° ano () Ensino Médio incompleto ()
Ensino Médio completo () Ensino Superior () Pés-
-graduacdo

8. Como observado no texto de Rafael Guerreiro Osorio,
no Brasil a populagéo negra é considerada a soma de pretos e
pardos devido a justificativas socioldgicas e estatisticas. Reto-
me o texto para entender melhor as categorias a ser aplicadas.
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Na sua opinido, as pessoas definem sua raca ou cor
por:

() cultura, tradicdo () tracos fisicos (cabelo, boca, na-
rizetc.)()origemfamiliar,antepassados()cordapele
()opcdo politica/ideoldgica () origem socioecondmi-
caoudeclassesocial ()outra,qual?______________
Vocé define sua raca ou cor por:

() cultura, tradicdo () tracos fisicos (cabelo, boca, na-
rizetc.)()origemfamiliar,antepassados()cordapele
()opcdo politica/ideoldgica () origem socioecondmi-
caoudeclassesocial ()outra,qual?

Dentre as seguintes alternativas, identifique sua
origem familiar:

()africana()asidtica()europeia()indigena()judaica
() norte-americana () oriente médio () sudeste asia-
tico()latino-americana () sul-americana () norte-a-
mericana () outra, especifique:

Em qual momento a raca ou cor influencia a vida das
pessoas no Brasil:
()casamento () trabalho () escola () atendimento a
salide () convivio social

() repartices publicas () relacGes com a politica/jus-
tica () outra, especifique:

Vocé: () trabalha e estuda () sé estuda

Renda familiar:

() até meio saldrio minimo per capita () até um sa-
ldrio minimo per capita () até 1,5 saldrio minimo per
capita () dois ou mais saldrios minimos per capita

Antes de aplicar o questionario, os professores de
diferentes disciplinas podem se envolver com a
iniciativa e desenvolver projetos em sala de aula
que incluam a construc¢do da autoestima, a com-
preensdo das relacdes raciais, a formacdo do Bra-
sil, a nocdo de proporcionalidade e conceitos rela-
cionados a renda familiar.

Definido o formulario, as pessoas que irdo aplicd-
-lo devem ser preparadas para trabalhar com cada
uma das categorias definidas e estabelecer um
periodo para a coleta de dados. Outro grupo deve
ser preparado para digitar os dados coletados em
uma planilha dinamica do excel.
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Aplicacdo do questiondrio
A comunidade escolar deve serinformada sobre a
realizacdo e aimportancia da pesquisa.

0 questiondrio deve ser aplicado para toda a es-
cola. Um coordenador deve ficar responsavel por
receber e organizar os formuldrios diariamente.
Além dos recenseadores, o grupo de trabalho deve
ter o suporte de professores para o registro dos
dados nos formuldrios do excel.

Andlise dos dados

Apds a digitalizacdo de todos os dados, os profes-
soresdedisciplinas como Matemdtica e Geografia
devem auxiliar toda a equipe a tratar, cruzar e in-
terpretar os resultados, gerando assim um diag-
néstico a ser apresentado a comunidade escolar.

Esses resultados, além de refletir a forma como a
comunidade escolar se classifica, devem ser traba-
Ilhados paraidentificare superaras desigualdades.

Escola:

Instituicao Parceira:

Nome do Projeto:

Nome

Raca/cor

Género

Idade Turma

Criacdo de metas de equalizacdo

Para avancar na garantia de uma educacdo de qua-
lidade para todas as pessoas, 0 grupo, a partir da
discussdo com a comunidade escolar, pode regis-
trar as turmas com maiores indicadores de desi-
gualdades e estabelecer estratégias pedagdgicas e
metas de equalizacdo que podem ser acompanha-
dasem instrumentos como a planilha abaixo:

Média Aritmética
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Nivel de Proficiéncia (P. Brasil)

Esfera

Discip. 1

Discip. 2

Nacional

Estado

Municipio

Escola
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Média 2017 Meta 2018 Desempenho 2018 Resultado Alcancado 2018
1° Bimestre 2° Bimestre 3° Bimestre 4° Bimestre Média Anual
Disciplina 1 | Disciplina2 | Disciplina 1 | Disciplina2 | Disciplina 1 | Disciplina2 | Disciplina1 | Disciplina2 | Disciplina1 | Disciplina 2
Nota | Freq. | Nota | Freq. | Nota | Freq. | Nota | Freq. | Nota | Freq. | Nota | Freq. | Nota | Freq. | Nota | Freq. | Nota | Freq. | Nota | Freq. | Nota | Freq. | Nota | Freq. | Nota | Freq. | Nota | Freq.

Disciplina 1 | Disciplina2 | Disciplina 1 | Disciplina 2
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Pratica pedagégica:

Festival de cinema negro Objetivo:

na escola: Cine Black qualificar e ampliar o repertério sobre questdes étnico-
-raciais por meio do estfmulo a pesquisa sobre produ-
cdo audiovisual de cineastas negros e/ou sobre ques-
tdes étnico-raciais, afro-brasileiras e africanas.

Atores:

Resumo: gestdo escolar; professores; alunos.

A equipe responsavel pelo Tempo: dois meses (bimestral).

projeto estimula os alunos - .

a pesquisar filmes produ- Condicbes materiais:

zidos por cineastas negros sala com computador e projetor ou aparelho de DVD e
e/ou sobre as temadticas televisdo.

étnico-racial, afro-brasilei-

ra e africana. Os grupos de Habilidades desenvolvidas:
i;ﬂg?éﬁ;%ﬂiﬂ?;ﬁ’f{i " leitura critica do contexto; pesquisa temadtica; reco-
nhecimento e valorizacdo da producdo intelectual ne-

e preparar um debate que i - - .
serd realizado apGs sua gra, educagao antirracista

exibicdo na escola. As dife- o . i

rentes turmas s3o convi- Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 4, 10
dadas a assistiro filmee o

didlogo posterior deve ser Base Nacional Comum (BNCC):

conduzido pelo grupo de

Snos p;ropt))onente. e Componentes Competéncias Habilidades
momento, busca-se provo- curriculares p
caros alunos a falar sobre

conflitos e experiéncias GerCaiGs:
relacionados a tematica, EMCG1
. EMCG3
além de fortalecer a auto- EMCG4
. . ) EM13LGG103
estima e o reconhecimento Lingua Portuguesa EMCG7
o ) . EM13LGG201
positivo daidentidade Artes - EM13LPO3
negra Histéria Especificas
> EMCLT3 EM13LP06
EMCLT4
EMCLT7
EMCCHSAG
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DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO:

Preparacdo dos materiais

A equipe responsdvel por orientar e estimular a
realizacdo da atividade deve fazer uma pesquisa
prévia de cineastas e titulos sobre a temdtica ét-
nico-racial, afro-brasileira e africana. Essa pesqui-
sa deve gerar uma lista disparadora da pesquisa
e a escolha dos alunos que atuardo como media-
dores das sessdes do Festival de cinema negro na
escola: Cine Black.

Sugestdes de filmes da escola autora:

= (Coach Carter,de Thomas Carter;

McFarland, de Niki Caro;

= Vidas Cruzadas, de Tate Taylor;

= Onascimento de uma nacdo, de Nate Parker.

0 nascimento de uma nacdo, de Nate ParkerVocé
sabia que um dos maiores festivais de cinema do
mundo acontece no continente africano, em um
pais chamado Burkina Faso? Conhecido como
FESPACO (Festival Pan-Africano de Filme e de Te-
levisdo de Ouagadougou), esse evento acontece a
cada dois anos em Ouagadougou, capital do pafs.
Cineastas que trabalham com essa temdtica em
todo o mundo participam do encontro.

Saiba mais aqui: https://www.fespaco.bf/en/.

No Brasil, existe o Centro Afro-Carioca de Cinema,
que realiza oficinas, debates, seminarios, mostra
de filmes nacionais e internacionais desse campo.
Acesse o site: http://afrocariocadecinema.org.br
Eles podem ser pontos de partida para a elabora-

cdo da lista de referéncias a ser apresentada ao
corpodiscente.
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Mobilizacdo da comunidade escolar

O grupo proponente deve apresentar a proposta
de realizacdo do Festival de cinema negro na es-
cola: Cine Black a comunidade escolar. Pode ser
em visitas sala por sala, no horario do intervalo,
em reunides pedagdgicas ou em outras oportu-
nidades que retinam os atores da escola. Nesse
momento, convida os alunos interessados a par-
ticipar de uma reunido em que serdo escolhidos
os filmes a ser exibidos no festival.

Na reunido, o GT formado deve estudar o melhor
espaco, dias e hordrios para realizar as exibicdes
e definir os grupos de alunos que ficardo respon-
sdveis pelos filmes. Cada grupo receberd a lista
disparadora e deve escolher uma obra que pode
ou ndo estar nela. Como atribuicdo, deve estu-
dar a obra previamente e preparar um debate
com questdes provocadoras a ser realizado apos
a exibicdo dos filmes. Se houver possibilidade, o
refeitdrio da escola pode preparar pipoca para as
sessOes agendadas.

OBS.: é preciso estudar a expectativa de publicoe
se ha necessidade de producdo de ingressos.

continua na préxima pagina
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Exibicdo do filme

Pode-se, antes de iniciar a sessdo, fazer combina-
dos com o publico participante para que a ativida-
de ndo seja interrompida por conversas, ligacdes
de celular etc. Lembre que todos terdo a oportu-
nidade de falar quando o filme acabar. O grupo
responsavel pelo filme pode fazer uma breve apre-
sentacdo do(a) diretor(a) e suas producées antes
deiniciar a sessdo.

O debate que acontecerd apds a exibicdo do filme
deve ser conduzido pelos estudantes, estes de-
vem trazer questdes que provoguem o publico a
refletir sobre suas préprias experiéncias e a impor-
tancia da temdtica.

Desdobramento

Apds a exibicdo de cada uma das sessdes, o GT
pode trabalhar com producdo de redacBes sobre
a temética, montagem de mural etc. E importan-
te que as atividades facam parte do repertdrio de
avaliacdo dos alunos.

Instituto Unibanco Caderno da Gestdo Escolar para Equidade | 69

Caderno_ES_gestao_escolar_equidade_(impresséo)_PF.indd 69 @ 07/04/22 14:23



Pratica pedagégica:

Producdo de mascaras
africanas

Resumo:

Esta oficina convida a
comunidade escolar a
conhecer saberes tradicio-
nais e ritos de passagem
de grupos culturais africa-
nos por meio da confeccdo
de mdscaras. Paraisso, é
realizada uma introducdo
sobre diferentes mascaras
e seus papéis em socieda-
des africanas. Os alunos
sdo convidados a construir
sua propria mascara e,
posteriormente, apresen-
taroque elarepresenta
para os membros do gru-
po. Para finalizar, realizam
um Baile das Mdascaras.

Objetivo:
proporcionar a comunidade escolar vivéncia sobre his-
térias e culturas africanas por meio da confeccdo de
madscaras.

Atores:
alunos; professores; gestores; comunidade escolar.

Tempo: dois dias.

Condicoes materiais:

computadores com acesso a internet; projetor; masca-
ras de madeira; telha; bales; durepox; pincéis; tintas;
micangas; tesoura; cola; aparelho de som.

Habilidades desenvolvidas:

conhecimento das histérias dos povos africanos; co-
nhecimento das artes africanas; construcdo conceitual
e simbdlica; pintura; montagem.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 4, 10

Base Nacional Comum (BNCC):

curriculares

Gerais:
EFCG1
EFCG4
EFCG6 EF15LPO0Y
Lt ?Jti? EFCG8 EF15AR25
INgua Fortuguesa
° HiStc’)riag Especificas EF69AR31
EFCLP2 EF07HI03
EFCLP4
EFCH2
EFCA1
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DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO:

Preparacio da atividade

O grupo proponente deve dialogar com a gestdo
da escola a fim de garantir os materiais, condi-
¢Bes e espacos necessarios para a realizacdo do
projeto: hordrio com os alunos (pode ser nas au-
las de Artes, por exemplo), laboratério de infor-
mdtica ou computadores com acesso a internet,
materiais para producdo das mdscaras e espaco
comum para realizacdo do Baile das Mascaras.

Apds garantir as condicdes materiais e institucio-
nais, a equipe inicia o preparo da atividade. Pode
elaborarumaapresentacdo de slides ou exibirum
documentario com explicacdo sobre a confeccdo
e 0 papel das méascaras em sociedades africanas.

Referéncias sugeridas:

Documentario

Episddio “O Artesanato Africano” do programa
Nova Africa, da EBC.
https://www.youtube.com/watch?v=wVm7wRE-
bEus

Livros

Arte, Adorno, Design e Tecnologia no Tempo da Es-
craviddo, de Emanoel Araljo.

Africa em Artes, de Juliana Bevilacqua e Renato
Silva.
http://www.museuafrobrasil.org.br/docs/default-
-source/publica%C3%A7%C3%B5es/africa_em_ar-
tes.pdf

Definido o material e areferéncia a ser utilizados
no processo formativo, as oficinas podem ser ini-
ciadas.

Instituto Unibanco

Caderno_ES_gestao_escolar_equidade_(impressao)_PF.indd 71

Oficina de mascaras africanas

Os educadores devem apresentar o que sdo as mas-
caras africanas e seu papel nas tradi¢des sociais na
Africa. Para aproximar a proposta da realidade da
sociedade brasileira, basta dizer que ndo sdo ape-
nas os africanos que utilizam objetos em rituais de
passagem. Um exemplo é a toda a preparacdo do
vestido da noiva para o casamento, momento no
qualeladeixade sersolteirae passaaterumafamf-
lia. Ou a becanaformatura, o baile de debutantese
assim por diante.

E importante também que os alunos reconhecam
0s saberes envolvidos na producdo das mascaras e
como eles contribufram para a formacdo do Brasil,
conforme exemplo abaixo.

A mdscara acima é utilizada pela Geledes, uma so-
ciedade secreta femininareligiosa da tradicdo Yoru-
bd que expressa a fertilidade feminina, a continui-
dade humana, o bem-estar e o poder sobre a terra.
Essa mascara é usada por homens para cobrir o ros-
toem um ritual que acontece uma vez por ano em
homenagem as ancids, as mdes. Observe bem seus
tracos e cortes. Tudo é esculpido em um tronco de
arvore, sem montagem. Se uma pessoa faz um tipo
de arte como essa, ndo seria facil fazer uma ferra-
menta de trabalho como a daimagem abaixo?

continua na préxima pagina
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Essa ferramenta de trabalho é uma moenda de
cana-de-aclicar, feita e manipulada por africanos
escravizados no cicloeconémico do acticar no Bra-
sil. As mdscaras sdo anteriores a moenda de cana-
-de-aclcar. Os europeus conheciam muito bem os
saberes dos povos africanos e ndo foi a toa que
os trouxeram forcosamente para cd. Técnicas de
esculpir em madeira, de plantacdo em massa, de
tirar o minério da terra e fazer o ferro, a matema-
tica,a medicina e outros conhecimentos surgiram
no continente africano. Negar essa histéria e as
contribuictes dos povos africanos para a forma-
cdo do Brasil é racismo e violéncia simbdlica.

Apds aexposicdoeodidlogocomosalunos, deverd
ser concedido um tempo para que possam pesqui-
sarnainternet modelos de mdscaras, seus signifi-
cados, povos de origem e, a partir daf, extrair mo-
delos para a confeccdo de suas préprias mascaras.

Ao término das atividades, cada um devera apre-
sentar a mascara que confeccionou, informando
de onde partiu a inspiracdo, a qual povo pertence
e qualasuasimbologia.

Baile das Mascaras

Apds a confeccdo e a apresentacdo de suas mds-
caras,os participantes serdo orientados a leva-las
para casa e trazé-las no dia do Baile de Mdscaras,
momento que servird como espaco de interacdo
entre os estudantes. A atividade pode ser reali-
zada em um intervalo estendido em dia letivo ou
em data especifica agendada pelos proponentes
da atividade. Outra dica é animar o baile com o
som de musicas africanas, que podem ser pesqui-
sadas e trazidas pelos estudantes.
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Pratica pedagégica:

Compartilhamento de
fotografias

Resumo:

Os alunos recebem uma
maquina fotogrdfica e tém
que registrar sua comu-
nidade - onde moram, a
caminhada até a escola

e suasoutras movimen-
tacdes-comumolhar
atento e orientado para
identificar os espagos de
negritude no territério.

O material produzido é
compartilhado e discutido
em grupo a fim de compre-
ender a representacdo, o
lugar e a percepgdo dos
sujeitos negros e a cultura
negra no cotidiano, além
de fortalecer o sentimen-
to de pertencimento ao
territdrio. Para finalizar,
os alunos expdem as
fotografias nos espacos
comuns da escola.

Objetivo:
possibilitar a identificacdo e o reconhecimento dos es-
pacos de negritude no territério.

Atores:
coordenacdo pedagdgica; professores; alunos.

Tempo: dois meses (bimestral)

Condicoes materiais:

computador; scanner; maquina fotogrdfica; gravador
de voz; mapa.

Habilidades desenvolvidas:

leitura de contexto; percepcdo sobre a diversidade e as
desigualdades no territério.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: 4 e 10

Base Nacional Comum (BNCC):

Gerais:
EMCG1
EMCG3
Lingua Portuguesa EMCG4 EM13LGG103
S iteris EMCG7 EM13LGG201
Artes Especificas EM13LP03
EMCLT3 EM13LP0O6

EMCLT4
EMCLT7
EMCCHSA6
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DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO:

Viabilizacdo da oficina

Em reunido com a equipe da escola, os proponen-
tes devem apresentar o projeto, sua justificativa
-reconhecimento da presencanegrano territério
—esolicitarcolaboracdo aos colegas de trabalho -
empréstimo de cameras fotograficas. Podem ser
cameras simples que ajudem os alunos aregistrar
imagens do cotidiano.

Outro passoimportante é firmar parceriacomum
profissional da drea de fotografia para que possa
preparar o grupo de estudantes que irdo partici-
par do registro territorial. Essa atividade pode
estar associada as aulas de Sociologia, Histdria,
Artes etc.

O grupo proponente pode selecionar uma turma
em especifico - que venha enfrentando alguma
questdo relacionada ao racismo - ou um grupo
misto, com alunos de diferentes anos, para de-
senvolvero trabalho. Essa proposta pode ser uma
boa atividade em momentos em que conflitos ra-
Ciais aparecem como problematica na escola.
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Encontro formativo

Nesse encontro, a equipe deve explorar a per-
cepcdo que os alunos tém sobre a comunidade e,
posteriormente, sobre a presenca negra em seu
cotidiano. Apds escuta ativa do grupo, distribuir
as mdquinas emprestadas e falar do cuidado ne-
cessdrio com o equipamento dos colegas que se
voluntariaram acolaborarcomo projeto. O profis-
sional da drea de fotografia deve abordar os tipos
de imagens que eles podem fazer, a importancia
dessa linguagem como fonte de registro etc.

O colaborador pode apresentar o trabalho fo-
tografico usando como exemplo a producdo de
algum profissional negro, como Walter Firmo,
fotégrafo brasileiro que espalhou seus trabalhos
pelomundoe fezimportantes registros sobre per-
sonalidades negras e cultura afro-brasileira, além
de outros tépicos.

= https://www.nexojornal.com.br/entrevis-
ta/2017/10/20/Walter-Firmo

= http:;//www.museuafrobrasil.org.br/pesquisa/
indice-biografico/lista-de-biografias/biogra-
fia/2016/10/17/walter-firmo

Emseguida, apresentar as atividades a ser desem-
penhadas:

= refletir sobre 0s espacos por onde circula em
sua comunidade e os elementos que |he cha-
mam atencdo;

= fazerumacaminhada poressesespacose ten-
tar olhar para elementos que até entdo lhe
eram imperceptiveis;

= tentar perceber sujeitos negros e manifesta-
¢Besde cultura afro-brasileira no territério;

= fotografaraolongo dos exercicios anteriores;

= selecionarasimagensque maislhechamaram
a atencdo;

= criarlegenda para asimagens;

= compartilhar o resultado do trabalho com o

grupo.

continua na préxima pdgina
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Compartilhamento dos registros

Nesse segundo encontro, cada um dos alunos deve
compartilhar como foi a realizacdo do trabalho, ex-
plorando a visdo que tinha antes e depois de reali-
zar esse exercicio atento ao territdrio em que vive,
apresentaras fotografias selecionadas e justificar a
legenda atribuida a elas.

Apds a apresentacdo e a discussdo em grupo, 0s
alunos devem dialogar sobre como elaborar uma
exposicdo com todas as imagens produzidas pelos
participantes. Essas imagens devem ser dispostas
em espaco comum da escola, como pétio, bibliote-
ca, murais, corredores etc.

Exposicdo

Todos os professores devem ser convidados a com-
partilhar a experiéncia do projeto em sala de aula
e estimular que os alunos visitem a exposi¢do fo-
tografica. Podem solicitar trabalhos associados ao
projeto, como redacdo.
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Pratica pedagégica:

Diversidade religiosa

Resumo:

Aescola convidaum
profissional especialista
em diversidade religiosa

e intolerancias correlatas
para ministrar uma oficina
para os alunos. Nesse mo-
mento, os discentes tém
possibilidade de conhecer
adiversidade religiosa pre-
sente no Brasil e o impacto
daintolerancia sobre as
crencas de grupos histori-
camente discriminados.

Objetivo:

apresentar conhecimento amplo sobre a diversidade
de crencas e o impacto da intolerancia religiosa na so-
ciedade brasileira.

Atores:
educadores; alunos; especialista parceiro da escola.

Tempo: duas horas.

Condicdes materiais:

filmes; livros; computador e projetor ou televisdo e apa-
relho de DVD; matérias de jornal impressas.
Habilidades desenvolvidas:

alteridade; valorizacdo da diversidade religiosa; respei-
to as diferencas.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 4 e 10

Base Nacional Comum (BNCC):

Gerais:
EFCG1
EFCG6
Ensino Religioso EIRdEL: EFO2EROS
Lfngsua Portugguesa ECG10 EFO9ERO6

Histéria Especificas EF15LP19
EFCLP1 EFO8HI20
EFCH3
EFCEER1
EFCEERS
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DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO:

Preparacédo da acdo

No Brasil, hd diversos casos de criancas e adoles-
centes que acabam deixando as unidades escolares
como consequéncia da perseguicdo sofrida por sua
escolha religiosa. Mais do que a escola, esse assun-
to atinge toda a sociedade e tem gerado cada dia
mais casos de violéncia.

A diversidade estd presente no ambiente escolar,
considerando que a escola publica é uma institui-
cdo laica que deve atender todos os cidaddos. As
pessoas tém crencas diversas, com a diferenca de
que umas podem se expressar livremente e outras
passamavidaaescondersuafé com medoderepre-
sdlias e exclusdo.

Dessa forma, mesmo a escola sendo uma instituicdo
laica, conflitos relativos a religido sempre aparecem,
e o siléncio dos profissionais da educacdo pode au-
mentar seus desdobramentos. Intervencdes que le-
vem areflexdo coletiva podem sera melhor resposta.

Por esse motivo, o grupo proponente deve dialogar
com aequipe pedagdgica para apresentar a propos-
ta e ao que ela responde - a forma como a proble-
mdtica daintoleranciareligiosa vem aparecendo na
escola. Com a adesdo dos profissionais da unidade,
deve preparar a oficina considerando:

1. parceriacomespecialista sobre atematica para
realizar uma oficina que dialogue com a realida-
deealinguagemdos alunos;

2. levantamento de casos de intolerancia religio-
sa parasensibilizar a comunidade discente;

3. selecdo de curtas/documentdrios sobre diversi-
dade religiosa e intoleranciareligiosa;

4. organizacdo do roteiro da oficina, indicando os
materiais a ser utilizados;

5. selecdo das turmas/anos que irdo participar do
projeto;

6. preparacdo de espaco para arealizacdo da ofici-
na,onde as cadeiras sejam dispostasem circulo
para que todos possam se ver ao longo do pro-
cesso formativo.

Instituto Unibanco
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Oficina diversidade religiosa

Iniciar a oficina perguntando aos alunos quais sdo
as religides que eles conhecem. A partir da visdo do
grupo, o especialista deve explorar a diversidade
religiosa existente no Brasil e os fendmenos relacio-
nados acadaumadasreligides que estdo presentes
em nossos hdbitos cotidianos (pular sete ondas;
ajoelhar; pedir bencdo; usar crucifixo; benzer-se; ir
acurandeira; fazer simpatias; usar plantas como es-
pada de Sdo Jorge etc.). Ao enfatizar a contribuicdo
de cada uma delas para a formacdo da sociedade
brasileira, pode explorar como o fundamentalismo
eaintoleranciareligiosa se configuram como obsta-
culo para a liberdade de crenca de todas as pessoas
e como tém gerado violéncia, apresentando os ca-
sos levantados no planejamento da atividade.

EXEMPLO DE CASO:

Kayllane Campos, de 11 anos, foi apedrejada en-
quanto caminhava com seu grupo, que acabava
de sairde uma ceriménia do candomblé. Estavam
vestidos de branco e com turbantes na cabeca,
quando dois jovens os agrediram com pedradas
enquanto gritavam: “E o diabo, vai para o inferno,
Jesus estd voltando”.

“Acheiqueiamorrer. Euseique vaiserdificil. Toda
vez que fecho o olho eu vejo tudo de novo. Isso
vai ser dificil de tirar da memdria”, disse a garota
em entrevista para o portal G1.

Os casos podem ser distribuidos por grupos de es-
tudantes para que discutam o ocorrido e apresen-
tem suas impressées para todos os participantes.
E importante fazé-los relacionar a temdtica traba-
Ilhada com o que vivenciam no cotidiano escolar e
em suas comunidades. A equipe pedagodgica e o
especialista devem organizar uma reflexdo final e
oferecer esclarecimentos sobre a temética a partir
das abordagens dos alunos.

continua na proxima pagina

Caderno da Gestdo Escolar para Equidade | 77

07/04/22 14:23

®



Conceitos para explorar

= Religido
= Fé
= Alteridade

= Intoleranciareligiosa
= Racismoreligioso
= Sincretismo

Questdes orientadoras:

= 0 que compreendemos do que acabamos de
assistir?

= Querelacdes podemosestabelecer comnosso
cotidiano a partir do video que assistimos?

= Quais sdo as dlvidas e tensdes que vocés en-
frentamnasaladeaulaemrelacdoasreligites?

= Por que vocés acham que as religides de ma-
trizes africanas e amerindias sofrem mais pre-
conceito?

= Quaissdooscaminhos possiveis para garantir
odireito aliberdade religiosa?

Questodes orientadoras

SUGESTAO DE LEITURA

CAPUTO, Stella Guedes. Educacdo nos terreiros:
e como a escola se relaciona com criancas de can-
domblé. 12 Ed. Rio de Janeiro: Pallas, 2012
SUGESTAO DE VIiDEOS

Diversidade Religiosa e Direitos Humanos
https://www.youtube.com/watch?v=g-

4mMruWwl8Y

Racismo Religioso
https://www.youtube.com/watch?v=nkkRoSyptdY

Liberdade Religiosa, Intolerdncia e Racismo
https://www.youtube.com/watch?v=FRdOLYFFrLQ
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Pratica pedagégica:

Estimulo a leitura de Objetivo:

livros paradidaticos sobre realizar projeto de leitura orientado com publicactes
a tematica racial que abordam a temdtica étnico-racial.

Atores:
gestdo escolar; professores; alunos.

Tempo: semestral.
Resumo:
Aequipe pedagdgica reali- Condlgzleslmaterlal;s: "
za uma pesquisa de livros acervo de livros sobre a tematica.
literdrios que abordam a . .
temdtica étnico-racial, a Habilidades desenvolvidas:
partir da qual é elaborada leitura; escrita; andlise de contexto.
uma lista de compras que

deve ser viabilizada pela Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 4 e 10
gestdo escolar, respon-

sdvel por criar condicdes Base Nacional Comum (BNCC):
para aaquisicdo dos livros.

Os professores desenvol-

dirigida a partir de um curriculares
tomo existente no acervo Gerais:
construfdo. Ainiciativa EFCG1
busca sensibilizar a co- EFCG3
munidade discente, por EFCG6 EF67LP02
meio da leitura, sobre um Lingua Portuguesa EFCG7 EF12LPO5
assunto presente e pouco Histdria Especificas EFO8HI19
refletido no cotidiano EFCLP2 EF08HI20
escolar. EFCLP4

EFCH1

EFCH3
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DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO:

Pesquisa literaria

Os proponentes mobilizam a equipe pedagdgica
para fazer um levantamento de livros literarios
que abordam a questdo étnico-racial. As sugestdes
devem ser levadas e discutidas na hora-atividade
com todos os professores e a gestdo da unidade,
momento no qual irdo fechar uma lista dos livros
a ser trabalhados pela escola no préximo periodo.

Eimportante pensar em titulos para os diferentes
grupos de idade.

Aescolaautoradestaatividade desenvolveu o pro-
jeto literdrio com os seguintes livros:

Casa Grande e Senzala, de Gilberto Freyre.
Quando me descobri Negra, de Bianca Santana.

Outras sugestdes:
Fundamental I: O mundo no Black Power de Tayo,
de Kiusam de Oliveira.

Fundamental Il: Pretinha, eu?, de Jdlio Emilio Braz.
Ensino Médio: Sobre-Viventes, de Cidinha da Silva.
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Aquisicdo dos acervo tematico

A gestdo escolar tem o papel de pensar estraté-
gias paraaaquisicdo do acervo temético. No caso
da escola proponente, houve o fomento de um
projeto pelo edital Juventude Negra, do Instituto
Unibanco. A unidade pode buscar outros editais
de instituices publicas e privadas, realizar fes-
tas na escola, solicitar a secretaria de Educacdo,
tentar parceria com as editoras dos livros selecio-
nados etc.

Dependendo do contexto, os préprios alunos po-
dem adquirir seu material de leitura. Se a comuni-
dade estiver habituada ao usodo celular,compar-
tilhar e-books é uma opcao.

Realizacdo do projeto

A leitura dirigida deve compor o repertério de ava-
liacdo dos professores envolvidos no projeto. Suge-
re-se que seja trabalhado um livro por semestre e
que as atividades associadas a este levem a comu-
nidade discente a uma reflexdo sobre as relacdes
cotidianas naescola e no territério.

Mural

A escola deve disponibilizar um mural para que os
alunos compartilhem suas impressdes sobre o livro
trabalhado ao longo do semestre. Apés finalizacdo
do projeto, podem ser chamados para leitura e re-
flexdo coletiva.

Instituto Unibanco
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Pratica pedagégica:

Oficina de turbantes -
Embaraco

Resumo:

Essa é uma oficina teo-
rico-vivencial em que os
estudantes aprendem a
fazer turbantes, indu-
mentdria importante em
diversas sociedades africa-
nase também em muitas
comunidades afro-brasilei-
ras. Para tanto, a equipe
formadora discute com o0s
estudantes a histéria dos
turbantes, os significados
simbdlicos e religiosos da
peca, bem como temas
recentes, como apropria-
cdo cultural eintolerancia
religiosa.

Objetivo:

discutir a estética africana e afro-brasileira por meio
dos turbantes, visando a valorizacdo da cultura negra
e a desconstrucdo de esteredtipos sobre a populacdo
negra.

Condig6es materiais:
projetor; computador ligado a internet; cartazes com
imagens fotogréficas; tecidos coloridos.

Atores:
direcdo; coordenacdo pedagdgica; professores; funcio-
narios; alunos.

Habilidades desenvolvidas:

conhecimento da histdria e cultura africana e afro-bra-
sileira; olhar critico sobre esteredtipos; autoestima;
uso de turbante.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 4 e 10

Base Nacional Comum (BNCC):

Gerais:
EFCG2
EFCG3

EFCG6 EF15AR25

Artes EFCGY EF69AR12
Lingua Portuguesa Especificas EF15LP09
EFCLP3 EF69AR02
EFCLP9
EFCAL
EFCAS

curriculares
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DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO:

Preparacdo da oficina Vivéncia o .

O grupo proponente deve estabelecer parceria Atividade 1 - Os participantes, em dulp.IaS, Serdo

com alguma instituicdo e/ou especialista que atua esUmngdos a IemPrar e contar a trajetdria deNV|da,

com estética negra para a realizacdo de uma ofici- os conflitos e tenspes no processo de construcao de

na de turbantes que aborde os seguintes tGpicos: identidade na familia, na comunidade e, posterior-
mente, na formacdo escolar, tendo o cabelo como

= valorizacdo da cultura negra; fio condutor da meméria.

= astécnicas para fazer turbantes; . ,

= desconstrucdo dos estereGtipos. Atividade 2 - No momento seguinte, esses grupos

tornam-se uma dupla de trabalho, que tem como
tarefa fazer o turbante do/a amigo/a. Apos a reali-
zacdo dos turbantes, os proponentes da oficina po-
_- dem realizar um desfile, montar um mural de fotos

e proporcionar um momento para que os partici-
pantes compartilhem os sentimentos despertados
pela oficina.

Acolhimento e apresentacdo da proposta

Os proponentes da oficina apresentam a proposta,
destacandoaestéticacomoumaesferaparaacons-
trucdo da identidade e o turbante como um artefa-
to importante em diversas culturas pelo mundo.
Apds a apresentacdo, exibir o documentéario Espe-
lho, Espelho meu para provocar o debate acerca dos
impasses envolvidos na representacdo da estética
negra no Brasil edo lugar do racismo.

Algumas sugestfes: contacdo de histdrias com li-
teratura infantil que valoriza os penteados afros
(livros: Betina, As trancas de Bintou, Entremeio sem
babado, entre outros).

Material de apoio
Pode me chamar de Nadi -
https://www.youtube.com/watch?v=HNmizlrjQKU

—- O lado de cima da cabeca -

https://www.youtube.com/watch?v=1RFvuAOcu60

Discussdo: dimensoes e percepcdes da estética

afro-brasileira Espelho, Espelho meu -

Discutir os esteredtipos acerca dos corpos negros https://www.youtube.com/watch?v=445zV2HSNmMQ
no Brasil e a luta do movimento negro brasileiro e

da didspora africana de valorizacdo da cultura ne-
gra. Por fim, apresentar o novo contexto de valori-
zacdo do cabelo crespo e cacheado, os movimentos
de transicdo capilar e a reconfiguracdo do mercado
de cosméticoscomareivindicacdo das mulheres ne-
gras por reconhecimento da estética negra.
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Pratica pedagégica:

Etnomatematica: Objetivo:

a matematica dos trabalhar conceitos de matemdtica, etnomatematica

penteados trancados e sua aplicacdo no cotidiano e na prdtica das trancas.
ou saberes fazeres de

matrizes africanas . . ..
Condicoes materiais:

textos; computador com acesso a internet; projetor; |
e fibra para trancas.

Resumo: REEe

f presenie s e vise equipe pedagdgica; funciondrios da escola; alunos

dar destaque aos conheci- . : :
mentos etnomatematicos Tempo: um dia (turnos matutino e vespertino).
utilizados nos penteados

e trancas afros ao apresen- Habilidades desenvolvidas:

tar o trabalho das tran- cdlculo, espaco e proporcionalidade; associa¢do entre
cadeiras como praticas contelidos escolares e prdtica cotidiana; reconheci-

detentoras de saberes e mento de saberes tradicionais.
fazeres matemdticos que
nem sempre sdo reconhe- . e . .
Cifjo:e pre sdoreconne Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 4,5, 10

Base Nacional Comum (BNCC):

curriculares

Gerais:
EFCG2
EFCG3
Artes EFCG6 EFOIMAL
s EFCGY9 EFOIMA13

P Especificas EL DB 2
Matematica 'EJFCHl EF69AR14
EFCH3
EFCA1
EFCAS
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DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO:

Planejamento

Elementos importantes de geometria, por exem-
plo, podem ser ensinados com base nos penteados
afros. Os fundamentos da etnomatemdtica pos-
sibilitam uma aproximacdo dos conhecimentos
matemdticos da realidade cotidiana, além de des-
construir faldcias ainda presentes no imagindrio
social de que o conhecimento matematico é um
saber ocidental.

Para a elaboracdo dessa atividade, o grupo propo-
nente pode estabelecer parceria com trancadeiras
para a realizacdo da oficina prdtica e preparar 0s
seguintes topicos para apresentacdo:

= histéria das trancas africanas;

= etnomatematica e cultura africana e afro-bra-
sileira;

= 3 utilizacdo da geometria e o formatos das
trancas.

Sugestoes para aprofundamento

Para além da estética: uma abordagem etnomate-
mdtica para a cultura de trancar cabelos nos grupos
afro-brasileiros, por Luane Bento dos Santos.
http://revista.seune.edu.br/index.php/op/article/
view/281

Os tecidos de Gana como atividade escolar: uma in-
tervencdo etnomatemdtica para a sala de aula, por
Eliane Costa Santos.
https://sapientia.pucsp.br/handle/handle/11295

Livro
Sem perder araiz: corpo e cabelo como simbolos da
identidade negra, por Nilma Lino Gomes (2006).
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Exibicdo de videos

Apresentar a atividade aos estudantes, introduzir
conceitos bdsicos da etnomatemdtica e apontar
a relacdo com o debate sobre a valorizacdo dos
conhecimentos tradicionais. Em seguida, os pro-
ponentes exibem os documentdrios A histdria dos
cabelos crespos em 60 segundos e Simbologia da
tranca nago e outros penteados, com o objetivo de
mostraraimportancia dos penteados paraacultu-
ra africana e afro-brasileira e a relacdo dessas prd-
ticas culturais com o conhecimento matematico.

A etnomatematica e alei 10.639/03

No segundo momento, apresentar como a etno-
matemdtica é um caminho importante de conheci-
mento da cultura africana e afro-brasileira. Abordar
a importancia de saber observar, identificar e reco-
nhecer grupos ndo ocidentais como produtores de
conhecimento para contar uma nova histéria da ci-
éncia. Para finalizar, apresentar os penteados afros
como um elemento da construcdo da identidade
negra.

Trancas, trancadeiras e a matematica da tradicdo

A trancadeira convidada compartilha sua experi-
éncia profissional: como aprendeu a fazer trancas,
como éodiaadiadetrabalhodeuma trancadeira,
qualarelacdodastrancascomacultura afro-brasi-
leira, conhecimentos aplicados no ato de trancas
etc. Apds a palestra, apresentar fotos de pentea-
dos afros e discutir os elementos matemadticos
envolvidos nessa expressdo da cultura afro-brasi-
leira. Para finalizar, formar duplas para vivenciar a
prética das trancas, onde cada um serd responsd-
vel por fazer um tipo de tranca no parceiro.

Instituto Unibanco
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Pratica pedagégica:

Racismo e colorismo Objetivo:

criar espacos de reflexdo e debate sobre a construcdo
daidentidade racial, familia e racismo no Brasil.

Atores:
direcdo; coordenacdo pedagdgica; professores; funcio-
narios; alunos.

BTG Tempo: dois meses (bimestral).

Com o auxiliode um . .

mediador, a escola propée CondicGes materiais:

aos estudantes um espaco projetor ou TV; sala de exibicdo de filme; revistas; sala
de reflexdo sobre a cons- de informatica.

trucdo de umaidentidade

racial e a relagdo com Habilidades desenvolvidas:

a familia. Por meio da autoconhecimento; fortalecimento da autoestima;
producdo de materiais, leitura critica das relacBes raciais; andlise de contexto;

como fanzines e videos, os producio de conteddo.
estudantes reconstroem o

préprio histérico familiar, L . ;
com destaque a questdes Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: 4,5 e 10

como miscigenacdo, racis-

mo e resgate histérico-cul- Base Nacional Comum (BNCC):

tural. O projeto tem como

eixo norteador a recente

que p6e em evidéncia a es- .
pecificidade da dinamica g&rglelz
racial brasileira, que tem EMCG1

nacor da peleoprinNCipaI - EMCG3 EM13LP42
fator de diferenciacdo. Lingua Portuguesa EMCG7 EM13LGG101
Histéria Especificas EM13CHS204
Sociologia EMCLT2 EMI3CHS401
EMCLT7
EMCCHSAL
EMCCHSAG
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DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO:

Apresentacido do projeto

A equipe pedagdgica pode iniciar apresentando
0s objetivos do projeto e propor uma roda de con-
versasobre colorismo e racismo no Brasil. Coloris-
mo é um conceito novo, que aponta para os dile-
mas que envolvem a miscigenacdo e a formacdo
de uma identidade racial. Para facilitar a apre-
sentacdo desse conceito, 0s mediadores podem
exibir o video Somos todos Humanas. da artista
plastica negra Angélica Daas.

Como me vejo, como a sociedade ndo me vé

No segundo momento, a proposta é aprofundar a
discussdo do colorismo e a representacdo dos di-
ferentes grupos raciais nas diferentes midias (re-
vistas, telenovelas, programas infantis etc.). Os
estudantes devem realizar uma pesquisa em re-
vistas de diferentes géneros, visando identificar a
presenca da populacdo negra. Apos discussdo co-
letiva sobre a representacdo da populacdo negra
na midia e no imaginario social, a proposta é que
os alunos construam um fanzine, inspirado no
trabalho da artista Angélica Dass, que apresente
de maneira mais igualitdria os diferentes grupos
raciais que compdem a sociedade brasileira.
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Da onde venho, pra onde vou...

Aterceira etapa trata dareconstrucdo do histori-
cofamiliarcomo um processo de reconhecimento
da identidade racial e cultural. Utilizando a me-
todologia de entrevista documental do cineasta
Eduardo Coutinho, a proposta é que os estudan-
tes digam seu histdrico familiar. que serd regista-
do em video e, ao final, apresentado em formato
de um documentdrio.

Apds a formacdo, a equipe pedagdgica da escola
pode elaborar atividades de culminancia, como
a apresentacdo do documentdrio para as outras
turmas da escola, ou mesmo utilizar o fanzine
produzido na oficina como um recurso didatico
paradiscutir relacGes raciais.

Material de apoio

Somos todos Humanas | Angelica Dass | TEDxSao-
Paulo.

TEDx de Angelica Dass https://www.youtube.
com/watch?v=kcYKRNbW_iw

Ultimas Palavras, Eduardo Coutinho, 2015,1h27m
(documentario).

Para uma breve compreensdo sobre colorismo
ver: http://blogueirasnegras.org/2015/01/27/colo-
rismo-o-que-e-como-funciona/
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Pratica pedagégica:

Teia de conhecimento

Resumo:

A comunidade é convidada
a apresentar sua histéria,
costumes, crencas e coti-
diano no territério para
que todos reconhecam
como se estabeleceram,
quais seus direitos e a
importancia de estarem
determinado espaco. No
caso de escola quilombo-
la/rural, a mesma pode
realizar a atividade dentro
do territério em interacdo
com outros segmentos

da cidade (como ocorreu
com aescolaautora). )
para escolas em contextos
urbanos, pode-se estabe-
lecer parceria com grupos
tradicionais da regido a
fim de dialogar sobre o
tema identidade e territo-
rialidade.

Objetivo:

construir, junto a comunidade, uma narrativa sobre
sua histdria e seus costumes a fim de fortalecer o seu
reconhecimento, o sentimento de pertencimento dos
membros e a continuidade das tradicdes locais.

Atores:
gestdo escolar; professores; alunos; liderancas comuni-
tarias.

Tempo: um bimestre.

Condig6es materiais:

material de papelaria; computador com acesso a inter-
net; impressora com scanner; gravador de voz; mdquina
fotografica; filmadora; sala de reunides; patio/auditorio.

Habilidades desenvolvidas:

conhecer o territério; ter acesso as diferentes histo-
rias locais (especialmente de grupos historicamente
discriminados); reconhecer sujeitos e direitos de
comunidades tradicionais; valorizar a diversidade.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 4 e 10

Base Nacional Comum (BNCC):

curriculares

Gerais:
EMCG1
EMCG2
CaslE EMCG3 EM13CHS101
T EMCG7 EM13CHS102
Sociologia Especificas EM13CHS103
EMCCHSAL EM13CHS201

EMCCHSA3
EMCCHSAS
EMCCHSAG
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DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO:

Viabilizacdo das condi¢bes materiais

O grupo proponente, em parceria com a gestdo
escolar, deve garantir o espaco e os materiais
necessdrios para a realizacdo da Teia de Conheci-
mento. Conforme informado, serdo necessdrios
0s seguintes itens:

= papelaria (cartolina, sulfite, cola, tesoura, 13-
pis e ldpis de cor/giz de cera);

= computador eimpressora com scanner;

= maquina fotografica;

= filmadora;

= gravadordevoz,

= espacoamplo, como pdtio ou auditério;

= saladereunido.

Mobilizacdo e/ou articulacdo com a comunidade

No caso de escola inserida em comunidade tradi-
cional, o grupo proponente deve mobilizar ato-
res de diferentes segmentos para ir até a escola:
idosos, jovens, criancas, liderancas politicas e re-
ligiosas, associacdes, grupos culturais etc. Essas
pessoas devem ser convidadas para um encontro
de culminancia no qual serdo compartilhadas in-
formacGes sobre a comunidade.

Quandoaescolandoestiversituadaem territério
tradicional e quiser realizar essa atividade, deve
procurar uma comunidade existente na cidade
e/ou estado e propor uma parceria para que pos-
sam conhecer a histéria e tradicdes do territorio.

Todos os convidados devem levar um objeto que
represente uma memdria sobre o territério (uma
fotografia, um artefato, um simbolo religioso, um
frutoetc.).Oobjetivoécolocardiferentes geracdes
e grupos em didlogo para reconhecer a histéria lo-
caleaimportancia das comunidades tradicionais.
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Fazendo a Teia de Conhecimento

No primeiro encontro, para o qual os grupos fo-
ram mobilizados, cada um deve se apresentar
falando seu nome, o objeto que trouxe e 0 que
ele representa. Posteriormente, deve-se conduzir
um didlogo com pessoas de diferentes geractes
sobre a histdria da comunidade e seus costumes,
bem como a forma como vém mantendo suas tra-
dicGes hoje. Segue um roteiro de perguntas:

= Quantos anos tem essa comunidade? Como
elasurgiu?

= Comoelaé conhecida fora do seu espaco (por
nome, pelo que produz, por alguma tradicdo
etc.)?

= Como as pessoas vivem? No que elas acredi-
tam? O que elas produzem nesse lugar?

= 0que, nesseespaco, seria umarepresentacdo
do que é a comunidade (uma comida, um mo-
numento, uma paisagem, uma pessoa etc.)?

= Quais sdo as datas importantes nessa comu-
nidade? O que acontece nesses dias?

= Quais foram os episddios mais marcantes da
comunidade (positivos e negativos)?

= Quais sdo os espacos de convivéncia coletiva
na comunidade? O que se faz neles?

= Por quais motivos pessoas de fora visitam
essa comunidade?

= Como essa comunidade se relaciona com os
grupos de fora?

= Oqueexistederegistro sobre a comunidade?

= 0Oqueosmoradores tém feito para a continui-
dade da sua existéncia? Existem desafios? Se
sim, quais?

n

Oimportante é explorarelementos para que as pes-

soas compreendam como chegaram até ali, suaim-

portancia no territério, o futuro da comunidade e

os desafios que demandam sua atencédo.

continua na préxima pagina
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Registrando o encontro

Os participantes sdo convidados para um segundo
momento, em que devem sistematizar a memaria
de tudo o que foi trabalhado ao longo do encontro
para expor naescoladacomunidade ou em espaco
externo. Podem desenhar, escrever frases, digitali-
zar e copiar fotografias etc.
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Pratica pedagégica:

Oficina de break Objetivo:

valorizar as préticas de cultura urbana produzidas e
protagonizadas por jovens negros e periféricos nos su-
blrbios do Brasil a fim de construir maior identificacdo
dos alunos com o ambiente escolar.

Atores:
gestdo escolar; professores; alunos; dancarinos de break.
Resumo:
A A Tempo:
Aescola realiza parceria bi i
com grupo de break exis- L) BAFTES e,
tente no territdrio para s L
arealizacdo de oficinas Condigdes materiais:
de danca na escola. Nas sala ou espaco amplo com chdo liso; rédio; televisdo e
oficinas, os alunos tém aparelho reprodutor de filme.
contato com a histéria do
break, praticam a danca e Habilidades desenvolvidas:

preparam uma batalha a
ser realizada em momento
de culminancia na escola.

cuidados com o corpo; disciplina; trabalho em grupo;
compartilhamento de experiéncias; nocdo de espaco;
conhecimento sobre a histéria do hip-hop.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 3, 4 e 10

Base Nacional Comum (BNCC):

curriculares

Gerais:
EFCG1
EFCG4

EFCG6 EF07HI02
Artes EFCGS EF69AR31
Historia Especificas EF69AR12

EFCH2 EF69AR14
EFCH3
EFCAL
EFCAS
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DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO:

Identificacdo de parceiros e preparacdo das
atividades

A escola deve pesquisar os grupos de break exis-
tentes no territdrio e convidd-los para uma parce-
ria. Como esses grupos geralmente se mobilizam
em torno de causas sociais e tém poucas oportu-
nidades de viver da prépria pratica artistica, se a
escola tiver condicdes de direcionar recursos para
pagar os oficineiros estard fortalecendo sua atua-
cdo. No caso da escola proponente, os oficineiros
foram pagos com dinheiro do projeto financiado
pelo edital Juventude Negra. Apds identificar os
parceiros, a escola deve levantar quais sdo as con-
dicBes necessdrias para realizar as oficinas e ga-
rantir o espaco e os materiais solicitados.

As oficinas devem ser divulgadas para os alunos
nos espacos comuns da escola. Se houver nimero
limitado de vagas, fazer um processo de selecdo
queconsidereadiversidade existente noambiente
escolar.
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Realizacdo das oficinas

Os oficineiros devem apresentar a histéria do
break, seu lugar na formacdo da cultura hip-hop,
como chega a cidade em que a escola estd inseri-
daequaissdoas formas de pratica-lo. Podem exi-
bir documentarios para exemplificar a exposicdo.

Filmes

The beat street, de Stan Lathan.
https://vimeo.com/130671233

Nos tempos da Sdo Bento, de Guilherme Botelho.
https://www.youtube.com/watch?v=z8FtlypGeVs

Série The Get Down, Netflix.
https://www.netflix.com/br/title/80025601

Posteriormente, trabalhar os passos fundamen-
tais da danca: top rock, footwork, freeze, flair, po-
pping, locking, moinho de vento, giro de cabeca etc.
Além dos tradicionais, pode abordar aqueles carac-
teristicos e criados no pafs e na regido.

Quando os alunos estiverem acostumados com os
passos da danca, iniciar batalhas em roda durante
asoficinas. Asbatalhas podem serindividuais ouem
duplas, e os alunos devem ser estimulados a treinar
alémdo horario dos encontros com os educadores.

Como estimulo a continuidade das rodas de break
na escola, os oficineiros podem provocar os alunos
que desenvolveram as técnicas a ser os futuros
educadores das oficinas.

Culminancia

Em espaco comum e momento de encontro dos
alunos da escola (intervalo, feiras temdticas, fes-
tasetc.),0seducadores, em conjunto comagestdo
da escola, preparam uma batalha de break para
gue os alunos possam demonstrar as habilidades
que desenvolveram ao longo das oficinas.
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Pratica pedagégica:

Festival multicultural Objetivo:

reunir as expressdes de cultura afro-brasileira e popu-
lar do territdrio para a promocdo e o reconhecimento
da diversidade pela comunidade escolar, sensibilizan-
do-a para avalorizacdo das diferencas.

Atores:
gestdo escolar; professores; alunos.
Resumo:
Toda a comunidade Tempo:
escolar é mobilizada dois meses.
para a realizacdode um
festival multicultural na Condicdes materiais:
unidade, no qual acon- equipamento de som; musicas tipicas; salas de aula;
tecem apresentactes de pdtio; barracas; fantasias; instrumentos de percussdo;
tradicBes locais, tracos da cartolinas; papel crepom; tinta branca; latas de spray

cultura afro-brasileira no
territério, danca, capoeira,
painel de grafite e comi-
das tipicas.

(cores diversas); alimentos.

Habilidades desenvolvidas:

protagonismo juvenil; reconhecimento da cultura oral;
valorizacdo da diversidade; trabalho em equipe; inte-
gracdo da comunidade escolar.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: 4 e 10

Base Nacional Comum (BNCC):

curriculares

Gerais:
EMCG1
EMCG3
Geografia EMCG5 EM13CHS106
Artes EMCG7 EM13CHS205
Histdria Especificas EM13LGG102
Sociologia EMCLT2 EM13LP42
EMCLT3
EMCCHSA4
EMCCHSAS
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DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO:

Apresentacio da proposta

A realizacdo do festival multicultural devera ter
como principal estratégia sensibilizar a comuni-
dade escolar para a tematica das diversidades.

Agestdoescolar,deformaauténomaouarticulada
com algum grupo cultural do territdrio, apresenta
a proposta para a equipe pedagdgica a fim de que
as acBes preparatorias para o festival estejam ar-
ticuladas as atividades realizadas em sala de aula.

Com o objetivo de destacar a diversidade presen-
te na formacdo e no cotidiano atual no Brasil, os
professores devem pensarem algum projeto a ser
elaborado em suas aulas que serd apresentado
pelos alunos no momento de culminancia, o fes-
tival multicultural.
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Preparacido do festival multicultural

A escola precisa ter um grupo de trabalho responsa-
vel pela organizacdo do grande evento. A equipe pe-
dagdgica pode contar com a participacdo do grémio
estudantil e, na auséncia deste, montar esse grupo
de trabalho com um representante de cada projeto a
ser realizado pelos professores. O grupo de trabalho
deve estudar os espacos, organizar o cronograma,
preparar os materiais e alimentos, buscar parcerias
locais, mobilizar toda a comunidade escolar e regis-
trar as atividades realizadas.

Os docentes devem montar grupos para a realizacdo
do projeto. Pode ser estudo e ensaio de dancgas tra-
dicionais (Educacdo Fisica e Artes), pesquisas sobre
escritores e exposicdo de trechos literdrios (Lingua
Portuguesa), peca de teatro (Artes), painel de grafi-
te (Artes), pesquisa de pratos tipicos a ser compar-
tilhados pelos estudantes no festival (Matematica
e Quimica), treinamento e apresentacdo de capoeira
(Fisica) etc.

Junto com os alunos, devem preparar as condicdes
necessdrias: referéncias, materiais, musicas, roupas,
entre outras.

continua na préxima pagina
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Mobilizacdo da comunidade escolar Festival

Além do estudo e da apresentacdo dos alunos, a No dia do festival, é importante evidenciar o prota-

escola pode convidar grupos tradicionais da comu- gonismo dos alunos no processo de construcdo do

nidade para se apresentar no festival (com ou sem evento, garantindo espagos para que possam falar

participacdo dos alunos, a depender do tempo de sobre aimportancia dostemase manifestacdes cul-

integracdo). turais que estudaram, ensaiaram e estdo apresen-
tando.

A comissdo deve elaborar o convite e distribuir para

a comunidade escolar. Outras estratégias sdo pas- As falas, as apresentacées e a disposicdo dos mate-

sar em todas as salas de aula abordando a impor- riais devem possibilitar a identificacdo dos partici-

tancia do festival, colar cartazes nos espacos de re- pantesesensibilizaracomunidade escolar. Aescola

feréncia da comunidade e ir as rddios comunitdrias pode deixar um mural disponfvel para que as pesso-

e eventos locais para divulgar. as registrem as memarias das suas experiéncias de
vida trazidas nas apresentactes do festival multi-
cultural.

E importante que as atividades sejam registradas
por fotografias, videos e relatérios para que facam
parte da memdria da instituicdo e possam inspirar
sua continuidade e novas acoes.
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Pratica pedagégica:

Jornada pedagégica Objetivo:
formar os profissionais da educacdo para valorizacdo
da diversidade a partir de referenciais do territério.

Atores:
técnicos da secretaria de Educacdo; técnicos da direto-
ria regional de ensino; professores; comunidade esco-
lar.
Resumo:

Os proponentes organi- Tempo: dois meses.
zam uma jornada pedago- - .
gica para os profissionais Condicbes materiais:

da educacdo com parti- espaco fisico; computador; projetor; blocos de notas;
cipacdo da comunidade. canetas; livros para exposicdo.

Nesse evento, articulam

uma teia de conhecimen- Habilidades desenvolvidas:

toentre educadores e valorizacdo da diversidade; reconhecimento do territo-

comunidade para explorar rio e do saber local; integracdo escola-comunidade.
histérias, costumes e

saberes locais. L. ) ;
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: 4 e 10

Base Nacional Comum (BNCC):

curriculares

Gerais:
EFCG1
EFCG6
EFCG7 Essa atividade é reali-
EFCGY zada como formacdo
- pedagdgica por isso
Especificas inclui apenas as com-

peténcias gerais
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DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO:

Elaborando a proposta

A jornada pedagdgica é um evento construido
pela equipe educacional e costuma acontecer en-
tre um dia e uma semana para tratar de diversos
assuntos relativos a educacdo. As atividades tém
formato de palestras com especialistas, oficinas,
rodas de leitura, grupos de trabalho, cine-debate
etc. A partir dos assuntos abordados, os partici-
pantes apresentam projetos e estabelecem me-
tas paraamelhoria de determinados campos edu-
cativos. Em muitas escolas, todo o percurso do
trabalho é tracado durante a jornada pedagégica.

Para assuntos tdo polémicos e que ainda ndo tém
0 espaco necessdrio nas formac@es iniciais, como
a educacdo das relacGes étnico-raciais e 0 ensino
de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a
jornada pedagdgica pode ser um espaco para di-
vulgar trabalhos bem-sucedidos, construir con-
sensos e elaborar um programa de acdo coletiva
que contribua para a efetiva implementacdo da
tematica.

Dessa forma, os proponentes devem apresentar
a ideia para o grupo da unidade escolar e funda-
mentar sua importancia conforme orientam os
marcos legais. Esse momento deve ser convida-
tivo, estimulando que os participantes tragam
ideias para a construcdo da jornada com base em
suas experiéncias em sala de aula, em formacdes
externas e nas referéncias que tenham na comu-
nidade: quilombo, movimento social negro, cur-
sinho comunitdrio, slam de rimas, grupo de rap,
capoeira, terreiro, benzedeiras, pastorais etc.
Nesse encontro, no qual a participacdo e o com-
promisso da gestdo escolar é fundamental,
devem pensar datas, formatos e potenciais co-
laboradores. A escola pode construir a jornada
pedagdgica em parceria com outras unidades e
até mesmo com a Secretaria de Educacdo, que
costuma ter técnicos responsdveis por desenvol-
ver essa temdtica.

A ideia é que uma jornada pedagdgica com esse
tema faca com que os participantes percebam que a
temdtica estd mais proxima deles do que imaginam
e ndo se configura como um “trabalho a mais”. Em
outras palavras, estd no saber local e no cotidiano:
na forma de conhecer, pensar e agir.

Nesse encontro, é preciso que o0 grupo proponente
sejunteaumnidmero maior de pessoas para formar
uma comissdo responsavel pela realizacdo dajorna-
da pedagdgica.

Viabilizar a proposta

A partirdo encontro coletivo para apresentar a pro-
posta, o grupo de trabalho ird retirar suas tarefas,
como elaborar a programacdo, solicitarapoio asins-
tancias superiores, convidar os parceiros da comu-
nidade e os especialistas sobre a temdtica, preparar
0S espacos, inscrever as experiéncias a ser compar-
tilhadas pelos profissionais da educacdo e atores
do territdrio, viabilizar lanche etc.

Jornada pedagégica

Ao longo da jornada pedagogica, a comissdo res-
ponsavel por sua realizacdo deve garantir que haja
espaco de fala e estimulo a participacdo em todas
as atividades da programacdo, a fim de que o even-
to estabeleca trocas e reflita de fato as vozes da co-
munidade escolar. Todas as a¢des da programacdo
precisam de uma pessoa responsavel por registrar
os desafios, anseios e propostas trazidos pelos par-
ticipantes a fim de subsidiar o trabalho da escola e
da gestdo escolar. Os registros devem ser sistema-
tizados e retomados nas préximas reunides com a
equipe pedagogica.
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Pratica pedagégica:

Alunos articuladores Objetivo:

formar alunos articuladores a fim de facilitar o desen-
volvimento de acdes que promovam mudanca de com-
portamento em relacdo ao racismo e valorizacdo da
diversidade no ambiente escolar.

Atores:
gestdo escolar; professores; alunos; movimento social

mo: . .
Resumo antirracista.

A partir de uma parceria

com uma organizacdo Tempo: um semestre.

que atua no combate ao

racismo, a escola realiza Condicdes materiais:

uma atividade formativa computador com acesso a internet; sala para projecdo
que, como desdobramen- de filmes e documentdrios; salas para realizacdo de ofi-

to, convida os alunos a cinas tematicas; livros.
participar do concurso de

redagHo “A educacdo coma Habilidades desenvolvidas:
ferramenta de combate ao

racismo”. Os vencedores leitura critica; argumentacdo; mobilizacdo da comuni-
do concurso terdo a opor- dadeescolar; conhecimento sobrerelac8es raciais e his-
tunidade de participar de téria e cultura africana e afro-brasileira; conhecimento
um processo formativo deinstrumentos normativos de combate ao racismo na
e visitar espacos sobre educacdo; valorizacdo da diversidade; reconhecimento
a histéria da resisténcia daidentidade negra.

negra naregido. A partir
de entdo, terdo o papel de
atuar como articuladores
da temdtica na escola,
mobilizando os colegas

Base Nacional Comum (BNCC):
para oficinas e provocando
acomunidade escolar para

ComRonentes Competéncias Habilidades
a mudanca de compor- curriculares

tamento em relacdo ao Gerais:
racismo. EMCG4
EMCG7

i EMCGS EM13LGG102
LlngUﬂ‘Portuguesa EMCG10 EMI3L00202
istdria
Sociologia Especificas EM13CHS502
EMCLT2 EM13CHS503
EMCLTS

EMCCHSA3
EMCCHSA6

Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: 4 e 10
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DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO:

Construcio de parceria

A escola deve estabelecer parceria com alguma
instituicdo que atua na agenda antirracista na
cidade. Pode ser o movimento negro local, o Con-
selho Municipal da Comunidade Negra, o Férum
de Educacdo e Diversidade Etnico-Racial, o grupo
de capoeira, a casa de cultura etc. Caso ndo haja
possibilidade, pode ser algum ator comprometido
com atemdtica. O objetivo é que o parceiro realize
uma atividade formativa de sensibilizacdo sobre o
racismo na comunidade escolar, participe do con-
curso de redagdo com o tema “A educagdo como
ferramenta de combate ao racismo” e elabore em
conjunto com a equipe pedagdégica um projeto de
capacitacdo dos discentes selecionados que 0s
instrumentalize para construir ac8es de supera-
cdo das desigualdades raciais na escola.
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Atividade formativa

O elemento disparador da conversa pode ser a
exibicdo de um filme ou uma roda de didlogo no
pdtio na escola. Tanto a escolha do filme como a
roda de conversa devem ter como tema central
o0 racismo e devem provocar os alunos a refle-
tir sobre como esse fendmeno estd presente no
cotidiano escolar. E importante que o filme ou a
exposicdo ndo sejam longos para que os alunos
tenham espaco para falar.

Ao finalizar a atividade, os alunos devem ser con-
vidados a participar do concurso de redacdo “A
educacdo como ferramenta de combate ao racis-
mo”. Os selecionados - niimero a depender do ta-
manho da escola - irdo participar de um processo
formativo com visitas a diferentes espacos de cul-
tura afro-brasileira e africana daregido, receberdo
livros e terdo aulas com especialistas da drea.

E importante criar algum mecanismo de incenti-
vo a todos os estudantes, além do interesse no
tempo. Os professores de Lingua Portuguesa, por
exemplo, podem utilizar a participacdo no con-
curso de redacdo no repertério de avaliacdo.

continua na préxima pagina
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Concurso de redacdo

A coordenacdo pedagdgica deve ficar responsa-
vel por receber as redacdes pelo perfodo de uma
semana. Apds a finalizacdo das inscricGes, deve
convidar o parceiro e os professores para atuar na
selecdo dos textos.

Considerando as desigualdades existentes no am-
biente escolar, como origem familiar, experiéncia
racializada, condicGes socioeconémicas etc., é im-
portante que a andlise dos trabalhos tome como
elementos prioritdrios o contelido, o olhar e a ex-
periéncia sobre a temdtica. Questdes técnicas sdo
importantes, mas somente elas reforcam as desi-
gualdades e podem acabar excluindo alunos que
tém muito para compartilhar sobre o tema.

O concurso terd duas etapas. Na primeira, serdo se-
lecionadas trinta redacdes (pode ser outro niime-
ro, a critério da escola) e os autores serdo convoca-
dos para entrevista. Nessa entrevista, os discentes
deverdo compartilhar suas experiéncias e opinioes
sobre atemdticaparaainstituicdo parceira e osdo-
centes colaboradores da escola.

A escola deve estabelecer um pardmetro para de-
finir o nmero de alunos selecionados para atuar
como articuladores — um para cada trés turmas
existentes na unidade, por exemplo. Apds selecdo,
todos os alunos participantes devem ser parabeni-
zados pela contribuicdo para o debate e os selecio-
nados devem ser convocados para uma reunido.
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Formacdo dos jovens articuladores

A gestdo da escola precisa definir com a institui-
cdo parceira o calenddrio de atividades dos alu-
nos articuladores, os espacos que irdo visitar e as
questdes logisticas.

A autora da atividade realizou encontros sema-
nais durante um semestre, fora do hordrio de
aula. Cadaencontrotinhaduracdode tréshorase
uma tematica diferente, como racismo; desigual-
dades raciais no Brasil; histéria da Africa; inglés
etc. Foirealizada uma parceria com um pesquisa-
dor para oferecer aulas de inglés como um esti-
mulo a mais aos estudantes, por exemplo.

As atividades de formacdo devem contemplar as
temdticas de educacdo das relacBes étnico-ra-
ciais e histéria e cultura africana e afro-brasileira.
E preciso proporcionar descobertas e provocar o
senso critico nos alunos articuladores. Todos o0s
encontros devem levar os participantes a refletir
sobre o cotidiano escolar e estratégias de inter-
vencdo imediata e de longo prazo.

Durante o percurso formativo, eles devem prepa-
rar um seminario a ser realizado na escola, quan-
do irdo socializar os conhecimentos e experién-
cias vivenciados.

continua na préxima pagina
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Cotidiano escolar
Com o suporte da gestdo, os articuladores tém o
papel de alertar os colegas sobre a tematica e as
situacdes de racismo presentes no cotidiano es-
colar e mobiliza-los para as rodas de conversa e
oficinas culturais.

Os alunos selecionados sdo potenciais mobiliza-
dores das acdes, contando com o apoio da equipe
pedagdgica. A gestdo deve garantir espacos insti-
tucionais daescola paraque os articuladores pro-
ponham sessdes de cine-debate e convidem mo-
vimentos sociais e grupos culturais do territério
para realizar oficinas - de capoeira, tranca afro,
rap, danca afro etc. O objetivo é que essas ativi-
dadesampliem a percepcdo sobre a problematica
do racismo e contribuam para a valorizacdo da
identidade negra e a construcdo de autoestima.

100 | Caderno da Gestdo Escolar para Equidade
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Semindrio dos alunos articuladores

Apds o processo de formacdo, os alunos articu-
ladores devem realizar um semindrio na escola
sobre o tema “A educacdo como ferramenta de
combate ao racismo”, em que assumem o prota-
gonismo do debate e compartilham experiéncias
sobre os espacos e referéncias que conheceram
ao longo do semestre. Nesse espaco, 0s alunos
podem compartilhar o que vem mudando na es-
cola desde oinfcio do projeto.

Instituto Unibanco
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Pratica pedagégica:

Jovens lideres para Objetivo:

equidade racial sensibilizar e formar a comunidade discente para atuar
no combate as desigualdades raciais.

Atores:
gestdo escolar; professores; técnicos; alunos do Ensino
Médio.

mo: :
SESUID Tempo: seis meses.

A gestdo escolar, com o . .

apoio da equipe pedagé- Condig6es materiais: _ .

g]ca, realiza uma pesqu]sa Computador COm acesso a |nternet; Impressora, Sala
sobre desigualdades para formacdo; projetor ou TV e aparelho de DVD; li-
raciais e produz materiais Vros; revistas.

a serdispostos na escola

CEIERUSBIELIELCUTLINE  Habilidades desenvolvidas:

dade discente. Posterior- pesquisa temdtica; leitura critica sobre as desigualda-
o0 i, el 2 o s des raciais; conhecimento sobre o impacto do racismo
para acBes pré-equidade 2 o - - .

racial e os convida para na f_ormagao do BraS|NI, prgta_gomsmq juvenil compro-
um processo formativo metido com as questdes étnico-raciais na escola e so-
sobre a temética. A forma- ciabilidades comunitdrias refletidas em seu interior.
¢do prepara o grupo para

intervir sobre os efeitos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 4, 10

do racismo.

Base Nacional Comum (BNCC):

curriculares

Gerais:
EMCG4
EMCG7
i EMCG8 EM13LGG102
nguﬁpg[wguesa EMCG10 EM13LGG202
Sogo?cglga;a Especificas EM13CHS502
EMCLT2 EM13CHS503
EMCLTS

EMCCHSA3
EMCCHSAG
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DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO:

Pesquisa

A gestdo escolar deve realizar uma pesquisa de
dados, manchetes e capas de revistas sobre desi-
gualdades raciais. Em conjunto com a equipe pe-
dagdgica, busca selecionar dados que indicam o
impacto do racismo na garantia de direitos, como
trabalho e renda, acesso a educacdo, moradia, vio-
léncia etc. A partir do material selecionado, serdo
preparados cartazes a ser expostos em espacos co-
muns da escola.

Sensibilizacdo

Os materiais com os dados que evidenciam as
desigualdades raciais devem ser expostos em
ambiente comum e frequentados pelos alunos
durante uma semana. E importante que tenham
destaque no espaco. Nos trés primeiros dias, ape-
nas os dados sdo expostos. A partirdo quarto dia,
devem ser colocados novos cartazes com o cha-
mado “Vocé pode mudar esta realidade!”.
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Convocacdo

Concluida a semana de sensibilizacdo, a gestdo
deve abririnscri¢des e convocarosalunos paraum
projeto de formacdo de jovens lideres pré-equida-
de racial na educacdo. E importante comunicar a
importancia e o objetivo do projeto em todo o es-
paco da escola. Além da colagem de cartazes cha-
mando para ainiciativa, pode-se passardesalaem
salaexplicando o projeto e convocando os alunos.

Se houverumnumero de inscritos superiorao que
o projetodesenhado pelaescola pode atender, po-
de-se fazer um processo de selecdo que considere
a diversidade existente na escola: identidade de
género, identidade étnico-racial, séries etc.

Formacao

A partir dos dados selecionados para a sensibili-
zacdo dacomunidade discente, a gestdo deve ela-
borar em conjunto com os professores e/ou par-
ceiros externos da drea que aderiram ao projeto
um percurso formativo dos jovens considerando:

= contribuicBes dos diferentes povos para a for-
macdo do Brasil;

= aconstrucdosocialdaidentidade edadiferenca;

= desigualdadesraciais;

= instrumentos de combate ao racismo e inter-
vencdo social;

= olharsobre o territério e plano de acdo.

.

E importante estabelecer uma regularidade nos

encontros do processo formativo. O objetivo é

instrumentalizar os alunos para que estes sejam

atores de intervencdo.

continua na préxima pagina
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Planejamento de praticas de enfrentamento as
desigualdades raciais
A formacdo tem como objetivo final a elaboracdo
de um plano de acGes prdticas para o enfrenta-
mento dos desafios relativos as questdes étni-
co-raciais identificados no territério. Esse plano
deve ser elaborado pelos alunos a partir de suas
experiéncias e dos conhecimentos construidos
ao longo do processo formativo.

Segue um modelo que pode ser implementado:

Evasdo escolar de
alunos negros

Articulacdo com
as instituicdes de
garantia de direi-
tos fundamentais
do territério

Recurso humano
para articulagdo
territorial, telefo-
ne, computador
com acesso a in-
ternet, espaco fi-
sico parareunido

DIRETO

Diretor
Rafael Silva

PESSOAS

INiCIO

TERMINO

ENVOLVIDAS PREVISTO PREVISTO

Aluno X

Funcionario X

10/03/2018

10/12/2018
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Pratica pedagégica:

Espetaculo Lei 10.639/03 Objetivo:

e Gestdo para Equidade sensibilizar comunidades escolares sobre a importan-
cia da implementacdo das Diretrizes Curriculares Na-
cionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais
e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

Atores:

mo: -
Resumo gestdo escolar; professores; alunos.

Com o apoio da equipe pe-

dagégica, os alunos prota- Tempo: um semestre.

gonizam uma peca teatral

sobre as leis 10.639/03 e Condicoes materiais:

11.645/08, trazendo as computador com acesso a internet para pesquisa; es-
problematicas, riquezas e paco fisico para ensaios; espacos para apresentacao;

fraquezas que identificam roupas e fantasias; materiais de papelaria; cAmera fo-
em suas experiencias com togra'ﬁca
atemdtica. Sdo respon- i

sdveis por escrever o e S
roteiro, construir objetos Habilidades desenvolvidas:

e cendrios e realizar apre- conhecimento dos marcos legais e curriculo; constru-
sentacdes nas escolas do cdo de roteiro; interpretacdo teatral/artes cénicas; va-
territorio. lorizacdo da diversidade.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 4 e 10

Base Nacional Comum (BNCC):

curriculares

Gerais:
EFCG1
EFCG4

EFCG6 EFO7HI02
Artes EFCGS EF69AR31
Histéria Especificas EF69AR12

EFCH2 EF69AR14
EFCH3
EFCA1
EFCAS
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DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO:

Preparacdo dos materiais

A equipe proponente deve conhecer e elaborar a
apresentacdo dos materiais que normatizam a
educacdo para as relacdes étnico-raciaise o ensino
de Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e In-
digenanoscurriculos paraacomunidade discente.

Documentos referenciais

= Leil0.639/03

= Diretrizes Curriculares Nacionais para a Edu-
cacdo das RelacBes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana

= Leill645/08

= Plano Nacional de Implementacdo das Dire-
trizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
dasRelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana

Além da elaboracdo do material conceitual, deve
apresentar a proposta e mobilizar atores da equi-
pe pedagdgica da escola para conseguir materiais
que sirvam de suporte para os alunos criarem o
cendrio necessario para a realizacdo da apresenta-
cdo teatral.

Caso o profissional da disciplina de Artes da esco-
la ndo tenha conhecimento de artes cénicas e/ou
ndo possa colaborar, estabelecer parceria com al-
gum grupo de teatro do territdrio que possa orien-
taraatuacdo dos estudantes.

Outro passo importante é comunicar a escola so-
bre o projeto e abrir inscricbes para que os alunos
possam aderir livremente a iniciativa. Caso o nu-
mero de inscritos ultrapasse o esperado, a equipe
pode fazer entrevistas e uma selecdo consideran-
do a diversidade que compd&e a comunidade esco-
lar (género, grupos de idade, identidade étnico-ra-
cial etc.).

Instituto Unibanco
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Formacdo dos alunos e elaboracdo da peca teatral
Identificar como os alunos veem a implementa-
¢do da temdtica na escola com as seguintes per-
guntas:

1. O quevocé sabe sobre histéria e cultura africa-
na, afro-brasileira e indigena?

2. Oqueaescolaensinasobre essa tematica?

Como o tema aparece nos materiais didaticos?

4. Como o racismo aparece na escola? Dé exem-
plos.

5. Qualimportanciada histéria e cultura africana,
afro-brasileira e indfgena para a valorizacdo da
populacdo negraeindigena?

w

A partir das respostas dos estudantes, montar um
painel dividido em aspectos positivos e negativos
presentes no didlogo. Esse mural deve ser sistema-
tizado para orientar a elaboracdo da peca pelos es-
tudantes.

Posteriormente, introduzir os marcos legais que
orientam a apresentacdo da temdtica, sobretudo
asdiscussdes propostas nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relac8es Etnico-Ra-
Ciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Bra-
sileira e Africana.

Orientar o grupo que sua percepcdo inicial, prove-
niente de como a temdtica aparece no cotidiano
escolar, somada as orientaces dos marcos legais,
deve pautar aelaboracdo doroteiro da peca teatral
a serconstruida.

Com o auxilio do profissional com conhecimento
em artes cénicas, os estudantes devem receber
orientacdo sobre elaboracdo de roteiro e constru-
cdode personagens e cendrios. O objetivodo grupo
deve sersensibilizar todos os atores da escola para
aimplementacdo das leis 10.639/03 e 11.645/08.

continua na préxima pagina
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A escola autora da atividade sugere como temas Apresentacdes no territério
a serabordados na peca: A equipe pedagdgica, em parceria com os alunos,
) deve convidar outras instituicdes de ensino pre-
= visdode Africa; sentes no territdrio para propor a apresentacdo
= contribuicdo dos povos africanos e afro-brasi- do espetaculo.
leiros para a construcdo do Brasil,
= desigualdadesraciais; A primeira exibicdo deve acontecer na escola dos
= racismonaescola; préprios estudantes. Deve-se divulgar o espeta-
= ascotasraciais; culo nos espacos publicos da comunidade, visan-
= estéticanegraeidentidade; do terum publico amplo a ser sensibilizado sobre
= olugarsocialdajovemnegraedojovem negro atemdtica. Apds a peca, o publico deve ter um es-
(indicadores sociais de violéncia em relacdo a paco para que possa falar sobre suas impressoes
negros e negras), da temdtica trazida pelo grupo - um debate ou
= gestdoescolar promotora da equidade racial. até mesmo um mural. Posteriormente, o grupo
segue parasensibilizaroutras comunidades esco-
lares com a apresentacdo teatral.
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Pratica pedagégica:

Pesquisa sobre racismo Objetivo:

em livros didaticos avaliacdo dos livros didaticos a partir das orientacdes
das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
das Relac6es Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Atores:
Resumo: gestdo escolar; professores; funciondarios; alunos.

O projeto propde uma
avaliacdo que estimula a

reflexdo sobre questdes Condics Afrs
raciais e diversidade nos ondig¢oes materiais:

livros did4ticos. Partindo livros; laboratdrio de informdtica com computadores
do acervo existente e com acesso a internet; material de papelaria.

utilizado pela escola, cada

professor deve escolher Habilidades desenvolvidas:

alguns materiais como conhecimento aplicado dos marcos legais para a educa-
referéncia e apresentar na cdo dasrelacdes étnico-raciais e para o ensino de Histo-

reunido pedagogica a fim ria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indfgena; leitura
de discutir a implemen- o .
critica de livros.

tacdo da temdtica. Esses
livros serdo trabalhados

Tempo: dois meses (bimestral).

em salade aula com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: 4, 10
alunos para que identi-
figuem como o racismo Base Nacional Comum (BNCC):
aparece em seus mate-
riais diddticos e realizem C
omponentes A o
um repertdrio antirracista .
dos fenémenos apresen- g\‘j\rgles'
tados. Essa atividade dard EMCGS
subsfdios para a escola o EM13CNT310
repensar os instrumentos Historia e EM13MAT102
.p, : S Lingua Portuguesa EMCG4
didaticos e paradidéticos aed - EM13CHS504
i Matematica Especificas EM13CHS601
utilizados em sala de aula. Sociologia CLT2
EMCLT EM13LGG301
EMCLT3
EMCMT1
EMCCHSAS
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DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO:

Apresentacido do projeto

A equipe proponente solicita que os professores
levem para a proxima reunido alguns dos livros
diddticos que estdo utilizando em sala de aula.
No encontro, apresentam as ac¢des previstas no
Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela-
¢Bes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana para o eixo ma-
terial diddtico e paradiddtico nas escolas.

Os professores devem ser orientados a trabalhar
uma leitura critica junto aos alunos sobre o racis-
mo nos materiais didaticos utilizados no proces-
so formativo.
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Identificacdo do racismo nos livros didaticos em
salade aula

E importante lembrar que o racismo ndo apare-
ce apenas em forma de imagens e esteredtipos,
mas também na auséncia e/ou deturpacdo de his-
térias, saberes e contribuicdes de povos ndo oci-
dentais nos diferentes campos de conhecimento
- uma forma de manter as hierarquias raciais e
negar o lugar de grupos historicamente discrimi-
nados como sujeitos que contribuiram para a his-
téria da humanidade.

Os alunos devem ter acesso as orientacdes presen-
tes nos marcos legais para a educacdo das relacdes
étnico-raciais e o ensino de Histdria e Cultura Afro-
-Brasileira, Africana e Indigena.

A partir desses referenciais, fazem um mergulho
nos materiais didaticos visando identificar as pre-
sencas e auséncias do tema. Os professores devem
formar grupos de alunos para que estes reescrevam
e/ouincluam sob sua orientacdo novos repertérios/
contetidos sobre a abordagem da tematica que
valorizem a diversidade. Essa pesquisa pode levar
a comunidade escolar ao encontro de novos refe-
renciais que poderdo vir a ser adotados em sala de
aula, além de estimular a problematizacdo dos con-
teldos presentes nos livros diddticos recebidos de
esferas superiores —em alguns casos, sem consulta
as equipes pedagoégicas das escolas.

continua na préxima pagina
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Envio de relatério a Secretaria de Educacdo
Apartirda leitura critica dos livros, a equipe peda-
gdgica, em parceria com os alunos, pode elaborar
umdocumentocomobservacdessobre contelidos
inadequados e ausentes dos materiais didaticos
a ser remetido para a Secretaria de Educacdo - e
outros érgdos superiores responsaveis pelo envio
desses materiais - com o objetivo de influenciar a
escolha dos livros usados nas escolas.

Assista este video de Ana Paula Xongani, no qual
a blogueira problematiza um livro enviado a to-
das as escolas publicas do municipio de Sdo Pau-
lo que contém contelidos explicitos de racismo:

https://www.youtube.com/watch?v=ONMqgIRO|9p!

Instituto Unibanco
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Exposicdo Educacdo Antirracista nos Livros Dida-
ticos

A (ltima etapa do projeto é a exposicdo com 0s
trabalhos desenvolvidos pelos estudantes em es-
pacos comuns da escola. E um momento impor-
tante de socializacdo da leitura critica dos mate-
riais, bem como da forma como reescreveram e/ou
inclufram os tépicos apresentados.

Caderno da Gestdo Escolar para Equidade | 109

07/04/22 14:23



Pratica pedagégica:

Concurso de redacdo e
histérias em quadrinhos

Resumo:

Aescola estabelece par-
ceria com instituicées do
territério - lojas; ONGs;
érgdos publicos - para
obter apoio na aquisicdo
dos prémios direcionados
ao concurso. Lanca edital
publico convocando a
comunidade discente para
participar do concurso

de redacdo e histérias

em quadrinhos. A equipe
docente deve abordar a
temdtica na salade aula
como forma de instru-
mentalizar a producdo
dos alunos. Forma-se uma
comissdo com repre-
sentantes de todos os
segmentos da escola, que
ird selecionar as redacdes
e a histéria em quadrinhos
premiadas.

Objetivo:

selecdo e premiacdo de redacdes - uma para cada ano
atendido pela escola (ex. 1° ao 9°) - e uma histéria em
quadrinhos que abordem a temdtica “Orgulho de se
afirmar negro”.

Atores:
gestdo escolar; professores; alunos.

Tempo: dois meses.

Condicoes materiais:

computador; impressora; material de papelaria; carta-
zes.

Habilidades desenvolvidas:

leitura; escrita; conhecimento sobre géneros textuais;
valorizacdo da identidade negra.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: 4 e 10

Base Nacional Comum (BNCC):

curriculares

Gerais:
EFCG1
EFCG3
EFCG6 EF69AR31
Lt ﬁlti? EFCG7 EFO5LP14
Ingua rortuguesa

; Histériag Especificas EFO7HI02
EFCA3 EFO6HI16
EFCLP3
EFCLP7
EFCH7
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DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO:

Constituicdo de parcerias

O grupo proponente apresenta a proposta aos
profissionais que atuam na escola com o objetivo
de construir parcerias que estimulem e auxiliem
a participacdo dos alunos - por exemplo, na abor-
dagem da temdtica na sala de aula.

Ao ganhar adeptos para a iniciativa, deve pensar
qual premiacdo seria importante para os alunos
docontextoem que a escola estdinserida e como
conseguir garantir recursos para suaaquisicdo.

A escola autora inscreveu o projeto no edital do
Instituto Unibanco, o que possibilitou recursos
para premiar as doze melhores redacGes (uma de
cadaanodosniveisde ensino) com um celular para
cada autoreamelhor histériaem quadrinhos com
um tablet.

Centros comerciais do territério, editais publicos e
de institutos empresariais, ONGs, empresas e ou-
trasinstituicdes podem atuar como parceiros para
aaquisicdo dos prémios.

Instituto Unibanco
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Elaboracdo da chamada publica e formacdo da co-
missdo julgadora

O grupo proponente deve convocar membros de
todos ossegmentos daescola(gestdo escolar; do-
centes; grémio estudantil; conselho escolar; pais
etc.) para formar uma comissdo representativa
queird elaborarachamada publica do concursoe
compor a comissdo julgadora de selecdo.

A chamada publica precisa conter os seguintes
itens:

= objeto-oqueelapretenderealizar;

= tema;

= definicdo da redacdo e da histéria em quadri-
nhos;

= (ritérios, local e periodo parainscricdo;

= (ritériosdeanalise paraacomissdojulgadora;

= premiacdo;

= contato/central de duvidas.

Apds adefinicdodacomissdojulgadoraedachama-
dapublica, deve elaborar material de comunicacdo
(cartazes; folders etc.) a serdivulgado na escola.

Divulgacdo do concurso

Além de espalhar o material de divulgacdo pelos
espacos comuns da escola, a comissdo deve visi-
tar cada uma das salas de aula para falar sobre
a importancia da temdtica e convidar os alunos
para participar. Os docentes parceiros podem re-
servarumaou maisaulas paraabordaratematica
eincentivar os alunos a enviar suas producdes.

continua na préxima pagina
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Selecdo dos materiais

A comissdo julgadora deve definir um local de en-
trega das productes dos alunos e acompanhar
diariamente as inscricGes. Apds o encerramento,
conforme a data estabelecida na chamada publica,
deve iniciar a selecdo dos materiais. Cada redacdo
e cada histdria em quadrinhos devem ser avaliadas
de acordo com os critérios estabelecidos no edital,
por até trés membros da comissdo. As notas devem
sersomadas e divididas por trés.

Apos a finalizacdo do processo, a comissdo deve pa-
rabenizar todos os participantes, produzir um mu-
ral com todas as atividades elaboradas e preparar o
evento de premiacdo.
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Premiacdo

No dia da premiacdo, os alunos se retinem em es-
paco comum, que pode ser o patio da escola. Nesse
espaco, deve ser exposto o mural com todas as ati-
vidades elaboradas misturadas - ganhadoras e ndo
ganhadoras do concurso. A comissdo pode convidar
um especialista na tematica identidade negra para
fazer uma oficina/palestra. E importante que seja
apontada a potencialidade dos materiais apresen-
tados ao concurso e o envolvimento da comunida-
de discente. Apds valorizar a participacdo de todos,
inicia-se o processo de premiacdo das redacdes e da
histéria em quadrinhos. Para que os alunos premia-
dos possam falar sobre suas producdes, cada uma
delas deve ser projetada para todo o publico.

Instituto Unibanco
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Pratica pedagégica:

Objetivo:
aumentarorendimento escolardos alunos por meio de
orientacdo e troca entre pares.

Atores:
gestdo escolar; professores; alunos.

Tempo: continuo.
Resumo:

Aescola aplica uma avalia- Condicdes ma,te"a'S: .

cdo diagnéstica para iden- computador; impressora; livros; sala para reforco esco-
tificar os diferentes graus lar.

de proficiéncia dos alunos

em matérias definidas - Habilidades desenvolvidas:

podem ser aquelas com compromisso coletivo; troca de experiéncias; solidarie-
maior taxa de reprovacdo. dade.

A partir dos resultados,
estabelece hordrios de re-
forco nos quais os alunos
que tém mais facilidade

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 4 e 10

e p e g Base Nacional Comum (BNCC):
plinas auxiliam os demais
colegas no processo de Componentes . -
aprendizagem. curriculares ST S ELCETLS
Gerais:
EMCG1
EMCG3
EMCG7 EM13LP01
Lingua Portuguesa EMCGS EM13LP02
Matematica Especificas EM13MAT101
EMCLT1 EM13MAT102
EMCLT2
EMCMT1
EMCMT2
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DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO:

Avaliacdo Diagnéstica

Aequipe pedagdgica seleciona os anos com meno-
res indices de desempenho - ou todos - em algu-
mas disciplinas e aplica a avaliacdo diagndstica.
Além de levar em consideracdo os descritores das
habilidades e competéncias previstas para aque-
les anos edisciplinas, pode coletarinformacdesin-
dividuais no questiondrio, como escolaridade dos
pais, identidade de género, raca/cor, renda etc®.

As escolas também tém a possibilidade de acessar
seus boletins de desempenho individual das ava-
liacBes externas, como ANA e Prova Brasil. Consul-
te os links a seguir:

PROVA Brasil
http://sistemasprovabrasil.inep.gov.br/provaBrasil-
Resultados/

ANA
http:/ana.inep.gov.br/ANA/view/selecaoAno.seam?-
cid=34299

Basta ter o cddigo daescola e selecionar o anode
interesse.

Esses boletins sdo boas referéncias porque pos-
sibilitam a escola olhar para o seu desempenho
geral e identificar o percentual de alunos profi-
cientes em cada nfvel, com descritores dos nfveis
pautados nos marcos legais. Esses descritores
sdo parametros para entender os direitos de
aprendizagem dos alunos para aqueles anos em
que as provas sdo aplicadas.

Vocé também pode obterinformacdes sobre o terri-
tériodasuaescolanasecdo Educacdoem Niumeros,
do Observatdério de Educacdo, portal desenvolvido
peloInstituto Unibanco. Acesse no link a seguir:

https://educacaoemnumeros.observatoriodeeduca-
cao.org.br

9. Elementos que podem ser utilizados para a analise
das desigualdades na garantia da aprendizagem.
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Formacdo de parceria com os alunos

Alguns alunos tém bom desempenho em Portu-
gués, mas péssimos resultados em Matematica.
Por esse motivo, ao identificar as facilidades e di-
ficuldades dos alunos, a equipe pedagégica pode
estabelecer parceria para que estes atuem como
facilitadores da aprendizagem em hordrio extra-
classe/de reforco nas disciplinas em que tém me-
lhor desempenho e possam frequentar monitoria
dada por outros colegas naquelas em que ndo se
saem tdo bem. Essa iniciativa cria uma rede de
solidariedade e seguranca entre a comunidade
discente e fortalece o combate as desigualdades
naeducacdo.

Para isso, a gestdo escolar precisa ter um olhar
atento e sensivel as desigualdades existentes -
especialmente de raca/cor e género - e garantir
espaco e condicBes materiais para a realizacdo do
reforco escolar entre os alunos, bem como fazer
com que a equipe pedagogica auxilie o trabalho
dos estudantes que atuardo como monitores.

A escola pode trabalhar com hordrios fixos se-
manais até que os resultados esperados sejam
alcancados.

Conheca o projeto Jovem de Futuro, iniciativa do
Instituto Unibanco que busca melhorar os resul-
tados de aprendizagem dos estudantes do Ensi-
no Médio de escolas publicas:

http://jovemdefuturo.org.br/

Instituto Unibanco
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Pratica pedagégica:

Oficina de grafite Objetivo:

valorizar as praticas de cultura urbanarealizadas e pro-
tagonizadas por jovens negros e periféricos nos subdr-
bios do Brasil a fim de construir uma maior identifica-
cdo dos alunos com o ambiente escolar.

Atores:
gestdo escolar; professores; alunos; grafiteiros do ter-
Resumo: B
ritorio.
Por meio de parceria com .
grafiteiros do territério, Tempo: um bimestre.
a escola passa a disponi-
bilizar oficinas de grafite Condicdes materiais:
para os alunos. Durante sala de aula; televisdo e aparelho reprodutor de filme;
0 processo de desenvol- folhas de sulfite; lapis; lapis de cor; latas de spray de
vimento das técnicas, os diferentes cores; tinta branca; parede disponiveis para

participantes tém contato
com a histdria e os dife-

rentes estilos do grafite. TF .
Para finalizar o projeto, Habilidades desenvolvidas:

lscutiem Wime e e trabalho em equipe; conceituacdo de obra em murais;
a ser trabalhada - de pre- técnicasde pinturaem parede; dominio dos efeitos das
feréncias afro-brasileira e cores; conhecimento sobre a histdéria do hip-hop.
africana-erealizam uma

grafitagem nos muros dis- Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 4 e 10
ponibilizados pela escola.

intervencdo artfstica na escola.

Base Nacional Comum (BNCC):

curriculares

Gerais:
EMCG1
EMCG5

EMCG7 EM13CHS102
Li ﬁrtets EMCG10 EM13CHS104
Ingua or Uguesa o~
Sociologia Especificas EM13LGG104
EMCLTL EM13LGG201
EMCLT6
EMCCHSAS
EMCCHSA7
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DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO:

Garantia das condicdes materiais

A escola deve constituir parceria com artistas
grafiteiros do territério para a realizacdo das ati-
vidades na unidade. Se possivel, garantir recur-
sos paravalorizara atuacdo desses artistas como
educadores.

Ao estabelecer a parceria, deve levantar junto
aos grafiteiros quais sdo 0s materiais necessarios
para a realizagdo das oficinas com os alunos. Ge-
ralmente, os recursos utilizados para as oficinas
de grafite sdo caros, por isso a escola pode esta-
belecer uma parceria com uma loja de tintas ou
qualqueroutro comércio do bairro para conseguir
osmateriais, realizar uma festa para conseguir 0s
valores etc. Vale usar a criatividade.

As oficinas devem ser divulgadas para os alunos
nosespagos comuns daescola. Se houver nimero
limitado de vagas, fazer um processo de sele¢do
que considere adiversidade existente no ambien-
te escolar.
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Oficinas

Os educadores devem introduzir aos alunos a histo-
riadografiteesuasdiferentes formasde expressdo,
quallugarocupanacultura hip-hop e suaimportan-
Cia para o contexto local.

Filmes sugeridos

Apenas um ponto de vista, Grupo OPNI.
https://www.youtube.com/watch?v=8aU1U3GOvIl

The beat street, de Stan Lathan.
https://vimeo.com/130671233

Série The Get Down, Netflix.
https://www.netflix.com/br/title/80025601

As oficinas devem ser divididas de acordo com os te-
mas de grafitagem: projeto; técnicas de utilizacdo do
spray; bicos de spray; técnicas de pintura em parede;
tipos de grafite: Wild Style, Abstracto, Dirty, Icons,
Block Letter, Tags, Bomber, 3D etc. Em cada etapa, 0s
alunos devem ter contato com a pratica do desenho.

Na finalizacdo do projeto, discutem uma tematica a
ser trabalhada por meio do grafite na escola. O que
esses alunos querem comunicar para a comunidade
escolar? A escola autora grafitou liderancas da luta
antirracista nas paredes internas da escola. Apds a
definicdo da tematica, os alunos rascunham em fo-
Ilhas de papel asobras queirdorealizar no Dia do Gra-
fite na Escola.

Grafitagem

Osalunosirdo grafitar seus projetos rascunhados
nas oficinas nos muros da unidade educacional
disponibilizados pela gestdo escolar. Eimportante
que seja um espaco visivel e de convivéncia entre
os alunos. Apdés a finalizacdo do projeto, professo-
res de diferentes disciplinas podem realizar uma
visita a galeria a céu aberto protagonizada pelos
estudantes daescola.

Instituto Unibanco
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Pratica pedagégica:

Objetivo:

mobilizar a comunidade docente para a selecdo de pro-
ducdo literdria africana, afro-brasileira e local para as
disciplinas de Lingua-Portuguesa e Literatura a fim de
estimulara producdo e a participacdo dos estudantes.

Atores:
Resumo: gestdo escolar; professores; funciondrios; alunos.

Os docentes, com suporte
da gestdo escolar, sele-

cionam livros de contos Condicé teriais:
e poesias africanos, afro- ondicoes materiais:

_brasileiros e de escritores espaco fisico (pdtio, auditdrio, sala etc.); livros de li-
independente locais para teratura africana e afro-brasileira; microfone; caixa de
estimular a visibilidade e a som; papel; canetas.

participacdo dos estu-

dantes a partir da aproxi- Habilidades desenvolvidas:

magdo com temas de seu leitura; producdo literdria; escrita; protagonismo juve-
e el nil; integracdo da comunidade escolar; valorizacdo da
diversidade; comunicacdo oral.

Tempo: bimestral.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 4 e 10

Base Nacional Comum (BNCC):

curriculares

Gerais:
EMCG1
EMCG5

EMCG/ EM13LGG204

Artes EMCG10 EM13LGG305
Lingua Portuguesa

i i Especificas EM13CHS103
Fiioson EPMCLT3 EM13LGG105
EMCLT6
EMCCHSAS
EMCCHSAG
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DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO:

Construcio de projeto e aquisi¢do de material

Os professores de disciplinas correlatas a Litera-
tura devem elaborar um projeto de estudos de li-
teratura africana e afro-brasileiraque tenha como
momento de culminancia um sarau literdrio naes-
cola,que fard partedo curriculo e da avaliacdo dos
estudantes e serd protagonizado por eles.

O livro Letramentos de reexisténcia. Poesia, gra-
fite, musica, danca: hip-hop, de Ana Lucia Silva
Souza, ajuda a formar a equipe pedagégica sobre
aimportancia e apoténciade trabalhos com essa
temdtica e método.

Para desenvolverotrabalho, é importante conhe-
cer a vasta produgdo existente nesse campo que
servird como disparadora do trabalho com os alu-
nos. Seguem abaixo algumas sugestdes:

= Punga, de Elizandra Souza e Akins Kinté.

= Quarto de Despejo, de Carolina Maria de Jesus.

= Teoria Geraldo Fracasso, de Hamilton Borges.

= OHipHop estd Morto, de Toni C.

= (Colecdo Sambas Escritos, de Carmem Faustino,
Maité Freitas e Patricia Vaz.

= Perifeminas, da Frente Nacional de Mulheres
no Hip-Hop.

= Album Sobrevivendo no Inferno, do grupo
Racionais MC's*

= Becos da Memoédria, de Conceicdo Evaristo.

= luuanda, deosé Luandino Vieira.

= Ocantodosescravos, de Paulina Chiziane.

Além das sugestGes, a equipe pode pesquisar e
adquirir materiais de escritores independentes
do territério. A gestdo escolar deve auxiliar os
professores na aquisicdo de materiais desse gé-
nero para o desenvolvimento do projeto.

10. A partir de 2019 este album passa a integrar a litera-
tura obrigatéria do vestibular de uma das universidades mais
importantes do pais, a Unicamp.
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Literatura afro-brasileira, africana e local no cur-
riculo

Apdés desenhar o projeto, os professores devem
levar os materiais para a sala de aula, apresentar
0s autores aos alunos e seu contexto de produ-
cdo. Podem, também, estimular pesquisas e tra-
balhos mais aprofundados.

A apresentacdo de escritores comuns, que saem
das periferias e espalham os saberes locais pelo
mundo, estimula o interesse literdrio dos estu-
dantes. A partir das linguagens e géneros apre-
sentados, os docentes devem provocar os alunos
a produzir suas préprias narrativas do cotidiano
e apresentd-las no microfone aberto que estard
disponivel no sarau da escola.

Sarau daescola

A partirdaidentificacdo dos alunos engajados no
projeto, a equipe pedagdgica deve estimuld-los
aassumiro protagonismo e a apresentacdo do
sarau daescola, onde terdo espaco para comparti-
Ihar suas producdes literarias. A participacdo nos
saraus deve compor o repertério de avaliacdo das
disciplinas, sendo uma das estratégias de partici-
pacdo e producdo dos alunos.

Instituto Unibanco
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Pratica pedagégica:

Caminhada etnografica: Objetivo:

mapeando a comunidade identificar a histéria e diversidade do territério em que
a escola estd inserida e contribuir para o reconheci-
mento e a valorizacdo dessa diversidade que compde
a comunidade.

Atores:
alunos; profissionais da educacdo; atores/instituicées

Resumo: do territério.

Os alunos sdo estimulados
a fazer um mapeamento
do territorio, reconhecer i -
|]de|’ar|§as e/ou grupos e Condlgfies materiais:

desvendar histérias sobre mapa; caderno de campo; maquina fotogrdfica; grava-
o desenvolvimento e par- dor.

ticularidades da comuni-

dade. A partir da identi- Habilidades desenvolvidas:
Foccaaﬁagodni:macéﬁegaa”goaio desenvolvimento das noces de espaco, tempo e siste-
’ P matizacdo de informacdes; compreensdo da diversida-

para contatar pessoas, " S ! . e
erupos e instituicoes que de que compde o territério em que vivem; identificacdo

Tempo: dois meses (bimestral).

ol T A Ve [ e valorizacdo do territdrio.
diferentes momentos da
histdria do bairro. Com Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 4,5 e 10
eles, irdo gravar entrevis-
tas, levantar materiais e Base Nacional Comum (BNCC):
fazerregistro fotografico
que visam compor um tra- Componentes
balho sobre a diversidade Habilidades
: . curriculares
existente na comunidade
em que vivem. Os resulta- Gerais:
dos podem ser expostos EMCGL
em programas de rddio, EILES
fanzine, jornal, blog, Sociologia Slider EM13LGG105
muralete E : EMCGI0 EM13CHS504
. eografia
o Especificas EM13CHS601
EMCCHSA2 EM13CHS605
EMCCHSA3
EMCCHSAS
EMCCHSAG
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DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO:

Planejamento do mapeamento

Em reunido pedagdgica, o proponente deve apre-
sentar o projeto de mapeamento da comunida-
de e sua devida importancia com o objetivo de
agregar um grupo de profissionais que tenham
interesse em desenvolver acBes comos alunos da
escola.

O ideal é que o projeto seja interdisciplinar, po-
dendo orientar a¢des de disciplinas como Geo-
grafia, Histdria, Portugués e Artes. Essas dreas
podem trabalhar em conjunto conhecimentos re-
lativos a espaco geografico, construcdo de mapa
e marcos da comunidade, manifestacfes cultu-
rais, histéria oral e escrita.

O grupo de professores pode escolher turmas
especificas ou apresentar o projeto e abrir inscri-
¢Ges para livre adesdo dos estudantes. De qual-
quer uma das formas, o projeto deve compor o
curriculo e o repertdrio de avaliacdo.
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Identificacdo de liderancas

Apds a definicdo do grupo de alunos, a equipe pe-
dagdgica deve identificar quais sdo as principais
referéncias e liderancas da comunidade em que
vivem. Os alunos podem levar tarefas para casa
a fim de levantar informac6es com suas familias
e vizinhos.

Exemplo de roteiro

1. Quemjdestavaaquiquandovocé chegou?

2. Quem é conhecido(a) por toda a comunidade?
Porqué?

3. Quando as pessoas tém um problema, quem
elas procuram no bairro (moradores)?

4. Existe um centrocomunitdrio? Onde fica?

5. Quais sdo os grupos culturais da comunidade
(festas, instituicdes, grupos auténomos, igre-
jas)?

6. Existe algum time esportivo na comunidade?
Qual sua histéria?

7. Quais sdo os espacos publicos e coletivos do
bairro? Quando surgem? De onde vem seu
nome?

8. Existe algum espaco discriminado na comuni-
dade? Por qué?

A partir desse mapeamento prévio, os docentes
podem ajudarosalunosachegaraonomede lider-
ancas, grupos e instituicdes importantes. de onde
serdo escolhidas pessoas da comunidade que irdo
auxiliar nos préximos passos do trabalho.

O grupo responsdvel por secretariar o mapeamen-
to deve fazer o contato com as liderancas, insti-
tuicGes e grupos identificados para agendar uma
reunido a fim de apresentar o projeto, solicitar
apoio voluntdrio e estabelecer uma agenda para
a etnografia monitorada no bairro e a visita aos
grupos e instituicdes.

continua na préxima pdgina
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Definicdo de tarefas

Apds a definicdo das referéncias do territério (li-
derancas, instituicdes e grupos), a equipe peda-
gbgica deve apresentar 0s papéis existentes em
um mapeamento e dividir as tarefas—que podem
ser por turmas ou grupos.

Alguns exemplos de atribuicdes:

= secretaria (lista de entrevistados e contatos);

= roteiro e entrevistas com liderancas/referén-
cias;

= registro (fotografia, dudio e video);

= visita asinstituicBes;

= coleta de dados e materiais/arquivos sobre a
comunidade;

= producdo de contelido (textos, videos, dudios
etc.).

Realizacdo da etnografia na comunidade

Avisita etnografica, previamente combinada com
alideranca/referéncia comunitdria, deve ser reali-
zada com todo o grupo de alunos que participam
do projeto.

Aequipe pedagdgica deve orientd-los a ficar aten-
tos aos detalhes dos espacos, aos fatos narrados
pelos moradores, aos nomes citados e aos locais
indicados. Os participantes devem, a partir desse
evento, definir quais serdo as pessoas da comuni-
dade queirdo entrevistar.

O professor de Portugués deve solicitar um relato
de observacdo de cada um dos alunos como resul-
tado da atividade.

Instituto Unibanco
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Entrevistas

O docente responsavel pela disciplina de Histéria
deve orientar os alunos a elaborar um roteiro de
entrevistas a ser agendadas com as personalida-
desidentificadas durante a etnografia.

Sugestdo de roteiro

1. Comovocé chegou aeste bairro?

2. Quaissdoaslembrancas marcantes dasua his-
téria neste local?

3. Vocé sabe por que a comunidade tem esse
nome?

4. Vocé sabe a origem do nome da rua onde
mora?

5. Vocé gostadeviveraqui? Por qué?

Apresentacdo de resultados

Todo o material coletado durante e apdés a etno-
grafia deverd ser organizado e apresentado a co-
munidade escolar, com o objetivo de valorizar a
histdria do local onde esta instalada. Como forma
de expor os resultados, os alunos podem dese-
nhar e personalizar mapas identificando espacos
e pessoas, escrever histdrias, editar e exibir vide-
os e dudios, expor fotografias, elaborar mural etc.
Para compor a exposicdo dos resultados, também
podem propor palestras a serrealizadas por mora-
dores. Os estudantes devem aproveitar o momen-
to para fazer um relato a comunidade escolar de
como foi a experiéncia e o que isso acrescentou
para seu processo de aprendizado e construcdo
deidentidade.
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Pratica pedagégica:

Central de midia Objetivo:

oferecer as condicBes e explicitar os artificios do dis-
curso jornalfstico para que os alunos do Ensino Médio
possam criar e gerir de forma auténoma e critica um
canal de noticias, tornando-se protagonistas de seu
cotidiano.

Atores:

Resumo: : L.
alunos do Ensino Médio.

Sdo realizados encon- _

tros tematicos a fim de Tempo: oito meses.

mobilizar a comunidade

escolar para aderiraum Condicdes materiais:

projeto de comunicacdo laboratério de informdtica com computadores conec-
local. Esses encontros tados a internet; impressora; espaco fisico para ofici-

Sl el e il sl nas; livros; gravador; maquina fotografica.
o papel da comunicacdo

como instrumento de . .
intervencdo social. A Habilidades desenvolvidas:

comided dlisnm e @ leitura critica de contexto; fotografia; escrita; expres-
estimulada a se inscrever sdo oral; producdo editorial; construcdo de noticias;
no projeto central de mi- entrevista; conhecimentos sobre desigualdades de gé-
dia, que oferecerd oficinas nero, raca e classe.

de jornalismo. A partir de

oficinas que contemplam Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 4,5 e 10
as diferentes linguagens
da comunicacdo, os alunos
recebem formacdo técnica
e contextual para a cria-

(do da Ce”?“’?" de midia. Com;!onentes Competéncias Habilidades
Em cada oficina, produ- curriculares

Base Nacional Comum (BNCC):

zem materiais que irdo Gerais:

compor o instrumento de EMCG5

comunicacdo escolhido EMCG8
para movimentar a central EMCG10 EM13LGG104
da escola. Lingua Portuguesa EMCG4 EM13LGG303
Sociologia Especificas EMI13CHS103
EMCCHSA3 EM13CHS605

EMCCHSA4
EMCLT2
EMCLT7
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DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO:

Identificacdo de parceiros

A equipe proponente da constru¢do de uma cen-
tral de midia deve identificar atores e grupos com
experiéncia em diferentes linguagens da comu-
nicacdo social para estabelecer parceria a fim de
oferecer oficinas para alunos do Ensino Médio.
Sugestdo de campos dos parceiros: fotégrafo (a),
escritor(a), redator(a), ator(a), cineasta, comuni-
cador (a) social, locutor (a) de radio, poeta, coleti-
vos de comunicacdo etc.

E importante envolver atores com uma histéria
que dialogue com a realidade dos estudantes da
escola na qual o projeto serd desenvolvido, a fim
de inspird-los na construcdo do seu projeto de
vida.

Cada parceiro ird se comprometer a falar sobre
sua trajetdria e realizar uma formacdo com os
alunos na drea em que atua, estimulando-os a
pensar sobre o territério do entorno da escola a
partir das técnicas apresentadas.

Instituto Unibanco
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Roteiro de formacio

A partir do objetivo tracado, o grupo deve prepa-
rar um pré-roteiro de formacdo dos alunos que
irdo aderir ao projeto de construcdo da central de
noticias da escola. Esse roteiro deve contemplar
as linguagens dos instrumentos para 0s quais a
escola tem estrutura para trabalhar - fanzine,
jornal, radio, vlog, blog etc.

OBS.:ainstituicdo autora deste projeto, devido a
dificuldade de acesso ainternet, trabalhou a pro-
ducdo de fanzine com os materiais que os alunos
elaboraram sobre a comunidade e a escola.

Se a escola tem laboratério de informdtica com
acesso a internet, a central de noticias pode ter
blog, canal do YouTube, ou até mesmo uma radio
que funcione nos hordrios de intervalo, por exem-

plo.

Para inspiracdo, o roteiro de encontros abertos e
oficinas de formacdo preparado pela instituicdo
autora contempla:

= oficina de introducdo ao jornalismo: ética no
jornalismo e como a midia faz cobertura te-
mdtica. A formacdo teve como foco em géne-
ro, raca e sexualidade e construcdo de estere-
Otipos;

= oficina de jornalismo: producdo editorial de
revista, jornal e video;

= oficina de jornalismo: pauta e construcdo de
noticias. Foram apresentadas matérias pro-
duzidas sobre a periferia para a compreensdo
da estrutura de uma noticia e a problemati-
zacdo sobre a forma como a periferia é abor-
dada. Buscou-se estimular a reflexdo sobre a
comunidade em que vivem;

continua na préxima pagina
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= oficina de jornalismo: entrevista. As técnicas
de entrevista e ética no respeito a fonte fo-
ram exploradas a partir do estimulo a realiza-
cdo da atividade entre os alunos. Em duplas,
eles exerceram a escuta ativa entrevistando
um ao outro;

= oficina de jornalismo: escuta e narrativa. Fo-
ram exploradas técnicas de didlogo, escuta e
comunicacdo ndo violenta (CNV) a fim de me-
Ilhorar ainteracdo entre os alunos;

= oficina de jornalismo: foto e video. Os partici-
pantes aprenderam técnicas e formasde usaro
celular paraenquadrar fotos e elaborar videos;

= oficina de jornalismo: direitos humanos de
jornalismo no Brasil. Nesse tépico, pode-se
trabalharo papel das midias alternativas para
a dentncia de violacdo de direitos humanos.
O grupo trabalhou com temas que afetam a
periferia;

= oficina de jornalismo: jogos teatrais. Criacdo
de situacBes-problema em que os participan-
tes assumem papéis e tém que pensar possi-
veis solucdes. O grupo trabalhou com situa-
cGes de machismo e o papel do feminismo;

= oficina de jornalismo: producdo de texto l e ll.
Foram trabalhadas técnicas de redacdo, produ-
cdo de texto e hipertexto com a autora de um
livro que foi entregue previamente aos alunos.

A equipe deve apresentar o projeto para todo o
corpo pedagdgico a fim de que todos participem
e estimulem a adesdo dos alunos. E preciso defi-
nir, conforme a realidade da escola, se as ativida-
des serdo realizadas dentro da grade curricular
ou nocontraturno e se compordo o repertério de
avaliacdo.
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Mobilizacdo da Comunidade Escolar

Para divulgar o projeto a comunidade discente e
compor o grupo de alunos que irdo aderir ao pro-
cesso formativo para a construcdo da central de
midia, devem ser realizados encontros abertos no
turno com maior adesdo da unidade. Para esses en-
contros devem ser convidados atores estratégicos
na drea de comunicacdo, que irdo abordar suas ex-
periéncias e temdticas especificas. Todas as exposi-
cOes devem acontecerem lugarcomum daescolae
serseguidas de debate aberto com os alunos.

A instituicdo autora realizou quatro encontros
abertos, expostos a seguir como sugestdo:

1°Encontro

Apresentacdo do projeto seguida de exibicdo de
documentario com debate. O documentdrio tem
relacdo com a realidade vivida por jovens no ter-
ritério: violéncia e racismo. Podem ser escolhidos
temas diversos que se relacionem com o contexto
de atuacdo. Se houver um filme produzido por ci-
neasta e/ou coletivo de comunicacdo da cidade/
estado que dialogue com a realidade do territé-
rio, um bom desafio é levd-lo para que a comuni-
dade escolar tenha contato com o/s responsavel/
eis pela obra e seja estimulada.

2°Encontro

Apresentacdo de umalinha do tempo sobre as mf-
dias e tecnologias de comunicacdo/informacdo, a
fim de despertar curiosidade para a producdo nos
dias atuais. E importante que os alunos compre-
endam como as midias tecnolégicas mudaram ao
longo dos anos e como elas tém reflexos no coti-
dianodas pessoas. Aequipe pode convidarum pro-
fissional da comunicacdo que passou por diferen-
tes fases dessa linha do tempo e tem uma carreira
consolidada.

Instituto Unibanco
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32 Encontro

Grupos/coletivos de midias alternativas - espe-
cialmente das periferias - sdo convidados para
falara comunidade discente sobre como criar mi-
dias independentes e o papel desses instrumen-
tos nos territérios. Nesse encontro, a instituicdo
proponente solicitou que esses grupos abordas-
sem, além de sua atuacdo, os temas de parciali-
dade na midia e vozes de grupos historicamente
discriminados - como a producdo de mulheres
jornalistas. O publico é estimulado a criar blogs,
pdginas e noticias, sendo autores de si préprios.

4° Encontro

Debate sobre a representacdo das periferias no
jornalismo, com destaque para a invisibilidade
das poténcias, articulacdes e criaces desses lo-
cais. Eimportante que os alunos compreendam o
papel da comunicacdo na construcdo de imagens
eesteredtipossobreosterritérios marginalizados
e a importancia de assumirem a autoria de suas
comunidades para veicular suas poténcias. Para
esse encontro, é importante convidar jornalistas
das periferias.

Apods a finalizacdo dos encontros, a equipe deve di-
vulgar o percurso formativo e abrir inscricdes para
o projeto central de midia. Se necessario, deve fa-
zer a selecdo dos alunos inscritos considerando
sua diversidade: idade, série, género, raca etc.

Instituto Unibanco
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Formacio e producdo de contetido sobre a comu-
nidade

A formacdo deve ter um espaco fixo garantido
pela gestdo escolar, mas os participantes podem
viraocuparoutros espagos pontualmente -como
biblioteca, saladevideo, laboratdrio de informati-
ca, quadra etc. — e fazerincursdes com os oficinei-
ros pelo territério.

Osencontros devem acontecer com periodicidade
regular, sendo o calendéario apresentado no pri-
meiro encontro. Caso ocorramdentro da grade ho-
raria, os hordrios podem ser intercalados a fim de
ndo ocupar apenas ajanela da mesma disciplina.

Cada encontro, pautado em uma linguagem da
comunicacdo (escrita, fotografia, video, entrevis-
taetc.),deve estimular os jovens a serautores de
si préprios, produzindo contelidos sobre suas co-
munidades.

Os oficineiros convidados, ao apresentar as habi-
lidades de suas dreas, devem deixar um desafio
como tarefa a ser produzida pelos discentes. Por
exemplo: fotografar espacos e pessoas importan-
tes da comunidade, escrever a histdria da escola
de samba ou da pastelaria tradicional do bairro,
entrevistar liderancas comunitarias etc.

O percurso formativo pode ser alterado conforme
as necessidades dos alunos. Dessa forma, novos
convidados e teméaticas podem ser incluidos no
repertorio de oficinas.

Os alunos precisam ser estimulados a assumir o
protagonismo da central de midia de forma que
tenham um planejamento estratégico para sua
continuidade auténoma apds a finalizacdo do
processo formativo. Eles devem ser multiplica-
dores da metodologia das linguagens entre seus
pares, que virdo a compor o projeto contfnuo de
comunicacdo da escola.

continua na préxima pagina
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Difusdo

Todos os materiais produzidos pelos alunos de-
vem ser organizados e difundidos a partir do ins-
trumento escolhido: blog, canal do YouTube, jor-
nal, fanzine, rddio etc. Podem ser utilizados mais
deumdessesinstrumentos, adependeraestrutu-
ra a ser oferecida pela escola.

Caso optem por um meio de comunicacdo para
0 qual a escola ndo tenha estrutura, podem ser
estimuladosarealizaruma campanha para levan-
tarrecursos para acompra de equipamentos.
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Pratica pedagégica:

Resgate de alunos Objetivo:

evadidos garantir o direito a educacdo de alunos evadidos por
meio de acdo articulada com a rede de protecdo que
atua no territério da escola.

Atores:
gestdo escolar; rede de protecdo; alunos.

Resumo: Tempo: continuo.

A gestdo escolar estabe- . .
lece uma parceria com a Condicdes materiais:

rede de protecdo e garan- sala dereunido com rede de protecdo; telefone.

tia de direitos presente

no territério da escola: Habilidades desenvolvidas:

Centro de Referéncia de articulacdo territorial; operacionalizacdo dos direitos

Assisténcia Social (CRAS), fundamentais; parcerias.
conselho tutelar, Satide

da Familia, Secretaria de
Educacdo, ONGs etc. Esse
grupo realiza reunides
periédicas para tratar

de cada um dos casos de
alunos evadidos, tendo
como objetivo seu retorno
aescolaeagarantiade

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 4 e 10

Base Nacional Comum (BNCC):

curriculares

o Gerais:
outros direitos fundamen- EMCGS
tais, quando necessdrio. EMCGS

Essa atividade é reali- EMCG10 Essa atividade é reali-

zada como formacdo EMCG4 zada como formacdo

pedagdgica por isso o~ pedagdgica por isso

inclui apenas as com- Especificas inclui apenas as com-

peténcia gerais peténcia gerais
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DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO:

Fazendo a rede de protecdo funcionar

Rede de protecdo é a atuacdo conjunta das insti-
tuicesexistentesno territério paraagarantiados
direitos de criancas e adolescentes. Considerando
que cada uma delas é responsavel por um direito,
equeumestdrelacionadoaooutro, o trabalhoem

Intervencdo em casos de evasdo

As instituicBes parceiras, especialmente o CRAS
e o conselho tutelar, devem buscar dados sobre
o aluno evadido, realizar visita domiciliar a fim de
compreender a problematica em torno do abando-
no escolar, identificar riscos sociais e afetivos, apre-

rede fortalece a garantia dos direitos fundamen-
taisemsuaintegralidade.

sentar as politicas publicas disponiveis e garantir
seuretorno aescola.

Aeducacdo brasileiraenfrenta um desafio em rela-
¢do a evasdo escolar, que atinge, majoritariamen-
te, meninos negros. Como consequéncia, esse é
0 segmento mais atingido pela violéncia no pafs.
A escola é um espaco importante para a garantia
dos direitos das criancas e dos adolescentes, mas
sozinha ela ndo consegue resolver toda a proble-
mdtica presente por trds de cada trajetdria. Por
isso, se articulada com assisténcia social, satide,
diretoria regional de ensino, associacdo de mora-
dores, conselho tutelar e outros grupos presentes
no territério, seu papel social serd mais efetivo.
Muitos casos de evasdo e violéncia encontram na
trajetdria das vitimas a auséncia de algum direi-
to fundamental; por isso, a atuagdo convergente
dasinstituicBes garantidoras de direitos contribui
para a melhora dos indicadores sociais.

Acompanhamento dos alunos

A gestdo escolar, a partir de uma reunido diagndstica
com a rede de protecdo, deve apresentar a situacdo
dos alunos evadidos para a equipe docente e elaborar
um plano de acompanhamento paraevitar a reincidén-
ciadoabandonoescolar.

Sugestdo de leitura:

Aescola e arede de protecdo de criancas e adolescen-
tes, de Ana Llcia Ferreira.
http://books.scielo.org/id/szv5t/pdf/
assis-9788575413302-10.pdf

Dessa forma, a escola deve articular uma reunido
com as instituicdes do seu entorno, apresentar
a problemdtica e convida-las para uma atuacdo
parceira. A partir desse momento, estabelece uma
agenda periddica de reunies a fim de garantirum
acompanhamento continuo de seus alunos.
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Pratica pedagoégica:

Redesenho curricular Objetivo:

propor um ciclo formativo com o corpo docente, visando
a efetiva implementacdo da Lei 10.639/03 por meio de
atividades educativas e culturais que busquem eviden-
ciar e valorizar a ascendéncia africana dos estudantes.

Atores:
direcdo; coordenacdo pedagdgica; professores; funcio-

Resumo: .
narios; alunos.

A atividade consiste na

sensibilizacdo dos educa- Tempo: um ano.

dores para a importancia

do ensino de Historia e Condicdes materiais:

Cultura Afro-Brasileira e livros; revistas; computador; datashow; filmes e docu-
Africana, na capacitagdo mentdrios que abordam a histdria e a contribuicdo dos
desses profissionais para povos africanos para a humanidade nas diversas dreas

aimplementacdo da Lei :
10.639/03 de forma inter- oy e e i .

disciplinar nainstituicdo . X
e enefie & ma el Habilidades desenvolvidas:

zacdo da comunidade conhecimento sobre histdria e cultura africana e afro-
escolar para aimportancia -brasileira; leitura critica sobre as relacdes étnico-ra-
da temética. ciais no Brasil; conhecimento sobre a legislacdo que
torna obrigatdrio o ensino para as relacdes étnico-ra-
Ciais; elaboracdo de propostas pedagdgicas.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 4 e 10

Base Nacional Comum (BNCC):

curriculares

Gerais:
EMCG5
EMCGB EM13CNT310
i Historia EEA,CACCGG:LAO EM13MAT102
gua Portuguesa EM13CHS504
Matemdtica Especificas EM13CHS601
Sociologia EMCLT2 EM13LGG301
EMCLT3
EMCMT1
EMCCHSAS
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DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO:

Redesenho curricular

Esta etapa deverd ser realizada durante a semana
pedagdgica, com a participacdo de todo o corpo
técnico da instituicdo - gestores (as), coordena-
dores (as), professores (as) -, para conhecimen-
to. A proposta é incluir a tematica nas diferentes
disciplinas, visando a efetivacdo da Lei 10.639/03
e atentando para a questdo dainterdisciplinarida-
de. Nesse momento, cada docente se comprome-
te em propor uma atividade para o ano letivo que
aborde a educacdo das relacdes étnico-raciais e o
ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africa-
naelndigena.

Construcdo de propostas para o ano letivo

Na segunda etapa, os professores apresentam ativi-
dades a ser trabalhadas ao longo do ano letivo. O de-
safio do grupo proponente do projeto é construir uma
coeréncia pedagogica entre as atividades e desenhar
um percurso formativo vidvel. Nesse momento, é im-
portante realizar um debate sobre a interdisciplinari-
dade e a implementacdo da Lei 10.639/03 para que as
questdes relativas a histdria e cultura africana e afro-
-brasileira ndo fiqguem restritas somente as disciplinas
de Histdria e Artes.

Sugestdo de leitura:

Génios da Humanidade: Ciéncia, Tecnologia e Inova-
cdo Africana e Afrodescendente, de Carlos Eduardo
Dias Machado.
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Atividade de sensibilizacio da comunidade esco-
lar (palestra)

Aterceira e tltima etapa do projeto envolve a reali-
zacdode uma palestracomespecialistaemrelacdes
raciais e educacdo direcionada a toda comunidade
escolar (professores, coordenadores, funciondarios
e estudantes). A palestra deve trazer informacoes
sobre a histéria educacional da populacdo negra no
pafs, a participacdo do movimento negro na luta
pela educacdo, o histérico de construcdo da Lei
10.639/03 e os desafios e potencialidades dessa lei
para a transformacdo da educacdo brasileira.

Nesse momento de reflexdo, é importante que os
proponentes apresentem o projeto para a comuni-
dade escolar, indicando os objetivos, as atividades
e os profissionais envolvidos e abrindo, ao final,
uma discussdo ampla e participativa sobre o proje-
toderedesenho curricular.

Instituto Unibanco
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Pratica pedagégica:

Etnociéncias e a farmacia Objetivo:

viva: as plantas medicinais introduzir os alunos no campo da etnociéncia por meio
de pesquisa e reconhecimento dos saberes tradicionais
utilizados no cotidiano e presentes na comunidade es-
tudada;earticularsaberes e praticaslocaisaocurriculo
e ao cotidiano escolarcomo forma de valorizar conheci-
mentos, culturas e a historia africana e afro-brasileira.
Resumo: Atores:

0 alunos fazem o levan gestdo escolar; professores; alunos.

tamento e a sistemati-

zacdo de saberes locais, Tempp:

com recorte especifico um bimestre.

nas plantas medicinais

utilizadas no dia a dia Condicoes materiais:

da comunidade. A partir livros; computador com acesso a internet; gravador de
da pesquisa, elaboram voz; plantas; terra.

um catdlogo das mudas
identificadas e realizam a
plantacdo no territério da
escola.

Habilidades desenvolvidas:

relacdo do conhecimento cotidiano com o conhecimen-
to cientifico; reconhecimento dos saberes tradicionais;
valorizacdo da contribuicdo de diferentes povos para
o desenvolvimento da humanidade; deslocamento de
povos ndo ocidentais do lugar de objetos para o lugar
de sujeitos produtores de conhecimento.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 4 e 10

Base Nacional Comum (BNCC):

curriculares

Gerais:
EMCG1
EMCG3

Biologia EMCG4 EM13CHS606
e EMCG7 EM13CNT309
Sociologia Especificas EM13CHS601

EMCCNTL EM13CHS605
EMCCNT2
EMCCHSA2
EMCCHSA6
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DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO:

Preparacio do projeto

O grupo proponente (professores de Ciéncias,
Biologia, Geografia; Histdéria etc.) deve estudar o
conceito de etnociéncia e seus métodos de iden-
tificacdo. A partirdessa etapa, elaborar uma ofici-
na de sensibilizacdo a ser realizada com a comu-
nidade escolar.

A escola autora trabalhou com as seguintes refe-
réncias:

= Tecnologia Africana na Formacdo Brasileira, de
Henrique Cunhajunior.

= Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa-
cdo Escolar Quilombola, do Ministério da Edu-
cacdo.

Aoficinadesensibilizacdo deve buscarexplorar os
saberes tradicionais para a resolucdo de proble-
mas locais, como métodos para cura de doencas,
plantacdo, formacdo de redes etc.

132 | Caderno da Gestdo Escolar para Equidade
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Oficina de sensibilizacdo

Nesse encontro, o grupo de educadores deve, antes
de apresentar qualquer conceito, levantar os sabe-
res tradicionais que os alunos identificam em seu
cotidiano, tendo como referéncia o cuidado com
a natureza, a producdo de itens de subsisténcia, a
habilidade com o couro, a producdo de artesanato,
o cultivo de plantas medicinais, a pratica das reza-
deiras/benzedeiras etc. Cada um deve levar como
atividade para casa um roteiro de pesquisa sobre
formas de cura, cuidado e criacdo de coisas que
seus familiares herdaram de pessoas mais velhas
da familia e/ou comunidade. No dia da oficina, cada
um deve se apresentar e contar o que identificou
ao realizar a tarefa de casa. Enquanto apresentam,
os mediadores devem sistematizar em quadros os
diferentes camposde conhecimento apresentados.

Posteriormente, abordar como todas as formas de
conhecimento sdo construidas a partir das experi-
éncias e que muitas coisas que chegam hoje a nés
como produto final - por exemplo, comprimidos
-se nutrem dos saberes locais e tradicionais de di-
ferentes povos. E importante que compreendam
que ha uma diversidade de culturas e praticas que
contribufram para o desenvolvimento da humani-
dade. Apds explorar as histérias e ideias trazidas
pelos alunos, o grupo deve convida-los a fazer uma
pesquisa sobre plantas medicinais na comunidade.
Essa pesquisa terd como ponto de partida algumas
tradicBes apresentadas poreles, as quaisdevem ser
definidas nesse mesmo encontro. A partir delas, en-
contrardo vdrios outros saberes.

continua na préxima pagina
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Pesquisa, catalogacdo e plantio das mudas na
escola

A equipe pedagdgica deve acompanhar os estu-
dantes na realizacdo da pesquisa no territério.
Eles devem dialogar com atores estratégicos de-
tentores e cultivadores dos saberes identificados.
Esse didlogo deve levantar informacgdes sobre
como sdo vistos na comunidade, o que tém feito
para passar os saberes e 0 que cada planta repre-
senta (efeitos) para a elaboracdo do catalogo.

Essa etapaestd organizada em trés atividades:

= 19 levantamento dos tipos de muda;
= 29 plantio das mudas;
= 39 distribuicdodas mudas paraacomunidade.

Aideia, além de ampliar o campo de conhecimen-
to, é realizar a integracdo da comunidade com o
projeto.
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Pratica pedagégica:

Indicadores de Objetivo:
desenvolimento produzir mapa de gestdo escolar para a promogdo da
equidade racial.

Atores:
Secretaria de Educacdo; secretaria da escola; gestdo es-
colar; docentes; alunos; familias.

Resumo: Tempo: continuo.
Realizar levantamento de Condicies materiais:
histérico, dados e percep- di¢ S .
cGes da instituicio e de equipe; sala de reunido; computador; impressora; pa-
seus atores para auxiliar pel.

o trabalho cotidiano de

administracdo, implemen- Habilidades desenvolvidas:

tagdo de projetos, moni- sistematizacdo; pesquisa de dados; escuta ativa; inte-
tOfaT‘eﬂtO e avaliacdo da gracdo da comunidade escolar; metas de equalizacdo.
escola.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 4 e 10

Base Nacional Comum (BNCC):

curriculares

Gerais:
EMCG4
EMCG7
( EMCG8 EM13LGG102
nguﬁpgttpguesa EMCG10 EM13LGG202
So:o(ljcglgéila Especificas EM13CHS502
EMCLT2 EM13CHS503
EMCLTS

EMCCHSA3
EMCCHSA6
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DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO:

- = Andlise discursiva sobre a questdo em documen-
tos oficiais
Mapeando as fontes = Andlise de resolucdo de conflitos étnico-raciais
A gestdo escolar deve montar uma comissdo com = Relatdrios pedagdgicos produzidos pela escola
representantes de todos os segmentos (alunos, = Disciplinas ofertadas/quadro de ofertas
familiares, funciondrios, professores, coordena- = Matriculas por série: raca/cor, género, perfil socio-
cdo etc.) para mapear as fontes de informacdes econdémico
internas e externas que podem auxiliar a escola « Ideb
a conhecer melhor os efeitos do seu trabalho no = Indicador de fluxo
territério e elaborar um plano de trabalho para a = Rendimento médio: série, disciplina, turno, recor-
organizacdo desses dados. te de raca/cor e género
= Frequéncia/evasdo (alunos): série, disciplina, tur-
Exemplo de fontes: no e recorte de género; frequéncia (professores)
= Comunidade escolar: equipe pedagdgica, fun-
ciondrios da escola, alunos, familiares. Para a comunidade escolar, deve elaborar um plano
= InstituicGes do entorno: movimentos sociais, de escuta que possa captar os seguintes temas:
ONGs, associacdo de moradores.
= Instancias superiores: diretoria de ensino, Se- 1. Individual
cretariade Educacdo, institutos de pesquisa e = Percepcdo e ocupacdo dos espacos de poder
avaliacGes externas, secretarias de promocdo = Percepcdo da capacidade de iniciativa
daequidade. = Capacidade de mobilizacdo de redes e parceiros
= Proposicdode projetos de futuro
Junto as fontes internas e instituicBes externas = Percepcdo de autoconfianca em seus pares, co-
devebuscareorganizarasseguintesinformacoes: munidade, membros de uma causa comum
1) Dados dainstituicdo 2. Comunidade
= Anode fundacdo = Perspectiva sobre jovem
= Histdrico Institucional = Expectativasocial: vigente » alteragdo
= Infraestrutura/acessibilidade = Reconhecimento da capacidade de iniciativa
= Codigo INEP = Insercdo nos espacos e reconhecimento da capa-
cidade de lideranca
2) Estrutura, recursos e espagos de escuta = Insercdo dosjovens nos espacos de poder
= Equipe; estrutura fisica/equipamentos
= Formacdo geral e especifica na area 3. Familia
= Iniciativas/suporte = Nivel de confianca e responsabilidade
= Perfil de investimento; democratizacdo das = Compromisso dojovem em atividades diversas
decistes = Percepcdo de autogestdo
= Andlisediscursiva sobre a questdo em even- = (apacidade deiniciativa
tos formais

continua na préxima pdgina
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4. Professores e funcionarios da escola

Percepcdo da capacidade de iniciativa
Percepcdo de nivel de responsabilidade
Andlise de producdo discursiva

5. Incidéncia publica:

Influéncia na criacdo de leis e decretos

Influéncia na criacdo e proposicdo de politicas pu-
blicas

Participacdonosespacoseinstituicbes de contro-
le social

Controle de representantes politicos

6. Alunos negros (pretos e pardos) - dados obtidos
por meio de questionario dirigido

Autodeclaracdo de raca/cor (alunos, funcionarios,
professores e outros atores da unidade, a partir
das categorias do IBGE: asidtico, branco, indige-
na, pardo e preto)

Consciéncia étnica » transito operacionalizacdo»
pertenca cultural

Dominio do arcabouco da cultura afro-brasileira
Percepcdo de identificacdo social

Participacdo nos espacos auto-organizados e mo-
vimentos sociais ligados a comunidade afro
Percepcdo critica da ocupacdo negra nos espagos
de poder

Controle de representantes politicos

7.Comunidade escolar negra - dados obtidos por
meio de questionario dirigido

Andlise de discurso sobre a instituicdo escolar e
gestdo

Participacdo nos espacos deliberativos e de reso-
lucdo de conflitos

Dados externos: satide da populacdo negra local
(doencas, atendimentos, drogas e dlcool, DST-
-aids)

Emprego e renda

Programas assistenciais

Seguranca (violéncia)

Habitacdo

8. Comunidade Quilombola (se houver) - dados obti-
dos por meio de questiondrio dirigido

Percepcdo comunitdria (andlise discursiva)
Compreensdo das particularidades

RelacGes construidas com comunidade
Auto-organizacdo

Participacdo nas atividades da comunidade es-
colar
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Plano de trabalho

Apds o desenho das instituicGes e atores, a co-
missdo deve preparar um plano de trabalho para
levantar as informac6es e elaborar uma apresen-
tacdo dos resultados para a comunidade escolar.

1° Etapa- Planejar a coleta de informacgdes

Dados dainstituicdo Secretaria, gestdo Fevereiro-marco

Comunidade escolar negra Gestao,’professores de Geografia e Fevereiro-abril
Matematica

Percepgao do espaco pela ConsNeIho escolar, grémio estudantil, Maio-junho

comunidade gestdo

22 Etapa - Organizar as informacdes coletadas

A partir do diagndstico geral, a unidade pode apre-
sentar as problematicas reveladas e os potenciais
do territdrio para a construcdo de solucdes.

Contexto:

Este segmento apresenta
Comunidade  maior niimero de evasdo esco-
escolarnegra larapartirdo5¢anodo Ensino
Fundamental

Trabalhoinfantil e acesso aos direitos
fundamentais (como a escola se articu-
lajunto arede de protecdo)

Potenciais

- ... .. Atuanocombate Trabalho Pode atender os alunos
Associacdo comunitdria | .. . . .
i avioléncia no articuladocom evadidos e ajudar a
do bairro PN o .
territério afamilia manté-los na escola
continua na préxima pagina
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Planejar e agir

A comissdo deve preparar uma apresentagdo com
a fotografia dos dados coletados sobre a escola
no que se refere a fluxo, desempenho e desigual-
dades, considerando as possiveis disparidades de
género e raca, além das problematicas que envol-
vem estrutura, incidéncia, avaliacBes externas,
avaliagBes internas etc. Para facilitar a apresen-
tacdo, pode elaborar painéis a ser expostos na
escola. A partir da apresentacdo, a comunidade
escolardeve ser convidada a construir colaborati-
vamente um plano de trabalho para a superacdo
dos desafios apresentados pelos dados do diag-
nostico.

Diretos Indiretos Inicio Término
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Pratica pedagégica:

Criacdo de GT para Objetivo:

m°"it°’a’ea"3"_a’° mobilizar, sensibilizar e promover a equipe gestora
;’:g;f:‘daeegzg‘tgta;s:olar para a execucdo das leis 10.639/03 e 11.645/08 no ambi-
para as relagges étnico- to escolgr e criar mecanismos de percepcdoe resolucdo
Faciais de conflitos étnico-raciais no desenvolvimento da pra-

tica pedagégica.

Resumo: Atores:

gestdo escolar; professores; funciondrios; alunos; con-

A unidade escolar conso- .
selho; comunidade escolar.

lida um grupo de diversos
atores que tém como

papel monitorar e avaliar Tempo: continuo.

as acdes da gestdo escolar

para a promocdo da equi- Condig6es materiais:

dade racial, tendo como espaco para reunides; computador; impressora; papel.

fococentral a garantia

do direito a educacao de Habilidades desenvolvidas:

todas as pessoas. gestdo escolar para a equidade; controle social; parti-
cipacdo.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: 4 e 10

Base Nacional Comum (BNCC):

curriculares

Gerais:
EMCG4
EMCGS
i EMCG8 EM13LGG102
nguﬁpg[wguesa EMCG10 EM13LGG202
Sogo?cglga;a Especificas EM13CHS502
EMCLT2 EM13CHS503
EMCLTS

EMCCHSA3
EMCCHSAG
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DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO:

Chamada para a composicido do GT Gestéo Esco-
lar para Equidade Racial

Atores de todos os segmentos da escola devem
ser convocados para uma reunido, que terd como
objetivo construir um grupo de trabalho (GT) res-
ponsdvel por incidir nas decis@es e nos projetos
da gestdo escolar para promover a equidade ra-
cial na escola. Essa reunido pode ser conduzida
pelo conselho da escola, pelo grémio estudantil,
pela APM etc. Além de elaborar recomendacdes e
fazer a interlocucdo com a gestdo escolar sobre
as problematicas que envolvem a educacdo das
relacGes étnico-raciais, o GT deve monitorar e
avaliar as acBes tomadas por diretores e coorde-
nadores pedagdégicos para fortalecer a tematicae
superar as desigualdades educacionais. Para en-
gajar o grupo, os responsaveis pela convocagdo
da reunido podem fazer a dindmica “Que parti-
cipacdo é essa?”, do guia A Construcdo e Revisdo
Participativas dos Planos de Educacdo, da cole¢do
De Olho nos Planos.

Divida os presentes em cinco grupos e distribua

tarjetas com os tipos de participacdo:

= “A participacdo figurativa - A partir dela, os
processos participativos acontecem, é esti-
mulada a mobilizacdo da sociedade, acon-
tecem eventos e atividades, mas pouco ou
nenhuma atencdo é dada as propostas e aos
resultados dos processos. Tal participacdo
pouco ou nadaimpacta o processo de tomada
de decisdo das metasedeoutrasacdes, mas é
exibida como grande fato politico.”

= “A participacdo controlada - A preocupacdo
aquireside em controlar ao maximo a escolha
de quem pode participar e os contelidos que
podem ser abordados no processo participati-
vo, incidindo explicita ou implicitamente para
excluir grupos ou pessoas ou coletivos que
possam trazer criticas ou expor divergéncias

que ‘atrapalhem o bom andamento do proces-
so’. Muitas vezes, 0 processo participativo ja
nasce de um mapeamento de quem ¢é ‘aliado’ e
de quem é’adversario’.”

“A participacdo colaborativa - Nessa perspec-
tiva, um dos verbos mais utilizados é o ‘ajudar’
e se esvazia a dimensdo politica dos processos.
Entende-se que a participacdo deve ser mobili-
zada para que a sociedade colabore com o Esta-
do naimplementacdo de politicas e prioridades
jadefinidas previamente, ou seja, que ndo estdo
em questdo nos processos participativos. Mui-
tas vezes, tal perspectiva é associada a propos-
tas que defendem o enxugamento do Estado e
orepasse daexecucdo de politicas publicas para
determinados setores sociais.”

“A participacdo consultiva - Diferentemente
da participacdo figurativa, aqui estdo abertos
canais e espacos de didlogo entre Estado e so-
ciedade civil a partir do reconhecimento da di-
mensdo politica dos processos participativos. O
discurso é bastante assertivo com relacdo aos
principios democrdticos, mas hd umaimensa di-
ficuldade de traduzir as deliberacdes e resulta-
dos dos processos participativos em influéncia
na tomada de decisdo e em operacionalidade
paradentrodas politicas publicas. Em decorrén-
ciadisso, muitasvezes, tais processos e espacos
funcionam como ’colchdes’ de amortecimento
de conflitos sociais.”

“A participacdo burocratica - A partir dessa no-
cdo, realizam-se e cumprem-se 0s rituais parti-
cipativos de forma burocrdtica, ‘como exige a
lei’, sem sentido politico ou consequéncia prati-
ca na tomada de decisdo. A abertura é minima
para dialogar com os resultados do processo e
incorpora-los ao diagndstico ou traduzi-los em
mudancas nas politicas publicas. Também ndo
hd compromisso com acontinuidade e nem com
a articulacdo de tais processos com o fortaleci-
mento de instancias participativas.”
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Cada grupo deve discutir o tipo de participacdo
recebido e identificar como ele aparece em seu
cotidiano. Posteriormente, apresenta para todo
ogrupo e abre-se o didlogo sobre qual tipo de par-
ticipacdoesse GTem formacdo deve ter nas acdes
de gestdo da escola.

Finalizada arodadedidlogo, deve-se comporo GT
voluntariamente com representantes de todos
0s segmentos: gestdo, docentes, alunos, médes e
pais, funciondrios etc. Caso hajaumndmero gran-
de devoluntdrios, pode-se partir para a eleicdo de
representantes por segmento.

Instituto Unibanco
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Funcionamento do grupo

O GT deve se reunir periodicamente - quinzenal-
mente ou pelo menos uma vez ao més - para dia-
logar como a tematica tem se apresentado na es-
cola, os desafios colocados e os principais ganhos
de suaintervencdo.

Para ter uma atuacdo reconhecida na unidade,
0 GT deve: 1) realizar consultas periédicas sobre
o0 tema a comunidade escolar; 2) realizar escuta
especifica de atores envolvidos em conflitos étni-
co-raciais; 3) dialogar com professores que enfren-
tam dificuldades ou sdo resistentes a implemen-
tacdo das leis 10.639/03 e 11.645/08; 4) registrar
boas praticas existentes na unidade; e 5) elaborar
relatérios com recomendacdes para a gestdo.

A partir do trabalho articulado nas diferentes
frentes apontadas, deve cobrar a gestdo escolar
sobre demandas de suporte a ser encaminhadas
as instancias superiores, como diretorias regio-
nais, secretarias de Educacdo e érgdos de promo-
cdo daequidade racial.
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Pratica pedagégica:

Oficina de informacio Objetivo:

e formacdo com sensibilizar educadores para o trabalho com educacdo
educadores, funcionarios das relacdes étnico-raciais e ensino de Histéria e Cultu-
e direcdo da escola ra Afro-Brasileira e Africana.

Atores:
gestdo escolar; professores; funcionarios da escola.

LELLC  Tempo: bimestral.

Sensibilizar educadores .. ..
4 o Condicoes materiais:
sobre origens, memdrias

e histérias e a importan- espaco; livros; tarjetas; papel; canetas; bloco de notas.

ciadesuaintegracdo ao » .
curriculo. Habilidades desenvolvidas:

valorizacdo da histéria oral; reconhecimento da diver-
sidade; andlise curricular.
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: 4 e 10

Base Nacional Comum (BNCC):

curriculares

Gerais:

EFCG1
Atividade desenvolvi- EFCG6 Atividade desenvolvi-
da pela gestdo escolar, EFCG7 da pela gestdo escolar,

porisso ndo tem EFCG9 porisso ndo tem
componente, compe- Especificas componente, compe-
téncias especificas e téncias especificas e
habilidades habilidades
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DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO:

Sensibilizacdo

Os proponentes da atividade de sensibilizacdo
convidam os educadores participantes para a ofi-
cina Origem do nome. Nessa atividade, cada um
terd cinco minutos para relembrar como se deu a
escolha, qualaorigemeosignificado do seu nome.
Apds a organizacdo das ideias, devem apresentar
essasinformacdes ao grupo.

Durante as apresentaces, os condutores da ofici-
nadevem fazer anotac®es e, posteriormente, bus-
car refletir sobre como nossas escolhas remetem
a referéncias, memdrias e significados e a impor-
tancia desses elementos para o desenvolvimento
da sociedade. Essa atividade ajuda a criar vinculo
e maior envolvimento entre o grupo, abrindo pos-
sibilidades para debater temas polémicos.

Apds a atividade que envolve histéria e memaria,
provocd-los a pensar como o apagamento das con-
tribuicdes de povos historicamente discriminados
paraodesenvolvimentodo Brasil sereflete sobrea
subjetividade e a memdria de seus descendentes,
buscando abertura para a integracdo da tematica
ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Afri-
canaeeducacdodasrelacdes étnico-raciais no cur-
riculo como pratica permanente e fundamental.

Instituto Unibanco
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Formacao

Na segunda etapa, os participantes sdo convidados
a avaliar coletivamente a dimensdo 4 - Acesso, per-
manéncia e sucesso na escola, dos Indicadores da
Qualidade na Educacdo: Relacdes Raciais na Escola,
afimderefletir sobre como oracismoimpactaatra-
jetdria educacional dos estudantes e aimportancia
de saber o contexto devida e as expectativas do pu-
blico atendido como estratégia de fortalecimento
dosresultados de aprendizagem.

Os Indicadores da Qualidade na Educacdo: Rela-
cOes Raciais na Escola é uma producdo da ONG
Acdo Educativa em parceria com UNICEF, MEC e
Unido Europeia. Pode ser acessado no link:

http://www.acaoeducativa.org.br/relacoesra-
ciais/wp-content/uploads/2013/12/Indicadores_
RR_vf.pdf

E importante que, durante a discussdo de cada um
dos indicadores propostos na dimensdo 4, os pro-
fissionais possam dialogar sobre a realidade local e
construir consensos.

continua na préxima pdgina
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Mobilizando a comunidade escolar

A partir da avaliacdo da etapa anterior sobre as
probleméticas que envolvem o racismo no cotidia-
no escolar, busque abordar a superacdo das desi-
gualdades raciais como uma tarefa que envolve o
comprometimento de toda a sociedade. Diante de
uma tematica tdo polémica e sensivel, é importan-
te que a comunidade escolar esteja engajada nas
acdes da escola que visam o combate ao racismo.

Para facilitar a compreensdo sobre aimportancia
doengajamento daescola natemdtica e da mobi-
lizacdo da comunidade escolar, exiba a animacdo
Educacdo e Relacdes Raciais: Apostando na Parti-
cipacdo da Comunidade Escolar, elaborada pela
ONG Acdo Educativa:

https://www.youtube.com/watch?v=cXNStdyDuVw

Apds a exibicdo da animacdo, provocar o grupo a
elaborarestratégias de mobilizacdo da comunida-
de escolar para arealizacdo de um diagndsticoe a
elaboracdode um planode acdo sobre a temética,
gue pode ter como ponto de partida a aplicacdo
de todas as dimensdes dos Indicadores da Quali-
dade na Educacdo: RelacGes Raciais na Escola.
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Pratica pedagégica:

Encontros de Objetivo:

aprendizagem oportunizar acesso a contetidos, producdo e debates
para reflexdo sobre as relagées étnico-raciais na escola
e na sociedade e acesso a ferramentas de intervencdo
social com vistas a mobilizacdo e transformacdo de re-
alidades complexas.

Resumo: Atores:
| gestdo escolar; educadores; técnicos da Secretaria de
Realiza¢do de encontros Educacdo; alunos.

formativos que subsidiam
aatuagdo com a educacdo
dasrelac@es étnico-raciais

e oensino de Histéria e . o
Cultura Afro-Brasileira, Condicdes materiais:

Africana e Indigena. espaco ffsico; cartazes; livros; computador; projetor;
bloco de notas.

Tempo: continuo (encontros de um dia).

Habilidades desenvolvidas:

leitura critica das relacGes étnico-raciais; intervencdo
frente a situacdes de racismo; pesquisa e ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: 4 e 10

Base Nacional Comum (BNCC):

curriculares

Gerais:
EMCGA4
EMCG7
i LG EM13LGG102
nguﬁpoft'uguesa = EM13LGG202
505;?853 Especificas EM13CHS502
EMCLT2 EM13CHS503
EMCLTS

EMCCHSA3
EMCCHSAG
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DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO:

Planejamento

Além de formacdo continua sobre essa tematica
para os atores da escola, a gestdo, aliada aos ou-
tros segmentos da comunidade escolar, pode re-
alizar encontros de aprendizagem pontuais que
estimulem a pesquisa e 0 ensino de temdticas es-
pecificas no campo das leis 10.639/03 e 11.645/08
e suasrespectivas diretrizes.

Os encontros de aprendizagem visam responder
demandas imediatas; por isso, é preciso identi-
ficar as necessidades tematicas da comunidade
escolar, levantar materiais e subsidios para a for-
macdo e o desenvolvimento dos trabalhos pos-
teriores e fazer parcerias com especialistas e ati-
vistas para a conducdo das atividades. A escola
deve fazerum levantamentojuntoa comunidade
escolar e elaborar um calendario de encontros de
aprendizagem, que acontecerdo ao longo do ano
letivo.

Esse tipo de encontro, embora pontual, tem que
oferecer ferramentas para a atuagdo continua na
escola, seja para o enfrentamento do racismo,
seja para uma mudanca curricular. O evento deve
ser aberto, amplamente divulgado e tratar de in-
teresses de toda a comunidade escolar.
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Encontros de aprendizagem

Osencontros precisam ter espaco para escuta ativa
de todos os segmentos participantes, provoca-los a
compartilhar informacdes sobre a realidade local e
projetar ideias e intervencdes de efeito sobre a te-
matica trabalhada.
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Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana na Escola:
Avancos e Lutas Histdricas do
Movimento Negro Brasileiro

Ao longo da histdria da educacdo no Brasil, militantes, educadores(as),
professores(as), pesquisadores(as) vinculados(as) ao movimento negro
defenderam a educacdo como campo estratégico para a emancipacdo e
garantia dos direitos humanos e a consolidacdo da democracia. Sujeitos
histéricos posicionados em diferentes lugares de fala e atuacdo politica
apresentaram projetos de educacdo e demonstraram a relevancia edu-
cacional e social de incluir o ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana nos curriculos escolares.

A historiografia da educacdo registra importantes iniciativas da popula-
cdo negra para a construcdo de uma educacdo antirracista. Pesquisado-
res(as) como Petronilha Beatriz Goncalves e Silva (1986), Sales Augusto
(2005 e 2014), Tatiane Cosentino Rodrigues (2005), Maria de Lourdes Si-
queira (2006) e Nilma Lino Gomes (2017), entre outros(as) especialistas
do campo da educacdo das relacdes étnico-raciais, mapearam e analisa-
ram importantes iniciativas, propostas e projetos educacionais defendi-
dos pela populacdo negra.

Para ilustrar algumas dessas lutas, neste apéndice do Caderno para a
Gestdo Escolar destacaremos algumas experiéncias individuais e coleti-
vas, organizacdes, marcos legais e histdricos que consideramos funda-
mentais para o campo da educacdo. Este breve levantamento esta or-
ganizado em trés perfodos da histéria do Brasil. Outras énfases, fatos,
narrativas e organizacdo da diddtica da histdria sdo possiveis, por isso,
convidamos os(as) profissionais da educacdo a mapearem mais eventos
histéricos e sociais que ocorreram em ambito nacional e local ao longo
da histéria e hoje fundamentam as discussdes sobre a educacdo para as
relagBes étnico-raciais e ensino de histdrica e cultura afro-brasileira, afri-
canaeindigena na escola.

No periodo colonial brasileiro (1530 - 1822), podemos identificar intime-
ras formas de resisténcia que pavimentaram os caminhos da educacdo
para a populacdo negra. Sdo exemplos a formacdo dos quilombos, os flu-
X0s e trocas culturais, as religides de matrizes africanas no Brasil, bem

Instituto Unibanco Caderno da Gestdo Escolar para Equidade | 149




como outras manifestacdes em defesa de seus sabereselinguasecontra
a exclusdo e aimposicdo dos cédigos culturais europeus. Como destaca-
ram Geraldo da Silva e Marcia Aratjo (2005, p. 75), “as iniciativas indivi-
duais voltadas a educacdo no perfodo colonial, as escolas profissionais e
técnicas, bem como as escolas dos movimentos negros muito contribui-
ram para aigualdade de direitos da populacdo negra”.

Do periodo de transicdo entre o Brasil Colonia e Império, destacamos a
biografiade Negro Comes (1800 ou 1802-1842), lider da Guerra do Balaios
(1838-1841) no Maranhdo e o registro de uma escola criada pelo negro
Cosme, no Quilombo da Fazenda Lagoa-Amarela, em Chapadinha, no es-
tado do Maranhdo, para o ensino da leitura e escrita aos escravos agui-
lombados (CUNHA, 1999, apud CRUZ, 2005, p. 28).

Para exemplificar algumas formas de luta no Brasil Imperial (1821-1889),
temos a histdéria de Maria Firmina dos Reis (1822-1917), grande escrito-
ra negra, autora do primeiro romance abolicionista brasileiro (Ursula,
1859). Maria Firmina fundou uma escola para criancas pobres.

Podemos destacar também as iniciativas do professor Pretextato Pas-
sos e Silvaque,em 1855, abriu uma escola no Rio de Janeiro para criancas
pretas e pardas, as quais estavam excluidas do processo de escolariza-
cdo por meio de legislacdes e mecanismos sistemadticos de racismo. Con-
forme pontuou Joana Célia dos Passos (2012), o Decreto n®1.331, de 17
de fevereiro de 1854, jd estabelecia que nas escolas publicas do pais ndo
seriam admitidos escravos e que a instrucdo publica para adultos negros
dependia da disponibilidade de professores.

Existe uma vasta producdo académica sobre as iniciativas individuais e
coletivas da populagdo negra no periodo que circunscreve o Brasil Colo-
nial e a Republica. O livro A educagdo dos negros: uma nova face do pro-
cesso de abolicdo da escraviddo no Brasil, de Marcus Vinicius Fonseca, é
uma referéncia importante para entender arelacdo do movimento aboli-
cionista comaquestdo da educacdo no século 19.

Outra referéncia fundamental para a compreensdo do movimento de
libertacdo no Brasil é o livro Flores, votos e balas: o movimento abolicio-
nista brasileiro (1868-88), de Angela Alonso. Nesse perfodo, viveram e
atuaram personalidades negras fundamentais para a luta por aboli¢do,
como o advogado Luiz Gama (1830-1882), 0 engenheiro André Reboucas
(1838-1898) e 0 farmacéutico e jornalista José do Patrocinio (1853-1905),
cujas biografias estdo registradas no livro Escritos de Liberdade: literatos
negros, racismo e cidadania no Brasil oitocentista (2018), da historiadora
Ana Flavia Magalhdes Pinto.

Para conhecer outras histérias de mulheres negras e sua participa¢do
na educacdo, sugerimos os livros Mulheres negras na educacdo brasileira
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(2017), de Tais Freitas, e Mulheres negras no Brasil escravista e do pds-e-
mancipacdo, de Giovana Xavier, Juliane Farias e Fldvio Gomes.

Dando um salto temporal, destacamos algumas iniciativas da popu-
lacdo negra no Brasil Republica (1889). Na década de 1920, a imprensa
negra, por meio da circulacdo de jornais como O Monelike, O Kosmos, A
liberdade, o Clarim da Alvorada, marca a continuidade da luta em defesa
do direito a educacdo da populacdo negra. Os jornais também tinham a
funcdo estratégica de informar essa populacdo sobre locais de cursos,
centros de formacdo e alfabetizacdo.

Em 1937, a fundacdo, em Sdo Paulo, da primeira organizacdo negra pés-
-abolicdo, a Frente Negra Brasileira (FNB), que posteriormente estabe-
leceu-se em outros estados brasileiros, levantou no cendrio nacional a
importancia do ensino da cultura afro-brasileira. A FNB tinha como pro-
posta unificar, educar e orientar a populacdo negra.

No ano de 1944, o Teatro Experimental do Negro (TEN), liderado por Ab-
dias Nascimento, articulou arte e educacdo, apresentando criticas a FNB
por suas concep¢des integracionistas e adesdo aos codigos culturais eu-
rocéntricos. Apesar das criticas, a FNB é lembrada por seu papel funda-
mental na educagdo da populacdo negra, como mostra o depoimento do
militante Aristides Barbosa: “na Frente Negra eu fiz o curso de admissdo
aogindsio, estudei musicaeinglés. Tudoisso me ajudou nos meus objeti-
vos de vida. Depois eu dei aulas (...)” (SILVA; ARAUJO, 2005, p. 74).

Segundo Henrique CunhaJdnior (2003),entre 1937 e1970,alémda FNBe
do TEN, existiram inimeros movimentos de consciéncia negra no Brasil.
Sdo lembrados grupos e personalidades negras como a poetisa Madale-
na de Sousa, da Associacdo Cultural do Negro de Sdo Paulo (1954-1965),
o Teatro de Solano Trindade e 0 Congresso da Juventude Negra, que, em
1949, discutiu pela primeiravez 0 acesso do negro a universidade. Cunha
Junior (2003) também registra o movimento artistico e cultural no cen-
tro de Sdo Paulo (1968-1980), o Grupo Cultural Palmares (1971-1978), os
blocos afros - por exemplo, o 11é Aiyé (1974), de valorizacdo da estética
negra e circulacdo de conhecimento sobre a cultura africana -, o Institu-
to da Cultura Negra (IPCN) (1975), o Grupo de Trabalho André Reboucas
(GTAR) e o Centro de Arte e Cultura Negra (CECAN).

Para Cunha Junior (2003), esses e outros grupos e personalidades pre-
sentes em todo o territdrio nacional pavimentaram os caminhos para a
unidade das organizacBes negras que deu origem ao movimento negro
brasileiro. O assassinato do feirante Robson Silveira da Luz, bem como
outros casos de racismo e violéncia policial que vinham ocorrendo no
Brasil, impulsionaram a mobilizacdo da juventude negrae,em 7 de julho
de 1978, uma manifestacdo histérica na escadaria do Teatro Municipal
de Sdo Paulo resultou na funda¢do do Movimento Negro Unificado Con-
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tra a Discriminacdo Racial (MNUCDR), atualmente denominado Movi-
mento Negro Unificado (MNU). Naquele contexto, 0 movimento reuniu
dezenas de grupos e organizacdes negras de todo o pafs para fazer fren-
te a ditadura militar. A fundacdo do MNU e as conexdes estabelecidas
comdiferentes estados brasileiros fortaleceram as discuss6es e 0s ques-
tionamentos sobre a educacdo eurocéntrica ofertada na escola brasilei-
ra.Namesma medidaem que enunciavam os questionamentos, também
apresentaram proposi¢des e ampliaram as demandas para a construcdo
de umaeducacdo antirracista.

A década de 1990, embora mais timida, também foi marcada pela conti-
nuidade daslutasemdefesa dademocracia, das acBes afirmativas e pela
construcdo de uma sociedade antirracista. Nesse contexto, a Marcha
Zumbidos Palmares, que ocorreu em 1995, em Brasilia, foi um importan-
te marco de mobilizacdo social. Outro evento importante que, nos anos
2000, indicou importantes avan¢os na agenda de equidade racial foi a Il
Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia
e Intolerancia Correlata, realizada em Durban, Africa do Sul, em 2001,
quando o estado brasileiro assumiu compromissos para a promocdo de
politicas e acBes antirracistas.

Ao longo do século 21, surgiram inimeras organizac@es, grupos, entida-
des e coletivos de atuacdo na agenda das relagdes étnico-raciais e equi-
dade racial. Atualmente, a Coalizacdo Negra por Direitos é formada por
cercade 232 organizacBes negras que atuam na promocdo de a¢des e de-
finicBes de agendas paraincidéncia na politica. Para saber mais: <https://
coalizaonegrapordireitos.org.br/>.

Como desdobramento dos intmeros eventos histéricos, do contexto po-
litico, das lutas individuais e coletivas da sociedade civil, organizacdes e
instituices publicas e privadas, em 9 de janeiro de 2003 foi aprovada a
Lei n210.639/03, que altera a Lei 9.394/96 (a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional - LDB) para incluir no curriculo oficial da rede de en-
sino a obrigatoriedade da temadtica histdria e cultura afro-brasileira. Em
2008, para atendimento das demandas histéricas, a LDB foi novamente
alterada e complementada pela Lei n®11.645/08, para incluir o ensino de
histdria e cultura indigena.

Para regulamentar as leis supracitadas, outros documentos normativos
foram aprovados pelo Ministério da Educacdo e pelo Conselho Nacional
da Educacdo, a saber:

= Parecer CNE/CP/003/2004 e Resolucdo CNE/CP ne1,de 17 de junho de
2004 - institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo

dasRelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
-Brasileira e Africana (DCNs ERER);
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= Plano Nacional de Implementacdo das DCNs ERER e para o ensino de
histdria e cultura afro-brasileira e africana (BRASIL, 2009, 2013);

= Parecer CNE/CEB n214/2015, aprovado em 11 de novembro de 2015 -
Estabelece diretrizes operacionais para a implementacdo da histéria
e das culturas dos povos indigenas na Educacdo Bdsica, em decorrén-
ciada Leine11.645/08.

A Educacdo Quilombola e a Educacdo do Campo também sdo modalida-
des educacionais que transversalizam a agenda de equidade racial e re-
lacGes étnico-raciais. Sendo assim, também é necessaria a leitura com
intencionalidade pedagdgica para a construcdo de acdes de gestdo que
contemplem o Parecer CNE/CEB n¢ 16/2012, que estabelece diretrizes
curriculares nacionais para a Educacdo Escolar Quilombola, e a Resolu-
cdo CNE/CEB ne1, de 3 de abril de 2002, que institui diretrizes operacio-
nais para a Educacdo Bdsica nas escolas do campo.

Outros importantes documentos legais que devemos reconhecer como
instrumentos de promocdo de equidade racial na educacdo e fundamen-
tais paraagestdosdooEstatutodalgualdade Racial (Lein212.888/2010)
e a Lei Federal n®12.711/2012, que disp8e sobre o ingresso nas univer-
sidades federais e nas instituicGes federais de ensino técnico de nivel
médio.

Esta brevissima apresentacdo sobre 0s marcos histéricos e eventos que
pavimentaramaaprovacdodaLein®10.639/03 sdo elementos fundamen-
taisparaorientaracdes paraumagestdo e praticas docentes equanimes.
Assim, considerando a riqueza e a complexidade do percurso histdrico
marcado pormuitasincidénciasdasociedadecivil,convidamos todos(as)
os(as) profissionais da educacdo para mapear, por meio da vasta produ-
cdo académica, outros eventos histéricos e sociais em ambito nacional
e local que fundamentam a educacdo para as relacGes étnico-raciais e o
ensino dahistdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena na escola.

Emtodooterritérionacional localizamos iniciativas coletivas e individu-
ais que deram base para o pensamento negro em educacdo, bem como
identificamos manifestacfes culturais fundamentais para a compre-
ensdo critica da histéria da educacdo no Brasil. Na préxima secdo, sem
pretensdo de esgotar o levantamento, apresentamos alguns eventos e
fatos histéricos que ocorreram no estado do Espirito Santo e convida-
mos os(as) profissionais da educacdo para juntar seus conhecimentos e
ampliar este mapeamento.
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Marcos histéricos e legais nos séculos 20 e 21 que pavimentaram a aprovacdo da Lei n. 10.639/03

1920

1931

1936

1944

1950

1951

1971

1974

1974

1978

1979
1995

1995

1996

2001

2002

2003

2004

Imprensa negra - Jornal O Clarim da Alvo- :

rada: O jornal da resisténcia.
Frente Negra Brasileira.

Trindade.
Teatro Experimental do Negro (TEN).

Projeto UNESCO - Pesquisa sobre rela- : 2004

¢Bes raciais no Brasil.

Lei Afonso Arinos — Primeira norma an- -
. . X .- 2005
tirracista do Brasil, tornou contravencdo :

penal a discriminacdo racial.
Grupo Cultural Palmares.

Nicleo de Cultura Afro-Brasileira.
Bloco afro 1€ Aiyé.

Movimento Negro Unificado.
Bloco Afro Olodum.

Marcha Zumbi dos Palmares contra o Ra- *

cismo, pela Cidadania e a Vida.

Grupo de Trabalho Interministerial de :
Valorizacdo da Populacdo Negra (GTI Po- :
: 2010

pulacdo Negra), ligado ao Ministério da
Justica.

Coordenacdo Nacional de Articulacdo das
Comunidades Negras Rurais Quilombo- :

las (Conaq).

[l Conferéncia Mundial de Combate ao
Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofo- :

bia e Intolerancia Correlata, promovida : 2012

pela ONU, em Durban (Africa do Sul).

Cotas raciais no Ensino Superior: Uneb, :

Uerj e Uenf.

matica histdria e cultura afro-brasileira.
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Centro Cultural Afro-Brasileiro e Frente 2004

Negra Pernambucana - Teatro Solano :

: 2006

: 2008

Lei n210.639/03 - Altera a Lei n29.394, de : 2015

20 de dezembro de 1996, que estabelece :
as diretrizes e bases da educagdo nacio- :
nal, para incluir no curriculo oficial da :
rede de ensino a obrigatoriedade da te- :
: 2016
Parecer CNE/CP ne 3, de 10 de marco de -
2004 - Institui as Diretrizes Curriculares :

Nacionais para a Educacdo das RelacGes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Resolucdo CNE/CP nel,de 17 de junho de
2004 - Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Secretaria de Educacdo Continuada, Di-
versidade (Secad).

Comissdo Técnica Nacional de Diversida-
de para Assuntos Relacionados a Educa-
cdo dos Afro-Brasileiros (Cadara).

Orientacdes e Acdes para a Educacdo das
Relactes Etnico-Raciais.

Lein211.645/08 - Altera a Lei n29.394, de
20de dezembro de 1996, modificada pela
Lein210.639,de 9dejaneirode 2003, que
estabelece asdiretrizes e basesdaeduca-
cdonacional, paraincluir no curriculo ofi-
cial da rede de ensino a obrigatoriedade
da temadtica histéria e cultura afro-brasi-
leira e indigena.

Lei ne 12.288/2010 - Institui o Estatuto
dalgualdade Racial, destinado a garantir
a populacdo negra a efetivacdo da igual-
dade de oportunidades, a defesa dos
direitos étnicos individuais, coletivos e
difusos e o combate a discriminacdo e as
demais formas de intolerancia étnica.

Lei n® 12.711/2012 - Dispde sobre o in-
gresso nas universidades federais e nas
instituicGes federais de ensino técnico
de nivel médio.

Parecer CNE/CEB n2 14/2015 - Estabele-
ce diretrizes operacionais para a imple-
mentacdo da histdria e das culturas dos
povos indigenas na Educacdo Bdsica, em
decorréncia da Lei n®11.645/2008.

Portaria normativa n¢ 13, de 11 de maio
de 2016 - Dispde sobre a inducdo de
acdes afirmativas na pés-graduacdo
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Marcos Historicos do Espirito Santo
para uma Gestdo da Educacdo
Referenciada nos Parametros

de Equidade Racial

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacBes Etni-
co-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana
(DCNs ERER) estabelecem que “para conduzir suas acdes, os sistemas de
ensino, os estabelecimentos e os professores terdo como referéncia, en-
tre outros pertinentes as bases filoséficas e pedagégicas, os principios a
seguir explicitados: 1) consciéncia politica e histérica da diversidade; 2)
fortalecimento de identidades e de direitos; 3) acdes educativas de com-
bate ao racismo e a discriminagdes”. No que se refere ao terceiro princi-
pio, as DCNs ERER orientam para a “participacdo de grupos do movimen-
tonegro e de grupos culturais negros, bem como da comunidade em que
se insere a escola, sob a coordenacdo dos professores, na elaboracdo de
projetos politico-pedagdgicos que contemplem a diversidade étnico-ra-
cial” (BRASIL, 2004, p. 20).

No decorrer de sua trajetéria de atuacdo, membros do movimento negro
sempre estiveram presentes nas escolas e secretarias, ofertando forma-
cdo para gestores(as), professores(as) e estudantes, mesmo antes da
aprovacdoda Leine10.639/03. Nesse sentido, a orientacdo das diretrizes
reafirma o cardter educador do movimento negro, conforme apontou
Nilma Lino Gomes em seu livio O movimento negro educador.

Portanto, seguindo as orientacdes das DCNs ERER quanto a pertinéncia
em desenvolver ac6es educativas articuladas com o movimento negro,
personalidades, grupos e outras experiéncias locais, realizamos um breve
levantamento de grupos e organizacdes do estado do Espirito Santo com
a finalidade de subsidiar a implementacdo do Caderno de Gestdo para a
Equidade Racial na sua rede escolar. Vamos aborda-los em seis tépicos:

1. Marcos histdricos e legais do Espirito Santo;

2. Movimentos de resisténcia e fatos histéricos;

e

Personalidades negras capixabas;

4. Manifestac¢des culturais negras no Espirito Santo;
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5. Movimento negro, grupos e nticleos de estudos afro-brasileiros vincu-
lados ainstituicdes de Ensino Superior.

- -, -

lircjo de Sdo José do Queimado em 1945,
Foute: Revieta Vida Capichabs 025 st 1945 . APE)

Fonte: Revista Vida Capixaba 625, set. 1945 - APE. Disponivel em:
<https://www.geledes.org.br/insurreicao-do-queimado-um-marco-da-
luta-pela-liberdade/>.

1) Marcos histéricos e legais do Espirito Santo

Considerando os fatos histéricos e marcos legais do Espirito Santo,
os(as) gestores(as), professores(as) e demais profissionais da educacdo
tém a possibilidade de mobilizar contetdo para a compreensdo mais
ampla das tramas e tessituras da educacdo das relacBes étnico-raciais
no Brasil, bem como mapear dados e evidéncias do passado e do presen-
te nas experiéncias dos estudantes para viabilizar o ensino de histdria
e cultura afro-brasileira, africana, indigena e quilombola e memdrias de
outros grupos sociais.

O estado do Espirito Santo registra importantes fatos histéricos, me-
marias e biografias de personalidades negras que sdo potenciais para o
desenvolvimento de acBes educativas de combate adiscriminacdo racial
na escola e geram os resultados necessdrios para a qualificacdo do pro-
cesso de ensino-aprendizagem.

Pesquisadores(as) da histdria da educacdo, de movimentos sociais e da
cultura da populacdo negra no Espirito Santo (BARBOSA, 2015; FORDE,
2016; MACIEL, 2016; CRUZ, 2019), entre outro(as), analisaram a trajeto-
ria do movimento negro no estado, e os resultados das suas pesquisam
podem contribuir para orientar projetos e programas desenvolvidos pe-
las secretarias, bem como direcionar aces de gestores(as) e praticas do-
centes referenciadas pelo principio da equidade racial.
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A riqueza histdrica do estado, que registra em seu passado personali-
dades negras como Zacimba Gaba, Chico Prego e outras e, também, foi
palco de lutas importantes para o processo de abolicdo da escravatura,
como alnsurreicdo do Queimado, retine dados e elementos locais poten-
ciais paraodesenvolvimento de acdes educativas de combate a discrimi-
nacdo racial e o racismo.

Nessa perspectiva, reconhecendo que para a implementacdo de inter-
vencBes educacionais é fundamental responder as determinacdes e di-
retrizes nacionais e sempre valorizar e incorporar as demandas locais,
acreditamos que a estratégia de gestdo para a equidade racial aqui apre-
sentada, por meio do Caderno, contribuird para avancos no cumprimen-
to das determinacdes legais do campo da educacdo para as relagdes ét-
nico-raciais, bem como seus resultados poderdo colaborar para o alcance
das metas de ensino-aprendizagem do estado, desde que essa tematica
seja transversal na politica educacional, por meio do curriculo, da avalia-
cdo, da formacdo de gestores(as) e professores(as), da cultura organiza-
cional daescola e do climaescolar.

Nesse processo, é fundamental considerar as diretrizes e metas estabe-
lecidas nos documentos legais do estado. Observa-se que o Plano Esta-
dual de Educacdo do Espirito Santo estabelece na Meta 7, Estratégia
7.25, “garantir nos curriculos escolares contelidos sobre a histéria e as
culturas afro-brasileira e indigena e implementar ac8es educacionais,
nos termos das leis n2 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n2 11.645, de
10 de marco de 2008, assegurando-se a implementacdo das respectivas
diretrizes curriculares nacionais por meio de acdes colaborativas com f6-
runs de educacdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares,
equipes pedagdgicas e a sociedade civil”.

Eimportante destacar o papel fundamental da Geréncia de Educacdo do
Campo, Indigena e Quilombola (GECIQ), vinculada a Secretaria da Educa-
cdo (Sedu), que, entre outras a¢des de fortalecimento dos marcos legais
da Lein®10.639/03, desenvolveu o Curso de Formacdo Raizes, em parce-
ria com a Comissdo Permanente de Estudos Afro-Brasileiros (Ceafro) e o
Centro de Formacdo dos Profissionais da Educacdo (Cefope).

Para saber mais: <https://sedu.es.gov.br/Not%C3%ADcia/inscricoes-
abertas-para-formacao-raizes-educacao-das-relacoes-etnico-raciais».

2) Movimentos de resisténcia e fatos histéricos

No livro Negros no Espirito Santo, Cleber Maciel nos chama a atencdo
paraacompreensdode que “asrevoltas dos escravos contra o sistema es-

cravista devem ser vistas ndo sé como revoltas pela liberdade do corpo,
mas também, e principalmente, pela mente (MACIEL, 2016, p. 94). Maciel
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destaca que a estética negra afirmativa é uma das formas de resisténcia
e reivindicacdo do direito a liberdade ideoldgica, religiosa e politica. A
pedagoga Nilma Lino Gomes (2003) fez a mesma analise em sua tese de
doutorado.

Ahistoriografia registra que outras formas de resisténcia contra a escra-
viddo foram as fugas, os suicidios e os motins. Para Maciel (2016), as fu-
gas deram origem aos quilombos brasileiros. O professor afirma que des-
de 1710 documentos registram que j& havia quilombos nas regies de
Itapemirim, Serra, Muribeca, Ponta da Fruta, Guarapari e outras regifes
do estado do Espirito Santo, como Cachoeira, Capivari, Vila do Rio Pardo,
Sdo Mateus. “De qualquer forma, no Espirito Santo, como jd observado,
a primeira metade do século 19 foi fértil em fugas, rebeliGes e formacdo
de quilombos” (MACIEL, 2016, p. 98).

Dentre as diversas formas de luta e resisténcia, destacamos a Insurrei-
cdodo Queimado, “a mais importante manifestacdo, devidamente docu-
mentada, dos negros contra a escraviddo no Espirito Santo” (MARCIAL,
2019, p. 99). Segundo Maciel (2016), a insurreicdo ocorreu em 1849, em
Sdo José do Queimado, hoje distrito do municipio de Serra, no dia da
inauguracdo da Igreja dedicada a Sdo José e foi organizada por escravi-
zados conscientes da conjuntura histdrica. A revolta comecou por conta
de uma promessa de libertacdo ndo cumprida. O frei Greg6rio José Maria
de Bene Gregdrio de Bene teria espalhado o boato de que a alforria seria
concedida em troca do trabalho de construcdo da igreja. Como diz o di-
tado “promessa é divida”, assim, o ndo cumprimento da promessa gerou
uma rebelido*t.

3) Personalidades negras capixabas®?

= Zacimba Gaba-Século 18

= (ChicoPrego-Século19

= Elisdrio-Século 19

= Jodo Pequeno-Século 19

= Benedito Meia-Légua (1805-1885)

= Paulina (1844-?)

= PretaMariana (?)

= laura Felizardo (1928-2020)

= (Carmélia Maria de Souza (1936-1974)
= Maria Veronica da Pas (1948-1996)

11. Fonte: <https://neab.ufes.br/conteudo/insurreicao-de-queimado-completa-170-anos-
nesta-terca>.

12. Fonte: GOMES, F. S.; LAURIANO, J.; SCHWARCZ, L. M. Enciclopédia Negra. Sao
Paulo: Companhia das Letras, 2021.
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4) Manifestacdes culturais negras no Espirito Santo

= (Congo
= Ticumbi
= Jongo

= (Caxambu
= Folia de Reis
= Alardo

5) Movimento negro, grupos e niicleos de estudos afro-brasileiros
vinculados a instituicdes de Ensino Superior

Os movimentos sociais sdo como termometros de analise sobre as con-
di¢des de vida da populacdo negra nas diferentes regides brasileiras e no
mundo. Sd0 esses grupos que, em parceria com outros atores sociais, rei-
vindicam e propem melhores condic8es de vida para a populacdo, assim
exercendo um papel educativo de suma relevancia para a formacdo cri-
tica dos(as) estudantes. As secretarias de Educacdo, por meio dos seus
profissionais técnicos e docentes, podem estabelecer conexdes para a
realizacdo de a¢des educativas conjuntas com a sociedade civil, confor-
me orientam as DCNs ERER, assim fortalecendo os marcos da gestdo par-
ticipativa e democrdtica.

Movimento negro e grupos - Séculos 20 e 21

No livro Negros no Espirito Santo (OLIVEIRA (org.), 2016), Gustavo Forde
apresenta o mapeamento de um conjunto de organizacgdes sociais que
constituem o movimento negro capixaba no século 20 e nas primeiras
décadas do 21.

Século 20

= 1982 - Grupo Gangazumba

= 1983 -Centrode Estudos da Cultura Negra

= 1985 - Grupo Raca

= 1987 - Grupo Afro Cultural Abi-Dudu

= 1987 - Grupo de Mulheres Negras do Espirito Santo

= 1988 - Agentes de Pastoral Negros

= 1987 - Grupo de Unido e Consciéncia Negra

= 1991- Grupo Negra-6

= 1994 -GrupodeArtes Cénicas Afro-Dandarae GrupoNac¢do Zumbi-OJAB
= 1995- Associacdo de Mulheres Negras Oborin-Dudu

Muitas das organizac¢des citadas acima mantém as atividades com mu-
dancas de membros e alteraces de nomes. As organiza¢des do século

20 fortaleceram os caminhos para a continuidade e a formacdo de novas
organizacdes.
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Século 21

= 2004 - Instituto Elimu Prof. Cleber Maciel

= 2004 - Comissdo Quilombola do Sapé do Norte

= 2005 - Circulo Palmarino

= 2007 - Férum Estadual da Juventude Negra do Espirito Santo

= Coordenacdo Estadual das Comunidades Quilombolas do Espirito
Santo “Zacimba Gaba”

6) Nicleos vinculados a instituicdes de Ensino Superior®?

Nticleo de Africanidades e Brasilidades (Nafricab) - Universidade Federal
do Espfrito Santo (Ufes)

Ntcleo de Estudos Afro-Brasileiros (Neab) — Universidade Federal do
Espirito Santo (Ufes)

Ntcleo de Estudos Afro-Brasileiros (Neab) - Instituto Federal do Espirito
Santo

Caros(as), gestores(as), professores(as) e demais profissionais da edu-
cacdo, construimos este apéndice de apresentacdo dos marcos histo-
ricos e legais que fortaleceram os caminhos para a aprovacdo da Lei n®
10.639/03 para auxiliar vocés na ampliacdo das reflexdes, compartilha-
mento de conhecimento, pesquisa e repertdrio a partir do didlogo com
atores da comunidade escolar e da sociedade civil, buscando caminhos
para institucionalizar os marcos legais no curriculo e na cultura organi-
zacional da escola, bem como na promocdo da equidade racial.

13. Fonte: Associagéo Brasileira de Pesquisadores Negros (ABPN). Disponivel em:
<https://www.abpn.org.br/conneabs>.
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