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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
Av. César Hilal - n°. 1.111 - Sala 02 - Térreo - Bairro Santa Licia - Vitéria/ES - CEP 29.056- 085
Tel. (27) 3636.7682 - 36367680

CLAUSULA PRIMEIRA

1-DO OBJETO

Este Contrato ‘\&B @om‘o_e..mﬂo a prestagéio de servigos continuos de Limpeza e Conservacio Predial, bem
como, mm_.ﬁwcm de desinfecciio de reservatérios de agua potavel (caixa d’4gua e cisterna), inclusive com
fornecimento de materiais de comsumo (exceto materiais de higiene pessoal) e equipamentos de
limpeza, para manutengio nas dependéncias internas e externas das Unidades Escolares,
Superintendéncias Regionais de Educacdo, SEDU Sede ¢ Conselho Estadual de Educacio, conforme
indicado no Anexo I do Pregdo Eletr6nico n® 0037/2016, parte integrante deste Contrato, independente de

sua transcri¢io.

CLAUSULA SEGUNDA

2 - DO REGIME DE EXECUCAO

2.1 - Fica estabelecida a forma de execucio indireta, no regime de empreitada por prego global, nos termos
do artigo 10, inciso II, “b” da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA
3-DO PRECO, DA REVISAO E DO REAJUSTAMENTO
3.1 - Pelo servigo aqui contratado, a Contratante pagara a Contratada, mensalmente, a importincia de R$
1.216.235,37 (hum milhdc duzentos dezesseis mil e duzentos trinta e cinco reais e trinta e sete centavos),
perfazendo um valor total de RS 29.189.648,88 (vinte e nove milhdes e cento oitenta e nove mil e seiscentos
quarenta e oito reais e oitenta e oito centavos), conforme proposta apresentada pela Contratada, constante da
Planilha de Formaggo de Custos (Anexo IIT} do Edital.
3.2 - Em caso de desequilibrio da equagiio econdmico-financeira, serdio adotados os critérios de revisdo ou
reajustamento, conforme o caso, como forma de restabelecer as condi¢des originalmente pactuadas.
3.3 - A revisio poderd ocorrer a qualquer tempo da vigéncia contratval, desde que a parte interessada
comprove a ocorréneia de fato imprevisivel, superveniente a formalizagdo da proposta, que importe,
diretamente, em majoragio ou minoragio de seus encargos.
3.3.1 - Em caso de revis#o, a alteragio do preco ajustado, além de obedecer aos requisitos referidos no
item anterior, deverd ocorrer de forma proporcional 4 modificagdo dos encargos, comprovada
minuciosamente por meio de meméria de calculo a ser apresentada pela parte interessada.
33.2 - Dentre os fatos ensejadores da revisdo, nio se incluem aqueles eventos dotados de
previsibilidade, cujo cardter possibilite 2 parte interessada a sua afericio ao tempo da
formulagio/aceitagio da proposta, bem como aqueles decorrentes oxo_zwzmﬁoio da variagdo
inflacionaria, uma vez que inseridos, estes tiltimos, na hipétese de wm&ﬂmﬂﬁnmﬁo

3.3.3 - Nao ser concedida a revisio quando:
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQ
Av. César Hilal - n°. 1.111 - Sala 02 - Térreo ~ Bairro Santa Litcia - Vitéria/ES - CEP 29.056-085
Tel. (27) 3636.7682 - 36367680

3.6 - As revisGes ¢ reajustes a que o contratado fizer jus, mas que nio forem requeridas formalmente durante
a vigéncia deste Contrato serdo consideradas renunciadas com a assinatura da prorrogagdc contratual com
base no art, 57, II, da Lei Federal n° 8.666/93, ou com ¢ encerramento do Contrato.

3.7 - No caso de prorrogacio deste Contrato sem expressa ressalva no respectivo Termo Aditivo do direito
da Contratada ao recebimento da importancia devida a titulo de reajuste ou revisio, em qualquer de suas

hipéteses, relativa a periodo anterior a sua assinatura, caracterizara rentincia irretrativel a esse direito.

CLAUSULA QUARTA
4 - DO FATURAMENTO
4.1 - A Contratada devera comprovar, no ato da entrega do segundo faturamento e assim sucessivamente até
0 ultimo, o recolhimento do Tributo incidente, relativo ao faturamento do més imediatamente anterior ao do
faturamento que estiver sendo apresentado, ficando a liberagdio deste vinculada & apresentacio do citado
documento, devidamente autenticado.
4.2 - Nas guias de recolhimento do tributo deve constar o niimero da nota fiscal correspondente.
4.3 - Em se tratando de ISS, devera constar na guia de recolhimento:

a) Nome e CNPJ da empresa tomadora;

b) Niimero, data e valor total das Notas Fiscais de servigos as quais se vincularem;

¢) Numero do contrato.
4.4 - Em cumprimento ao disposto na Lei Estadual n°. 5.383/1997 e ao Decreto Estadual n°. 1.938-R de 16
de outubro de 2007, os pagamentos devidos pela Contratante s6 poderdio ser efetuados apds o Contratado
apresentar relatério especificado a ser anexado 4 nota de empenho, contendo comprovantes de quitagio pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato, bem como
declaragio formal do Contratado, sob as penas da Lei, de que se encontra em regularidade quanto a essas
despesas.
4.5 - As Guias mencionadas no item 4.2 terfio que ser de recolhimento individualizado para o contrato
advindo do objeto da presente licitacio e estar acompanhado da relacfio dos empregados envolvidos nos
trabalhos no més de referéncia.
4.6 - Quanto ao INSS, na GRPS dever4 constar do campo OUTRAS INFORMAGCQOES, os seguintes dados:

a) Nome e CNPJ da empresa tomadora;

b) Numero, data e valor total das Notas Fiscais de servigos as quais se vincularem;

¢) Nimero do contrato;

-

d) Nimero efetivo de empregados. P

i

1

4.7 - A Contratante solicitarda folha de pagamento, individualizada mmm_ﬁ.o Oom_&.ﬁou dos empregados

envolvidos nos trabalhos.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
Av. César Hilal - n°. 1.111 - Sala 02 - Térreo - Bairro Santa Licia - Vitéria/ES - CEP 29.056-085
Tel. (27) 3636.7682 - 36367680

5.9 - Na hip6tese da indisponibilidade temporéria do indice, a Contratada emitira a fatura considerando o
indice de reajuste utilizado no més anterior ao de referéncia, ficando a diferenca para emissdo “a posteriori”,

quando da disponibilidade do indice definitivo, para acerto na fatura seguinte, sem reajustes.

CLAUSULA SEXTA

6 - DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

6.1 - O prazo de vigéncia contratual terd inicio no dia subsequente ao da publicagdo do resumo do contrato
no Diario Oficial e tera duracdo de 24 (vinte e quatro) meses.

6.2 - A prorrogagio poderé ser admitida nos termos do artigo 57, da Lei Federal n°. 8.666/93, mediante
prévia justificativa e autorizagfio da autoridade competente, devendo ser precedida, ainda, de manifestacio da
Procuradoria Geral do Estado do Espirito Santo.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a hip6tese prevista no inciso 11, artigo 57, da Lei Federal n°. 8666/93, a duragdo
do contrato podera sofrer prorrogacdo por sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta) meses, desde que
cumpridas as formalidades acima indicadas e demonstrado, no autos, que a medida importard em obteng#o

de precos e condicdes mais vantajosas para a Administragao.

CLAUSULA SETIMA

7 -DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 - As despesas decorrentes da presentc licitagio correrio & conta do Programa de Trabalho:
10.42.101.12.122.0721.6682.0000 - 10.42.101.12.361.0858.8675.0000 — 10.42.101.12.362.0858.8677.0000
- Elemento de Despesa 339037 - Fonte de Recurso 0102000001 e 0114000001 do orgamento da Secretaria

de Estado da Educacio.

CLAUSULA OITAVA

8 - DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

8.1 - A Contratada garante a execugio deste Contrato, na modalidade de “Segure Garantia” como definidas
no artigo 56, §1° da Lei n® 8.666/93, no valor de R$ 1.459.482,44 (hum milhdo quatrocentos cinquenta e
nove mil quatrocentos oitenta e dois reais e quarenta e quatro centavos), equivalentes a 5% (cinco por cento)
do valor total do Contrato, com validade até dois anos apds a data prevista para seu vencimento, tudo
através do documento proprio, que torna-se parte integrante do presente ajuste.

Paragrafo Primeiro. Ocorrendo alteragio do prego contratual originariamente fixado, por forga de revisio,
reajuste, acréscimos e decréscimos quantitativos, dentre outras hipoteses previstas em lei e neste contrato,

competira 4 Contratada a oferta de nova garantia de execugio de contrato, readequada ao prego contratual

atualizado.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
Av. César Hilal - 1. 1.111 - Sala 02 - Térreo - Bairro Santa Licia - Vitéria/ES - CEP 29.056-085
Tel. (27) 3636.7682 - 36367680

nimero correto das pecas, de acordo com o “manequim” de cada empregado. E obrigatério o
fornecimento de Uniforme diferenciado para o ASG’s que atuam na higienizagio dos banheiros,
conforme Portaria SEGER/PGE/SECONT N° 006-R/2015;

9.1.7- Fornecer Vale-Transporte ¢ Auxilio Alimentagio, até o 5° dia 0til a seus empregados, de
acordo com os prazos estipulados na CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO - CCT e
legislagdo pertinente;

Esses beneficios deverdo obrigatoriamente ser entregues aos funcionérios, nas unidades onde prestam
servigos.

9.1.8- A empresa deverd obrigatoriamente recolher e devolver todos os documentos dos
funciondrios, nas unidades onde prestam servigos.

9.1.9- Fornecer os EPI's necessarios, conforme NR-06 da Portaria 3.214/78, em quantidade
suficiente para execugio das atividades, durante toda a vigéncia do contrato;

9.1.10 - Indicar, obrigatoriamente, o nome de seu preposto, 8 CONTRATANTE, nos termos do art.
68 da Lei n° 8.666/93, para, durante o periodo de vigéncia do Contrato, decidir sobre todas as
questdes de ordem administrativa, operacional e financeira, mantendo entendimentos, recebendo e

resolvendo os pleitos e dando retorno de forma tempestiva de sua resolugfo aos fiscais e gestores da
CONTRATANTE.
9.1.11 - Fornecer todos os equipamentos e utensilios, necessarios a4 execucdo dos servicos, em
perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro)
horas, apés a identificagfio pela empresa e/ou pelo fiscal do contrato. Em relagio aos equipamentos
elétricos, devem ser observadas as normas de seguranga e serem adotadas e medidas de protecéo, de
modo a evitar danos as instalagSes elétricas;
9.1.12 - Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, conforme
caracterizados nesse anexo, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
CONTRATANTE. A relagdo destes deverd ser enfregue ao fiscal da CONTRATANTE (direcio
escolar);
9.1.13- A CONTRATADA devera elaborar e implantar, em cada unidade escolar e
Superintendéncia, Plano de Trabalho Especifico, ¢ qual devera se constituir dos seguintes elementos e
respectivas caracterizagGes:
I - Plano de Trabalho: elaborar as rotinas, levando-se em consideragdo aspectos como:
quantidade e os nomes dos funcionarios ASG envolvidos na execuglio das tarefas; as éreas
contempladas na limpeza, por temporalidade, na execugéo, nosmonsm descrita no item 7;
elaborar a distribuic3o, de forma planilhada, para o planejamento am vamum dos itens a seguir:

a) O Que? Area objeto da limpeza (banheiro, sala, refeitério etc); :

b) Quem? equipe designada para a execucéo da limpeza;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA HUGOb@PO
Ay. César Hilal - n° 1.111 - Sala 02 - Térreo - Bairro Santa Licia - Vitéria/ES - CEP 29.056-085
Tel. (27) 3636.7682 - 36367680

9.1.19 - Fazer obrigatoriamente seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugio do contrato, conforme exigénceia legal;

9.1.20- Prestar servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
exceto materiais de higiene pessoal, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade
e tecnologia adequadas & execugdo das atividades, observando as recomendacSes da boa técnica,
normas e legislacGes;

9.121 - Deverdo certificar-se da adogio dos procedimentos (condutas) adequadas na utilizagfio dos
materiais, equipamentos, ferramentas ¢ utensilios, objetivando a correta higienizacdo nos respectivos
manuseios, conforme legislagiio, Norma e Técnica pertinente a atividade. Dessa forma, os funcionarios
deverio estar capacitados para utilizagio de equipamento ¢ diluicdo dos produtos/materiais
necessirios;

9.1.22 - A CONTRATADA devera controlar e acompanhar ¢

a fim de evitar paralizagio dos Servigos de Limpeza e Conservagdo por falta de materiais e

“Ponto de Ressuprimento” do estoque,

equipamentos. Em caso de vier a faltar material de limpeza e Conservagio, bem como de

equipamentos, estard @ CONTRATADA sujeita is sancdes previstas no Contrato:

9.1.23 - Executar os servicos em horérios que ndo venham a interfir no bom andamento da rotina de
funcionamento da CONTRATANTE;

9.1.24 - Utilizar, obrigatoriamente, materiais e produtos de limpeza industrializados, produzidos por
empresas licenciadas pelas autoridades competentes e registradas nos érgdos técnicos profissionais
respectivos, e que contenham informag&es no rétulo de seus produtos;

9.1.25 - Obedecer, obrigatoriamente, ao disposto no Art. 93, da Lei Federal N. 8.213/91, onde se
prevé que qualquer empresa, com 100 (cem) ou mais empregados, estd obrigada a preencher de 2%
(dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas
portadoras de necessidades especiais, observando-se o Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal n°. 5.296/2004;

9.1.26 - Observar a legislagio complementar, além de qualquer outra norma ndo citada neste Projeto
Basico, que seja pertinente ao objeto da presente contratacio;

9.1.27 - Emitir fatura correspondente aos servigos prestados nos postos de trabalho, observando a
legislagéo tributaria do municipio (ISSQN);

9.1.28- Os valores relativos a0 ISSQN deverdo ser de acordo com a aliguota fixada em cada
municipio, onde a empresa prestard o servigo. Na formaggio do vummo global do lote, as empresas
deverdo considerar o prego unitério dos postos como sendo Unicos, Bmm H@&mbmo em consideragdo as

diferentes aliquotas de ISSQN que deverdo ser compensadas, mﬂ.ma,mm da taxa % despesa mm Eﬁmﬁmﬁﬁm
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Tel. (27) 3636.7682 - 36367680

1) Comprovantes de pagamento de Impostos Municipais - ISSQN.

J) Comprovante de pagamento de FGTS (GRF) e INSS (GPS).

k) Relatério de Comprovagio de Adimpléncia de Encargos - RECAE.

1) Relatério de inspegdo do Supervisor (2x por més).

m) Comprovante de entrega de materiais de limpeza.

1) Declaragéo conforme Lei n.° 5383/93 e Portaria n.° 049/2010.

0) Relagdo de trabalhadores para unidades que atuam na higienizag&o de banheiros.

p) Relatério comprobatério das equipes volantes, bem como o da desinfeccdio das Caixas d’agua

e Cisterna,
9.1.33 - A CONTRATADA dever, ainda, enviar arquivo dessas documentages para o Sistema de
Gerenciamento de Servigos Terceirizados- SIGEST, tio logo este venha a ser implantado.
9.1.34 - Comprovar obrigatoriamente a regularidade trabalhista e previdencidria, mediante
apresentagdo, a Secretaria de Estado da Educacgdo — SEDU responséavel pela fiscalizacdo da prestacio
dos servigos, a cada 6 (seis) meses ou quando solicitado, os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — cépias das paginas com anotag@es;

b) Aviso de concessdo de férias;

¢) Recibo de pagamento de férias;

d) Recibo de pagamento de abono pecunisrio;

&) Recibos de salrios e 13° salario;

f) Recibos de vale-transporte;

&) Contribui¢io sindical;

h) Relagio Anual de Informagdes Sociais (RAIS);

i) Atestadas e justificativas;

J) Documentos de Salario-Familia;

k) Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho (TRCT), quitado;

1) Guia Resciséria de FGTS e Contribuicées Sociais (GRFC) / Guia de Recolhimento;

m) Rescisério do FGTS (GRRF);

n) Aviso Prévio e pedido de demissso;

0) Comunicagéo de Dispensa (CD) e requerimento de Seguro-Desemprego (SD).
9.1.35 - Arcar com o pagamento de quaisquer multas, indenizagSes ou despesas impostas a Secretaria
de Estado da Educacdo — SEDU, por autoridade competente, em decorréncia da inobservancia, por
parte de seus empregados, dos postulados legais vigentes de dmbito Federal, Estadual e Mounicipal.
9.1.36 - Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e ovnmmoomwwmoo_m_m previstos na

legislagio social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldé-las na época prépria. | *
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
Av. César Hilal - n°. 1.111 - Sala 02 - Térreo - Bairro Santa Liicia - Vitéria/ES - CEP 29. 056-085
Tel. (27) 3636.7682 - 36367680

assim como as Tespectivas contas para os depésitos dos salérios dos trabalhadores, no prazo
méximo de 08 (oito) dias corridos, contados da solicitagdo, nos termos do art. 37 da Lei n°
7210/84.

9.1.43.4 - O atraso na formalizagio da contratagio da mio-de-obra mencionada, por culpa
exclusiva do Contratante ou da SEJUS, nio ensgjara qualquer gravame ou penalidade ou
Contratado. O ndo cumprimento dessa obrigagio, por parte do Contratado, importard em
rescisdo do conmtrato firmado com a Administragio Publica, sem prejuizo das demais
consequéncias previstas na Lei n® 8666/93.

9.1.44 - Observar as disposi¢des da Portaria SEGER n° 049-R;

9.145 - Adotar todas as providéncias necessarias para regularizagio de seu regime tributrio junto aos

orgdos competentes.

9.2 - DOS SUPERVISORES DA CONTRATADA

9.2.1 - Os supervisores obrigatoriamente deverdo visitar os postos de trabalho (Unidades Escolares,
Superintendéncias e Conselho Estadual de Educagio), pelo menos 02 (duas) vezes por més,
interagindo com o fiscal (diregio da unidade de ensino e superintendente ou servidores por eles
formalmente designados para tal), Na Visita, o supervisor fard a aferi¢do da execugdo dos servigos e
providenciard os ajustes junto a empresa;

9.2.2 - O Supervisor da CONTRATADA, nas Visitas de Inspecio, devera preencher o Relatdrio de
Visita (Anexo I-D) em 03 (tr8s) vias e apresenta-lo ao Fiscal (Diregfio de Escola/Superintendente ou
a0 servidor responsavel pela fiscalizagio, que tenha sido designado formalmente). O fiscal avaliara o
Relatério de Visita, efetuara as observagbes que julgar necessarias, inclusive sobre as
desconformidades a serem corrigidas e sanadas. Somente apos certificar-se de que todos os itens de
desconformidades foram registrados, ¢ fiscal apord carimbo da Unidade Escolar/Superintendéncig,

datard e assingrd o Relatério de Visita de Inspecdo. As Vias do Relatério de Visita terdo a seguinte

destinagdo: 01 via para a Unidade Escolar/, Superintendéncia ~ Fiscal; 01 via paraa empresa contratada
e 01 via (a original) que deverd ser encaminhada, pela Contratada, & Geréncia de Servigos

Terceirizados — GEST (Gestor), junto com o faturamento.

9.2 - Compete a Contratante:

9.2.1 - Pagar & Contratada o prego estabelecido na Clausulas 3%, nos termos deste contrato;

9.2.2 - Definir o horario e locais em que serfio executados as tarefas &:ﬂmmmm

9.2.3 - Designar servidor(es) responsavel(is) pelo acompanhamento e mmomrmmﬁmo da execugdo dos

servigos.
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Tel. (27) 3636.7682 - 36367680

e) declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administraciio Publica, em toda a
Federagfo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puniciic ou até que seja promovida a
reabilitagfio perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administragiio pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangio
aplicada com base na alinea “c”. |

§1°. A Contratada, além das penalidades previstas nos subitens anteriores, estard sujeita, ainda, &
aplicagdo de multas pecunidrias, pela Contratante, conforme ilustrado no quadro a seguir, no caso de
descumprimento parcial ou total das obrigagdes. As sangBes serdo aplicadas pela inexecugdo parcial,
cometimento de falhas de prestagdo dos servigos, nos percentuais correspondentes, os quais incidirdo
sobre o valor atualizado do posto de servigo, no qual ocorreu a infragdo; isto, sem prejuizo de outras
sangdes previstas no Edital e Anexos. Os valores das multas, em qualquer situagio, serdo aplicados,
por evento ou por dia (durante o periodo em que perdurar a falha que motivou a aplicagio da sang#o),

conforme couber, ap6s comunicagio da fiscalizagio.

Falta de comprovagio de atividade de treinamento aos seus
empregados, na periodicidade semestral.

02 Falta de comprovacio e disponibilizagdo de entrega de Uniformes 1 3%

03 Falta de comprovacio e disponibilizacfio de EPI’s 3 3%

04 O ndo uso dos Uniformes e EPI’s em parte ou no todo 1 2%

05 Falta de visita do supervisor, conforme estipulado em Contrato. 3 3%

06 Falta de tomada de providéncia, quanto a nio retirada de 1 1%
empregados da Contratada, quando solicitada pela Contratante.

07 A nio existéncla/presenga do preposto, na sede da CONTRATADA, 3 3%
para tomadas de decises compativeis com as obrigacdes.

08 A falta de entrega e recolhimento da folha de ponto e entrega do 2 2%
contracheque.

09 Falta de comprovagdo do seguro obrigatério dos seus empregados, | . 5 5%
guanto aos riscos de acidente de trabalho.

10 Utilizag8o de materiais de limpeza, sem registro nos Orgios 4 4%
competentes.

11 Néo pagamento dos saldrios aos seus funciondrios até o 5° dia qitil 5 3%
do més subsequente ac da prestacio de servicos.

12 Falta de reposicio de m#o-de-obra, em desacordo com o 2 2%
quantitativo contratado. :

13 Falta ou disponibilizagéo insuficiente de material basico de limpeza. 4 4%

14 Retengéio da CTPS e outros documentos trabalhistas de empregados, 3 3%
além dos prazos legais.

15 N&o cumprimento de obrigagBes legais e trabalhistas em relagiio a 5 5%
férias.

16 O ndo pagamento e/ou pagamento em atraso, em relagio aos 5 5%
beneficios previstos nas legislacdes pertinentes.

17 A ndo elaboragio e operacionalizagio do Planc de Trabalho 270 2%
especifico. M

18 Faltas, independentemente, de percentual para os casos de unidades -5 i
que possuem até 02 ASG’s.

19 O ndo cumprimento da periodicidade quinzenal para afuagio para
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10.4 - Os montantes relativos s multas moratéria e compensatdria aplicadas pela Administragdo poderdo ser
cobrados judicialmente on descontados dos valores devidos ao licitante contratado, relativos as parcelas
efetivamente executadas do contrato.

10.5 - Nas hipoteses em que os fatos ensejadores da aplicagdo das multas acarretarem também a rescisiio do
contrato, os valores referentes s penalidades poderfio ainda ser descontados da garantia prestada pela
contratada.

10.6 - Em qualquer caso, se apds o desconto dos valores relativos 4s multas restar valor residual em desfavor
do licitante contratado, é obrigatria a cobranga judicial da diferenca.

10.7 - Sem prejuizo da aplicagio das sangBes acima descritas, a pratica de quaisquer atos lesivos a
administragdo ptblica na licitagdo ou na execucio do contrato, nos termos da Lei Federal n° 12.846/2013,
sera objeto de imediata apuragdo observando-se o devido processo legal estabelecido no marco regulatério

estadual anticorrupgio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
11 - DA RESCISAO
I1.1 - A resciséo do Contrato poderd ocorrer nas hipéteses e condigBes previstas nos artigos 78 e 79 da Lei
n° 8.666/93, com aplicagdo do art. 80 da mesma Lei, se for o caso.
11.2 - A falta de comprovagiio de regularidade quanto is obrigagBes tributarias e trabalhistas, seja no
momento da apresentacfio da fatura mensal ou em qualquer oportunidade na qual a comprovagdo seja
demandada pela Contratante, obriga a Administracdo a adotar as seguintes medidas, imediata e
cronologicamente:
a) Seguir, no que couber, o rito procedimental previsto no item 10.3 deste contrato, a fim de que se
assegure a ampla defesa e o contraditério;
b) Em n3o sendo aceitas as justificativas ofertadas pela Contratada, efetuar a rescisio do contrato e
determinar a imediata interrupgio da execugéo do objeto;
¢) Executar a garantia contratual, os valores das multas e as eventuais indeniza¢tes devidas a
Administragdo, bem como reter os créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos que lhe
forem causados, especialmente, aqueles decorrentes de responsabilizagio subsidiaria por
inadimplemento de obrigacGes trabalhistas, observando-se, para tanto, os critérios da compensagéo;
d) Por fim, efetnar o pagamento de eventual saldo remanescente em favor da Contratada ou adotar as

-

diligéncias necessarias a4 cobranga judicial de saldo remanescente em favor da Administragio,
conforme o caso. 7 /
11.3 - A Contratada declara sua anuéncia com a possibilidade de retengéio Qm Q.oESm mﬁ?EQOm Qomﬂo ooaqm;o

até que seja comprovada a sua regularidade fiscal e trabalhista.
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exigidas; entrega de material basico de limpeza, na quantidade suficiente para atender as necessidades

da Unidade Escolar ou Superintendéncia; tempestividade na reposi¢édo de méo de obra.

14.2 - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
14.2.1 - FISCAL
A fiscalizagiio diria (in loco) da execucio dos servigos serd exercida pelo Diretor da Unidade Escolar
e Superintendente e/ou servidor formalmente designado para responder por eles, nos termos do art. 67
da Lei n.° 8.666/93 e Artigos 49 a 57 da Portaria n° 049-R/2010. No caso de nfio haver servidor
designado para algumas Unidades Escolares, ficara a cargo da Superintendéncia a fiscalizag3o, a qual
deverd atestar a execugdo dos servigos contratados, sendo responsavel pelo seu recebimento,
registrando em relatdério todas as ocorréncias e deficiéncias eventualmente verificadas na referida
execucdo.
O Fiscal, quando vier a detectar alguma irregularidade, no primeiro momento, deverd comunicar
formalmente & Contratada para corregdes. Caso a Contratada ndo vier a adotar as providéncias
cabiveis, devera o Fiscal comunicar, formal € imediatamente ao Gestor do Contrato.
O Fiscal devera, ainda, exercer as seguintes fungdes:
a} Exercer a supervisdo geral das atividades decorrentes da execugio dos servicos contratados;
b) Realizar a conferéncia dos equipamentos a serem utilizados diariamente;
c) Realizar o registro das ocorréncias na execucio dos servigos contratados, enviando-o ao Gestor do
contrato, que providenciard a aplicagio de eventuvais multas, penalidades e sangBes por
inadimplemento contratual;
d) Atestar a Execugdo e Aferir a Qualidade dos servicos, nos termos do item 2 do Anexo I do Edital,
parte integrante deste Contrato, de acordo com modelo de atestado a ser encaminhado pelo Gestor do
Contrato;
e) A fiscalizaglo, por parte da Contratante, consiste em ter livre acesso aos servicos, devendo a
Contratada colocar 4 disposi¢io os elementos que forem necessarios ao desempenho de suas
atribuigdes.
f) E vedado & Contratante e ao seu representante exercerem poder de mando sobre os empregados da
Contratada, reportando-se somente aos prepostos e responséveis por ela indicados.
g) A fiscalizagfio dos servigos pela Contratante nfio exclui nem diminui a completa responsabilidade
da Contratada por qualquer inobservincia ou omissfo a legislagdo vigente e as clausulas contratuais.

h) A folha de ponto das serventes terceirizadas devera ficar de preferencia na Secretaria das Unidades

Escolares, Superintendéncias e Conselho Estadual de Educagfio, em _oomH QM facil acesso e visivel a

H

fiscalizagdo.
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16.2 - E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em trés vias de igual teor e forma, para igual

distribuigiio, para que produza seus efeitos legais.
Vitéria, #4j de fevereiro de 2017.

HAROLDO CORREA ROCHA
Secretario de Estado da Educagéo
Contratante {

o S

Conservo Servigos Gerais Ltda.
Contratada

Testemunhas:

cPEne.......219.108.777:15

Nome B e ne
02) ASS.tdciansatbonivuitervens PP CPF- 00453487706
Nome:...... A mﬁmﬁuﬁmﬁ&: ............................................................

SEDU/SEAF/GECON
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unidades)

16 Lavadora automitica de piso silenciosa elétrica ou bateria com 783,33 37.599.84
produtividade minima de 1750m?h (02 unidades)

17 Extensdo elétrica com cabo 4mm 25 metros minimo (20 unidades) 14,22 6.825,60

18 Veiculo categoria furgo pequeno flex motor 1.4 a 1.8 carga 620kg, com 3.000,00 144.0060,00
no méximeo 03 anos de uso (02 unidades)

19 Placas sinalizadoras de piso molhado na cor amarela/material plastico (10 3,47 832,80
unidades)

20 Suporte limpa tudo static paper com cabo aluminio 1,60 e suporte para 3,33 639,36
fibra LT (08 unidades)

21 Custos com tributos 2.674,82 64.195,68

22 Custos com manutengio e depreciagdo de equipamentos 2.000,00 48.000,00

23 Custos adicionais (BDI) 1.21821 29.237,04

roo»n»o )E. H@Swgzg,g DE rgmg_wg E» u&nﬁ. ,

24 >%=.maoa am po6 sélidos e lignido, 127 ou 220v com capacidade minima 124,85 2.996,40
de 35 litros (01 unidades)

25 Escada fibra e aluminio com 08 degraus (abrir) (02 unidades) 12,09 580,32

26 Lavadora de alta pressio profissional 60Hz com acessérios - 220 volts 291,67 14.000,16
(02 unidades)

27 Mangueira cristal trangada/similar, % com 100m (01 unidade) 35,60 854,40

28 Bomba de sucgio elétrica de 1 cv auto aspirante (01 unjdade) 150,00 3.600,00

29 Veiculo categoria picape cabine estendida flex motor 1.4 a 1.8 carga 2.500,00 60.000,00
540kg, com no méximo 03 anos de uso (01 unidade)

30 Custos com tributos 904,17 21.700,08

31 Custos com manutencio e depreciagio de equipamentos 897,86 21.548,64

32 Custos adicionais (BDI) 615,26 14.766,24

oqma% ooz roonEo»__

33 Oon:,ﬁEm_ para abastecimento de veiculos (03 equipes) (03 unidades) 1.800,00 129.600,00

34 Pedégio em rodovias (03 equipes) (03 unidades) 100,00 7.200,00

35 Hospedagem (03 equipes) (03 unidades) 2.950,00 212.400,00

36 Alimentagdo (08 pessoas) (08 unidades) 338,90 65.068,80

37 Custos com tributos 3.351,83 80.443,92

38 Custos com manutengio e depreciagéio de equipamentos 0,00 0,00

39 Custos adicionais (BDI) 2.277,66 54.663,84

0,189.648,88 (vinte e nov
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2.1.8 - Recolher o lixo, acondicionando-o em sacos plésticos, procedendo a coleta seletiva e removendo-o para
local e horério indicado pela Contratante (Unidades Escolares, Superintendéncias e Conselho Estadual de
Educaciio);
2.1.9 - Limpar os bebedouros com produtos adequados;
2.1.10 - Varrer as dreas externas;
2.1.11 - Limpar (retirando manchas) vidros e armarios;
2.1.12 - Trrigar as dreas plantadas e/ou ajardinadas externas;
2.1.13 - Limpar os espelhos;
2.1.14 - Limpar, bater e remover os capachos;
2.1.15 - Passar aspirador nos carpetes, quando se fizer necessario;
2.1.16 - Abastecer os banheiros com papel higiénico, papel toalha e sabonete, os quais deverdo ser fornecidos
pela Contratante (Unidades Escolares, Superintendéncias e Conselho Estadual de Educagéio).
2.1.17 - Varrer e Limpar o piso do refeitério;
2.1.18 - Servigos de Copa.
2.2 - Semanalmente:
2.2.] - Limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos;
222 - Limpar os vidros internos e eXternos, com  emprego de  substincia
apropriada (limpa-vidros);
2.2.3 - Limpar, com produto neutro, portas, barras ¢ batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
2.2.4 - Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar a flanela nos méveis encerados.
2.2.5 - Limpar, com produto apropriado, assentos e poltronas em couro, plasticas ou tecido;
2.2.6 - Limpar e polir todos os metais, como: vélvulas, registros, sifes, fechaduras, etc;
2.2.7 - Limpar todos os balcges;
2.2.8 - Limpar os ventiladores de teto e portéteis;
2.2.9 - Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;
2.2.10 - Lavar convenientemente, interna e externamente, janelas com vidragas, caixilhos, portas de vidros e
vidros em geral, impermedaveis, granilites, marmores, etc;
2.2.11 - Lavar e clarear comredores, escadas internas, rampas e calgadas externas, utilizando equipamentos
apropriados;
2.2.12 - Limpar e desobstruir calhas e ralos, removendo detritos e aplicando produtos germicidas adequados;
2.2.13 - Limpar jardim e pé das plantas
2.2.14 - Limpeza das luminarias internas e externas do prédio;
2.2.15 - Vasculhar tetos e paredes:
2.2.16 - Encerar e polir os pisos condizentes com tal atividade, utilizando produtos adequados;
2.2.17 - Limpar as persianas, com produtos adequados, tomando o devido cuidado para nfo danifici-las;
2.2.18 - Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, moorwmﬁmm, ete.);
2.2.19 - Limpeza dos espelhos dos interruptores; e calhas de rede 16gica; !

i

2.2.20 - Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal; |

2.2.21 - Varrer as mm_@mamm da 4rea externa das Unidades.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
Av. César Hilal - n° 1.111 - Sala 02 - Térreo - Bairro Santa Liicia ~ Vitoria/ES - CEP 25.056-085
Tel. (27) 3636.7682 - 36367680

VIII - EQUIPAMENTOS SANITARIOS: limpe as lougas com sabdo neutro e detergente biodegraddvel. Para bancadas
de pia, em mdrmore, granito ou inox, use esponja umedecida em 4gua e sabo ou detergente (ndo utilize palha de ago);
IX - Todos os materiais e produtos de higiene e limpeza, inclusive os equipamentos necessérios ao cumprimento do
objeto contratual, serfio de responsabilidade da Contratada;

X - Os produtos de higiene como papel higiénico, sabonete ou sabao liquido e toalhas de papel, deverdo ser aprovados
pelo setor encarregado da fiscalizagio pela Contratante;

X1 - A frequéncia dos servigos serd de 01 (uma) vez ao dia, salvo disposigio expressa em sentido diverso;

XII - Disponibilizar quadro efetivo de pessoal de limpeza para ag8io permanente de conservagdio de locais estratégicos,

visando o atendimento de demandas extraordinarias e imediatas que se fizerem necessarias.

3 - DEFINICAO DE PRODUTOS SANEANTES DOMISSANITARIOS:
3.1 - S@o substéncias ou materiais destinados 2 higienizagfio, desinfecgdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou
piblicos, em lugares de uso comum e no tratamento da 4gua compreendendo:
3.1.1 - Desinfetantes: substincias destinadas a destruir seletivamente ou generalizadamente microorganismos,
quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;
3.1.2 - Detergentes: substancias destinadas a dissolver gorduras e promover a higiene de recipientes ou de pisos;
3.2 - S#o equiparados aos produtos saneantes domissanitirios: os detergentes, os desinfetantes e os respectivos
congéneres, destinados 4 aplicacio em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e

condigBes, no que concerne aos registros, 4 industrializagio, 4 entrega, a0 consumo e 2 fiscalizagio.

4 - SERVICOS DE COPA:
4.1 - Os Auxiliares de Servigos Gerais, quando solicitados, deverdo: preparar café ¢ similares; lavar e higienizar
garrafas de café; lavar vasilhas; mdquinas de café; bandejas e utensilios, conforme normas de higienizacio nas

Unidades Escolares, Superintendéncias e Conselho Estadual de Educaco.

5 - PROFISSIONAIS NECESSARIOS E EQUIPES VOLANTES:
5.1 - Para executar as atividades de Limpeza e Conservagio nas temporalidades descritas no item 2 do Anexo la
Contratada deverd contratar profissionais com as nomenclaturas, os quantitativos e as fun¢@es, conforme caracterizado a
seguir:
5.1.1 - Profisssionais Auxiliar de Servigos Gerais - ASG: Esses profissionais deverdo ser em nimero
compativel com as necessidades de servigos de cada unidade, conforme Anexo I-B, o qual foi definido, levando-
se em considerago: Critério Tipolégico, ou seja, 150 alunos para 01 ASG, - Configuragio Fisica e as
especificidades de cada unidade escolar, superintendéncia, SEDU Sede e Conselho Estadual de Educagdo. Como
instrumento para afericdo do quantitativo de ASG, a Contratada podera fazé-lo, através de visitas técnicas as
instalagBes das unidades objeto da contratagio,
5.1.2 - Profisssionais Encarregados para compor as Equipes Volantes: Esses _ummwwmmouﬁm deverfio ser em
nimero compativel com as necessidades de servigos. Esse profissional devera planejar, wc,mmammoumr orientar as

atividades das equipes volantes, bem como atuar na execugiio das atividades. Ll
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
Av. César Hilal - n®. 1.111 - Sala 02 - Térreo - Bairro Santa Licia - Vitéria/ES - CEP 29.056-083
Tel. (27) 3636.7682 - 36367680

7 - DOS LOCAIS, DIAS DA SEMANA E CARGA HORARIA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Locais de trabalho Dias da semana Carga horaria

De segunda a sexta-feira entre 06h00min e 22h00min
(observando-se as necessidades de cada Unidade Escolar
¢ Superintendéncia).

Esclarecemos, ainda, que, sempre que necessdrio, os
servigos poderéo ser utilizados aos sdbados e/ou domingos,
Conforme Anexo I-B | de acordo com programacdo elaborada pelas Unidades de 44h semanais
Ensino e Superintendéncias, desde que previamente seja
informada, com antecedéncia de 03 (irés) dias tteis, ao
Gestor do Contrato, o qual adotard as medidas necessarias
junto & empresa. Essas medidas, no entanto, nfo poderfio
ultrapassar a carga horaria semanal.

8 - ESTIMATIVA DE CUSTO E DOTACAO ORCAMENTARIA:

8.1 - O novo modelo de servicos de Limpeza e Conservagdio Predial, bem como, servigos de Desinfecgio de
Reservatérios de Agua Potavel (caixa d’agua e cisterna), inclusive com fornecimento de materiais de consumo {exceto
materiais de higiene pessoal) e equipamentos, utiliza, como base de estimativa de custos, os precos de referéncia
constantes do Decreto n° 2048-R de 07/05/2008 e Portaria n° 831-S de 02/09/2015 para os ASG’s, Encarregados ¢
Artifice. Quanto & locagio dos equipamentos das equipes volantes, fora realizada a cotagio de pregos, o qual utilizon
como metodologia de balizamento ¢ menor valor unitério.

8.2 - Margem de Seguranga - Considerando que o subitem 8.1 prevé “Margem de Seguranga™; Considerando que
prestamos atendimento a 339 escolas, com servigo de Limpeza, Conservagdo e Desinfecgfio de Reservatérios de Agua
Potével (caixa d’agua e cisterna), inclusive com fornecimento de materiais de consumo (exceto materiais de higiene
pessoal) e equipamentos; Considerando, ainda, serem muitos os fatores que afetam ou podem vir a afetar as condigdes
de Limpeza das nossas unidades, sendo que varios desses sdo imprevisiveis, tais como: aumento das areas objeto de
Limpeza, aumento da comunidade escolar; situagBes especificas as quais serdo analisadas, dentre outros.

Em razdo do exposto, estamos vislumbrando a possibilidade de um quantitativo suplementar de postos a serem
utilizados nas circunstincias supracitadas. Os referidos postos somente serfio pagos mediante a efetiva utilizagsio, de
acordo com a demanda, devidamente justificada e autorizada pelo gestor do contrato.

8.3 - Na repactuago dos valores referentes a Salé4rios, Encargos e Beneficios, serd aplicado o reajuste, conforme prevé
a Convengo Coletiva de Trabalho - CCT que tem data base em janeiro; o reajuste dos custos com insumos tem, como

base, o INPC, considerando-se o periodo de 12 meses.

9 - DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E MAQUINAS:

9.1 - Todos os materiais, equipamentos ¢ maquinas a serem utilizados no servigo de limpeza e conservagio cotrerfio a
expensas da Contratada e deverdo ser de primeira qualidade, de acordo com a especificagio contida Anexo I-A,
bem como no Decreto n® 2048-R de 07/05/2008 e Portaria n® 831-S de 02/09/2015, mxoaﬂo m material de higiene

pessoal que serd fornecido pela Contratante;

m

9.2 - A Contratada forngcera as suas expensas, em a:muaam% suficiente e especificacbes maﬁsmamm a mwmmﬁmo m&
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
Av. César Hilal - n°. 1.111 - Sala 02 - Térreo - Bairro Santa Licia - Vitéria/ES - CEP 29.056-085
Tel. (27) 3636.7682 - 36367680

3

pegas, de acorde com o “mameguim” de cada empregado. E obrigatério o fornecimento de Uniforme
diferenciado para o ASG’s que atuam na higienizagfio dos banheiros, conforme Portaria SEGER/PGE/SECONT
N° 006-R/2015;
11.1.7- Fornecer Vale-Transporte e Auxilio Alimentagio, até o 5° dia util a seus empregados, de acordo com
os prazos estipulados na CONVENGCAO COLETIVA DO TRABALHO — CCT ¢ legislagdo pertinente;
Esses beneficios deveréo obrigatoriamente ser entregues aos funciondrios, nas unidades onde prestam servigos.
11.1.8- A empresa deverad obrigatoriamente recolher e devolver todos os documentos dos funcionirios, nas
unidades onde prestam servigos. |
11.1.9-  Fornecer os EPI's necessdrios, conforme NR-06 da Portaria 3.214/78, em quantidade suficiente para
execucdo das atividades, durante toda a vigéncia do contrato;
11.1.10 - Indicar, obrigatoriamente, o nome de seu preposto, 4 CONTRATANTE, nos termos do art. 68 da Lei
n°. 8.666/93, para, durante o periodo de vigéncia do Contrato, decidir sobre todas as questdes de ordem
administrativa, operacional e financeira, mantendo entendimentos, recebendo e resolvendo os pleitos ¢ dando
retorno de forma tempestiva de sua resolugsio aos fiscais e gestores da CONTRATANTE.
11.1.11 - Fornecer todos os equipamentos ¢ utensilios, necessarios a execugdo dos servigos, em perfeitas
condigbes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas, apés a
identificaco pela empresa e/ou pelo fiscal do contrato. Em relagio aos equipamentos elétricos, devem ser
observadas as normas de seguranca ¢ serem adotadas e medidas de protecdo, de modo a evitar danos as
instalagdes elétricas;
11.1.12 - Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, conforme
caracterizados nesse anexo, de forma a nfio serem confundidos com similares de propriedade da
CONTRATANTE. A relagéo destes devers ser entregue ao fiscal da CONTRATANTE (dirego escolar);
11.1.13 - A CONTRATADA devera elaborar e implantar, em cada unidade escolar e Superintendéncia, Plano
de Trabalho Especifico, o qual devera se constituir dos seguintes elementos e respectivas caracterizaces:

I - Plano de Trabalho: elaborar as rotinas, levando-se em consideragio aspectos como: quantidade e os

nomes dos funcionérios ASG envolvidos na execugfio das tarefas; as 4reas contempladas na limpeza, por

temporalidade, na execugdo, conforme descrita no item 7; elaborar a distribuicio, de forma planilhada,

para o plangjamento da limpeza dos itens a seguir:

a) O Que? Area objeto da limpeza (banheiro, sala, refeitério etc);

b) Quem? equipe designada para a execugo da limpeza;

c) Quando? Exemplo: antes das 07:00 horas; das 12:00 horas s 13:00 horas; assim sucessivarmente;

d) Como?_ Os procedimentos de limpeza a serem adotados;

e) Especificar os materiais a serem utilizados para os diversos tipos de limpeza, conforme orientagdes

contidas no subitem 14.5;

fy A data de elaboragio do plano;

g) A data da revisdo do plano.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
Av. César Hilal - °. 1.111 - Sala 02 - Térreo - Bairro Santa Lucia - Vitéria/ES - CEP 29.056-085
Tel. (27) 3636.7682 - 36367680

vier a faltar material de limpeza e Conservagfio, bem como de equipamentos, estard g CONTRATADA sujeita as

sancdes previstas no Contrato;

11.123 - Executar os servicos em hordrios que ndo venham a interfir no bom andamento da rotina de
funcionamento da CONTRATANTE;

11.1.24 - Utilizar, obrigatoriamente, materiais e produtos de limpeza industrializados, produzidos por empresas
licenciadas pelas autoridades competentes e registradas nos érgdos técnicos profissionais respectivos, e que
contenham informagdes no rotulo de seus produtos;

11.1.25 - Obedecer, obrigatoriamente, ac disposto no Art. 93, da Lei Federal N. 8.213/91, onde se prevé que
qualquer empresa, com 100 (cem) ou mais empregados, estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de necessidades especiais,
observando-se o Decreto Federal n°. 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296/2004;

11.1.26 - Observar a legislacdo complementar, além de qualquer outra norma n#o citada neste Projeto Basico,
que seja pertinente ao objeto da presente contratagio;

11.1.27 - Emitir fatura correspondente aos servigos prestados nos postos de a.m_,ummwog observando a legislagio
tributaria do municipio (ISSQN);

11.1.28 - Os valores relativos ao ISSQN deverfo ser de acordo com a aliquota fixada em cada municipio, onde
a empresa prestard o servigo. Na formagfio do preco global do lote, as empresas deverdio considerar o prego
unitario dos postos como sendo Unicos, mas levando em consideragfio as diferentes aliquotas de ISSQN que
deverdio ser compensadas, através da taxa da despesa administrativa e/ou lucro, em suas planilhas de custo; as
empresas deverdo apresentar tantas planilhas quantos forem as diferentes aliquotas de ISSQN dos municipios.
11.1.29 - Pagar, até o 5° dia util do més subsequente ao da prestagiio do servigo, independente do pagamento da
nota fiscal/fatura, os saldrios e beneficios dos empregados envolvidos nas atividades contratadas e fornecer,
auxilio-alimentagdo e vale-transporie correspondentes ac més seguinte. Os salarios e beneficios deverdo ser os
estabelecidos na CCT da categoria;

11.1.30 - Fornecer crachd, identificando seus empregados. Os crachds deverdo ser confeccionados em cartio de
PVC, medindo 86 x 54 mm, acondicionado em porta-crach4 vertical, feito em plastico transparente, com a
soldadura das bordas reforgadas, devendo conter dois furos para passagem de corddo e perfuragio para presilha,
tipo jacaré. Os crachds deverdo conter a logomarca da empresa, o nome do empregado, sua fungfio e fotografia
atual. Na elaborac#o do crach4 a empresa nfio podera usar as cores azuis € brancas, de modo a diferencia-lo dos
crachds usados pelos servidores da Secretaria de Estado da Educagio - SEDU.

11.1.31 - Emitir, no primeiro dia 1itil de cada més, a fatura correspondente aos servigos prestados, e apresents-la
a Secretaria de Estado da Educacfo, na mesma data.

11.1.32 - TFornecer obrigatoriamente 3 Secretaria de Estado da Educagio - SEDU, juntamente com as faturas
mensais, documentagéio exigida no Decreto N°. 1.938-R de 16/10/2004 e PORTARIA SEGER/PGE/SECONT
N° 049-R/2010 de 24/08/2010 publicada no digrio Oficial do dia 25/08/2010, em midia {CD, DVD) ou outro
meio eletrdnico, a saber:

I - Relagfio de empregados — GFIP-SEFIP/FPAS/RET; ./,

: |
II - Folha de pagamento analitica referente aos funciondrios do contrato firmado com  a SEDU e“¢omproyante -

{ o
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
Av. César Hilal - n°. 1.111 - Sala 02 - Térreo - Bairro Santa Licia - Vitéria/ES - CEP 29.056-085
Tel. (27) 3636.7682 - 36367680

m) Rescisério do FGTS (GRRF),

n) Aviso Prévio e pedido de demisséo;

0) Comunicacie de Dispensa (CD) e requetimento de Seguro-Desemprego (SI).
11.1.35 - Arcar com o pagamento de quaisquer multas, indenizagGes ou despesas impostas a Secretaria de Estado
da Educagio — SEDU, por autoridade competente, em decorréneia da inobservdncia, por parte de seus
empregados, dos postulados legais vigentes de &mbito Federal, Estadual e Municipal.
11.1.36 - Responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigagSes sociais previstos na legislagéo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-las na época propria.
11.1.37 - Efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem como de quaisquer despesas diretas
e/ou indiretas relacionadas com a execugéo do conirato.
11.1.38 - Apresentar, & Secretaria de Estado da Educag@io - SEDU, no prazo méximo de 05 (cinco) dias da
assinatura do contrato, ¢c6pia da apolice do segure de vida coletivo que dé cobertura acs funciondrios envolvidos
na execucdo dos servicos. A apélice, ainda, deverd prever cobertura Trabalhista e Previdenciéria.
11.1.39 - A CONTRATADA ndo poder4, no todo ou em parte, subcontratar suas obrigagdes ou ceder a terceiros
o presente conirato.
11.1.40 - A empresa, obrigatoriamente, deverd fornecer o livro ou folha de ponto, fazendo o acompanhamento
dos registros de ponto dos funcionarios, por intermédio de seu lider de turna e supervisor.
O livro ou folha de ponto dever4 ficar na secretaria das Unidades Escolares, Superintendéncias, SEDU-SEDE e
Conselho Estadual de Educagio, em local de facil acesso.
11.1.41 - A empresa, obrigatoriamente, deverd fornecer toda documentagfo, cuja exigéncia legal consta na
Portaria SEGER/PGE/SECONT N°® 006-R/2015, para a atuagfio dos ASG’s que atuam na higienizagdio dos
banheiros.

11.2 - DOS SUPERVISORES DA CONTRATADA

11.2.1 - Os supervisores obrigatoriamente deverf¢ visitar os postos de trabalho (Unidades Escolares,
Superintendéncias e Conselho Estadual de Educagiio), pelo menos 02 (duas) vezes por més, interagindo com o
fiscal (dire¢@o da unidade de ensino e superintendente ou servidores por eles formalmente designados para tal).
Na Visita, o supervisor fard a aferi¢fio da execugfo dos servigos e providenciara os ajustes junto 4 empresa;

11.2.2 - O Supervisor da CONTRATADA, nas Visitas de Inspecfio, deverd preencher o Relatério de Visita
(Anexo I-D) em 03 (trés) vias e apresentd-lo ao Fiscal (Direcdio de Escola/Superintendente ou ao servidor
responsavel pela fiscalizagiio, que tenha sido designado formalmente). O fiscal avaliard o Relatério de Visita,
efetuara as observagdes que julgar necessérias, inclusive sobre as desconformidades a serem corrigidas e
sanadas. Somente apds certificar-se de que todos os itens de desconformidades foram registrados, o fiscal apord

carimbo da Unidade Escolar/Superintendéncia, datard e assinard o Relatdrio de Visita de Inspecdo. As Vias do

Relatério de Visita terfio a seguinte destinagfo: 01 via para a Unidade Escolar/Superintendéncia — Fiscal; 01 via

para a empresa contratada e 01 via (a original) que deverd ser encaminhada, pela Ooun..mmwamu a Geréncia de

y

Servigos Terceirizados — GEST (Gestor), junto com o faturamento. 1
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13.1.3 - A Contratante, por ocasifio das Visitas Técnicas mencionadas no subitem 13.1 feitas pelo critério de
amostragem, para a inspe¢iio nas Unidades Escolares, Superintendéncias e Conselho Estadual de Educagio,
verificard o cumprimento, por parte da Contratada, das obrigacGes previstas no item 11, como: fornecimento de
uniformes e EPIs, nas quantidades e periodicidades; fomecimento dos beneficios trabathistas nos valores e datas
previstas na Convengio Coletiva do Trabalho da categoria, como Vale Transporte, Auxilio Alimentagfio, dentre
outros.
13.14 - A Contratante fard a afericio, nas Visitas Técnicas, do camprimento, por parte da Contratada, de
obrigagdes, como: anotagles atualizadas nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados
terceirizados - CTPS; Visitas de Inspecio dos Supervisores na forma e periodicidade exigidas; entrega de
material basico de limpeza, na quantidade suficiente para atender as necessidades da Unidade Escolar ou

Superintendéncia; tempestividade na reposicdo de mfo de obra.

13.2 - DA FISCALIZAGCAO DO CONTRATO
13.2.1 - FISCAL
A fiscalizagdo didria (in loco) da execugBio dos servicos serd exercida pelo Diretor da Unidade Escolar e
Superintendente e/on servidor formalmente designado para responder por eles, nos termos do art. 67 da Lei n.°
8.666/93 e Artigos 4% a 57 da Portaria n° 049-R/2010. No caso de nfo haver servidor designado para algumas
Unidades Escolares, ficard a cargo da Superintendéncia a fiscalizagio, a qual deverd atestar a execucdo dos
servigos contratados, sendo responsével pelo seu recebimento, registrando em relatdrio todas as ocorréncias e
deficiéncias eventualmente verificadas na referida execugdo.
O Fiseal, quando vier a detectar alguma irregularidade, no primeiro momento devera comunicar formalmente 2
Contratada para corregbes. Caso a Contratada ndio vier a adotar as providéncias cabiveis, devera o Fiscal
comunicar, formal e imediatamente ao Gestor do Contrato.
O Fiscal devers, ainda, exercer as seguintes fingBes:
a) Exercer a supervisio geral das atividades decorrentes da execugiio dos servigos contratados;
b) Realizar a conferéncia dos equipamentos a serem utilizados diariamente;
¢) Realizar o registro das ocorréncias na execugio dos servigos contratados, enviando-o ao Gestor do
contrato, que providenciard a aplicagdo de eventuais multas, penalidades e sang@es por inadimplemento
contratual;
d) Atestar a Execucdo e Aferir a Qualidade dos servigos, nos termos do item 2, de acordo com modelo de
atestado a ser encaminhado pelo Gestor do Contrato;
e) A fiscalizagdo, por parte da Contratante, consiste em ter livre acesso aos servigos, devendo a
Contratada colocar & disposi¢do os elementos que forem necessarios ao desempenho de suas atribuigdes.
f) E vedado 4 Contratante e ao seu representante exercerem poder de mando sobre os empregados da
Contratada, reportando-se somente aos prepostos e responsaveis por ela indicados.
g) A fiscalizaggo dos servigos pela Contratante ndo exclui nem diminui a completa responsabilidade da

J
Contratada por qualquer inobservéncia ou omisséo a legislagdo vigente e as cldusulas cantratuais.
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Rub.: AIS

GOVERNO DO ESTADQ DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQ
Av. César Hilaj - n®. 1.111 - Sala 02 - Térreo - Bairro Santa Licia - Vitdria/ES - CEP 29.056-085
Tel. (27) 3636.7682 - 36367680

(L GRAUDE 07 1% MULTA

Falta de comprovacio de atividade de treinamento aos seus empregados, na 1 1%
periodicidade semestral.

02 | Falta de comprovacéo e disponibilizacio de entrega de Uniformes 1 3%

03 Falta de comprovacéo ¢ disponibilizacfio de EPI's 3 3%

04 O nio uso dos Uniformes ¢ EPI’s em parte ou no todo 1 2%

05 Falta de visita do supervisor, conforme estipulado em Contrato. 3 3%

06 | Falta de tomada de providéncia, quanto a nfo retirada de empregados da 1 1%
Contratada, quando solicitada pela Contratante.

07 A n#o existéncia/presenga do preposto, na sede da CONTRATADA, para 3 3%
tomadas de decisfes compativeis com as obrigagbes.

08 A falta de entrega e recolhimento da folha de ponto ¢ cnirega do 2 2%
contracheque.

09 | Falta de comprovagiic do seguro obrigatério dos seus empregados, quanto 5 5%
a0s riscos de acidente de trabatho.

10 Utilizagso de materiais de limpeza, sem registro nos 6rgfios competentes. 4 4%

11 Nao pagamento dos salarios aos seus funciondries até o 5° dia 1itil do més 5 5%
subsequente ao da prestagdo de servicos.

12 | Falta de reposi¢iio de mfo-de-obra, em desacordo com o quantitativo 2 2%
coniratado. ]

13 Falta cu disponibilizag8o insuficiente de material basico de limpeza. 4 4%

14 | Retengdic da CTPS ¢ outros documentos trabalhistas de empregados, além 3 3%
dos prazos legais.

15 | No cumprimento de obrigacdes legais e trabalhistas em relagio a férias. 5 5%

16 | O nio pagamento e/ou pagamento em atraso, em relagiio aos beneficios 5 5%
previstos nas legislacdes pertinentes.

17 | A ndo elaboracio ¢ operacionalizacio do Plano de Trabalho especifico. 2 2%

18 | Faltas, independentemente, de percentual para os casos de unidades que 5 5%
possuem até 02 ASG’s.

15 | O nio cumprimento da periodicidade quinzenal para atuagio para atuacio 5 5%
das egquipes volantes

20 O ndo cumprimento da periodicidade semestral, da execucfio das atividades 5 5%
de desinfeccdo de Caixas D’ Aguas ¢ Cisternas.
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Rub.: AIS

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
Av. César Hilal - n°. 1.111 - Sala 02 - Térreo - Bairro Santa Licia - Vitéria/ES - CEP 29.036-085
Tel. (27) 3636.7682 - 36367680

quipamentos de limpeza

“:Especificacio minima -

Avental Composigdo: napa.

Balde Plastico reforcado, alca anatomica, capacidade 12 litros.
Escada de abrir Aluminio, 5 degraus.

Escova Composiciio das cerdas: nylon.

Tamanho: 102x260mm.
Composicdo: fibra sintética com mineral abrasivo.
Latex natural.

Fibra de limpeza geral multinso

Luvas Obs.: esse equipamento deve possuir CA emitido pelo MTE.

P4 para recolhimento de lixo Plastico, cabo 0,5m.

Rodo Plastico 40cm, lémina dupla, composicio: material sintético e ldimina EVA.
Vassoura Piacava n®3, cabo 1,5m.

Vassoura tipo gari Nylon reciclavel, 40cm, cabo 1,5m.

- Os produtos saneantes domissanitarios (detergentes, desinfetantes e congéneres) devem ter seu uso auterizado pelo Ministério da
Satde.
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Rub.: AIS

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
Av. César Hilal - n°. 1.111 - Sala 02 - Térreo - Bairro Santa Licia - Vitéria/ES - CEP 29.056-085

Tel. (27) 3636.7682 - 36367680

EEEFM DR JOSE MOYSES RUA RIO ITAPEMIRIM - SANTA 3 3

CATARINA

SRE METROPOLITANA B RUA SANTA MARTA, N° 01 - CAMPO 1 2
GRANDE

EEEF TIRADENTES RUA FERRO E ACO - BELA AURORA 2 2

EEEF VENTINO DA COSTA RUA AMAZONAS - ROSA DA PENHA 1 2

BRANDAO

EEEFM THEODOMIRO RIBEIRO | AVENIDA JOSE, N° 533 - NOVO 3 2

COELHO HORIZONTE

EEEF ANTONIO ESTEVES RUA MONTE CASTELO - VERA CRUZ ] 2

EEEF BOA VISTA RUA PRINCIPAL - NOVO BRASIL 0 2

EEEF CASTELO BRANCO AVENIDA RIO MARINHO - BELA VISTA 0 2

FEEF CELESTINO DE ALMEIDA | RUA BLUMENAU - BELA VISTA 1 2

EEEF DR SOUZA ARAUIO RUA PRINCIPAL - PORTC BELO | 0 2

EEEF EULALIA MOREIRA RODOVIA JOSE SETTE, KM 12 - PORTO 2 2
DE CARIACICA

EEEF GENERAL TIRURCIO RUA GABINO RIOS - PORTC DE 1 2
SANTANA

EEEF JOSE VITOR FILHO RUA EMILIO CHAGAS - VILA 3 2
INDEPENDENCIA _

EEEF JOSE MARIA FERREIRA, RUA CACHOEIRC DO ITAPEMIRIM, N° 3 2
173 - NOVA BRASILIA

EREF JOSE RODRIGUES ESTRADA CANGAIBA - SANTO 2 2

COUTINHO ANTONIO

EEEF MANOEL PASCOAL DE RUA PRINCIPAL - NOVA CANAA 3 2

OLIVEIRA

EEEF MARACANA (Nea Salles RUA ONZE - MARACANA 3 2

Nunes Pereira)

EEEF MARIANO FIRME DE RUA - TABAJARA 5 2

SOUZA

EEEF NOSSA SENHORA RUA PAULICEIA - ORIENTE 2 2

APARECIDA.

EEEF PAUTILA R XAVIER RUA AMAZONAS - JARDIM AMERICA 1 2

EEEF PRESIDENTE CASTELQO RUA SESI - PORTO DE SANTANA 4 2

BRANCO

EEEF ADALBERTO QUEIRCY, RUA SAO LUILZ - MOXUARA 0 2

EEEF GLADISTON REGIS RUA A, N° 38 - JARDIM BOTANICO 0 2

BARBOSA

'SUBTOTAL g PEhae = ) 121 T
COLATINA | CEEJA PEDRO ANTONIO VITALI | AYENIDA PEDRO VITALL N° 209 - 1 2

CENTRO

EEEF ARISTIDES FREIRE PRACA MUNICIPAL, N° 70 - CENTRO 3 2

EEEFM GERALDO VARGAS AVENIDA BRASIL - LACE 4 3

NOGUEIRA

EEEFM HONORIO FRAGA RUA APARECIDA, N°214 - SAQ 4 2
SILVANQ

EEEFM LIONS CLUB DE AVENIDA ROSEIRAS - MOACIR BROTAS 3 2

COLATINA .

EEEFM PROF CAROLINA. RUA LULZ MARANHAG, N° 25 - VILA 3 2

PICHLER REAL

EEEFM PROF NEA MONTEIRO AVENIDA ANTONIO PERUTTI - 3 2

COSTA. HONORIO FRAGA

EEEFM RURENS RANGEL RUA PEDRO 1, N° 128 - ESPLANADA 3 2

EEEM ANTONIO EUGENIO ROSA | RUA GALDENCIO SOUZA, N°38 - 0 1
ITAPINA

SRE COLATINA RUA ALEXANDRE CALMON, 416 - EDF. 1 2
GODEM CENTER

EEEM CONDE DE LINHARES RUA ADAMASTOR SALVADOR, N° 64 - 4 2
CENTRO

COTAL il bl s i R 22
GOVERNA- | EEEF DR MOACGIR AVIDOS RODOVIA DARIO SALVADOR - 2
DOR CORREGO MOACIR
LINDENBERG

EEEFM IRINEU MORELLO AVENIDA ANDRE MORELLO - DISTRITO
DE MORELLO

EEEFM PROF CARLOS MENDES | RUA ALVINO FAULD) PEREIRA, N° 883 -
NOVO BRASIL

EEEFM PROF SANTOS PINTO RUA JOAQ DALFIOR, N° 226 -

0\
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAOQO
Av. César Hilal - n°. 1.111 - Sala 02 - Térreo -~ Bairro Santa Licia - Vitéria/ES - CEP 29.056-085

Tel. (27) 3636.7682 - 36367680

ANEXO I-C
CONTRATO N° 01872017

Fl.:

Rub.: AIS

NHH:P@PO DE CAIXAS I’AGUA E CISTERNAS POR SRE’S E UNIDADES ESCOLARES
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GOVERNO PO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAOQ
Av. César Hilal - n°. 1.111 - Sala 02 - Térreo - Baitro Santa Licia - Vitéria/ES - CEP 29.056-085
Tel. (27) 3636.7682 - 36367680

ANEXO I-D
CONTRATO N° 018/2017
RELATORIO DE VISITA DO SUPERVISOR

EMPRESA: CONTRATO N°:
ESCOLA: MUNICIPIO:

| A empresa esta cumprindo todas as obrigag@es contratuais, tais como: disponibilizagio de uniforme e EPI's,
pagamento de salarios e beneficios na data correta, dentre outras?

Houve interacfo entre Supervisor e ASG's?

‘| Houve interagfio entre Supervisor ¢ Fiscal (Diregiio de Escola/Superintendente ou servidor por eles
;| designado)?

wmm_z»ch»u»_

OUTRAS OCORRENC

'CAMPOS PREENCHIDOS PELO RESPONSAVEL PELOS SERVICOS TERCEIRIZADOS (ESCOLA)
DATA: | HORA.:

CARIMBO DA ESCOLA E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELOS SERVICOS TERCEIRIZADOS
{Antes de assinar, verificar se todos os campos foram preenchidos, mﬂmmﬁmao a <a3namao amm Ewodﬁmnonmv

CAMPO PREENCHIDO PELO SUPERVISOR DA EMPRESA

CARIMEO E ASSINATURA DO SUPERVISOR DA EMPRESA

-| A empresa esta cumprindo todas as obrigag@es contratuais, tais como: disponibilizagio de uniforme e EPT's,
-| pagamento de salarios ¢ beneficios na data correta, dentre outras?

Houve interagio entre Supervisor e ASG's?

Houve interagio entre Supervisor ¢ Fiscal (Diregdio de Escola/Superintendente ou servidor por eles
designado)?

OTACOES E OBSERVACOES DE OCORRENCIAS

T [ASSINATURA DA
. [ASSINATURA DA

HORA:

CARIMBO DA ESCOLA E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELOS SERVICOS TERCEIRIZADOS
Qrimm de wmm:::.. <o:mnm., se 8;8 0s amaug ?SE E.mmua:_mo? ﬂmmnmsao a <»§n_=»mn das S?..E»noma
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GOVERNO DO ESTAPO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQ
Av. César Hifal - n°. 1.111 - Sala 02 - Térreo - Bairro Santa Lucia - Vitoria/ES - CEP 29.056-085
Tel. (27) 3636.7682 - 36367680

2 - FORMULARIO PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS

Referéncia Processo n°

Licitagdo n® dia _ / / as : horas
DISCRIMINACAO DO LOCAL

Local 1:

Endereco do Imével :

Horario de Servigo : as

TIPO DE MAO-DE-OBRA:

(Indicar o tipo de mdo-de-obra ao qual se refere a planilha (“servente” ou “encarregado). Deve ser
apresentada uma planilha para cada Preco do Homem-Més, considerando as diferentes incidéncias de

adicionais, na forma deste edital, para cada caso)

Declaramos que a proposta foi elaborada com base no Saldrio Normativo de R$ .

( ), pertinente a categoria de servente, e RS

2,

( )} pertinente & categoria de encarregado, homologados por

Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalhoem  /  /

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO-DE-OBRA:

I- REMUNERACAO
(4 inclusdo destes itens na composicdo da Remuneracdo dependerd das peculiaridades do respectivo Acordo,

Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho).

a) Salario do servente/encarregado RS

b) Adicionais (periculosidade/ insalubridade) ( %) RS
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
Av. César Hilal - n°. 1.111 - Sala 02 - Térreo - Bairro Santa Licia - Vitéria/ES - CEP 29.056-085
Tel. (27) 3636.7682 - 36367680

TOTAL DO GRUPO “B™: ( %) R$
GRUPO "C"

16. Aviso prévio indenizado ( %)R$

17. Indenizagdo adicional ( %)R$

18. Indenizagdo (rescisdes sem justa causa) ( %)RS$

TOTAL DO GRUPO “C™: ( %)RS
GRUPO "D"

19. Incidéncias dos encargos do Grupo “A” sobre os itens do Grupo “B”:
( %)R$

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

RS . ( Y( %) Grupo A + Grupo B + Grupo C + Grupo D.

III - CUSTO TOTAL DA MAO-DE-OBRA:

(Soma dos itens I e I, ou seja, Remuneracdo + Encargos Sociais)

R$ N { ).
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GOVERNOC DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
Av. César Hilal - n°. 1.111 - Sala 02 - Térreo - Bairre Santa Liicia - Vitoria/ES - CEP 29.056-085
Tel. (27) 3636.7682 - 36367680

IIT - TOTAL DOS CUSTOS COM “DEMAIS COMPONENTES” (soma dos itens I e II deste quadre)

R$ o ( ).

DESPESAS COM TRIBUTOS

As aliquotas dos tributos s&o: ISSQN % + COFINS % + PIS % + Qutros (especificar) % .

Observagdo: (no caso de utilizar o campo “outros”, especificar o tributo, exceto IRPJ e CSLL que nio

devem constar da planilha’).

v" To= Tributos (%)

100
v" Po = M#o-de-obra + insumos + demais componentes
v Pl= _ Po
(1-To)
TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS (P1 - Po)
RS . ( ).

V' Os valores relativos ao ISSON devem ser definidos de acordo com a aliquota fixada no municipio

onde a empresa prestard o servigo (regra especifica prevista na Lei Complementar n° 116/03, artigo 3°

inciso VII).

PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/ MES
(custo total da mdo-de-obra + total dos custos com insumos + total dos custos com “demais componentes” +

total dos custos com tributos)

R§ : ( >

! Conforme Orientagio do Tribunal de Contas da Unido, Acérddo 950/2007 - Em:amww.o..\..ﬁ.mamn@m. por injuridica e por
constituir acréscimo disfar¢ado da margem de lucro prevista, a inclusdo de percentuais ou irens-nag_planilhas
orcamentdrias de contratos administrativos objetivando o ressarcimento de supostos gastos copt o5 .mmw.emvﬁ diretos
IRPJ e CSLL, devendo os administradores absterem-se de elaborar s orcamentos de EnCi ¥
parcelas, coibindo a prdtica por meio de disposiges editalicias apropriadas.
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