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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
Av. César Hilal - n° 1.111 - Sala 02 - Térreo - Bairro Santa Licia - Vitéria/ES - CEP 29.056-085
Tel. (27) 3636.7682 - 36367680

deste instrumento, independente de transcrigfio, juntamente com a Proposta apresentada pela Contratada
datada de 01.02.2017, ficando, porém, ressalvadas como ndo transcritas as condigSes nela estipuladas que

contrariem as disposicdes deste CONTRATO, que se regera pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

1-DO OBJETO

1.1 - Este Contrato tem por objeto a prestagio de servigos continuos de Limpeza e Conservac¢io Predial,
bem como, servigos de desinfeccio de reservatorios de agua potavel (caixa d’4gna e cisterna), inclusive
com fornecimento de materiais de consume (exceto materiais de higiene pessoal) e equipamentos de
limpeza, para manutencio nas dependéncias intermas e externas das Unidades KEscolares,
Superintendéncias Regionais de Educa¢iio, SEDU Sede ¢ Conselho Estadual de Eduacagéo, conforme
indicado no Anexo I do Pregio Eletrénico n® 0037/2016, parte integrante deste Contrato, independente de

sua transcrigio.

CLAUSULA SEGUNDA
2 - DO REGIME DE EXECUCAO
2.1 - Fica estabelecida a forma de execugdo indireta, no regime de empreitada por preco global, nos termos

do artigo 10, inciso II, “b” da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA

3-DO PRECO, DA REVISAO E DO REAJUSTAMENTO

3.1 - Pelo servigo aqui contratado, a Contratante pagara 2 Contratada, mensalmente, a importancia de R$
1.249.873,19 (hum milhdc duzentos quarenta e nove mil oitocentos ¢ setenta ¢ trés reais e dezenove
centavos), perfazendo vm valor total de RS 29.996.956,56 (vinte e nove milhdes novecentos e noventa e seis
mil novecentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e seis centavos) conforme proposta apresentada pela
Contratada, constante da Planilha de Formagio de Custos (Anexo III) do Edital.

3.2 - Em caso de desequilibrio da equacio econdmico-financeira, serdo adotados os critérios de revisdo ou
reajustamento, conforme o caso, como forma de restabelecer as condicdes originalmente pactuadas.

3.3 - A revisfio podera ocorrer a qualquer tempo da vigéneia contratual, desde que a parte interessada
comprove a ocorréncia de fato imprevisivel, superveniente & formaliza¢io da proposta, que importe,

diretamente, em majoracfio ou minoracéo de seus encargos.

3.3.1 - Em caso de revisdo, a alteragdo do preco ajustado, além de obedecer aos requisitos referidos no
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
Av. César Hilal - n°. 1.111 - Sala 02 - Térreo - Bairro Santa Lucia - Vitéria/ES - CEP 29.056-085
Tel. (27) 3636.7682 - 36367680

I1I), quando ocorridas apds a data de apresentacdo da proposta definitiva e desde que acarretem comprovada
repercussio no equilibrio econdmico-financeiro deste contrato, implicario a reviséo de pregos para mais ou
para menos, adotando-se como indice de correcéio a aliquota prevista na lei respectiva.

3.6 - As revisdes e reajustes a que o contratado fizer jus, mas que nio forem requeridas formalmente durante
a vigéneia deste Contrato serdio consideradas renunciadas com a assinatura da prorrogacio contratual com
base no art. 57, II, da Lei Federal n° 8.666/93, ou com ¢ encerramento do Contrato.

3.7 - No caso de prorrogagio deste Contrato sem expressa ressalva no respectivo Termo Aditivo do direito
da Contratada ao recebimento da importincia devida a titulo de reajuste ou revisdo, em qualquer de suas

hipéteses, relativa a periodo anterior a sua assinatura, caracterizara renincia irretratavel a esse direito.

CLAUSULA QUARTA
4 - DO FATURAMENTO
4.1 - A Contratada devera comprovar, no ato da entrega do segundo faturamento e assim sucessivamente até
o tltimo, o recolhimento do Tributo incidente, relativo ao faturamento do més imediatamente anterior ao do
faturamento que estiver sendo apresentado, ficando a liberagio deste vinculada a apresentagfo do citado
documento, devidamente autenticado.
4.2 - Nas guias de recolhimento do tributo deve constar 0 niimero da nota fiscal correspondente.
4.3 - Em se tratando de ISS, devera constar na guia de recolhimento:

a) Nome e CNPJ da empresa tomadora;

b) Nimero, data e valor total das Notas Fiscais de servi¢os as quais se vincularem;

¢) Numeroc do contrato.
4.4 - Em cumprimento ao disposto na Lei Estadual n°. 5.383/1997 ¢ ao Decreto Estadual n°. 1.938-R de 16
de outubro de 2007, os pagamentos devidos pela Contratante s6 poderfo ser efetuados apds o Contratado
apresentar relatdrio especificado a ser anexado & nota de empenho, contendo comprovantes de quitagio pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢ comerciais resultantes da execugio do contrato, bem como
declaracdo formal do Contratado, sob as penas da Lei, de que se encontra em regularidade quanto a essas
despesas.
4.5 - As Guias mencionadas no item 4.2 terfio que ser de recolhimento individualizado para o contrato
advindo do objeto da presente licitagdio e estar acompanhado da relagdo dos empregados envolvidos nos
trabalhos no més de referéncia.
4.6 - Quanto ao INSS, na GRPS devera constar do campo QUTRAS INFORMAGOES, os seguintes dados:

a) Nome e CNPJ da empresa tomadora;

b) Nimero, data e valor total das Notas Fiscais de servigos as quais se vincularem

. |
¢) Nimero do contrato; :

d) Numero efetivo de empregados.
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GOVERNO DO ESTADO PO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAOQ
Av. César Hilal - n°. 1,111 - Sala 02 - Térreo - Bairro Santa Lucia - Vitéria/ES - CEP 29.056-083
Tel. (27) 3636.7682 - 36367680

5.9 - Na hipétese da indisponibilidade temporaria do indice, a Contratada emitird a fatura considerando o
indice de reajuste utilizado no més anterior ao de referéncia, ficando a diferenga para emisséo “a posteriori”,

quando da disponibilidade do indice definitivo, para acerto na fatura seguinte, sem reajustes.

CLAUSULA SEXTA

6 - DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

6.1 - O prazo de vigéncia contratnal tera inicio no dia subsequente ac da publicagéio do resumo do contrato
no Diario Oficial e terd duragio de 24 (vinte e quatro) meses.

6.2 - A prorrogaciio podera ser admitida nos termos do artigo 57, da Lei Federal n°. 8.666/93, mediante
prévia justificativa e autorizago da autoridade competente, devendo ser precedida, ainda, de manifestagdo da
Procuradoria Geral do Estado do Espirito Santo.

Pardgrafo Unico. Ocorrendo a hipétese prevista no inciso II, artigo 57, da Lei Federal n°. 8666/93, a duracio
do contrato podera sofrer prorrogaco por sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta) meses, desde que
cumpridas as formalidades acima indicadas ¢ demonstrado, no autos, que a medida importard em obtengio

de precos e condi¢gdes mais vantajosas para a Administragfo.

CLAUSULA SETIMA

7-DADOTAGCAO ORCAMENTARIA

7.1 - As despesas decorrentes da presente licitagdo correrio a conta do Programa de Trabalho:
10.42.101.12.122.0721.6682.0000 — 10.42.101.12.361.0858.8675.0000 — 10.42.101.12.362.0858.8677.0000
- Elemento de Despesa 339037 - Fonte de Recurso 0102000001 e 0114000001 do orgamento da Secretaria
de Estado da Educacio.

CLAUSULA OITAVA

8 - DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

8.1 - A Contratada garante a execugdo deste Contrato, na modalidade de “Seguro Garantia” como definidas
no art. 56, §1° da Lei n° 8.666/93, no valor de R$ 1.499.847,83 (hum milhio quatrocentos noventa e nove mil
oitocentos e quarenta e sete reais e oitenta e trés centavos), equivalentes a 5% (cinco por cento) do valor total
do Contrato, com validade até dois anos apds a data prevista para seu vencimento, tude através do
documento proprio, que torna-se parte integrante do presente ajuste.

Paragrafo Primeiro. Ocorrendo alteragdo do pre¢o contratual originariamente fixado, por forga de revisio,
reajuste, acréscimos e decréscimos quantitativos, dentre outras hipéteses Em<ﬁ§,,,.oa iel e neste contrato,
ooBﬁ&waOo:qmamammomo;mmm=o<mmmumu¢mammxmo=mmom@oouﬂ.mﬁou anmomsw/m_m mo?omoooﬁ..mgm_

atualizado.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
Av. César Hilal - n° 1.111 - Sala 02 - Térreo - Bairro Santa Liicia - Vitéria/ES - CEP 29.056-085
Tel. (27) 3636.7682 - 36367680

»

niamero correto das pegas, de acordo com o “manequim” de cada empregado. E obrigatério o
fornecimento de Uniforme diferenciado para o ASG’s que atuam na higienizaciio dos banheiros,
conforme Portaria SEGER/PGE/SECONT N° 006-R/2015;

9.1.7- Fomecer Vale-Transporte ¢ Auxilio Alimentacfo, até o 5° dia 1til a seus empregados, de
acordo com os prazos estipulados na CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO - CCT e
legislagio pertinente;

Esses beneficios deverdo obrigatoriamente ser entregues aos funcionarios, nas unidades onde prestam
servicos.

9.1.8- A empresa devera obrigatoriamente recolher e devolver todos os documentos dos
funcionarios, nas unidades onde prestam servicos.

9.1.9- Fornecer os EPI's necessarios, conforme NR-06 da Portaria 3.214/78, em quantidade
suficiente para execucfo das atividades, durante toda a vigéncia do contrato;

9.1.10 - Indicar, obrigatoriamente, o nome de seu preposto, 8 CONTRATANTE, nos termos do art.
68 da Lei n°. 8.666/93, para, durante o periodo de vigéncia do Contrato, decidir sobre todas as
questSes de ordem administrativa, operacional e financeira, mantendo entendimentos, recebendo e

resolvendo os pleitos e dando retorno de forma tempestiva de sua resoluciio aos fiscais e gestores da
CONTRATANTE.

\

9.1.11 - Fornecer todos 0s equipamentos e utensilios, necessarios a execucfo dos servigos, em
perfeitas condi¢es de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro)
horas, apods a identificacio pela empresa e/ou pelo fiscal do contrato. Em relagfio aos equipamentos
elétricos, devem ser observadas as normas de seguranca e serem adotadas e medidas de proteciio, de
modo a evitar danos s instalages elétricas;
9.1.12 - Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, conforme
caracterizados nesse anexo, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
CONTRATANTE. A relacdo destes devera ser enfregue ao fiscal da CONTRATANTE (direcdo
escolar);
9.1.13- A CONTRATADA devera elaborar e implantar, em cada unidade escolar e
Superintendéncia, Plano de Trabalho Especifico, o qual devera se constituir dos seguintes elementos e
respectivas caracterizagdes:
I - Plano de Trabalho: elaborar as rotinas, levando-se em consideragdo aspectos como:
quantidade e os nomes dos funcionarios ASG envolvidos na execucio das tarefas; as areas
contempladas na limpeza, por temporalidade, na execucio, conforme descrita no item 7,
elaborar a distribui¢@o, de forma planilhada, para o planejamento da _5%@5/ %m ;oum a momEH
a) O Que? Area objeto da limpeza (banheiro, sala, refeitdrio etc); /
b) Quem? equipe designada para a execugfo da limpeza;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
Av. César Hilal - n°. 1.111 - Sala 02 - Térreo - Bairro Santa Licia - Vit6ria/ES - CEP 29.056-085
Tel. (27) 3636.7682 - 36367680

9.1.19 - Fazer obrigatoriamente seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal;

9.1.20- Prestar servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
exceto materiais de higiene pessoal, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade

n

e tecnologia adequadas & execucdio das atividades, observando as recomendagdes da boa técnica,
normas e legislaces;

9.1.21 - Deverdo certificar-se da adoc¢fio dos procedimentos (condutas) adequadas na utilizagéio dos
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta higieniza¢io nos respectivos
manuseios, conforme legislagdo, Norma e Técnica pertinente a atividade. Dessa forma, os funcionarios
deverdo estar capacitados para utilizagdo de equipamento e diluicio dos produtos/materiais
necessarios;

9.1.22 - A CONTRATADA devera controlar e acompanhar o [‘Ponto de Ressuprimento” do estoque,
a fim de evitar paralizagio dos Servicos de Limpeza e Conservagdo por falta de materiais e

equipamentos. Em caso de vier a faltar material de limpeza ¢ Conservacio, bem como de

equipamentos, estard @ CONTRATADA sujeita as sancdes previstas no Contrato:

9.1.23 - Executar os servigos em hordrios que nfio venham a interfir no bom andamento da rotina de
funcionamento da CONTRATANTE;

9.1.24 - Utilizar, obrigatoriamente, materiais e produtos de limpeza industrializados, produzidos por
empresas licenciadas pelas autoridades competentes e registradas nos 6rgios técnicos profissionais
respectivos, e que contenham informagdes no rétulo de seus produtos;

9.1.25 - Obedecer, obrigatoriamente, ao disposto no Art. 93, da Lei Federal N. 8.213/91, onde se
prevé que qualquer empresa, com 100 (cem) ou mais empregados, estd obrigada a preencher de 2%
(dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas
portadoras de necessidades especiais, observando-se o Decreto Federal n°. 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal n®. 5.296/2004;

9.1.26 - Observar a legislagdo complementar, além de qualquer outra norma ndo citada neste Projeto
Basico, que seja pertinente ao objeto da presente contratagao;

9.1.27 - Emitir fatura correspondente aos servigos prestados nos postos de trabalho, observando a
legislacdo tributaria do municipio (ISSQN);

9.1.28 - Os valores relativos ao ISSQN deverdo ser de acordo com a aliquota fixada em cada
municipio, onde a empresa prestard o servigo. Na formacgio do preco global do lote, as empresas
deverdo considerar o prego unitario dos postos como sendo tnicos, mas _a<m:mo/m5 consideracdo as

diferentes aliquotas de ISSQN que n._mswawo ser compensadas, através da Exm da Qmm@mmm B@M@wﬂﬁ
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i) Comprovantes de pagamento de Impostos Municipais - ISSQN.

I) Comprovante de pagamento de FGTS (GRF) e INSS (GPS).

k) Relatorio de Comprovacio de Adimpléncia de Encargos - RECAE.

1) Relatério de inspecdo do Supervisor (2x por més).

m) Comprovante de entrega de materiais de limpeza.

n) Declaragdo conforme Lei n.° 5383/93 e Portaria n.° 049/2010.

0) Relac#o de trabalhadores para unidades que atuam na higieniza¢ic de banheiros.

p) Relatério comprobatdrio das equipes volantes, bem como o da desinfecgio das Caixas d’agua

e Cisterna.
9.1.33 - A CONTRATADA devera, ainda, enviar arquivo dessas documentag¢Bes para o Sistema de
Gerenciamento de Servigos Terceirizados- SIGEST, téo logo este venha a ser implantado.
9.1.34 - Comprovar obrigatoriamente a regularidade trabalhista e previdencidria, mediante
apresentacdo, 4 Secretaria de Estado da Educagdo — SEDU responsavel pela fiscalizagdo da prestagéo
dos servigos, a cada 6 (seis) meses ou quando solicitado, os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — copias das paginas com anotagdes;

b) Aviso de concessio de férias;

¢) Recibo de pagamento de férias;

d) Recibo de pagamento de abono pecuniario;

e) Recibos de salarios e 13° salirio;

f) Recibos de vale-transporte;

g) Contribuigio sindical;

h) Relagdio Anual de Informagbes Sociais (RAIS);

i} Atestadas e justificativas;

J) Documentos de Salario-Familia;

k) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), quitado;

1) Guia Rescisoéria de FGTS e Contribui¢des Sociais (GRFC) / Guia de Recolhimento;

m) Rescisério do FGTS (GRRF);

n) Aviso Prévio e pedido de demissio;

o) Comunicagdo de Dispensa (CD) e requerimento de Seguro-Desemprego (SD).
9.1.35 - Arcar com o pagamento de quaisquer multas, indenizacSes ou despesas impostas 4 Secretaria
de Estado da Educagdio — SEDU, por autoridade competente, em decorréncia da inobservancia, por
parte de seus empregados, dos postulados legais vigentes de Ambito Federal, Estadual e Municipal.
9.1.36 - Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e o_uammmm.om. mowmmm previstos na

legislagdo social ¢ trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-las na época propria.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQ
Av. César Hilal - n° 1.111 - Sala 02 - Térreo - Bairro Santa Licia - Vit6ria/ES - CEP 29.056-085
Tel. (27) 3636.7682 - 36367680

assim como as respectivas contas para os depdsitos dos salarios dos trabalhadores, no prazo
maximo de 08 (oito) dias corridos, contados da solicitagdo, nos termos do art. 37 da Lei n°
7210/84.
9.1.43.4 - O atraso na formalizacdo da contratagdo da mao-de-obra mencionada, por culpa
exclusiva do Contratante ou da SEJUS, nfio ensejara qualquer gravame ou penalidade ou
Contratado. O ndo cumprimento dessa obrigacdo, por parte do Contratado, importara em
rescisio do contrato firmado com a Administragio Pdblica, sem prejuizo das demais
consequéncias previstas na Lei n° 8666/93.

9.1.44 - Observar as disposi¢Ses da Portaria SEGER n° 049-R;

9.1.45 - Adotar todas as providéncias necessarias para regularizagio de seu regime tributario junto aos

Orgdos competentes.

9.2 - DOS SUPERVISORES DA CONTRATADA

9.2.1 - Os supervisores obrigatoriamente devero visitar os postos de trabalho (Unidades Escolares,
Superintendéncias e Conselho Estadual de Educagdo), pelo menos 02 (duas) vezes por més,
interagindo com o fiscal (dire¢io da unidade de ensino e superintendente ou servidores por eles
formalmente designados para tal). Na Visita, o supervisor far4 a afericdo da execugio dos servigos e
providenciara os ajustes junto & empresa;

9.2.2 - O Supervisor da CONTRATADA, nas Visitas de Inspegdo, devera preencher o Relatdrio de
Visita (Anexo I-D) em 03 (trés) vias e apresenta-lo ao Fiscal (Diregdo de Escola/Superintendente ou
ao servidor responsavel pela fiscalizagio, que tenha sido designado formalmente). O fiscal avaliar o
Relatério de Visita, efetuard as observagBes que julgar necessarias, inclusive sobre as
desconformidades a serem corrigidas e sanadas. Somente apos certificar-se de que todos os itens de

desconformidades foram registrados, o fiscal apord carimbo da Unidade Escolar/Superintendéncia,

datard e assinard o Relatdrio de Visita de Inspecdo. As Vias do Relatério de Visita terfio a seguinte

destinacdio: 01 via para a Unidade Escolar/Supetintendéncia — Fiscal; 01 via para a empresa contratada
e 01 via (a original) que deverd ser encaminhada, pela Contratada, & Geréncia de Servigos

Terceirizados — GEST (Gestor), junto com o faturamento.

9.2 - Compete a Contratante:
9.2.1 - Pagar a Contratada o prego estabelecido na Clausulas 32, nos termos deste contrato;
9.2.2 - Definir o horério e locais em que serdo executados as tarefas ajustadas;
9.2.3 - Designar servidor(es) responsavel(is) pelo acompanhamento e mmow_ﬁmmmo da execugdo dos

SN

servigos. )
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e) declaragiio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Publica, em toda a
Federaciio, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢io ou até que seja promovida a
reabilitagfio perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administra¢do pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangdo

{1

aplicada com base na alinea “c”.

§1°. A Contratada, além das penalidades previstas nos subitens anteriores, estard sujeita, ainda, a
aplicagio de multas pecuniarias, pela Contratante, conforme ilustrado no quadro a seguir, no caso de
descumprimento parcial ou total das obrigacdes. As sang8es serdo aplicadas pela inexecugio parcial,
cometimento de falhas de prestagio dos servigos, nos percentuais correspondentes, os quais incidiréio
sobre o valor atualizado do posto de servigo, no qual ocorreu a infragdo; isto, sem prejuizo de outras
sangdes previstas no Edital e Anexos. Os valores das multas, em qualquer situacfo, serdo aplicados,
por evento ou por dia (durante o periodo em que perdurar a falha que motivou a aplicagio da san¢do),

conforme couber, apds comunicacio da fiscaliza¢do.

Falta de comprovagiio de atividade de “treinamento aos seus 1 1%
empregados, na periodicidade semestral.

02 Falta de comprovacio e disponibilizagfo de entrega de Uniformes 1 3%

03 Falta de comprovacio e disponibilizagio de EPI’s 3 3%

04 O nfo uso dos Uniformes e EPI’s em parte ou no todo 1 2%

05 Falta de visita do supervisor, conforme estipulado em Contrato. 3 3%

06 Falta de tomada de providéncia, quanto a nio retirada de 1 1%
empregados da Contratada, quando solicitada pela Contratante.

07 A n#o existéncia/presenca do preposto, na sede da CONTRATADA, 3 3%
para tomadas de decisdes compativeis com as obrigacGes.

08 A falta de entrega e recolhimento da folha de ponto e entrega do 2 2%
contracheque.

09 Falta de comprovacio do seguro obrigatério dos seus empregados, 5 5%
quanto a0s riscos de acidente de trabalho.

10 Utilizagdo de materiais de limpeza, sem registro nos Orgios 4 4%
competentes.

11 Néo pagamento dos saldrios aos seus funciondrios até o 5° dia util 5 5%
do més subsequente ao da prestacio de servigos.

12 Falta de reposicio de mdo-de-obra, em desacorde com o 2 2%
quantitativo contratado.

13 Falta ou disponibilizagio insuficiente de material bdsico de limpeza. 4 4%

i4 Retengéo da CTPS e outros documentos trabalhistas de empregados, 3 3%
além dos prazos legais.

15 Néo cumprimento de obrigacBes legais e trabalhistas em relagfio a 5 5%
férias,

16 O n#o pagamento e/ou pagamento em atraso, em relagio aos 5 5%
beneficios previstos nas legislagGes pertinentes.

17 A ndo elaboraglio e operacionalizagio do Plano de Trabalho
especifico.

18 Faltas, independentemente, de percentual para os casos de unidades
que possuem até 02 ASG’s.

19 O nfio cumprimento da periodicidade guinzenal para atnacio para
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10.4 - Os montantes relativos s multas moratéria ¢ compensatdria aplicadas pela Administragdo poderdo ser
cobrados judicialmente ou descontados dos valores devidos ao licitante contratado, relativos as parcelas
efetivamente executadas do contrato.

10.5 - Nas hipéteses em que os fatos ensejadores da aplicagdio das multas acarretarem também a resciséo do
contrato, os valores referentes as penalidades poderdo ainda ser descontados da garantia prestada pela
confratada.

10.6 - Em qualquer caso, se apds o desconto dos valores relativos as multas restar valor residual em desfavor
do licitante contratado, é obrigatéria a cobranca judicial da diferenca.

10.7 - Sem prejuizo da aplicacdio das sancles acima descritas, a pratica de quaisquer atos lesivos a
administracGo pihblica na licitacdo ou na execucdio do contrato, nos termos da Lei Federal n® 12.846/2013,
serd objeto de imediata apuracio observando-se o devido processo legal estabelecido no marco regulatdrio

estadual anticorrupgio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
11 - DA RESCISAO
11.1 - A rescisio do Contrato podera ocorrer nas hipdteses e condi¢des previstas nos artigos 78 ¢ 79 da Lei
n° 8.666/93, com aplicagio do art. 80 da mesma Lei, se for o caso.
11.2 - A falta de comprovagio de regularidade quanto as obrigagGes tributirias e trabalhistas, seja no
momento da apresentacdo da fatura mensal ou em qualquer oportunidade na qual a comprovacio seja
demandada pela Contratante, obriga a Administracdo a adotar as seguintes medidas, imediata e
cronclogicamente:
a) Seguir, no que couber, o rito procedimental previsto no item 10.3 deste contrato, a fim de que se
assegure a ampla defesa e o contraditério;
b) Em ndo sendo aceitas as justificativas ofertadas pela Contratada, efetuar a rescisgo do contrato e
determinar a imediata interrupcéo da execugéo do objeto;
c) Executar a garantia contratual, os valores das multas e as eventuais indenizagdes devidas a
Administragiio, bem como reter os créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos que lhe
forem causados, especialmente, aqueles decorrentes de responsabilizacido subsididria por
inadimplemento de obrigagbes trabalhistas, observando-se, para tanto, os critérios da compensagéo;
d) Por fim, efetuar o pagamento de eventual saldo remanescente em favor da Contratada ou adotar as
diligéncias necessérias a4 cobranca judicial de saldo remanescente em favor da Administragdo,

conforme o caso.

11.3 - A Contratada declara sua anuéncia com a possibilidade de retengéo de créditos advindos deste contrato

T

P ; T e

ateé que seja comprovada a sua regularidade fiscal e trabalhista.



|

|
o.mtoa ] wwnbo,ﬂ BU salosiaradng sop ogdadsuy op seNSIA (SJLD - Sopeziesis) sopederdurs
sop Eoow,, mﬁ&wwﬁoﬁ @ Ol[eqei] op SeIldJE]) SBU SEPRZI[erye SS0SEIOUB :OWOd ‘s303efuqo op
avSmbaoOzmw epred 1od ‘ojuswidums op SBOIUR ], SBISIA SBU ‘OBSLISJE B BIEY 9URIBNUOD) V - 4 b
"SOINO SUSP “OBSBIUSWIY OI[IXNY “aHodSuel] o[eA owod ‘LoSes ep oyJeqei],
OP BADR[OD OBSUSAUO)) U SEISIARIA SEIRP 9 SOIO[EA SOU SEISIY[EqEX) SOKIIAUS] SOp 0JUSTIIDUIOY
‘sopeprorporiad o sepeppuenb seu S[gq © SOULIOJIUN Op OJUSUNOAILIOY :OWIOD ‘BUON B[MSTE[D
eu sejsiaaxd sagdeSiiqo sep ‘epeienuo)) ep sued sod ‘oyusmuduins o BIBDYLIDA ‘OBIBONDH P [ENpRIST
og[asuo)) o serougpusiixdng ‘sare[oosg sopepiun) seu opdadsul e ered “wofensoure oD OLIRIID
o[od Se)oY [¢] WSJIQNS OU SBPEUOIOUSW SEOIUOST, SENSIA Sep 0rIse20 J0d “auuelRnUOD) V - £ 1'¥]

"BPeIRNUOY) BP $90dedLqQ) sep ojuswLiduinyy ou sogdadsuy - 7' 1'¢1

[ ORIQLVASLLYSNI
€0 AVINOIA
¥0 Nod
S0 ONILO

‘wanFas os onb sopdenpraF SBU ‘S03190U00 OPUINGLIE ‘OBSRAIISU0D o ezadunj ep ojelqo

sagde[e)sur sep apepifenb ep 0BSLIOJE TIEY SJURIENUO.) € IOLIOJUE wIqQns o 20dsip anb o wIed - [ b
"01enuo]) 9359p sequriFajul saired ‘soxouy @ [eiipg ou sesiaaxd sopepieIodurd) SBU ‘0BHRAIISTIOD o
ezodun| ep 010[qo sa05e|eIsuI sep sagdadsur ‘ogdeonpy op [enpeisy OY[asuo)) @ serougpusiuLadng ‘$21e]098g
SSPEPIU[) 5¢ SEOIUDRT, SEUSIA P SPABNR ‘WaFensoure 9p oLayud ofad ‘sjusuesusu BIBJ SJURIRIUOD) W - [ ]
OINTNIFID T Od T OVIVZITVISIA VA ‘OINTAVHENVINODV Od - 14}
VL4V VIIOIJ VINSNvID

sar0119)s0d $005BINNE 9 £6/999°8 (N 197 BP ‘601

“HE Op SOTLIS) SOU SOPIYIOOB OBIAS SJUSWIOS ORSBIOPISUCdal op opipad & opsejusssidar ‘sosmaor SO - T'€1

SOSMNOTA SOd - €1
VAIZDHIL VINIDAA VINSAVID

"LNODES - elougredsuel ], o 5jo1uop) sp ope)sy] sp BLoI00g Bp oSIBUE ap oprpaderd 198 ‘€6/999°8 19T Bp 59
031Ie Op saselodIy SEU ‘EpUIE ‘OpULASP FO)J — OPEISY Op [eJoD) BLIOPRINDOIJ BP [BULIO) OpSEIsajivew sode
"£6/999°8 1977 BP 69 o LG soSnue sou seysiaaxd sasapodiy seu ‘openpe os piepod orenuos sueserd O - 171
SOINTNVLIAY SOd - 71

VANNIES VINIDIA SVIASAVTID

0R9L9ESE - T89L°0¢9¢ (£7) 'ToL

§80-950°6T dHD - SH/RHONA - BT BIURS OLe - 01T - T BlES - [[['] 'oU - [2[I JES9) Ay

OVIVINAYA Va4 OAVISH Id VIHVLITIIS
OINVS OLIMIISH Od OQVIST O ONSIAOD

SIV rqny AN
BT .

LIOTOITEEGHL d01g

NODAD/NAAS




ey
Rub.: AIS

GOVERNO DO ESTADO DO ESPiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
Av. César Hilal - n®. 1.111 - Sala 02 - Térreo - Bairro Santa Liicia - Vitéria/ES - CEP 29.056-085
Tel. (27) 3636.7682 - 36367630

exigidas; entrega de material basico de limpeza, na quantidade suficiente para atender as necessidades

da Unidade Escolar ou Superintendéncia; tempestividade na reposi¢io de méo de obra.

14.2 - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
14.2.1 - FISCAL
A fiscalizagdo diaria (in loco) da execucdo dos servigos seré exercida pelo Diretor da Unidade Escolar
e Superintendente e/ou servidor formalmente designado para responder por eles, nos termos do art. 67
da Lei n.° 8.666/93 e Artigos 49 a 57 da Portaria n° 049-R/2010. No caso de nfio haver servidor
designado para algumas Unidades Escolares, ficara a cargo da Superintendéncia a fiscalizagdo, a qual
devera atestar a execu¢do dos servicos contratados, sendo responsavel pelo seu recebimento,
registrando em relatorio todas as ocorréncias e deficiéncias eventualmente verificadas na referida
execucao.
O Fiscal, quando vier a detectar alguma irregularidade, no primeiro momento, deverd comunicar
formalmente & Contratada para corregdes. Caso a Contratada nfo vier a adotar as providéncias
cabiveis, devera o Fiscal comunicar, formal e imediatamente ao Gestor do Contrato.
O Fiscal dever4, ainda, exercer as seguintes funcGes:
a) Exercer a supervisio geral das atividades decorrentes da execuciio dos servigos contratados;
b) Realizar a conferéncia dos equipamentos a serem utilizados diariamente;
c¢) Realizar o registro das ocorréncias na execucio dos servicos contratados, enviando-o ao Gestor do
contrato, que providenciard a aplicagio de eventuais multas, penalidades e sang¢Ses por
inadimplemento contratual;
d) Atestar a Execucgio e Aferir a Qualidade dos servigos, nos termos do item 2 do Anexo I do Edital,
parte integrante deste Contrato, de acordo com modelo de atestade a ser encaminhado pelo Gestor do
Contrato;
e) A fiscalizacdo, por parte da Contratante, consiste em ter livre acesso aos servicos, devendo a
Contratada colocar a disposicdo os elementos que forem necessarios ao desempenho de suas
atribuices.
f) E vedado & Contratante e a0 seu representante exercerem poder de mando sobre os empregados da
Contratada, reportando-se somente aos prepostos e responsaveis por ela indicados.
g) A fiscalizagio dos servigos pela Contratante nfo exclui nem diminui a completa responsabilidade
da Contratada por qualquer inobservéncia ou omissdo & legislacio vigente e as clausulas contratuais.
h) A folha de ponto das serventes terceirizadas devera ficar de preferencia na Secretaria das Unidades

e-wisivel a

S
Y

Escolares, Superintendéncias ¢ Conselho Estadual de Educaco, em _%H m/m facil acess

fiscalizag#o.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
Av. César Hilal - n° 1.111 - Sala 02 - Térreo - Bairro Santa Licia - Vitoria/ES - CEP 29.056-085
Tel. (27) 3636.7682 - 36367630

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em trés vias de igual teor e forma, para igual

distribuigZo, para que produza seus efeitos legais.
Vitéria, 3 de fevereiro de 2017.

HAROLDO CORREA ROCHA
Secretério de Estade da Educagio
Contratante 7N
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MARCELO VILANOVA MONKEN;
Conservo Servigos Gerais Lida. _
Coniratada
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Av. César Hilal - n°® 1.111 - Sala 02 - Térreo - Bairro Santa Licia - Vit6ria/ES - CEP 25.056-083

Tel. (27) 3636.7682 - 36367680

Fl.:

Rub.: AIS

lateral e inferior, com recipiente para armazenamento dos produtos (02
unidades)

Custos adicionais (BDI)

16 Lavadora automdtica de piso silenciosa elétrica ou bateria com 783,33 37.599,84
produtividade minima de 1750m*h (02 unidades)

17 Extens#o elétrica com cabo 4mm 25 metros minimo (20 unidades) 14,22 6.825,60

18 | Veiculo categoria furgdo pequeno flex motor 1.4 a 1.8 carga 620kg, com | 3.000,00 144.000,00
no maximo 03 anos de uso (02 unidades)

19 Placas sinalizadoras de piso molhado na cor amarela/material plastico (10 347 832,80
unidades)

20 Suporte limpa tudo static paper com cabo aluminio 1,60 e suporte para 3,33 639,36
fibra LT (08 unidades)

21 Custos com tributos 2.674,82 64.195,68

22 Custos com manutengio e depreciagio de equipamentos 2.000,00 48.000,00

23 Custos adicionais (BDI) 1.218,21 29.237,04

| LOCACAO DEEQUIPAMENTOS DE LIMPEZA PARA CAKAD'AGUA

24 Aspirador de p6 sélidos e liquido, 127 ou 220v com capacidade minima de 124,85 2.996,40
35 litros (01 unidades)

25 Escada fibra ¢ aluminio com 08 degraus (abrir) (02 unidades) 12,09 580,32

26 Lavadora de alta pressdo profissional 60Hz com acessérios - 220 volts (02 291,67 14.000,16
unidades)

27 Mangueira cristal trangada/similar, %” com 100m (01 unidade) 35,60 854,40

28 Bomba de sucgdo elétrica de 1 cv auto aspirante (01 unidade) 150,00 3.600,00

29 Veiculo categoria picape cabine estendida flex motor 1.4 a 1.8 carga 2.500,00 60.000,00
540kg, com no maximo 03 anos de uso (01 unidade)

30 Custos com tributos 904,18 21.700,30

31 Custos com manutengiio e depreciagio de equipamentos 897,86 21.548,64

615,26

. CUSTOS COM LOGISITICA -

14.766,24

Combustivel para abastecimento de veiculos (03 equipes) (03 unidades)

129.600,00

34 Pedagio em rodovias (03 equipes) (03 unidades) 7.200,00
35 Hospedagem (03 equipes) {03 unidades) 212.400,00
36 Alimentac#o (08 pessoas) (08 unidades) 65.068,80
37 Custos com tributos 80.443,92
38 Custos com manutengdo e depreciagio de equipamentos 0,00

Custos adicionais (BDI)

54.663,84

.WM.uwwwwm.wmm,u,wm,,Q,.Ea,,boﬁ.Sm_:a&.:% centos noventa e seis mil novecento:

ALOR MAXIMO ADMITIDO PELO LOT

. cemtavos)
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
Av. César Hilal - n°. 1.111 - Sala 02 - Térreo - Bairro Santa Liicia - Vitoria/ES - CEP 29.056-085
Tel. (27) 3636.7682 - 36367680

2.1.6 - Limpar com sancantes domissanitarios os pisos dos sanitdrios, copas e outras 4reas molhadas, pelo menos
duas vezes ao dia;
2.1.7 - Limpar os aparelhos telefdnicos com flanelas e produtos adequados, desinfetando os fones (apenas) com
produto saneante;
2.1.8 - Recolher o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, procedendo 2 coleta seletiva e removendo-o para
local ¢ horario indicado pela Contratante (Unidades Escolares, Superintendéncias e Conselho Estadual de
Educacéo);
2.1.9 - Limpar os bebedouros com produtos adequados;
2.1.10 - Varrer as 4reas externas;
2.1.11 - Limpar {retirando manchas) vidros e armdrios;
2.1.12 - Trrigar as areas plantadas e/ou ajardinadas externas;
2.1.13 - Limpar os espelhos;
2.1.14 - Limpar, bater e remover os capachos;
2.1.15 - Passar aspirador nos carpetes, quando se fizer necessario;
2.1.16 - Abastecer os banheiros com papel higiénico, papel toalha e sabonete, os quais deverdo ser fornecidos
pela Contratante (Unidades Escolares, Superintendéncias e Conselho Estadual de Educagao).
2.1.17 - Varrer e Limpar o piso do refeitério;
2.1.18 - Servigos de Copa.
2.2 - Semanalmente:
2.2.1 - Limpar atrés dos méveis, armérios & arquivos;
222 - Limpar os vidros internos e  externos, com emprego de  substincia
apropriada (limpa-vidros);
2.2.3 - Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
2.2.4 - Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar a flanela nos méveis encerados.
2.2.5 - Limpar, com produto apropriado, assentos e polironas em couro, plasticas ou tecido;
2.2.6 - Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc;
2.2.7 - Limpar todos os balcdes;
2.2.8 - Limpar os ventiladores de teto e portateis;
2.2.9 - Retirar o pé e residuos, com pano amido, dos quadros em geral;
2.2.10 - Lavar convenientemente, interna ¢ externamente, janelas com vidracas, caixilhos, portas de vidros e
vidros em geral, impermedveis, granilites, marmores, etc;
2211 - Lavar e clarear corredores, escadas internas, rampas ¢ calgadas externas, utilizando equipamentos
apropriados;
22.12 - Limpar e desobstruir calhas e ralos, removendo detritos e aplicando produtos germicidas adequados;
2.2.13 - Limpar jardim e pé das plantas

2.2.14 - Limpeza das lumindrias internas e externas do prédio;

2.2.15 - Vasculhar tetos e paredes;
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GOVERNOQ DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQO
Av. César Hilal - n°. 1.111 - Sala 02 - Térreo - Bairro Santa Liicia - Vitérie/ES - CEP 29.056-085
Tel. (27) 3636.7682 - 36367680

pintadas ou envemnizadas, use pano limpo umedecido em 4gua e sabdo neutro (ndo use &lcool, palha de ago ou
detergentes); se enceradas, use flanela e cera incolor em pequenas quantidades;

VII - INSTALAGCOES ELETRICAS: use aspirador de pé para retirar clips ou grampos; limpe as lumindrias e difusores
com pano umedecido em agua e sabdo neutro, desligando, antes, os circuitos no quadro de distribuicfo da dependéncia;
VIII - EQUIPAMENTOS SANITARIOS: limpe as lougas com sabdo neutro e detergente biodegradavel. Para bancadas
de pia, em marmore, granitc ou inox, use esponja umedecida em 4dgua e sabdo ou detergente (néo utilize palha de ago);
IX - Todos os materiais e produtos de higiene e limpeza, inclusive os equipamentos necessarios ao cumprimento do
objeto contratual, serfio de responsabilidade da Contratada;

X - Os produtos de higiene como papel higiénico, sabonete ou sabdo liquido e toalbas de papel, deverdo ser aprovados
pelo setor encarregado da fiscalizago pela Contratante;

X1 - A frequéncia dos servigos serd de 01 {uma) vez ao dia, salvo disposic8o expressa em sentido diverso,

XII - Disponibilizar quadro efetivo de pesseal de limpeza para agdio permanente de conservacio de locais estratégicos,

visando o atendimento de demandas extraordinarias e imediatas que se fizerem necessérias.

3 - DEFINICAO DE PRODUTOS SANEANTES DOMISSANITARIOS:
3.1 - S#o substincias ou materiais destinados & higienizacdo, desinfecgio domiciliar, em ambientes coletivos e/ou
pablicos, em lugares de uso comum e no tratamento da dgua compreendendo:
3.1.1 - Desinfetantes: substéincias destinadas a destruir seletivamente ou generalizadamente microorganismos,
quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;
3.1.2 - Detergentes: substincias destinadas a dissolver gorduras e promover a higiene de recipientes ou de pisos;
3.2 - SHo equiparados aos produtos saneantes domissanitarios: os detergentes, os desinfetantes e os respectivos
congéneres, destinados & aplicagiio em objetos inanimados ¢ em ambientes, ficando sujeitos s mesmas exigéncias e

condigdes, no que conceme aos registros, a industrializaggo, 4 entrega, ao consumo e 2 fiscalizaggo.

4 - SERVICOS DE COPA:
4.1 - Os Auxiliares de Servigos Gerais, quando solicitados, deverfio: preparar café ¢ similares; lavar e higienizar
garrafas de café; lavar vasilhas; mdaquinas de café; bandejas e utensilios, conforme normas de higienizagio nas

Unidades Escolares, Superintendéncias e Conselho Estadual de Educacio,

5 . PROFISSIONAIS NECESSARIOS E EQUIPES VOLANTES:
3.1 - Para executar as atividades de Limpeza e Conservagio nas temporalidades descritas no item 2 do Anexo I, a
Contratada deverd contratar profissionais com as nomenclaturas, os quantitativos ¢ as fungdes, conforme caracterizado a
seguir:
5.1.1 - Profisssionais Auxiliar de Servigos Gerais - ASG: Esses profissionais deverfio ser em nlmero
compativel com as necessidades de servigos de cada unidade, conforme Anexo I-B, o qual foi definido, levando-
se em consideracfo: Critério Tipoldgico, ou seja, 150 alunos para 01 >mmu..,r..,..®mﬂmmﬁw@mo Fisica ¢ as

especificidades de cada unidade escolar, superintendéncia, SEDU Sede e Conselho mﬁm&p& de mm\c acio. Como

b
Pl
SN

instrumento para aferigdo do quantitativo de ASG, a Contratada poderd fazé-lo, mﬁ:&w de &‘mm\mm ﬂonEmwm as.-

/

instalacBes das unidades objeto da contratagéo,
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
Av. César Hilal - n°. 1.111 - Sala 02 - Térreo - Bairro Santa Licia - Vitéria/ES - CEP 29.056-085
Tel. (27) 3636.7682 - 36367680
11.2 - As férias dos empregados da CONTRATADA deverdo, preferencialmente, coincidirem com o perfodo de recesso
escolar. Ressalte-se que o pagamento referente a este perfodo, efetivamente trabalhado, restringir-se-4 ao percentual de,

1o méaximo, 50% (cinquenta por cento) do efetivo de cada unidade.

7 - DOS LOCAIS, DIAS DA SEMANA E CARGA HORARIA DE EXECUCAQ DOS SERVICOS

Locais de trabalho Dias da semana Carga horaria

De segunda a sexta-feira entre 96h00min e 22h00min
(observando-se as necessidades de cada Unidade Escolar
e Superintendéncia).

Esclarecemos, ainda, que, sempre que necessario, oS
servigos poderdo ser utilizados aos sabados e/ou domingos,
Conforme Anexo I-B | de acordo com programacdo elaborada pelas Unidades de 44h semanais
Ensino e Superintendéncias, desde que previamente seja
informada, com antecedéncia de 03 (trés) dias iteis, ao
Gestor do Contrato, o qual adotarid as medidas necessérias
junto & empresa. Essas medidas, no entanto, nfio podero
ultrapassar a carga horéria semanal.

8 - ESTIMATIVA DE CUSTO E DOTACAO ORCAMENTARIA:

8.1 - O novo medelo de servigos de Limpeza e Conservagiio Predial, bem como, servigos de Desinfecgfio de
Reservatérios de Agua Potével (caixa d’agua e cisterna), inclusive com fornecimento de materiais de consumo (exceto
materiais de higiene pessoal) e equipamentos, utiliza, como base de estimativa de custos, os pregos de referéncia
constantes do Decreto n° 2048-R de 07/05/2008 e Portaria n® 831-S de 02/09/2015 para os ASG’s, Encarregados e
Artifice. Quanto & locagfio dos equipamentos das equipes volantes, fora realizada a cotagfio de precos, o qual utilizou
como metodelogia de balizamento o menor valor unitario.

8.2 - Margem de Seguranca - Considerando que o subitem 8.1 prevé “Margem de Seguranga™; Considerando que
prestamos atendimento a 339 escolas, com servigo de Limpeza, Conservagio e Desinfecgiio de Reservatérios de Agua
Potavel (caixa d’agua e cisterna), inclusive com fornecimento de materiais de consumo (exceto materiais de higiene
pessoal) e equipamentos; Considerando, ainda, serem muitos os fatores que afetam ou podem vir a afetar as condigdes
de Limpeza das nossas unidades, sendo que vérios desses sfio imprevisiveis, tais como: aumento das dreas objeto de
Limpeza, aumento da comunidade escolar; situagBes especificas as quais serfio analisadas, dentre outros.

Em razdo do exposto, estamos vislumbrando a possibilidade de um quantitative suplementar de postos a serem
utilizados nas circunstincias supracitadas. Os referidos postos somente serfio pagos mediante a efetiva utilizag8o, de
acordo com a demanda, devidamente justificada e autorizada pelo gestor do contrato.

8.3 - Na repactuagio dos valores referentes a Salédrios, Encargos e Beneficios, serd aplicado o reajuste, conforme prevé
a Convengéo Coletiva de Trabalho - CCT que tem data base em janeiro; o reajuste dos custos com insumos tem, como

base, o INPC, considerando-se o periodo de 12 meses.

9 - DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E MAQUINAS: y
9.1 - Todos os materiais, equipamentos e méaquinas a serem utilizados no servigo de :.Evmmmp e oosmmﬁmmum COTrerdo a
_ o o AT
expensas da Contratada e deverdo ser de primeira qualidade, de acordo com a especificagio contida ‘A i
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
Av. César Hilal - n°. 1.111 - Sala 02 - Térreo - Bairro Santa Lucia - Vitéria/ES - CEP 29.056-085
Tel. (27) 3636.7682 - 36367680
11.1.5- A CONTRATADA dever4 retirar, no prazo maximo de 24 horas, ap6s solicitagio do gestor, qualquer
empregado, salientando-se, no entanto, que somente o gestor (SEDU/GEST) tem autonomia para tal
procedimento;
11.1.6 - Fornecer 02 jogos completos de uniforme por ano e troca-los, mesmo antes desse prazo (um ano), em
caso de desgaste excessivo de qualquer uma das pegas, devendo obrigatoriamente apurar o nimero correto das
pecas, de acordo com o “manequim” de cada empregado. E obrigatério o fornecimento de Uniforme
diferenciado para o ASG’s que atuam na higienizagfo dos banheiros, conforme Portaria SEGER/PGE/SECONT
N° 006-R/2015;
11.1.7- Fomecer Vale-Transporte e Auxilio Alimentagfio, até o 5° dia util a seus empregados, de acordo com
0s prazos estipulados na CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO — CCT e legislagdo pertinente;
Esses beneficios deverdo obrigatoriamente ser entregues acs funcionérios, nas unidades onde prestam servigos.
11.1.8 - A empresa devera obrigatoriamente recolher e devolver todos os documentos dos funciondrios, nas
unidades onde prestam servicos.
11.1.9 - Fomnecer os EPI's necessérios, conforme NR-0(6 da Portaria m.u:_..qw“ em quantidade suficiente para
execugdo das atividades, durante toda a vigéneia do contrato;
11.1.10 - Indicar, obrigatoriamente, 0 nome de seu preposto, 4 CONTRATANTE, nos termos do art. 68 da Lei
n° 8.666/93, para, durante o periodo de vigéncia do Contrato, decidir sobre todas as questdes de ordem
_administrativa, operacional e financeira, mantendo entendimentos, recebendo e resolvendo os pleitos e dando
retomo de forma tempestiva de sua resolugfo aos fiscais e gestores da CONTRATANTE.
11.1.11 - Fornecer todos os equipamentos e utensilios, necessérios & execuglio dos servigos, em perfeitas
condicbes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas, apds a
identificagdo pela empresa e/ou pelo fiscal do contrato. Em relagdo aos equipamentos eléiricos, devem ser
observadas as normas de seguranga e serem adotadas e medidas de protegHo, de modo a evitar danos as
instalacdes elétricas;
11.1.12 - Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, conforme
caracterizados nesse anexo, de forma a nfo serem confundidos com similares de propriedade da
CONTRATANTE. A relagfio destes devera ser entregue ao fiscal da CONTRATANTE (direcio escolar);
11.1.13 - A CONTRATADA devera elaborar e implantar, em cada unidade escolar e Superintendéncia, Plano
de Trabalho Especifico, o qual devera se constituir dos seguintes elementos e respectivas caracterizacfes:
I - Plano de Trabalho: elaborar as rotinas, levando-se em consideragdo aspectos como: quantidade e os
nomes dos funciondrios ASG envolvidos na execucfio das tarefas; as dreas contempladas na limpeza, por
temporalidade, na execugio, conforme descrita no item 7; elaborar a distribuigdo, de forma planilhada,
para o planejamento da limpeza dos itens a seguir:
a) O Que? Area objeto da limpeza (banheiro, sala, refeitério etc);
b) Quem? equipe designada para a execugfio da limpeza;
¢) Quando? Exemplo: antes das 07:00 horas; das 12:00 horas as 13:00 horas; mm._&.a,z sucessivamente;

e s,

d) Como? Os procedimentos de limpeza a serem adotados; N\ AN

. | Z2C Al CIN
€) Especificar os materiais a serem utilizados para os diversos tipos de limpeza, confoyme orientagdey .

contidas no subitem 14.5;

[T
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
Av. César Hilal - n°. 1.111 - Sala 02 - Térreo - Bairro Santa Liicia - Vitéria/ES - CEP 29.056-085
Tel. (27) 3636.7682 - 36367680

vier a faltar material de limpeza e Conservagio, bem como de equipamentos, estard g CONTRATADA sujeita as

sancbes previstas no Contrato;

11.1.23 - Executar os servicos em hordrios que n3o venham a interfir no bom andamento da rotina de
funcionamento da CONTRATANTE;

11.1.24 - Utilizar, obrigatoriamente, materiais e produtos de limpeza industrializados, produzides por empresas
licenciadas pelas autoridades competentes e registradas nos onMom técnicos profissionais respectivos, e que
contenham informaces no rétulo de seus produtos;

11.1.25 - Obedecer, obrigatoriamente, ac disposto no Art. 93, da Lei Federal N. 8.213/91, onde se prevé que
qualquer empresa, com 100 (cem) ou mais empregados, estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5%
{cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de necessidades especiais,
observando-se o Decreto Federal n°. 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n®. 5.296/2004;

11.1.26 - Observar a legislagdo complementar, além de qualquer outra norma n#o citada neste Projete Basico,
que seja pertinente ao objeto da presente contratago;

11.1.27 - Emitir fatura correspondente aos servigos prestados nos postos de trabalho, observando a legislacéio
tributaria do municipio (ISSQN);

11.1.28 - Os valores relativos ao ISSQN dever3o ser de acordo com a aliquota fixada em cada municipio, onde
a empresa prestara o servico. Na formacdo do preco global do lote, as empresas deverdo considerar o prego
unitério dos postos como sendo Unicos, mas levando em consideragio as diferentes aliquotas de ISSQN que
deverdo ser compensadas, através da taxa da despesa administrativa e/ou lucro, em suas planilhas de custo; as
empresas deveréio apresentar tantas planilhas quantos forem as diferentes aliquotas de ISSQN dos municipios.

11.1.29 - Pagar, até o 5° dia 1itil do més subsequente ao da prestagio do servico, independente do pagamento da

nota fiscal/fatura, os saldrios e beneficios dos empregados envolvidos nas atividades contratadas e fornecer,
auxilio-alimentacdo e vale-transporte correspondentes ao més seguinte. Qs salarios e beneficios deverdo ser os
estabelecidos na CCT da categoria;

11.1.30 - Fornecer crachs, identificando seus empregados. Os crachas deverfo ser confeccionados em cartio de
PVC, medindo 86 x 54 mm, acondicionado em porta-crachd vertical, feito em plastico transparente, com a
soldadura das bordas reforgadas, devendo conter dois furos para passagem de cordiio e perfuragio para presilha,
tipo jacaré. Os crachds deverdo conter a logomarca da empresa, o nome do empregado, sua fungio e fotografia
atual. Na elaboragfio do cracha a empresa ndo podera usar as cores azuis e brancas, de modo a diferencid-lo dos
crachds usados pelos servidores da Secretaria de Estado da Educagdo - SEDU.

11.1.31 - Emitir, no primeiro dia util de cada més, a fatura correspondente aos servigos prestados, e apresenté-la
4 Secretaria de Estado da Educagio, na mesma data.

11.1.32 - Fornecer obrigatoriamente & Secretaria de Estado da Educac¢fio - SEDU, juntamente com as faturas
mensais, documentacdo exigida no Decreto N°. 1.938-R de 16/10/2004 ¢ PORTARIA SEGER/PGE/SECONT
N° 049-R/2010 de 24/08/2010 publicada no diario Oficial do dia 25/08/2010, em midia (CD, DVD) ou outro
meio m_mq@a.o? a saber:

I - Relagio de empregados — GFIP-SEFIP/FPAS/RET; ! Vi

II - Folha de pagamento analitica referente aos funcionarios do contrato firmado com ,mm mmUd o\ﬁnﬁa

do cumprimento de suas obrigaches fiscais, trabalhistas e patronais.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
Av. César Hilal - n° 1.111 - Sala 02 - Térreo - Bairro Santa Lucia - Vitéria/ES - CEP 29.056-085
Tel. (27) 3636.7682 - 36367680

m) Rescisério do FGTS (GRRE);

1) Aviso Prévio e pedido de demisséo;

0) Comunicagdo de Dispensa (CD) e requerimento de Seguro-Desemprego (SD).
11.1.35 - Arcar com o pagamento de quaisquer multas, indenizagBes ou despesas impostas & Secretaria de Estado
da Educagio — SEDU, por autoridade competente, em decorréncia da inobservéncia, por parte de seus
empregados, dos postulados legais vigentes de ambito Federal, Estadual ¢ Municipal.
11.1.36 - Responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na legislagfio
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-las na época propria.
11.1.37 - Efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem como de a:mmmpsma despesas diretas
e/ou indiretas relacionadas com a execugdo do contrato.
11.1.38 - Apresentar, & Secretaria de Estado da Educa¢io - SEDU, no prazo méximo de 05 (cinco) dias da
assinatura do contrato, copia da apolice do seguro de vida coletivo que d& cobertura aos funciondrios envolvidos
na execugdo dos servicos. A apdlice, ainda, devera prever cobertura Trabalhista e Previdenciaria.
11.1.39 - A CONTRATADA n#o podera, no todo ou em parte, subcontratar suas obrigagdes ou ceder a terceiros
O presente contrato.
11.1.40 - A empresa, obrigatoriamente, deverd fornecer o livro ou folha de ponto, fazendo ¢ acompanhamento
dos registros de ponto dos funcionarios, por intermédio de seu lider de turna e supervisor,
O livro ou folha de ponto devera ficar na secretaria das Unidades Escolares, Superintendéncias, SEDU-SEDE e
Conselho Estadual de Educacio, em local de facil acesso.
11.1.41 - A empresa, obrigatoriamente, deverd fornecer toda documentagfio, cuja mxmmmnomm legal consta na
Portaria SEGER/PGE/SECONT N° 006-R/2015, para a atuacio dos ASG’s que atuam na higienizagdo dos
banheiros.

11.2 - DOS SUPERVISORES DA CONTRATADA

11.2.1 - Os supervisores obrigatoriamente deverfo visitar os postos de trabalho (Unidades Escolares,
Superintendéncias e Conselho Estadual de Educacfo), pelo menos 02 (duas) vezes por més, interagindo com o
fiscal (dire¢@o da unidade de ensino e superintendente ou servideres por eles formalmente designados para tal).
Na Visita, o supervisor fard a aferi¢fio da execucfio dos servigos e providenciard os ajustes junto 4 empresa;

11.2.2 - O Supervisor da CONTRATADA, nas Visitas de Inspegfio, deverd preencher o Relatério de Visita
(Anexo I-D) em 03 (trés) vias e apresentd-lo ao Fiscal (DiregBio de Escola/Superintendente ou ao servidor
responsavel pela fiscalizagiio, que tenha sido designado formalmente). O fiscal avaliard o Relatério de Visita,
efetnard as observagbes que julgar necessédrias, inclusive sobre as desconformidades a serem cormrigidas e
sanadas. Somente apds certificar-se de que todos os itens de desconformidades foram registrados, o fiscal apord

carimbo da Unidade Escolar/Superintendéncia, datard e assinard o Relatdrio de Visita de Inspecdo. As Vias do

Relatério de Visita terfio a seguinte destinagfio: 01 via para a Unidade Escolar/Superintendéncia — Fiscal; 01 via

para a empresa contratada e 01 via (a original) que deveré ser encaminhada, pela Contratada, & Geréncia de

I

i

Servicos Terceirizados — GEST (Gestor), junte com o faturamento.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
Av. César Hilal - n°. 1.111 - Sala 02 - Térreo - Bairro Santa Liicia - Vit6ria/ES - CEP 29.056-085
Tel. (27) 3636.7682 - 36367680

13.1.3 - A Contratante, por ocasido das Visitas Técnicas mencionadas no subitem 13.1 feitas pelo critério de
amostragem, para a inspe¢do nas Unidades Escolares, Superintendéncias e Conselho Estadual de Educagéo,
verificard o cumprimento, por parte da Contratada, das obrigacbes previstas no item 11, como: fornecimento de
uniformes e EPIs, nas quantidades e periodicidades; fornecimento dos beneficios trabalhistas nos valores e datas
previstas na Convengiio Coletiva do Trabalho da categoria, como Vale Transporte, Auxilio Alimentagdo, dentre
outros.

13.1.4 - A Contratante fard a aferi¢dio, nas Visitas Técnicas, do cumprimento, por parte da Contratada, de
obrigacdes, como: anotagdes atualizadas nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados
terceirizados - CTPS; Visitas de Inspecio dos Supervisores na forma e periodicidade exigidas; entrega de
material basico de limpeza, na quantidade suficiente para atender as necessidades da Unidade Escolar ou

Superintendéncia; tempestividade na reposi¢éo de mio de obra.

13.2 - DA FISCALIZACAQ DO CONTRATO
13.2.1 - FISCAL
A fiscalizaciio didria (in loco) da execucfio dos servigos serd exercida pelo Diretor da Unidade Escolar e
Superintendente e/ou servidor formalmente designado para responder por eles, nos termos do art. 67 da Lei n.°
8.666/93 e Artigos 49 a 57 da Portaria n°® 049-R/2010. No caso de nfio haver servidor designado para algumas
Unidades Escolares, ficard a cargo da Superintendéncia a fiscalizagfo, a qual deverd atestar a execucZo dos
servicos contratados, sendo responsavel pelo seu recebimento, registrando em relatério todas as ocorréncias e
deficiéncias eventualmente verificadas na referida execugio.
O Fiscal, quando vier a detectar alguma irregularidade, no primeiro momento devera comunicar formalmente &
Contratada para corregdes. Caso a Contratada ndio vier a adotar as providéncias cabiveis, deverd o Fiscal
comunicar, formal e imediatamente ao Gestor do Contrato.
O Fiscal deveré, ainda, exercer as seguintes funcgGes:
a) Exercer a supervisfio geral das atividades decorrentes da execugo dos servigos contratados;
b) Realizar a conferéncia dos equipamentos a serem utilizados diariamente;
¢} Realizar ¢ registro das ocorréncias na execugio dos servigos contratados, enviando-o ao Gestor do
contrato, que providenciara a aplicagio de eventuais multas, penalidades ¢ sanges por inadimplemento
contratual;
d) Atestar a Execugfio e Aferir 2 Qualidade dos servigos, nos termos do item 2, de acordo com moedelo de
atestado a ser encaminhado pelo Gestor do Contrato;
e) A fiscalizacdo, por parte da Contratante, consiste em ter livre acesso aos servicos, devendo a
Contratada colocar a disposigfo os elementos que forem necessérios ao desempenho de suas atribuigdes.
f) E vedado a Contratante e ao seu representante exercerem poder de mando sobre os empregados da
Contratada, reportando-se somente aos prepostos e responsaveis por ela indicades.

g) A fiscalizagio dos servigos pela Contratante ndo exclui nem diminuia oon%wwoﬁm responsabilidade da

Contratada por qualquer inobservincia ou omisséo a legislagdo vigente m...wm clnsulas oou#mgwwm\
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTAPO DA EDUCACAO

Av. César Hilal - n°. 1.111 - Sala 02 - Térreo - Bairro Santa Licia - Vitdria/ES - CEP 29.036-085
Tel. (27) 3636.7682 - 36367680

01 Falta de comprovagio de atividade de treinamento aos seus empregados, na
periodicidade semestral.

02 | Falta de comprovacio e disponibilizacéo de entrega de Uniformes i 3%

03 Falta de comprovacdo ¢ disponibilizagfio de EPT’s 3 3%

04 | O ndo uso dos Uniformes e EPI’s em parte ou no todo 1 2%

05 Falta de visita do supervisor, conforme estipulado em Contrato. 3 3%

06 | Falta de tomada de providéncia, quanto a néo retirada de empregados da 1 1%
Contratada, quando solicitada pela Contratante.

07 A nfio existénecia/presenca do preposto, na sede da CONTRATADA, para 3 3%
tomadas de decisGes compativeis com as obrigaces.

08 | A falta de entrega e recolhimente da folha de pomto e entrega do 2 2%
contracheque.

09 | Falta de comprovagio do seguro obrigatério dos seus empregades, quanto 5 5%
aos riscos de acidente de trabalho.

10 | Utilizacio de materiais de limpeza, sem registro nos 6rgos competentes. 4 4%

11 | Nio pagamento dos saldrios acs seus funciondrios até o 5° dia 1til do més 5 5%
subsequente ac da prestacdo de servicos.

12 | Falta de reposigio de mao-de-obra, em desacordo com o quantitativo 2 2%
contratado.

13 Falta ou disponibiliza¢io insuficiente de material bésico de limpeza. 4 4%

14 Retencdo da CTPS e outros documentos trabalhistas de empregados, além 3 3%
dos prazos legais.

15 | Nio cumprimenio de obrigaces legais e trabalhistas em relagdo a férias. 3 5%

16 O nio pagamento e/ou pagamento em atraso, em relagdo aos beneficios 5 3%
previstos nas legislagbes pertinentes.

17 i A nfo elaboragéio ¢ operacionalizachio do Plano de Trabalho especifico. 2 2%

18 | Faltas, independentemente, de percentual para 0s casos de unidades que 5 5%
possuem até 02 ASG’s.

19 | O nfo cumprimento da periodicidade quinzenal para atuagdio para atuagéo 5 5%
das equipes volantes

20 | O ndo cumprimento da periodicidade semestral, da execugio das atividades 5 5%
de desinfecgfio de Caixas Uu>mcmm e Cisternas.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
Av. César Hilal - n°. 1.111 - Sala 02 - Térreo - Bairro Santa Licia - Vitéria/ES - CEP 29.056-085
Tel. (27) 3636.7682 - 36367630

... 'Equipamentos de limpeza i oo Especificaciio minima
Avental Composicio: napa.
Balde Plastico reforcado, alga anatdmica, capacidade 12 litros.
Escada de abrir Aluminio, 5 degraus.
Escova Composicio das cerdas: nylon.

Tamanho: 102x260mm.

Fibra de limpeza geral multiuso Composicéio: fibra sintética com mineral abrasive.

Luvas LAtex natural. . . N
Obs.: esse equipamento deve possuir CA emitido pelo MTE.
Pa para recolhimento de lixo Plastico, cabo 0,5m.
Rodo Pléstico 40cm, ldmina dupla, composigfio: material sintético e ldmina EVA.
Vassoura Piagava n°3, cabo 1,5m.
Vassoura tipo gari Nylon reciclavel, 40cm, cabo 1,5m.

- Os produtos saneantes domissanitarios (detergentes, desinfetantes ¢ congéneres) devern ter seu uso auterizado pelo Ministério da
Sande.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
Av. César Hilal - n° 1.111 - Sala 02 - Térreo - Bairro Santa Licta - Vitéria/ES - CEP 29.056-085
Tel. (27) 3636.7682 - 36367680

MORRQ ATALAIA
EEEFM DR SILVA MELLO RUA HORACIO SANTANA, N° 155 - 3 2
PARQUE DA AREIA PRETA
EEEFM JOVENTINA SIMOES RUA ERNESTINA VIEIRA SIMCES - 1 2
OLARIA
EEEFM LYRA RIBEIROQ SANTOS RUA WAL TRUDES ALVES ROSA - 2 2
KUBITSCHEK.
EEEFM RIQ CLARC RUA RIO CLARO - ZONA RURAL 0 2
EEEM GUARAPARI RUA JOAQUIM DA SILVA LIMA, N° 58 1 2
- CENTRO
EEBEF MANQEL ROSINDC DA AVENIDA SANTANA - MEAPI 0 2
SILVA o
ITAGUACU | EEEFM ALFREDO LEMOS RUA MALVINA PASSAMANI - 0 2
ITAIMBE
EEEFM FABIANO FRANCISCO ESTRADA ALTO LAGE - ZONA RURAL 0 2
TOMASINI(ALTC LAGE)
EEEFM EURICO SALLES AVENIDA 17 DE FEVEREIRO, N° 160 - 4 2
omzdﬂo
ITARANA [ EEEF PROF JOSUE BALDCTTO EE Esom%o Um maﬁo >z,_,ozHo 0 2
- ZONA RURAL
EEEFM ALTO JATIROCAS ALTO JATIROCAS 0 2
EEEFM PROF ALEYDE COSME RUA VALENTIN DE MARTIN, N° 303 - 2 2
CENTRO
EEPEF wEo mOmmmmo wc> w>u6 OSSEGO - z> wcmbr 0 1
‘SUBTOTAL: SR 7
LARANJA mmmm Ho>oc§ n>m§zo DE wc> ocﬁmmg Ew&&» 0 3
DA TERRA | PAIVA JOATUBA
EEEFM LUIZ JOUFFROY AVENIDA CARLOS PALACIO, N° 264 - 2 2
CENTROC
EEEM womwm_wo RUA PRINCIPAL - SOBREIRQ 0 2
stEToTAT ST b T T F
EEEFM EMILIO o,ah»w HULLE RUA COLINA DA FE E DA CIENCIA - 4 2
CENTRO
mmmmz SQBEO ww><§ wc» %9959, %»oc% 1 2
R o 5 R RS
mmmmz mwoyu mFozEz> ocﬁﬁ» RUA EEOmo DO mSL zo mma - 3 2
nmz;o
_.mm” G e "..”......w."_”.w....””” e . AT A | m e e N =
SANTA EPG FAZENDA EMILIC Eho m>z§ EWS 0 2
MARIADE | SCHROEDER
JETIBA
EPSG GRACA ARANHA RUA HERMANN ROELKE, N° 131 - 6 3
CENTRO
FPG PROF. HERMAN BERGER RODOVIA DR AFONSO SCHWAB, KM3 0 2
- SAQ SEBASTIAO DE BELEM
EEEFM SAQ LUIZ RUA HENRIQUE JJ KUSTER, N°355 - 5 2
SAQ LUIS
EEEFM FREDERICQ BOLDT RUA ARTHUR LEMKE - CARAMURL 2 2
EEEFM ALTO RIO POSSMOSER AVENIDA GERMANO MARQUARDT - 2 2
>So Eo wOmMEOme
‘SUBTOTAL #| . * L G e 15 [ 13
VENDA | EEEF DOMINGOS PERIM wc> r> VILLE, zo E TRINTA Um 2 2
NOVA DO DEZEMBRO
IMIGRANTE
EEEF LIBERAL ZANDONADI RUA DOM JOAO BATISTA, N° 51 - 3 2
VILA BETANIA
EEEFM FIORAVANTE CALIMAN AVENIDA EVANDI AMERICO 3 2
ooz.»wmr? zc 675 - omz,nﬂo
VIANA EEEFM MARIA DE NOVAES wc» m>z§ mmrmzP zu 125 - <F>
PINHEIRC BETHANIA
EEEFM NELSON VIEIRA. RUA DR OLIVAL PIMENTEL, N° 124 -
PIMENTEL CENTRO
EEEM ANILIA KNAAK BUSS RUA RESPLENDOR - CANAA
EEEM AUGUSTO RUSCHI RUA GOIAS - UNFVERSAL
EEEM IRMA DULCE LOPES PONTE | RUA ESPIRITO SANTO - MARCILIO DE
NORONHA
EEEFM NELSON MANDELA COMPLEXQ PENIT. DE VIANA
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Av. César Hilal - n® 1.111 - Sala 02 - Térreo - Bairro Santa Liicia - Vitéria/ES - CEP 29.056-085
Tel. (27) 3636.7682 - 36367680

ANEXO I-C
CONTRATO N°.019/2017
RELACAO DE CAIXAS D’AGUA E CISTERNAS POR SRE’S E UNIDADES ESCOLARES

QPE D'AGUAE. OHmHHHZb,m LOTE 03

SN® Caixa D'agua |77 N Cisternas

EEEFM AFONSO CLAUDIO 3 0

EEEFM ELVIRA BARROS

EEEFM JOSE GIESTAS

AFONSO CLAUDIO
EEEFM MARIA DE ABREU ALVIM

3
2
EEEFM JOSE ROBERTO CHRISTO 3
4
3

EEEM SAQ FRANCISCO

EEEM MATA FRIA -

SRE AFONSO CLAUDIO

SUBTOTAL

ALFREDO CHAVES _ EEEFM CAMILA MOTTA 4
SUBTOTAL = " T e o e 4

ANCHIETA | EEEFM CEL GOMES DE OLIVEIRA 1

SUBTOTAE::

EEEF FAZENDA CAMPORES 2
EEEF LEOGILDO SEVERIANG DE SOUZA 5

BREJETUBA EEEF MARLENE BRANDAO 1

EEEFM ALVARQ CASTELO

£

mmmg m>O J O%Qm
SUBTOTAL i

CONCEICAQ DO CASTELO EEEFM PROF ALDY 8 MERCON VARGAS

SSUBTOTAL

EEFM GISELA SALLOKER FAYET

EEEFM PEDREIRAS

DOMINGOS MARTINS EEEFM PONTO DO ALTO

EEEFM TEOFILO PAULINO

—

MMELGAGO

w T e [ e o (&) & G-

EEEF CELITA BASTOS GARCIA

EEEF LEANDRO ESCOBAR

EEEF SAO JOSE

EEEF ZENOBIA LEAQ

—
o (o e (o (me

EEEF ZULEIMA FORTES FARIA

[y

GUARAPARI EEEFM ANGELICA PAIXAQ

EEEFM DR SILVA MELLO

EEEFM JOVENTINA SIMOES

EEEFM LYRA RIBEIRO SANTOS

RTUIN | ST - EVA T |V O L L=

EEEFM RIQ CLARQ

EEEM GUARAPARI

EEEF MANOEL ROSINDOQ DA SILVA [N
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EEEF FROF JORGE ANIZIO BORJAILLE

EEEFM AGENOR DE SOUZA LE

EEEFM ASSISOLINA ASSIS ANDRADE

LYV L £ 1)

EEEFM BENICIO GONCALVES

—

EEEFM CATHARINA CHEQUER

EEEFM DR FRANCISCO FREITAS LIMA

—

EEEFM FLORENTINO AVIDOS

EEEFM LUIZ MANOEL VELLOZO

EEEFM MARCILIO DIAS

EEEFM ORMANDA GONCALVES

EEEFM P HUMBERTO PIACENTE

EEEFM JUDITH DA S.GOES COUTINHO

o |l o jo |o | |— = (& in |© 2

EEEFM PROF GERALDOQ COSTA ALVES

EEEFM PRCF MAURA ABAURRE

L= =]

EEEFM SILVIO ROCIO

EEEFM TERRA VERMELHA

—

EEEM GODOFREDO SCHNEIDER

o o

EEEM MARIO GURGEL

EEEM PROF AGENOR RORIS

- 1 AV N E- S (VS T S T | R ST L T = ST LR 1 S £
[

EEEOQA PROF ALECIA F COUTO

EEFM CORA CORALINA (Compl. Xuri) - -

SUBTOTAL . T TR

TOTAL =

R, T T S R L E
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
Av. César Hilal - n°. 1.111 - Sala 02 - Térreo - Bairro Santa Lucia - Vitéria/ES - CEP 29.056-085
Tel. (27) 3636.7682 - 36367680

ANEXO IIX
CONTRATO N°. 019/2017
PREGAO ELETRONICO N° 0037/2016
PLANILHA BASICA DE CUSTOS

1- REGRAS RELATIVAS A ELABORACAO DA PLANILHA BASICA DE CUSTOS:

a) O salario que sera adotado é o correspondente ao estipulado para as categorias, em convengdo coletiva em
vigor na data da apresentagio da proposta.

b) Os encargos sociais deverdo ser detalhados conforme especificado no formulario e incidirdo sobre o
montante da remuneragéo, de acordo com as aliquotas definidas na legislagio vigente.

c¢) Caso ocorra necessidade de preenchimento do item “outros”, a proponente devera discrimina-lo. A sua
inclusdo, sem especificacio, ensejara a desclassificagdo da proposta.

d) Os precos apresentados no formulirio deverfio ser compostos de tal maneira que representem a
compensagdo integral pela execugdo dos servigos, cobrindo todos os custos de mao-de-obra, inclusive
folgadores, encargos sociais, materiais, equipamentos, acessérios de limpeza, transportes, alimentagdo,
lucros, encargos fiscais e parafiscais, despesas diretas e indiretas, bem como aguelas indispensaveis para
proporcionar e manter a higiene e seguranga dos trabalhadores.

e) E imprescindivel ¢ detalhamento do percentual relativo aos encargos trabalhistas e aos impostos
municipais, estaduais e federais, tal como disposto na INSTRUCAQ NORMATIVA SRF no 480, de
15/12/04, ou outra norma que vier a substitui-la. A auséncia de detalhamento ou a errdnea indicacdo dos

indices ensejardio a desclassificagdo da proponente.
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c) Outros* ( %)R$

d) Total da remuneragdo (a+ b+ c) RS . ( )

e Quando o licitante optar por preencher o item “outros”, deverd especificar o custo declarado. O custo

indicado deve estar previsto no Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

e Os encargos relacionados no item “I - Remuneracdo” serdo reqjustados em conformidade com o
acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, desde que decorridos 12 (doze) meses da uitima
fixacdo salarial da categoria, sendo vedada a incluséio de verbas indenizatdrias ou remuneratdrias ndo

previstas originariamente.

II - ENCARGOS SOCIAIS:

(Incidentes sobre o Total da Remumeracdo, indicado no item I alinea “d”)

GRUPO "A"
1. INSS { %) R$
2. SESIouSESC ( %) RS
3. SENAIou SENAC ( %) RS
4. INCRA { %) RS
5. salario-educagdo { %) R$
6. FGTS { %) R$
7. seguro acidente do trabalho / SAT / INSS ( %) RS$
8. SEBRAE (____%)RS
TOTAL DO GRUPO “A™: ( %) RS

GRUPO "B"
9. Férias ( %) RS
10. Auxilio doenga ( %) R$
11. Licenca paternidade/maternidade ( %) R$
12. Faltas legais { %) RS .
13. Acidente de trabalho { %) R$
14. Aviso prévio ( %) R§

15. 13° salario (___ %)RS
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
Av. César Hilal - n°. 1.111 - Sala 02 - Térreo - Bairro Santa Liicia - Vit6ria/ES - CEP 29.056-085
Tel. (27) 3636.7682 - 36367680

COMPOSICAQ DOS CUSTOS COM INSUMOS

I- INSUMOS:
1. Uniforme R$
2. Material de limpeza/equipamentos R$
3. Manutengdo e depreciagio de equipamentos R$
4. Outros (Especificar. Ex: vale-transporte, treinamento) RS

o As despesas relacionadas no quadro “Composicdo dos Custos com Insumos”, serdo reajustadas com
base no INPC - IBGE (Indice Nacional de Precos ao Consumidor), ou outro que vier a substitui-lo,
observado o interregno minimo de um ano, a contar da data da proposta ou da data do ultimo
reajustamento. No entanto, caso a despesa tenha sido inclulda em Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho (ex: treinamento, vale-transporte etc.), o seu reqjustamento submeter-se-d,
exclusivamente, as regras indicadas no item “I - Remumeracdo”, ainda que a despesa ndo ostente
natureza remuneratoria. Fica vedado o duplo reajustamento sobre uma mesma despesa (veajustamento

por acordo trabalhista cominado com reajustamento pelo INPC).

Il - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS
(somatério dos insumos constantes do Item I deste quadro)

RS S )-

DEMAIS COMPONENTES DO PRECO OFERTADO

I - Despesas Administrativas/Operacionais (percentual sobre: custo total da m#o-de-obra + total dos custos

com insumos):

(__"%) RS ) ( ).

C_mRS__. >
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