Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 55/2018

Estabelece normas para recrutamento e selecdao de profissionais do magistério, efetivos e estaveis, da
rede de ensino publica estadual para atuagcdo no quadro Técnico de Assessoramento ao Conselho
Estadual de Educacgdo do Espirito Santo — CEE-ES.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso da atribuicio legal que Ihe foi conferida pela Lei 3.043/75 e
em acordo com a Lei Complementar n® 115, de 13 de janeiro de 1998, Lei n° 5.580, de 13 de janeiro de 1998, e
Lei Complementar n® 401, publicada no D.O. de 16 de julho de 2007 , torna publica a realizagdo de processo
seletivo simplificado para recrutamento e selegdo de profissionais efetivos do magistério estadual para atuagdo no
quadro Técnico de Assessoramento ao Conselho Estadual de Educagdo do Espirito Santo — CEE-ES.

1. DAS DISPOSICGES INICIAIS
1.1 O processo de recrutamento e selecdo de profissionais do magistério, efetivos e estaveis, da rede de
ensino publica estadual, inclusive os professores cedidos por processo de municipalizacdo, para composicdo de 6
(seis) vagas do quadro Técnico de Assessoramento ao Conselho Estadual de Educagdo do Espirito Santo - CEE-ES
se dard por meio de selecdo interna e sera regulamentado pelo presente edital.

1.2 O processo de selegdo compreendera as seguintes etapas:
a) Inscrigdo
b) Avaliagdo comportamental e técnica/funcional

1.3 E responsabilidade da Comissao Central designada pela Portaria n® 278-S publicada em 02/03/2018, a
execugao do processo de selegdo de que trata este Edital.

1.4 Caberd a Geréncia de Gestdo de Pessoas a coordenagdo da execugdo do processo de recrutamento e
selegdo definido neste edital.

2. DOS REQUISITOS
2.1 S3o requisitos para a inscricdo neste processo seletivo:
a) Ser servidor, efetivo e estavel, integrante do quadro do magistério estadual (cargos MaPA, MaPB e MaPP),
inclusive os cedidos por processos de municipalizagao ;

b) Ter concluido o Estagio Probatdrio;

C) Ter disponibilidade para jornada de trabalho de 40 horas semanais, conforme artigo 31 da Lei n® 5580/98,
alterada pela Lei Complementar n® 722, de 22/11/2013;

d) Ter disponibilidade para viagens, inclusive no periodo noturno e pernoite;

e) N&o ter sofrido penalidade administrativa nos ultimos 03 (trés) anos;

f) Possuir experiéncia minima de 03 (trés) anos na docéncia;

g) Ter disponibilidade imediata para assumir as atividades objeto deste processo seletivo, quando
convocado;

h) Ter dominio do Pacote Office (Word, Windows, Excel).

2.2 O ndo atendimento a um dos requisitos constantes no item 2.1 implicard no indeferimento da inscrigdo do
servidor neste processo seletivo.

3. DA REMUNERAGCAO, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES.
3.1 Para efeito de remuneracgdo sera observado o disposto na Lei n® 5.580/98, Lei Complementar n°® 115/98 e suas
alteragdes.
3.2 Para atuagdo no quadro Técnico de Assessoramento ao Conselho Estadual de Educacdo do Espirito Santo -
CEE-ES fica fixada a jornada de trabalho em 40 (quarenta) horas semanais conforme disposto na Lei 5.580/98
Art.31, alterada pela Lei Complementar N°. 722 de 20/11/2013.
3.3 Os servidores efetivos do quadro do magistério da rede publica estadual do Espirito Santo - que possuirem dois
cargos publicos ativos estardo sujeitos as mesmas condicGes previstas neste Edital, devendo atentar para o
disposto no Art. 19 do Decreto n® 2.724, publicado no D.O. de 07 de abril de 2011.
3.3.1 - Os integrantes do Quadro do Magistério Estadual que possuirem dois vinculos publicos em qualquer
ambito, municipal, estadual ou federal, deverdo optar por vinculo da rede publica estadual para ser localizado no
quadro Técnico de Assessoramento ao Conselho Estadual de Educagdo do Espirito Santo - CEE-ES, considerando a
hipdtese de caracterizagdo de acumulo ilegal de cargos.
3.4 - Os profissionais selecionados por meio deste Edital atuardo no Quadro Técnico de Assessoramento ao
Conselho Estadual de Educacdo do Espirito Santo - CEE-ES, tendo como principais atribuicdes e responsabilidades:

I. Promover e elaborar estudos e pesquisas de interesse do CEE;
II. Examinar matérias de natureza pedagdgica que lhes forem encaminhadas ;
I1I. Analisar e informar processos que sdo relatados pelos Conselheiros, formulando estudo preliminar e
fazendo juntada de informag0es e legislacdo pertinente;
Iv. Manter organizado e atualizado todo material referente a legislagado;
V. Atender e orientar a comunidade em assuntos pertinentes a legislacdo;
VI. Encaminhar a Coordenacdo de Processos relatorios de atividades desenvolvidas;
VII. Manter informada a Presidéncia do CEE em assuntos relativos a pré anadlise de processos e os
atendimentos a comunidade;
VIII. Assessorar as Comissdes durante as reunides em assuntos relativos a legislacdo;
IX. Realizar outras atividades pertinentes as suas funcgoes.
4, DA INSCRICAO
4.1 Para fins de inscricdo os interessados deverdo no periodo de 16/10/2018 a 22/10/2018, enviar a

documentacdo comprobatdéria constante no item 4.2 e seus incisos para o endereco eletronico:
supet.procseletivo@sedu.es.gov.br.

4.1.1 O servidor devera indicar Conselho Estadual de Educagdo do Espirito Santo como “assunto” do e-mail.
4.1.2 O servidor devera listar no “corpo do e-mail” os documentos digitalizados para fins de inscrigdo.

4.1.3 A inscricdo somente sera efetivada apds o envio pela Comissdo da seguinte mensagem: “Sua inscrigdo foi
recebida com sucesso”.

4.1.3.1 Caso o candidato ndo receba esta mensagem até 24 horas apds a data prevista para o término das
inscricBes devera entrar em contato com a Comissdo Central nos telefones 3636-7667 e 3636-7666.
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4.1.4 A SEDU ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.2 Os documentos comprobatdrios a serem enviados para fins de efetivagdo da inscrigdo sdo:

I - formulario de inscrigdo preenchido e assinado, conforme Anexo I;

II - comprovante de experiéncia exigida como pré-requisito, conforme alinea f) do subitem 2.1 e o subitem 4.2.1
(caso a experiéncia ndo seja na rede de ensino publica estadual)

III - curriculo, nos moldes do Anexo II, que demonstre e discrimine a trajetéria profissional do servidor, em
especial as afetas as responsabilidades descritas no item 3.4 e a natureza das atividades do Conselho Estadual de
Educagdo do Espirito Santo.

4.2.1 - Para fins de comprovacdo de experiéncia exigida como pré-requisito serdo considerados como
comprovantes de experiéncia profissional (caso a experiéncia nao seja na rede de educacdo do Estado do Espirito
Santo) os documentos conforme descrito abaixo:

a) na area publica: documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do o6rgdo expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo/Educacdo que comprove a
experiéncia especifica contendo, obrigatoriamente, o nome do cargo ocupado pelo candidato e suas atribuigdes.

b) na iniciativa privada: declaragdo que comprove a experiéncia especifica devidamente assinada pelo
responsavel, contendo obrigatoriamente o CNPJ do empregador, os atos autorizativos da Instituicdo de Ensino, o
nome do cargo ocupado pelo candidato e suas atribuicdes acrescido de cépia de contrato de trabalho ou da carteira
de trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho).

4.3 A SEDU/GEGEP ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo envio incompleto ou
incorreto dos dados de inscricdo, pela ma qualidade dos documentos digitalizados nem pela inscricdo ndo enviada
por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo que
impossibilitem o recebimento dos documentos.

4.4 Apos o envio da documentagdo, conforme previsto nos itens 4.1 e 4.2, ndo serd possivel a entrega de
novos documentos, alteragdo dos documentos enviados ou alteragdo nas informagdes prestadas no requerimento
de inscrigdo.

4.4.1 Ndo serdo aceitas inscrigbes parciais ou incompletas, via fax, correios, presenciais ou enviadas apds a data
limite estabelecida no item 4.1.

4.5 A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigles estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.6 Sera permitida apenas uma inscrigdo por candidato.

5 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
5.1 O processo seletivo serd realizado em DUAS ETAPAS, a saber:
a) Inscrigdo
b) Avaliacdo comportamental e técnica/funcional.
5.2 Primeira Etapa: Inscrigao
5.2.1 Na etapa Inscricdo sera analisado o atendimento aos requisitos que condicionam a participagdo neste
processo seletivo como descrito no item 2.1 alineas a), b), e) e f), por meio dos nos registros constantes no
Sistema Integrado de Administragao e Recursos Humanos - SIARHES.
5.2.1.1 O atendimento aos demais requisitos sera verificado no decorrer da etapa subsequente deste processo
seletivo.
5.2.1.2 Finalizada a andlise a que se refere o item 5.2.1 serd divulgada no endereco eletrénico
www.educacao.es.gov.br a relagdo nominal dos servidores que obtiverem sua inscricdo deferida.
5.2.1.3 Somente participardo da etapa seguinte os servidores que obtiverem sua inscricdo deferida.
5.3 Segunda Etapa: Avaliagdo comportamental e técnica/funcional
5.3.1 A Avaliacdo comportamental e técnica/funcional, sob responsabilidade da Geréncia de Gestdo de Pessoas e
com a participagdo de representante do Conselho Estadual de Educagdo do Espirito Santo - CEE-ES, sera composta
por 2 (duas) fases : dinamica de grupo e entrevista semiestruturada que versara sobre a experiéncia profissional
do servidor e sua relevancia, pertinéncia e correlagdo com as atribuicdes descritas no item 3.4 e com a natureza
das atividades do Conselho Estadual de Educacgao .
5.3.1.1 As duas fases descritas no item 5.3.1 possibilitardo a observacgdo e avaliagdo das seguintes competéncias:

a) Conhecimento de Legislagdo Educacional (em especial a Resolugdo CEE-ES 3.777/2014, LDB, Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos);

b) Conhecimento técnico;

C) Comprometimento, responsabilidade e envolvimento com o trabalho;

d) Comportamento de aprendiz (disponibilidade para novos conhecimentos e rotinas, curiosidade e auto-
gestdo do conhecimento)

e) Comportamento ético;

f) Relacionamento interpessoal;

C) Trabalho em equipe;

d) Comunicacao;

f) Foco em resultado.

5.3.2 Sera observado durante a avaliacdo comportamental e técnica/funcional a experiéncia profissional, a
habilitagdo académica e/ou formacgdo continuada e a assiduidade sendo consideradas as informacdes declaradas no
curriculo enviado conforme descrito no inciso III do item 4.2 e as informagdes cadastradas no SIARHES, em
especial:

a) Experiéncia profissional: sera observada a correlagdo das atividades executadas com as atribuigdes previstas
neste edital;

b) Titulos e capacitagdes: sera observada a compatibilidade do tema estudado com as atribuicGes previstas neste
edital;

c) Assiduidade: sera observada a frequéncia do servidor nos ultimos cinco anos de exercicio.

5.4 Para composicdo do resultado final da Avaliagdo comportamental e técnica/funcional sera verificado o conceito
obtido pelo servidor em cada uma das 2 (duas) fases, podendo ser: indesejavel, razoavel e desejavel. O parecer
final sera atribuido conforme previsto abaixo:
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a) Favoravel: 2 desejaveis

b) Favoravel com restrigdo: 1 conceito desejavel e 1 conceito razoavel ou 2 conceitos razoaveis

c) Desfavoravel: 1 ou mais conceitos indesejaveis

5.4.1 Serdo desclassificados os candidatos que obtiverem o parecer Desfavoravel.

5.4.2 A etapa de Avaliagdo comportamental e técnica acontecerd no periodo previsto de 07/11/2018 a
09/11/2018, no municipio de Vitdria, em local a ser divulgado através do e mail informado na ficha de inscrigdo.
5.4.2.1 Serdo utilizados os dados informados pelo servidor no ato de inscricdo, telefone e e-mail, para fins de
agendamento de horario para participacdo nesta etapa.

5.4.2.2 O ndo comparecimento do servidor em qualquer uma das fases da etapa de Avaliagdo comportamental e
técnica/funcional implicara na sua desclassificacdo automatica do processo seletivo.

5.5 Os nomes dos servidores selecionados apos a realizagdo de todas as etapas previstas para o processo seletivo
serdo divulgados por ordem alfabética no site da SEDU: www.educacao.es.gov.br e os mesmos compordo cadastro
reserva a ser utilizado de acordo com as necessidades desta Secretaria.

5.6 O servidor selecionado por meio deste processo seletivo devera assumir as atividades imediatamente apds a
convocagao , salvo, nos casos expressamente autorizados pelo Gabinete da SEDU.

6 DO RECURSO
6.1 Os servidores que desejarem interpor recurso quanto a etapa Inscricdo deverdo fazé-lo por meio de formulario
préprio, Anexo III, através do enderego eletrénico utilizado para a inscricdo, no prazo determinado de até 48
(quarenta e 0ito) horas apéds a divulgagdo do resultado.
6.2 Nao serdo analisados pela Comissdo de Processo Seletivo recursos enviados apdés o periodo estabelecido no
item 6.1 deste Edital.
6.3 Nao serdo aceitos pedidos de revisao das decisdes de recurso.

7 DAS CONSIDERACﬁES FINAIS
7.1 Este processo seletivo tera validade de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por até igual periodo a partir
da data de publicacdo deste edital ou enquanto durar a listagem de reserva técnica.
7.2 Os servidores selecionados por este processo seletivo compordo cadastro de reserva a ser utilizado em acordo
com a necessidade da SEDU.
7.3 A localizagdo no Conselho Estadual de Educacdo do Espirito Santo - CEE-ES dos servidores selecionados por
este processo seletivo sera em carater provisorio, pelo periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada a
critério da administragdo, por meio de ato oficial do Secretario de Estado da Educagao.
7.4 A permanéncia dos servidores selecionados no quadro Técnico de Assessoramento ao Conselho Estadual de
Educacdo do Espirito Santo - CEE-ES sera condicionada a realizagdo de avaliagdo de desempenho especifica,
prevista em portaria prépria e quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretard seu
retorno imediato as fungBes e unidade de origem.
7.4.1 Os critérios de capacidade técnica (qualidade da analise técnica, conhecimento e interpretacdo da legislacdo
educacional), comprometimento, assiduidade e relacionamento interpessoal serdo imprescindiveis na avaliacdo de
desempenho do profissional.
7.5 O servidor do quadro do magistério da rede publica estadual do Espirito Santo devera estar ciente, no que diz
respeito a contagem de tempo de servigo para aposentadoria especial ao magistério, conforme Decisdo TC-
0602/2016 publicada no Diario Oficial Eletronico do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo em
30/03/2016.
7.6 Cabera ao servidor, quando solicitado, apresentar documentacdo inerente a este processo seletivo, em formato
original, para conferéncia e autenticagdo das cdpias.
7.7 Nenhum servidor participante deste processo seletivo podera alegar desconhecimento das normas contidas
neste Edital.
7.8 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Processo Seletivo e, em Ultima instdncia, pelo Secretario
de Estado da Educacao.

Vitdria, 15 de outubro de 2018.

HAROLDO CORREA ROCHA
Secretario de Estado da Educacdo
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ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRIGAO - EDITAL N° 55/2018

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
Geréncia de Gestdo de Pessoas

FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO (SEM ABREVIATURA)

CARGO / NUMERO FUNCIONAL/VINCULO DE INSCRIGAO

UNIDADE ADMINISTRATIVA PLEITEADA

( ) Conselho Estadual de Educagao - CEE

CPF DATA NASCIMENTO

TELEFONE PARA CONTATO

O RESIDENCIAL O CELULAR 4 OUTRO

E-MAIL

() Declaro conhecer e concordar com os termos do Edital n® 55/2018 que regulamenta o Processo Seletivo.

Data Assinatura do Candidato




ANEXO II

MODELO DE CURRICULO

CURRICULO PARA ANALISE FUNCIONAL E DE TRAJETORIA PROFISSIONAL

Nome do candidato:

Experiéncias Profissionais de naturezas pedagodgicas ou administrativas em rede publica estadual,
municipal, federal ou rede privada:

Cargo/Funcgao
(Por exemplo: professor,
pedagogo, diretor, técnico
pedagégico ou outros)

Local de atuagao
(Por exemplo: nhome da
escola, da
superintendéncia, ou
outro local)

Periodo
de
exercicio

Principais atribuicoes

Titulos e Capacitacgoes:

Tipo do curso
(graduacgao, pos-graduacao,
mestrado, doutorado,
cursos técnicos ou cursos
de formacao continuada)

Nome do curso

Periodo de realizagdo/Carga
horaria




ANEXO III

FORMULARIO PARA RECURSO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACI'-'\O
Geréncia de Gestdo de Pessoas

FORMULARIO PARA RECURSO - Edital n° xx /2018

NOME COMPLETO (SEM ABREVIATURA)

UNIDADE PLEITEADA

NUMERO FUNCIONAL DATA NASCIMENTO

TELEFONE PARA CONTATO

O CELULAR

FUNDAMENTAGCAO/JUSTIFICATIVA

' de de 2018.




ANEXO IV

QUADRO DE VAGAS

FUNCAO

LOCAL DE ATUAGAO

NUMERO DE VAGAS

TECNICO de ASSESSORAMENTO
AO CEE-ES

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO - CEE

Situado a Av. Nossa Sra. dos Navegantes,
635 - Enseada do Sua, Vitdria - ES, 29050-
335

06




