EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 17/2022

Estabelece normas para processo seletivo simplificado de docentes conteudistas,
efetivos ou em designacao temporaria, para atuarem na producao do documento
de atualizacao das Diretrizes Curriculares da Educacao de Jovens e Adultos no
Estado do Espirito Santo - DCEJA/ES.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das atribuicdes que |lhe foram conferidas
pela Lei n° 3.043/1975, torna publica e estabelece normas para a abertura do processo seletivo de
profissionais docentes conteudistas especializados para a produgdao do documento de atualizagao
das Diretrizes Curriculares da Educacdo de Jovens e Adultos no Estado do Espirito Santo -
DCEJA/ES, no ambito da Secretaria de Estado da Educacao - SEDU.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Edital destina-se a selecdo de profissionais efetivos OU em regime de designacao
temporaria da rede escolar publica estadual do Espirito Santo para a produgdo do documento de
atualizacdo das Diretrizes Curriculares da Educacao de Jovens e Adultos no Estado do Espirito Santo
- DCEJA/ES e de seus materiais formativos, com atuacdo sob a coordenacao da Geréncia de
Educacgao de Jovens e Adultos - GEEJA.

1.1.1 - A produgao do documento de atualizagdo das diretrizes curriculares se dara por meio de
atividades remotas e/ou presenciais, através de ferramentas de comunicacdo, realizadas com a
mediacdo da tecnologia (de acordo com o subitem 3.3.2) E fora da carga hordria do
contrato/vinculo ja existente.

1.2 - Os candidatos selecionados estarao subordinados a Lei Complementar n® 115/1998, a Lei n°
5.580/1998, a Lei Complementar n® 809/2015, a Lei Complementar n® 428/2007 e as leis
posteriores de revisao da tabela de subsidios, bem como a suas respectivas alteracoes.

1.3 - Este processo seletivo sera realizado por meio das seguintes etapas: 12@) Inscricdo; 22)
Andlise da Comprovacao de Titulos e Avaliacao Funcional; 3@) Divulgacdo dos resultados; e 43)
Convocagao.

1.4 - A coordenacao de todas as etapas deste processo seletivo é de responsabilidade da Geréncia
de Gestdo de Pessoas - GEGEP da SEDU, por meio da Subgeréncia de Pessoal Transitorio - SUPET
e da Comissao de processo seletivo, designada pela Portaria n°® 587-S/2021.

1.5 - Este processo seletivo destina-se a composicdo de cadastro de reserva (CR) e os
profissionais do magistério da rede escolar publica estadual serdao chamados, respeitando a
classificagdo, de acordo com a necessidade e com a conveniéncia da Unidade Central da SEDU e da
Subsecretaria de Educacao Basica e Profissional - SEEB, por meio da GEEJA.

2 - DOS REQUISITOS MINIMOS PARA INSCRICAO

2.1 - S3o requisitos para a inscricao neste processo seletivo:

I. Ser profissional do magistério efetivo OU em regime de designacao temporaria, no exercicio de
suas funcoes, da rede escolar publica estadual;

II. Possuir habilitacdo em nivel superior de Licenciatura Plena, de acordo com o pré-requisito do
respectivo componente curricular, conforme subitem 3.2;

III. Estar em efetivo exercicio na rede escolar publica estadual;

IV. Ter disponibilidade para o cumprimento da carga horaria prevista, conforme subitens 4.1 e
seus subitens.



V. Nao se enquadrar nas vedagOes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da
Constituicao Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/1998, no Decreto
no 2724-R/2011, no Decreto n® 4702-R/2020 e no art. 39 da Lei n® 115/1998.

2.1.1 - O candidato que ndo atender a todos os requisitos, no momento da inscricdo E da
convocacao, previstos nos subitens 2.1 e 3.2, sera ELIMINADO do processo seletivo.

2.1.2 - Na hipotese da ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos no subitem 2.1, o
candidato sera ELIMINADO do processo seletivo.

3 - DAS VAGAS

3.1 - O presente Edital tem por intuito realizar chamada publica para a selegao de
profissionais da educacdo que estejam atuando na rede escolar publica estadual com
formacao e experiéncia especificas para a producdo do documento de atualizacdo das
DCEJA/ES.

3.2 - O candidato selecionado atuara como docente conteudista na elaboracdo do
documento de atualizagao das Diretrizes Curriculares da Educacdo de Jovens e Adultos no
Estado do Espirito Santo e de seus materiais formativos, dos segmentos e de seus
respectivos componentes curriculares, de acordo com os pré-requisitos abaixo:

Pré-requisito para inscricao no PRIMEIRO segmento e em seus respectivos
componentes curriculares na modalidade Educacao de Jovens e Adultos — EJA

Area de Carga
Conhecimento Componente 2 . Horaria
. Pre-Requisito Vagas
Curricular Semanal
Total
Geografia
Ciéncias Humanas
Historia Licenciatura em
. Pedagogia
Ciéncias da Ciénci E
Natureza lencias
1 (um) ano de Cadastro
Ensino Religioso Ensino Religioso €Xperiencia como de 15h
professor na EJA na reserva
Arte rede escolar publica
. estadual do Espirito
Linguagens Educacao Fisica Santo.

Lingua Portuguesa

Matematica Matematica




Pré-requisito para inscricao no SEGUNDO segmento e em seus respectivos componentes
curriculares na modalidade Educacao de Jovens e Adultos - EJA

Area de Carga
Conhecimento Componente p - Horaria
. Pre-Requisito Vagas
Curricular Semanal
Total
Ciéncias Humanas Geografia
Historia
Ciéncias da Ciéncias Licenciatura no
Natureza Componente Curricular
E
Ensino Religioso Ensino Religioso 1 (um) ano de
experiéncia como Cadastro
Arte
professor na EJA na de 15h
rede escolar publica reserva

Linguagens

Educacdo Fisica

Lingua Inglesa

Lingua Portuguesa

Matematica

Matematica

estadual do Espirito
Santo.

Pré-requisito para inscricdo no Segmento ENSINO MEDIO e em seus respectivos
componentes curriculares na modalidade Educacao de Jovens e Adultos - EJA

Area de Carga
Conhecimento Comppnente Pré-Requisito Vagas Horaria
Curricular Semanal
Total
Geografia
Ciéncias Humanas
Filosofia
Historia
Sociologia Licenciatura no
Componente Curricular
Biologia E
Fisi 1 (um) ano de
Ciéncias d Isica experiéncia como Caddaestro -
iéncias da
Natureza Quimica professor na EJA na reserva

Ensino Religioso

Ensino Religioso

Linguagens

Arte

Educacao Fisica

Lingua Inglesa

Lingua Portuguesa

rede escolar publica
estadual do Espirito
Santo.




Pré-requisito para inscricio no Segmento ENSINO MEDIO e em seus respectivos
componentes curriculares na modalidade Educacao de Jovens e Adultos - EJA

Area de Carga
Conhecimento Componente a .. Horaria
. Pre-Requisito Vagas
Curricular Semanal
Total
Matematica Matematica

3.3 - Todo o trabalho de producdo do documento de atualizacdo das DCEJA/ES sera
acompanhado pela equipe composta por integrantes da GEEJA.

3.3.1 - A equipe da GEEJA atuara na coordenacdo, na orientacdo, no acompanhamento e
na validagao em todas as fases da produgdo do documento de atualizagdao das DCEJA/ES.

3.4 - O profissional do magistério efetivo ou em designacao temporaria selecionado por
meio deste Edital, quando chamado, podera assumir as atividades como docente
conteudista no ambito da Unidade Central da SEDU, na data estabelecida por esta
Secretaria.

4 - DA JORNADA DE TRABALHO, DA REMUNERAGAO E DAS ATRIBUICOES
4.1 - DA JORNADA DE TRABALHO

4.1.1 - O profissional do magistério efetivo da rede escolar publica estadual do Espirito
Santo, selecionado por este Edital, terd extensao de jornada de trabalho no ano letivo de
2022, por meio da atribuicdo de Carga Horaria Especial - CHE, considerando o art. 39 da
Lei Complementar n© 115/1998.

4.1.2 - O profissional do magistério em regime de designagcao temporaria, selecionado
por este Edital, terd a extensao de jornada de trabalho no ano letivo de 2022, por meio da
alteracao de sua carga horaria no contrato ja existente, considerando a Lei Complementar
n° 809/2015.

4.1.3 - A NAO FORMALIZACAO do Termo de extensdo de jornada de trabalho/Alteracdo
da jornada de trabalho implicara a desclassificagao do candidato.

4.1.4 - O profissional do magistério selecionado passara a exercer a funcdo como docente
conteudista na extensdao ou na alteracdo de carga hordria somente se possuir
disponibilidade, pois ndo sera possivel interromper a carga horaria assumida anteriormente
na unidade escolar.

4.1.5 - A carga horaria prevista é semanal e de, no maximo, 15 horas, sendo
somada a carga horaria ja atribuida (no maximo, 44 horas considerando o subitem
4.1.1 e os termos dos subitens 11.5 e 11.5.1), ndo podendo ultrapassar a carga horaria
permitida nas legislagdes vigentes (subitem 1.2).

4.1.6 - Ao ser selecionado, o docente conteudista estara sujeito as sancdes em caso de
utilizacdo da carga horaria prevista no subitem 4.1.4 para fins pessoais e/ou tarefas
pertinentes a outras instituicdes que ndao estejam em conformidade com o subitem 4.3




deste Edital.

4.1.7 - Apos a selecdo para a producao do documento de atualizacao das diretrizes curriculares
e dos recursos variados a serem utilizados, conforme especificagbes da equipe
coordenadora da GEEJA, o candidato devera comparecer as reunides presenciais ou on-line,
quando convocado na sua jornada de trabalho como docente conteudista.

4.2 - DA REMUNERAGAO

4.2.1 - O servidor receberd remuneracao semanal de até 15 (quinze) horas, proporcional
ao mesmo valor do vencimento do cargo nivel/referéncia ocupado de acordo com o disposto
na Lei n® 5.580/1998, na Lei Complementar n® 115/1998 e nas leis posteriores de revisao
da tabela de subsidios adotada pelo Governo do Estado do Espirito Santo no Magistério
Estadual.

4.2.2 - Os valores a serem recebidos pelo docente conteudista selecionado estao
condicionados ao cumprimento da jornada de trabalho estabelecida nos subitens 4.1 e em
seus subitens, bem como ao cumprimento das atribuicdes listadas no subitem 4.3.

4.3 - DAS ATRIBUICOES DOS(AS) DOCENTES CONTEUDISTAS

4.3.1 - O docente conteudista devera cumprir as orientacdes da equipe coordenadora,
cuja composicao esta discriminada no subitem 3.3 neste Edital.

4.3.2 - Sao atribuicdes do docente conteudista:

I. apropriar-se das propostas da EJA;

II. estudar os materiais relacionados ao componente curricular pelo qual é responsavel;
III. seguir rigorosamente as orientacdes da SEDU para a producdao do documento de
atualizacao das DCEJA/ES;

IV. utilizar a Carga Horaria Especial - CHE ou a alteracao de carga horaria, disponibilizada
conforme subitem 4.1.5, para a producao das DCEJA/ES e de outros itens correlatos ao
componente curricular para o qual foi selecionado por esta Secretaria;

V. elaborar plano de atividade;

VI. realizar a entrega do roteiro no prazo acordado no plano de atividade;

VII. responsabilizar-se pela autoria do material elaborado, seguindo as politicas de direitos
autorais, assim como pela producdao de material, por meio de referéncia e citacao de obras
artisticas, cientificas ou culturais de terceiros, conforme Anexo III;

VIII. participar de reunides de planejamento presencial e/ou on-line, quando solicitado
pela equipe coordenadora da SEDU;

IX. encaminhar o conteddo produzido para a GEEJA, para andlise e validacdao via link
editavel por e-mail ou drive;

X. refazer ou reajustar, caso haja necessidade, os conteldos didatico-pedagdgicos
elaborados, de acordo com as orientacdes da equipe coordenadora da acdo, no prazo
determinado;

XI. outras atividades correlatas a funcao.

5 - ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 - O processo seletivo de que trata este Edital sera composto pelas etapas descritas abaixo:



ETAPAS CARATER

Preenchimento, assinatura
E
a) 12 ETAPA - Inscricdo envio da Ficha de Inscricao (Anexo II)
que devera ser enviada conforme as
orientacdes contidas no Anexo 1V,
disposto neste Edital.

Eliminatorio e
Classificatorio

Verificagao do envio da Ficha de
Inscricao pela plataforma do
sistema E-Docs, conforme Anexo IV
E
verificagao das informacgoes
registradas no Sistema Integrado de
Administragao e Recursos Humanos do

b) 22 ETAPA - Analise e Espirito Santo - SIARHES dos titulos, Eliminatério e
Verificacdo de Titulos de acordo com o ltem 7 e seus Classificatorio
subitens.
E

verificagdo da pontuacdo indicada no
Anexo I neste Edital referente a
experiéncia profissional e a formacao
académica, respeitando os requisitos
estabelecidos no item 2.1.

c) 32 ETAPA -
Divulgacao dos Divulgacao dos resultados. Classificatorio
resultados

a -
d) 4 ETAFA Convocagao. Classificatorio
Convocagao

5.2 - Nos casos de empate, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
I - maior pontuacao atribuida a titulos;
IT - maior pontuacao atribuida a experiéncia profissional;

III - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

6 - DAS INSCRICOES - 12 ETAPA

6.1 - As inscricOes serao realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico, devendo o candidato,
no periodo das 10h do dia 23/06/2022 até as 17h do dia 28/06/2022, observando o fuso-
horario de Brasilia/DF, enviar a Ficha de Inscricao, constante no Anexo II,
EXCLUSIVAMENTE pelo Sistema E-Docs, seguindo as orientacdes contidas no Anexo IV.

6.1.1 - Caso haja duvida em relacdo ao presente Edital, estas serdo esclarecidas pelo e-mail
procseletivo.interno@sedu.es.gov.br durante o periodo de inscrigdes, dentro do prazo



mailto:procseletivo.interno@sedu.es.gov.br

estabelecido no subitem 6.1 deste Edital.

6.2 - A Ficha de Inscricio (Anexo II) deverd ser devidamente preenchida, seguindo
rigorosamente as orientacdoes nela constantes, assinada eletronicamente e encaminhada,
conforme subitem 6.2.8 sob as instrugoes do Anexo 1V, para fins de efetivacao da inscricdo.

6.2.1 - N3o serao aceitas inscricdes condicionais, presenciais, via e-mail, por correspondéncias, por
outra forma nao prevista neste Edital ou fora do prazo estabelecido no subitem 6.1.

6.2.2 - O recebimento da Ficha de Inscricdo ndo indica o deferimento da inscricdo, mas que sera
analisada de acordo com o previsto neste Edital.

6.2.3 - N3o sera possivel a alteracao nas informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo apds seu envio.

6.2.4 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato realizar o completo e correto
preenchimento, a assinatura e o envio da Ficha de Inscricdo e dos dados da inscricao, sendo que nao
serao admitidas alteragdes posteriores.

6.2.4.1 - N3o serd aceita a Ficha de Inscricao ilegivel, incompleta ou extemporanea.

6.2.4.2 - O candidato que nao preencher corretamente a Ficha de Inscrigbes, omitir
informacdes, inserir informagdes inveridicas e/ou ndo seguir as orientacdes constantes no referido
documento, ainda que verificado posteriormente, podera ser excluido do processo seletivo.

6.2.4.3 - Somente sera aceita a Ficha de Inscricdo correspondente ao Edital vigente, sendo
ELIMINADAS do processo seletivo Fichas de Inscricao de Editais anteriores, mesmo que
possuam conteudo similar.

6.2.5 - No ato da inscricdo, o candidato devera informar na Ficha de Inscricdo (Anexo II): nome
completo, numero funcional, data de nascimento (dia, més e ano), CPF, telefone e e-mail para contato,
se possui vinculo municipal, correspondente curricular pleiteado, cargo/disciplina atual e as
informacg0es da atual lotagdo (unidade escolar E Superintendéncia Regional de Educagao - SRE).

6.2.6 - O candidato que, no momento da inscricdo, informar data de nascimento diferente daquela

constante em seu documento sera RECLASSIFICADO neste processo seletivo, compondo nova
listagem de classificacao.

6.2.7 - O nao envio da Ficha de Inscrigdo exigida no periodo estabelecido no subitem 6.1 implicara
a ELIMINACZ\O do professor neste processo seletivo.

6.2.8 - DO ENVIO DA FICHA DE INSCRICAO

6.2.8.1 - O tutorial para envio da Ficha de Incricdo via Sistema E-Docs esta disponivel no
no Anexo V deste Edital.

6.2.8.2 - A Ficha de Inscricdo devera ser enviada pelo Sistema E-Docs, EXCLUSIVAMENTE
para a caixa do seguinte destinatario: ORGAO - SEDU > GRUPO E COMISSOES > GRUPO
DE TRABALHO > PROCESSO SELETIVO - SUPET/SEDU.

6.2.8.3 - O envio da Ficha de Inscricdo para destinatario diferente do especificado, bem como



aquele realizado em mais de 01 (um) encaminhamento de E-Docs, acarretara a
RECLASSIFICACAO do candidato.

6.3 - A SEDU nao se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica do
sistema informatizado, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.4 - SO sera aceita UMA inscricdo por candidato para 1 (um) segmento e 1 (um) componente
curricular.

6.4.1 - Nao sera aceita mais de uma inscrigao enviada por professor para um nico componente
curricular.

6.4.2 - No caso de o candidato enviar mais de uma inscricdo para 0 mesmo componente curricular,
sera automaticamente considerada a ultima inscricao enviada.

6.5 - APOS A CONFIRMACAO DA INSCRICAO, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS PARA
ALTERACAO DE QUALQUER INFORMACAO OU PARA SUA EXCLUSAO.

6.6 - O professor estara SUMARIAMENTE ELIMINADO neste processo seletivo na hipétese da nao
comprovacao dos requisitos exigidos para inscricao neste Edital (subitem 2.1).

6.7 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das exigéncias contidas neste Edital, visto
gue, ao concluir a inscricdo, efetiva-se a anuéncia com todas as normas, bem como se garante que
todas as informacoOes prestadas sejam verdadeiras.

7 - DA ANALISE E VERIFICAGCAO DE TITULOS - 22 ETAPA

7.1 - Na verificacdo dos titulos serdao considerados o pré-requisito, a experiéncia profissional
e a qualilificacao profissional (nivel/referéncia) registrados no SIARHES. Sendo assim, o candidato
nao precisara encaminhar qualquer documento dessa natureza.

7.1.1 - Sera considerado o ultimo vinculo ativo OU o vinculo com a possibilidade de CHE e/ou extensdo
de jornada, considerando o subitem 4.1.5.

7.2 - Para fins de pontuacao, previstas no Anexo I, serdo consideradas as experiéncias
profissionais que estiverem registradas no SIARHES, no periodo compreendido entre

01/01/2011a31/12/2021.

7.2.1 - No que se refere a experiéncia profissional, podera ser obtido o maximo de 05 (cinco) pontos.
As experiéncias que ultrapassarem a pontuacao maxima nao serao contabilizadas.

7.2.2 - Para fins de pontuacdo, sua totalidade € composta pela soma dos pontos atribuidos a
experiéncia profissional e a qualificacao profissional (nivel/referéncia).

7.2.3 - Para este Edital ndo sera considerada a experiéncia profissional adquirida em outros 6rgaos
e/ou empresas privadas.

7.2.4 - Nao serao computados pontos aos itens exigidos como requisitos.

7.2.5 - Nao sera contabilizada a experiéncia profissional concomitante.



7.3 - Na avaliacao de titulos serdao considerados os seguintes critérios:

a) experiéncia profissional no cargo de Professor na disciplina pleiteada, no periodo de 01 de
janeiro de 2011 a 31 de dezembro de 2021;

b) qualificagao profissional, de acordo com o descrito no Anexo I.

7.4 - Para conhecimento do nivel/referéncia registrado no SIARHES, o candidato podera acessar o site
Portal do servidor, através do link https://eservidor.es.gov.br/paginas/principal.aspx, clicar na aba de
“INFORMAC@ES” — “"PROVIMENTO".

7.5 - A SUPET nao se responsabilizara por eventuais prejuizos causados por dados e/ou informacoes
nao atualizadas no sistema SIARHES.

7.6 - A qualquer tempo, podera ser solicitada ao professor, quando chamado, a apresentagao de
documentos comprobatdrios das informagdes registradas no sistema SIARHES, em formato original,
para conferéncia e/ou autenticacdo das copias apresentadas.

8 - DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO - 32 ETAPA

8.1 - A divulgacao do resultado da selecao cabe a GEGEP, por meio da SUPET, e sera publicada no
site www.sedu.es.gov.br.

8.2 - Toda divulgagao, com os nomes dos candidatos classificados de todas as etapas previstas
para o processo seletivo, respeitando a ordem de classificacdo, serda publicada no site da
www.sedu.es.gov.br — “"PROCESSOS SELETIVOS ” — “Interno”.

9 - DA CONVOCAGAO - 42 ETAPA

9.1 - Os profissionais serao convocados, seguindo rigorosamente a lista de classificacdo neste
processo seletivo, de acordo com a necessidade da SEDU.

9.2 - Os profissionais selecionados receberdao convite para extensao de jornada de trabalho/alteracao
da jornada de trabalho, por meio de ato especifico, via e-mail, conforme informado na Ficha de
Inscrigao.

9.2.1 - No contato por e-mail, sera informada a data para manifestacdo de interesse do candidato,
estipulada pela GEGEP, por meio da SUPET.

9.2.2 - A SEDU nao se responsabilizara pelo ndo recebimento do e-mail por problemas decorrentes
de: caixa de e-mails cheia, troca de e-mail de contato, problemas com o provedor do e-mail do
candidato ou e-mail direcionado automaticamente a caixa de spam/lixo eletronico.

9.3 - Fica estabelecido que a Comissao Central de Processo Seletivo SEDU, instituida pela Portaria n°
587-S/2021, convocara o candidato selecionado pelo e-mail informado no ato da inscricdo, o qual
devera responder o e-mail convocatorio, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
manifestando o interesse para inicio das atividades.

9.3.1 - Quando convocado, o candidato que ndo responder o e-mail convocatério no prazo maximo
de 24 horas serda RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista do seu componente curricular,
compondo a Lista de Reclassificagdo conforme subitem 11.8.1.

9.3.2 - O candidato desistente devera oficializar sua recusa em resposta ao e-mail convocatorio, no
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prazo maximo de 24 horas, e sera RECLASSIFICADO no processo seletivo.

9.4 - A data, o horario, o método e a ferramenta de comunicacao para inicio das atividades serao
determinados pela GEEJA.

9.4.1 - O n3o comparecimento do candidato na data e no horario estipulados para o inicio das
atividades implicara a sua RECLASSIFICACAO no processo seletivo.

10 - DAS IRREGULARIDADES

10.1 - Eventuais irregularidades constatadas no processo de selecao e de contratacao de professores
em regime de designacao temporaria serdo objeto de sindicancia, sob a responsabilidade da
Corregedoria da SEDU, e os infratores estardao sujeitos as penalidades previstas no art. 231 da Lei
Complementar n° 46/1994.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1 - Este processo seletivo tera validade até o final do ano letivo de 2022, podendo ser prorrogado
por até 12 (doze) meses a partir da data de publicacdo deste Edital.

11.2 - Alinscrigao neste processo seletivo nao implica em sua localizagao na Unidade Central da SEDU,
assim como a aprovagao no processo nao assegura ao professor a sua chamada, mas apenas a
expectativa de ser chamado para o desenvolvimento das atividades descritas no subitem 4.3.2,
seguindo a classificagao.

11.3 - Durante a validade deste processo seletivo e de acordo com a necessidade da SEDU, os
candidatos classificados poderao ser chamados para assumirem o atendimento a outras demandas
relacionadas as DCEJA/ES.

11.4 - Por necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica, podera ser exigida ao candidato a
apresentacao de todos os documentos originais para conferéncia e autenticacdo das cépias.

11.5 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento total do horario de trabalho determinado pela
SEDU.

11.5.1 - Na impossibilidade de cumprimento da carga horaria assumida, o candidato formalizara
desisténcia e sera automaticamente ELIMINADO do processo de selegao.

11.6 - A permanéncia do profissional do magistério selecionado de acordo com as normas que regem
este Edital sera condicionada a qualidade de sua producao de contelido/Avaliacao de Desempenho e
ao cumprimento das atribuicdes, conforme subitem subitem 4.3.2.

11.6.1 - Quando constatados a insuficiéncia de desempenho e/ou o descumprimento das atribuicdoes
previstas no subitem subitem 4.3.2, o docente conteudista podera ter a sua extensdo de jornada de
trabalho destinada a este Edital, por meio de Carga Horaria Especial - CHE ou da alteracdo de carga
horaria, encerrada.

11.6.2 - Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho, ou o numero excessivo de
faltas/auséncias justificadas e/ou injustificadas, o candidato serda ELIMINADO deste processo

seletivo.

11.7 - A extensdo de jornada de trabalho destinada a este Edital, seja por CHE, no caso dos



professores efetivos, ou por alteracdo de carga horaria, no caso dos professores em designacao
temporaria, podera ser cessada a qualquer tempo por conveniéncia da Administracao da Unidade
Central da SEDU.

11.8 - Serd permitida somente 01 (uma) RECLASSIFICAGCAO ao candidato, considerando todas as
etapas deste processo seletivo.

11.8.1 - O candidato RECLASSIFICADO tera sua pontuacdao ZERADA e irda compor Lista de
Reclassificacao, porém permanecera com o mesmo numero de classificacdo da 32 Etapa (Divulgacao
dos Resultados).

11.9 - O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo EXCLUSIVAMENTE pelo
Sistema E-Docs, através do site www.acessocidadao.es.gov.br, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas apds a divulgacdo do resultado de cada etapa, seguindo o modelo constante no
site www.sedu.es.gov.br, no menu Processos Seletivos, em “Passo a Passo”.

11.9.1 - O candidato que desejar interpor recurso referente a sua RECLASSIFICACAO ou
ELIMINACAO devera formalizd-lo, devidamente argumentado, por meio da plataforma do
Sistema E-Docs, conforme subitem 11.9.

11.9.2 - Ndo serdo analisados pela Comissdo de Processo Seletivo recursos enviados apds o
periodo estabelecido no subitem 11.9 neste Edital.

11.9.3 - Ndo serdo aceitos pedidos de revisao das decisdes de recurso.

11.10 - Durante a vigéncia deste Edital, as vagas decorrentes de desisténcia ou dispensa de
profissionais selecionados neste processo seletivo poderdao ser preenchidas pelos candidatos que
compuserem o cadastro de reserva, com estrita observancia a ordem de classificacdo, ao componente
curricular e ao segmento.

11.10.1 - Quando esgotada a lista de cadastro reserva de candidatos classificados para determinado
componente curricular, a SEDU podera convocar candidatos que estejam em cadastro reserva de
outros componentes curriculares, com estrita observancia ao pré-requisito.

11.11 - N3o serdo fornecidas informagdes sobre duvidas acerca do presente Edital por telefone,
correspondéncia ou pessoalmente. O candidato devera observar rigorosamente as informacdes
contidas neste Edital.

11.12 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

11.13 - De acordo com a legislacao processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Vitéria/ES como
Foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo.

11.14 - Os casos omissos serao avaliados pela Comissdo Central do Processo Seletivo.
Vitoria/ES, 20 de junho de 2022.

VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretario de Estado da Educacdo

*¥ Resumo de abertura do Edital SEDU n°17/2022 publicado no Diario Oficial dos Poderes do
Estado do dia 21 de junho de 2022.



ANEXO I - CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO*

*Para fins de pontuagao sua totalidade sera composta pela soma dos pontos atribuidos a
experiéncia profissional e, conforme subitem 7.2 e seus subitens.

| - TEMPO DE SERVICO**

** Serao consideradas as experiéncias profissionais que estiverem registradas no Sistema
Integrado de Administracao e Recursos Humanos do Espirito Santo - SIARHES, no periodo
compreendido entre 01/01/2011 a 31/12/2021, conforme subitem 7.2 e seus subitens.

Tempo de servico do candidato na rede publica estadual, no
periodo de janeiro/2011 a dezembro/2021.

01 ponto por ano trabalhado
(Maximo de 5 anos,
conforme subitem 7.2.1)

Il - PONTUACAO PARA QUALIFICACOES***

***Serg considerada qualificacdo profissional (nivel/referéncia) que estiverem registradas no
Sistema Integrado de Administracdo e Recursos Humanos do Espirito Santo - SIARHES,

conforme subitem 7.2 e seus subitens.

Formag&o Académica/Titulagao

VALOR ATRIBUIDO

A. Diploma de Doutorado, de acordo com o0s critérios
exigidos neste Edital, registrado no Sistema Integrado de
Administragédo e Recursos Humanos do Espirito Santo —
SIARHES

05 pontos

B. Diploma de Mestrado, de acordo com os critérios exigidos
neste Edital, registrado no Sistema Integrado de
Administracdo e Recursos Humanos do Espirito Santo —
SIARHES

03 pontos

C. Diploma de Especializacéo Lato Sensu, de acordo com 0s
critérios exigidos neste Edital, registrado no Sistema
Integrado de Administracdo e Recursos Humanos do Espirito
Santo — SIARHES

02 pontos

Sera considerado o nivel/referéncia registrado no SIARHES conforme subitem 7.4 deste Edital




ANEXO II - FICHA DE INSCRIGCAO DO EDITAL SEDU N° 17/2022

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACI"\O
Geréncia de Gestao de Pessoas

DOCENTES CONTEUDISTAS ESPECIALIZADOS para atuarem
na producao do documento de atualizagdao das Diretrizes
Curriculares da Educacao de Jovens e Adultos no Estado do
Espirito Santo (DCEJA-ES)

FICHA DE I,NSCRI(;IN\O
PREENCHIMENTO OBRIGATORIO DE TODOS OS CAMPOS
(Favor atentar-se aos subitens 6.2 AO 6.5 do Edital)

NOME COMPLETO (SEM ABREVIATURA)

NUMERO FUNCIONAL

( ) Designagdao Temporaria - DT ( ) Efetivo

COMPONENTE CURRICULAR PARA A QUAL DESEJA SE INSCREVER DE
ACORDO COM O SUBITEM 3.2

CARGO/FUNGAO ATUAL

UNIDADE ESCOLAR/SETOR DE EXERCICIO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE EDUCAGAO (S.R.E.)

CPF DATA NASCIMENTO

Possuo vinculo municipal?

(_)Sim (__)Nao
Se possui vinculo municipal, Qual Prefeitura
Municipal?

TELEFONE(s) PARA CONTATO
CELULAR( )

RESIDENCIAL( ) OUTRO(__ )

E-MAIL(s)

( ) Declaro conhecer e concordar com os termos do Edital n°
XX/2022 que regulamenta o Processo Seletivo.

Data Assinatura do Candidato

6.2.4.2 - O candidato que ndao preencher corretamente a Ficha de Inscrigoes,
omitir informacdes, inserir informagbes inveridicas e/ou ndo seguir as orientacoes
constantes no referido documento, ainda que verificado posteriormente, podera ser
excluido do processo seletivo.




ANEXO III
DECLARAGCAO DE AUTORIA E RESPONSABILIDADE

Eu, (nome completo por extenso), declaro, para fins de atuacdo como professor conteudista
pela Secretaria de Estado da Educacdo do Espirito Santo - SEDU, que o conteudo produzido
para o componente curricular (nome do componente), € original e inédito, bem como expresso
anuéncia acerca das regras deste Edital, para utilizacdo do trabalho supracitado.

Declaro, também, na qualidade de autor(a) do conteldo referente ao componente curricular
(nome do componente curricular) que participei de sua elaboragcdo e que assumo a
responsabilidade publica pelo conteldo deste.

Concordo que os direitos autorais do conteudo referente ao componente curricular (nome do
componente curricular) serao de propriedade da SEDU, sendo permitidos o acesso, o
download, a cbpia, a impressao, o compartilhamento e a distribuicdo deste conteudo desde
gue para uso ndo comercial e com a citacao da fonte, conferindo os devidos créditos a esta
SEDU.

Também estou ciente de que eventuais modificacdes na redacdo/estrutura do texto poderao
ser realizadas a critérios da SEDU.

Local, data ........ccvvvvvvnnnns P de .oooiiiiiiiinnnn. de 2022

(ASSINATURA)
NOME COMPLETO




ANEXO IV

ORIENTACOES PARA EFETIVACAO DA INSCRICAO

PASSO-A-PASSO PARA ENVIAR FICHA DE INSCRICAO PARA
PROCESSO SELETIVO:

ORIENTACOES DE ENVIO DA FICHA DE INSCRICAO PELO SISTEMA e-DOCS

1 - ETAPA: OBSERVAGCAO IMPORTANTE SOBRE ENVIO DA FICHA DE INSCRICAO
» SALVAR em .pdf

2 - ETAPA: ACESSAR O E-DOCS
> Acesse o site Acesso Cidadao: www.acessocidadao.es.gov.br
> Faca seu login

Para continuar, faca o login abaixo

Fagalogin usando sua conta do Acesso Cidaddo. faca lagin Lsando uma das opgGes abaixo

crr “mal C o
Sk Ou « +  Enar com o login Gov.Br
Entrar com Certficada Digtal

> Aparecera a pagina com opgoes de acesso a varias plataformas.
> Vocé deve clicar em acessar na plataforma E-DOCS

W Acesso Cidadio

Servicos Corporativos

Selecdo DT

Servicos Publicos

> Aparecera a pagina principal onde também disponibiliza videos e tutoriais para
esclarecimento de dividas.
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3 — ETAPA: INSERIR (CAPTURAR) A FICHA DE INSCRIGAO NO e-DOCS

> Para inserir os documentos salvos em .pdf (conforme etapa 1), clicar no o e,
em seguida “Fazer Upload” para inserir o documento no E-Docs:

2

Captura de Documentos

&b

Elaborar Fazer Upload
Iniciar Novo
_. NE EMCAMINIAMINT DS IR PARA DOCUMENTOR
e “
Encaminhamento Processo

SFIRADICE Dotxrwamis (il 10 SEEILTY S50 0100 SESTEs S00h0 45 £ 000 CHEI0. ATt SEUTRE fEmmy 1 SEY FWeRT, § E50 0 SREETONIT sw b CRPTets ¢ (100N M STERI WY STRATESS § PEETY PR T

ot s g 2 D

> Selecione o documento apos clicar em:

S E | :

o Upload de Documento para Caplura

B FER MALS DAY

Captura em Lote ™

ool arn poem Gaptrs mastos
tozereertiss duranesie

"
“a

vAvad LA

- e D

Clique para selecionar um POF, Audio ou Video (méximo 250 MB)

©- =

> Selecione o tipo de documento:



Pesqulse processos, encaminhamentos e documento

o Upload de Documento para Captura

" Arquivo Selecionado:
) pdf (70.3 kB)

- Género detectado: Textual © Informacbes sobre tipos de arquive

Com qual Cargo/Fungéo vocé ird capturar este documento?
.|
il =

s 2, CIDADAO

0 Qual a diferenga?

Qual é o tipo do doc

Documento Escaneado
> SELECIONAR >

Documento Eletronico
SELECIONAR

> Selecione o tipo de assinatura eletronica:

“
- s E-Docs
o
o Género detectaco: Textual o INMOmMEches SOl Hpod Ga MQuNo - I
(ol
| S Com qual Cargo/Fungio vocé ird capturar este documento?

# . —————

,.‘ 2, CIDADAO

‘.—0

B Qual & o tipo do documento? © 0ual s siterenge?
! Documento Eletrénico Documento Escaneado

~ SELECIONAR - SELECIONAR -
1n
s

@ Qual tipo de assinatura? © 0ual s aiterenge?

E-Docs ICP-Brasil Sem Assinatura
Sera assinado eletronical Ja estd assinado digitalmente 0 documento NAO serd
SELECIONAR SELECIONAR > assinado
SELECIONAR -

> Colocar nome do documento:

Digitar: EDITAL n° — (SEU NOME COMPLETO) - (COMPONENTE CURRICULAR)



«
= Eg E-Docs Pasquise processos, encaminhamentos e documentos
a

E-Docs ICP-Brasil Sem Assinatura
Serd assinado eletronicamente Jé esta assinado digitalmente O documento NAO sera
r" SELECIONAR > SELECIONAR > assinado
wJ SELECIONAR >

@ valor Legal: Original

Este documento posaui valor ORIGINAL para o Poder Executivo Estadual nas
ralagdes do Estado com o cidad&o am ambito administrativo, na forma do art. 10
(Decreto n® 4410-R, de 18/04/2019)

NOTA: Como o documento serd assinado eletronicamente via E-Docs, ele precisa
também receber uma classe

il
B Qual o Nome do documento? © vicas
o

PROXIMO = l

» Selecione a classe de documento:
- Clicar em Procurar Classes
- Selecionar: 0001 - Plano De Classificacao De Documentos Atividades-Meio
- Selecionar a Classificacao: 02.03.01.04 DOCUMENTOS DE CANDIDATOS PARA
COMPROVAGAO DE TITULOS

@ Sugestas do Sistema

Bt 10 beree () 00 TRD ¥

Anrends 0 8 D0t aeabuit 10044 08 SOrurvertig Ot (0 pelere & saddnt e B SrpaTel T ies

3 COVRROVANTE I ATUA DE BAT

€ RO

00 TORVIAA € PITDLVERDIA

¥ FRAR CUWTRATATN

2 Mais usados por yoci £ Mais wsados no Sedor
MOAONE ORCULAR MO £ COMAMCALAD MTERNA 00 D48 25 PROCEI0O0 DL AOVMASAD LV CARDY POK DEBsNALAD
TEMFuRARL

G2EA010 31 RSN B AACRACAD s b St

R104 B3B3 - PROCEIN0 BE LUCALUACAD S SIVIOo

210005 00 - ISCEAEATES B LAMSRATES MS EXRRRVAGAS BE TR

O RT 31 CINESLAR RNV € CUMUNICASAS il e

108 0081 - AEGETIS B AMBALAD Bulinn 56 il

1 B3 31 38 DOCIVINT: AERIATIN MRS CEMPRIVACA B4 1178

10000 40 PROCLASO MARA SOMTRATASAS TEUPEAAMA M SEiibes
O3 6161 33 . PROCTERD WA CIMTRATACAS THSIRANA 31 SIRVIICE
500 0% Be - PAITERE0 LU UMM ARG BE BENHERLA0 04 Fheteiatiy

03 04 K5 37 - PWOCTIED OF | SCALTACAD 31 IERVEOR

0354 BA3T - DATLARAGAD PARA FIRE BE COMPRIVAGAD BT STUACAR
OO

N OUEMAN

Selecionar Classe

5 28 (e Tom

GA 2 MIDIING




Sedecwonar Classe

v 2101 SCAGE MEALIZAGAD DE SUMOUBE0S MUSLICON £ PROCE

» 2000101 ATD ACAAMITRATIO DL IMSTITUCAD DE COMISIAD PASA CONCURSG PURICY

gy ool Ly
UMEMY DS € CAND GATDE BARA COMPRIVACAD D TITIAOS
CRAuso e TS LUACURSD PUOLED

s CR0A.00.02 PROCESS PARA CONTRATAGAQ BE EMPRESA BEALIZADORA BE CORCURED PUMICY

0 ASEENTANENTS WS

ANINTACAD GE FESIOAL & VACANCIA TE CANGO

R R R Ll e ]

> Proximo Passo: Assinatura
- Selecionar: Deixe somente o seu nhome para assinatura.
- Nao adicione assinantes.

a
o Qual o Nome do documento? © vican I

Qual a Classe do documento? © © que o lsso?
-
B 9 02.03.01 06 RECURASO PROCESSD SELETIVO ~
|
~
" Quem vai assinar o documento? © come tazy
.
I
5 L

-+ ADIC TES 1 l FPROXINO = |

> Escolha o nivel de acesso SIGILOSO em limitar acesso:

)

: : Qual & Classe do documento? @ ©aue 4 wsor
R 3
—
> Quem val assinar o documento? € come ezt
T
(=] o=

1

.
8
Este documento possul restrigdo de acesso prevista em lel?
©
HOANIZ A @ © TORNAR FUBLICO @ LIMITAR ACESEO
FHOXIMD -

» Capture o documento e, em seguida, confirme:



Il
m
m
!

Doos

o

Esteo documento possul restrigio de acesso prevista em lel? I
€«
w a Mival de Acesco:  ORGAMIZACIONAL & © ronnan runLine @ UMITAR ACERED
B Termo de Responsabilidade
g = AST 29% 0 CHdigo Frenal Cemitie ey i - ) Ut 1 I feci e
B YOILTAE, OU Nede HBeTH O 9 o fir

S prwjuchcwr ditwc, o

' w Pena; rechemio, o
o~

AON, &
« Purdgrafo anico. e da a0, Ou
.
w falmifcw e
£

" pe
AG SAPEUTAT O AECUIMENID, VOCHE DeCIars Ratar CHante Ge qus & Talidade 90 sau SOMEGHo pode IMplcar e Sangso peasl
PERVIATa e AGT TRV (e COThga FPuanal ConTodene THaneo g solnwe
Qutras opQles

,
@ e ——

I
> EM SEGUIDA, ASSINE O DOCUMENTO.

IMPORTANTE: CAPTURAR TODOS OS DOCUMENTOS (QUE VOCE
IRA ENVIAR) ANTES DE ENCAMINHAR

4 - ETAPA: ENVIAR O DOCUMENTO

> ApOs vocé ter assinado o documento, automaticamente, ele estara na Caixa de
Documentos.

> Acesse o icone documentos
- Clicar em Documentos

-+ NOVO

e e 4 v B HABTUNMI -
i Jb--d-h-n-hvcn:m

ﬁ Inicio

,“ Processon

Ava e
b tleane, Capfoadol Oog westieiitus
«* Encaminhame

v Ag Nures
i
~
il ¢ £
sSinTrMA

| @ PESQUIRAR

> Dentro da Caixa documentos, selecione o documento Capturado.

-4 Doos §
° Documentos

i o CAVPTURADOS
-

™

B MIuUsS pocumMewTon

DB * @ OGwitérie * Q Bures Avangads
B

= Preocaiae por

FEQIBTIO. IVE. CONTEUOD, o4 Q1 | anninant
'
peur

26 Coptursdca ©
il

MAIE OFGOES BE FILT IS

o resowvisan |
-
o W COFIAR STLECIONADOS

> Dentro da Caixa documentos, selecione os DEMAIS documentoé Capturados.



Adicionar Documentos ac Encaminhamento

[ Adstatas g2t Hw

Decuttentos selecorados

“=
o Documento 2021-
~ "
= o

Nome @
=y
S

Num. Registro Género Paginas Tamanho
zoz1 - Textual 2 58,21 KB
Natureza Tipo de Assinatura Valor Legal
Nato-digital P4 Eletrénica E-Docs original

Nivel de Acesaso
Organizacional

-Phed

il Captura
0 - =
S 1 —
o Classe Documental ~

> Adicione os demais documentos ja salvos em .pdf, conforme orientado na
Etapa 1:

- Ir em procurar
- Selecionar o documento ja inserido no e-Docs, conforme orientacao na Etapa 3.

caminhamentos e documentos

Novo Encaminhamento

Com qual Cargo/Fungao vocé ird Encaminhar?

l .
aflia
)
o .
2 P CIDADAO
-

B Quais Documentos serdo encaminhados?
| REGISTRO DO ENCAMINHAMENTO
/V e B NOVO

I
3 ’ © FAZER UPLOAD || M ELABORAR l-l COLAR ‘

E’J . ’ = PROXIMO

» Selecione os DEMAIS documentos Capturados.



Catis pezs pat Nre Adstatas gz Mn

g (1ohe Niat k) ocuments

— 0

Dacuttentos selecorados

O m
Novo Encaminhamento

Com qual Cargo/Fungéo vocé ira Encaminhar?

-
|

2, cipapio
—
—
E Quais Documentos serdo encaminhados?
[ Py REGISTRO DO ENCAMINHAMENTO

MNOWVOD

o~
o o [IIININGIEE
s o n
e € FAZER UPLOAD | E3 ELABORAR | Q PROCURAR || [*] coLAR
2]

> Selecione na Aba “"ORGAO”

G oo
T —
> No campo “Digite para filtrar pelo Orgdo”: Digitar SEDU

- ApOs selecione + SEDU - ESPIRITO SANTO SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACI’-’\O
e clicar em OK.

Quais serdo os Destinatarios?

oV

e

AL - ERPTIITT) SANTO SECRETARA

Selecionades

> Selecione na Aba “"GRUPOS E COMISSOES”



> No campo “"Digite para filtrar pela Unidade”: Digitar PROCESSO

- Apos selecione a PROCESSO SELETIVO - SUPET/SEDU e clicar em OK.

X FECHAR

Quals serdo os Destinatarios?

ORGAD sETOR < GRUPOS £ COMISSOLS > SERVIDOA CIDADAC

Orupce de Tradaiho Comiseder e Contratos

Q
"\ SEDU - ESPIRITO SANTO SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAD

Selecionados:

> Coloque o Titulo: EDITAL n°® ____ - (seu nome completo) - (Cargo)
» Na mensagem, escrever bem resumido o assunto

- Ambos os campos sao obrigatorios.
» Em seguida, ENVIAR.

"
_ Eg E-Docs Pesquise processos, encaminhamentos e documentos
(=]

-

Q, PROCURAR

Titulo (obrigatario)

g
B Mensagem (obrigatdrio)

0 /200




