Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 30/2020

Estabelece normas para a realizacao de processo
seletivo para admissdo de professores NAO
HABILITADOS, A TITULO PRECARIO, para atuar na
Educacdao Basica, no Ensino Fundamental e Ensino
Médio e suas modalidades, em regime de
designacdao temporaria, em atendimento as
necessidades da Secretaria de Estado da Educacao,
com exercicio nas escolas publicas estaduais.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO torna pubica a realizacdo de processo
seletivo para admissdo de PROFESSORES NAO HABILITADOS, A TITULO PRECARIO,
para atuacao na Educacado Basica: nos niveis de Ensino Fundamental e Ensino Médio, nas
modalidades de Educacao de Jovens e Adultos, Educagao Escolar Quilombola, Educagao
em Espacos de Privacdo de Liberdade - Unidades Prisionais e Unidades de Atendimento
Socioeducativo-IASES, Educacdo Especial e Programas/Projetos, no ensino regular da
rede publica estadual, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Fundamenta o presente Edital o disposto na Lei Complementar n® 115, de 13 de janeiro
de 1998 e alteragdes, na Lei n° 5.580, de 13 de janeiro de 1998 e alteracOes, na Lei
Complementar n°® 809 de 24 de setembro de 2015, e demais instrumentos legais e
normativos, presentes neste Edital e na realizacdao deste processo seletivo para admissao
de professores nao habilitados

1.2 O Processo Seletivo destina-se a formacdo de cadastro de reserva para ser utilizado
de acordo com a necessidade da rede estadual de ensino para suprimento das listas
esgotadas de candidatos habilitados.

1.3 Os candidatos contratados estardo subordinados a Lei Complementar n® 809, de 25
de setembro de 2015 e de forma subsidiaria a Lei Complementar n® 115, de 13 de janeiro
de 1998 e alteracbes e a Lei n® 5.580, de 13 de janeiro de 1998 e alteragoes.

1.3.1 O processo seletivo de que trata este edital sera realizado por meio das etapas de:
Inscricdao, Chamada e Comprovacao de Titulos, Formalizagdo do Contrato de Professores
Regentes de Classe.

1.3.2 As etapas de Inscricdo, Chamada e Comprovagdao de Titulos serdo totalmente
informatizadas.

1.4 A Comissdo Central responsavel pela coordenacgdo geral deste Processo Seletivo sera
instituida por Portaria propria e publicada no Diario Oficial.

1.5 Serdo responsaveis pelo processo de chamada e analise de documentos dos candidatos
inscritos no processo seletivo as Comissdes Regionais, designadas por Portaria propria, a
ser publicada no Diario Oficial.

1.6 Em virtude da Pandemia de COVID-19, o estado de emergéncia em saude publica e as
prerrogativas do Decreto N° 4727-R, de 12/09/2020, fica vedada a contratacdo neste
Processo Seletivo, enquanto durar o estado de calamidade publica da pandemia do novo
Coronavirus, de candidatos considerados do grupo de risco classificados no artigo 3°
incisos I, II e III do Decreto 4599-R, conforme a Portaria SESA n° 050 e a Portaria SESA
179-R, que revoga a alinea “c¢” do inciso III do §1° do Art. 3° da Portaria n® 050-R,
excetuando do grupo de risco os portadores de Asma em uso continuo de corticoide.
1.6.1 Para formalizacdo de contrato, os candidatos deverdo apresentar, além de toda a
documentacgdo exigida neste Edital, uma autodeclaracao de salde, constante no Anexo
VIII, informando que ndo se enquadram no Grupo de Risco do novo Coronavirus.

1.6.1.1 Os candidatos que nao conseguirem comprovar a aptiddo serdo reclassificados.
1.6.1.2 E de responsabilidade do candidato a impressao da autodeclaracao, constante no
Anexo VIII deste Edital.




2. DOS CARGOS/FUNGCOES

2.10s cargos/campo de atuacdao/componentes curriculares (disciplinas) s3ao os
estabelecidos abaixo e descritos no Anexo I deste edital, juntamente com a respectiva
escolaridade/pré-requisitos:

a) MaPB - Professores das séries finais do Ensino Fundamental, Ensino Médio,
EJA 2° segmento e EJA Ensino Médio.

1. MaPB 1 - Campo de atuagdo: 6° ao 9° ano/82 série do Ensino Fundamental, Ensino
Médio, EJA 2° segmento e EJA Ensino Médio das escolas de Ensino Regular, centro
estaduais de Ensino Fundamental e Médio em Tempo Integral, classes hospitalares e
atendimento domiciliar.

2. MaPB 2 - Campo de Atuacdo: 6° ao 99 ano/82 série do Ensino Fundamental e Ensino
Médio da Educagdao do Campo - CEIER, escolas que adotam a Pedagogia da Alternancia,
escolas localizadas em assentamentos e escolas localizadas em areas rurais conforme
critérios do IBGE.

3. MaPB 3 - Campo de Atuagdo: 6° ao 9° ano/82 série do Ensino Fundamental, Ensino
Médio e EJA 1° segmento dos Espacos Privados de Liberdade - Sistema Prisional e Unidades
de Atendimento Socioeducativo.

b) Professores de Educacao Especial

1. Professor de Educacao Especial - Centro de apoio pedagdgico para atendimento as
pessoas com deficiéncia visual - CAP, Centro de capacitagdo de profissionais da educacdo
e de atendimento as pessoas com surdez - CAS, Nucleo de Atividades de Altas
Habilidades/Superdotacao - NAAH/S, sala de recursos das escolas e dos centros estaduais
de Ensino Fundamental e/ou Médio em Tempo Integral, Espacos de Privagao de Liberdade
- Sistema Prisional e Unidades de Atendimento Socioeducativo.

2.2 Os ambitos de atuacdo em que o candidato a Professor em funcdo de Regente de
Classe em Designacdo Temporaria podera atuar, de acordo com a sua classificacdo e
escolha sao:

I - Escolas Unidocentes e Pluridocentes;

II - Escolas de Ensino Regular de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental de 09 anos, de 6°
ao 99 ano/82 série do Ensino Fundamental e Ensino Médio, EJA 1° e 20 segmentos e EJA
Ensino Médio;

III - Centros Estaduais de Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio em Tempo Integral;
IV - Espagos de Privagdao de Liberdade - Sistema Prisional e Unidades de Atendimento
Socioeducativo;

V - Centros Estaduais Integrados de Educacdo Rural - CEIER de Aguia Branca, Boa
Esperanca e Vila Pavao.

VI - Centro de Capacitacdo de Profissionais da Educacdo e de Atendimento as Pessoas
com Surdez -CAS, Centro de apoio Pedagdgico para atendimento as Pessoas com
Deficiéncia Visual - CAP, Nucleo de Atividades de Altas Habilidades/Superdotacdo -
NAAH/S, salas de recurso das escolares regulares e dos centros estaduais de Ensino
Fundamental e/ou Médio em Tempo Integral;

VII - Escolas que adotam a Pedagogia da Alternancia, escolas localizadas em
assentamentos e escolas localizadas em éareas rurais conforme critérios do IBGE.

2.2.1 Os candidatos inscritos para modalidade do inciso IV - Espacos de Privacao de
Liberdade - identificardo posto de trabalho na unidade escolar de referéncia ou exclusiva,
sendo de competéncia e autonomia do Diretor direciona-los as unidades prisionais ou
remaneja-los quando necessario.

2.2.1.1 Somente na Unidade de Internagdao Metropolitana - UNIMETRO de Vila Velha e na
UNIP I de Cariacica serd ofertada a modalidade da Educagao de Jovens e Adultos - EJA.
Nas demais Unidades de Atendimento Socioeducativo serao ofertados o Ensino
Fundamental e Ensino Médio regular.

2.2.2 Os candidatos que escolherem vaga para CAP, CAS E NAAH/S terdo a carga horaria



de até 40 (quarenta) horas distribuidas de segunda a sexta-feira de acordo com
necessidade dos turnos podendo atuar aos sabados para formagao.

2.2.3 Os candidatos que se inscreverem para salas de recursos deverdo ter disponibilidade
para atuar em até trés turnos e em até 40 horas semanais.

3. DA REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO
3.1 Para efeito de remuneracdo deverao ser considerados os valores abaixo, observando-
se a exigéncia de pré-requisito no Anexo I deste Edital.

. A REMUNERAGCAO =

NIVEL/REFERENCIA (CH 25H) QUALIFICACAO

I1.01 R$ 1.263,01 Ensino Médio ou Estudantes de Licenciatura

II1.01 R$ 1.337,31 Portador de Curso de Bacharel ou Tecnélogo
Portador de Curso de Licenciatura ou

V. 01 R$ 2.154,54 Programa Especial de Formagao Pedagdgica
para Docentes.
Portador de Curso de Licenciatura |,

V. 01 R$ 2.303,12 acresa.da_ de~ Pos—Grac_Iu_agao Lato Sensq
(especializagao), exigida como  pre-
requisito.

3.2 A mudanca de nivel prevista na Lei Complementar N° 115/98 (D.O de 14/01/98) é
exclusiva do servidor efetivo.

3.3 Ao candidato podera ser disponibilizada carga horaria, menor, igual ou maior que 25
horas, observando-se EXCLUSIVAMENTE as necessidades das unidades escolares e a
conveniéncia da administracdo publica. E prerrogativa EXCLUSIVA da Secretaria de Estado
da Educacgao a definicdo da carga horaria a ser oferecida de forma a atender a meta de
reducdo de contratos temporarios estabelecida na Lei Complementar 809, publicada no
D.O. de 25/09/2015.

3.3.1 O candidato que, no momento da chamada, por interesse proprio e decisdo
particular, ndo assumir a carga horaria total oferecida, podera assinar desisténcia deste
processo seletivo OU ser RECLASSIFICADO, compondo nova lista de classificacao.
3.3.1.1 Ao candidato sera permitido somente 1 (uma) reclassificacdo.

3.3.2 A carga horaria semanal do Professor podera ser alterada ao longo do contrato, caso
ocorra evasdo escolar, ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de
servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenca, concurso de remogao, aumento
de matricula, exoneracdo, demissdo, falecimento, aposentadoria, capacitacao,
afastamentos ou licenca de servidor efetivo, expansao das instituicdes estaduais de ensino
e outras situacdes que possam vir a ocorrer durante o ano letivo.

3.3.3 Na composigdo da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois
tercos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interagcdo com os
educandos, conforme regulamentado na Lei 11.738/2008.

4. DAS VAGAS

4.1 As contratages temporarias serdo admitidas em conformidade com a Lei N° 115/98
art. 31 e seus incisos e em conformidade com a Lei Complementar 809/2015.

4.2 Do total das contratag0es realizadas para cada cargo/disciplina e municipio durante o
ano letivo de 2020 sera respeitada a proporgdo de 20 X 1 para contratagdo de Pessoas
com Deficiéncia na forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteragdes.



4.3 Os contratos respeitardo a proporgao de 6 X 1 para contratacdo de Pessoa Negra na
forma estabelecida na Lei Estadual n© 11.094 de 08 de janeiro de 2020.
4.4 Os contratos respeitardo a proporcdo de 33 X 1 para contratacdo de Indigenas na
forma estabelecida na Lei Estadual n© 11.094 de 08 de janeiro de 2020.

5. DA INSCRICAO

5.1 As inscricbes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico, devendo o
candidato acessar o site www.selecao.es.gov.br ou o site www.educacao.es.gov.br no
periodo de 10h do dia 16/12/2020 até 17h do dia 23/12/2020, observado o fuso-
horario de Brasilia/DF.

5.2 A Secretaria de Estado da Educacao (SEDU) nao se responsabiliza por inscrigdes nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacgdo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3 O candidato que, no momento da inscrigdao, informar data de nascimento diferente da
que estd em seu documento serd ELIMINADO deste processo seletivo.

5.4 Confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de nenhuma
informacdo ou para exclusdao da mesma.

5.5 O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicard a sua nao efetivagao.

5.6 S3do requisitos para a inscrigao:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - Ter, na data da chamada e comprovacao de titulos, a idade minima de 18 (dezoito)
anos completos;

III - Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para cargo, conforme descrito
no Anexo I deste Edital;

IV - Nao se enquadrar nas vedacOes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98, no Decreto
2724-R, de 06/04/2011, publicado no D.O. de 07/04/2011 Decreto n°® 4702-R, de
30/07/2020, publicado no D.O. 31/07/2020;

V - Enquadrar-se comprovadamente a previsdao do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracdes, no caso de pessoas com deficiéncia.

VI - Enquadrar-se comprovadamente a previsdo da Lei Estadual n® 11.094, de 08 de
janeiro de 2020, no caso de pessoas negras ou indigenas.

5.7 Os candidatos portadores de cursos superiores de Licenciatura Plena em Ciéncias
Sociais e Filosofia, iniciados antes da revogacao da Portaria Ministerial n® 399 de julho de
1989, e concluidos até dezembro de 2001, tém garantido o direito de lecionar, conforme
especificacao abaixo:

I - Ciéncias Sociais:

e Componente Curricular (Disciplina) Sociologia (Ensino Médio)

e Componente Curricular (Disciplina) Geografia (Ensino Fundamental e Médio)

e Componente Curricular (Disciplina) Histéria (Ensino Fundamental)

II - Filosofia:

e Componente Curricular (Disciplina) Filosofia (Ensino Médio)

e Componente Curricular (Disciplina) Histéria (Ensino Fundamental e Médio)

5.8 Os candidatos selecionados e contratados por meio deste edital poderao atuar em mais
de 1 (uma) unidade no mesmo municipio.

5.9 No ato da inscrigdo, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento
(dia, més e ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo, campo de
atuacdo, componente curricular (disciplina) e municipio em que pretenda atuar e indicar
se é pessoa com deficiéncia, negro ou indigena.

5.10 As informacGes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria de Estado da Educagdo (SEDU)
o direito de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher o documento oficial de


http://www.selecao.es.gov.br/

forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

5.10.1 N3o serdo aceitas inscrigdes condicionais, via e-mail, correspondéncias, ou outra
forma ndo prevista neste edital e fora do prazo estabelecido no item 5.1.

5.10.2 O candidato que, no momento da inscrigao, informar data de nascimento diferente
da que estd em seu documento, sera ELIMINADO deste processo seletivo.

5.11 Confirmada a inscricao, nao serdo aceitos pedidos para alteracdo de nenhuma
informacgdo ou para exclusdao da mesma.

5.12 Nao serdo aceitas as inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

5.13 O candidato podera realizar até 2 (duas) inscrigbes podendo optar por 1 (um) cargo,
1 (um) componente curricular (disciplina) e 1 (um) municipio em cada inscricdo.

5.14 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 ETAPA - Inscricdo: Serd realizada eletronicamente através do site
www.selecao.es.gov.br e tera carater eliminatorio e classificatéorio, de acordo com os
requisitos estabelecidos para cada cargo, dispostos nos Anexos I e II deste Edital. Esta
etapa sera totalmente informatizada.

b) 22 ETAPA - Chamada e Comprovacao de Titulos: as convocacdes dos candidatos
classificados serdo feitas conforme edital proprio ou pela Superintendéncia Regional de
Educacdo via e-mail conforme previsto no item 9.3. A ndao comprovagao do requisito,
gualificacao profissional e experiéncia profissional, ou ainda, o ndo envio da documentacao
comprobatéria na data e horarios estabelecidos no ato da convocagdo, implicard na
ELIMINAGAO DO CANDIDATO do Processo Seletivo.

c) 32 ETAPA - Formalizacao de Contrato: consiste no comparecimento do candidato
classificado e convocado a Superintendéncia Regional de Educagdo, em data estabelecida
para formalizacao do contrato.

7. AVALIACAO DE TiTUuLOS

7.1 Na avaliacao de titulos serdao considerados os seguintes itens:

a) Exercicio profissional no cargo/funcdo pleiteado, conforme indicado no momento da
inscrigdo, considerando o tempo trabalhado no periodo de outubro/2010 a outubro/2020;
b) Qualificacdo profissional por meio de apresentacdo de até 1 (um) titulo de acordo com
o descrito no Anexo II.

7.2 A atribuicdo de pontos para a avaliagdo de titulos obedecera aos critérios definidos no
Anexo II deste Edital.

7.2.1 N&o serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

7.3 Considera-se experiéncia profissional a atividade desenvolvida no cargo/funcdo
pleiteado e indicado pelo candidato no ato da inscricdo conforme Anexo II deste Edital.
7.4 O tempo de servico no cargo pleiteado, conforme descrito no Anexo II, devera ser
informado no ato da inscrigdo e comprovado no momento da chamada conforme item 7.5
deste edital.

7.4.1 Os candidatos para os cargos e campos de atuacao listados abaixo que
possuem 60 meses ou mais trabalhados na regéncia de classe na rede estadual de
ensino do Espirito Santo, ndo precisardo informar o tempo de servigo (serd apontado
automaticamente no sistema de inscricdo) e nem comprova-lo no momento da chamada:
I-MaPB 1

II - MaPB 3

7.4.2 Os candidatos para o cargo e campos de atuagdo citados no item 7.4.1 que possuem
menos de 60 meses trabalhados na regéncia de classe na rede estadual de ensino do
Espirito Santo e/ou em outras redes publicas ou privadas deverdo informar no ato da



inscricdo e comprova-lo no momento da chamada conforme item 7.5 deste Edital.

7.4.3 Para os cargos/campos de atuagao NAO RELACIONADOS no item 7.4.1, o tempo
de servico DEVERA SER DECLARADO no ato da inscricdo e comprovado no momento da
chamada.

7.4.4 O tempo de servico em Educacao Profissional, Educacdo Superior, em atuagdo em
projetos e/ou em estdgios obrigatdrios ou ndo obrigatérios NAO serd considerado para fins
deste Edital.

7.5 A comprovacao de experiéncia profissional para os casos previstos nos itens 7.4.2 e
7.4.3, dar-se-a por meio de:

I - EM ORGAO PUBLICO:

a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestacao da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor,
datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Administracao ou Unidades ou declaracdo emitida por sites oficiais que contenham
autenticagdo eletronica, especificando o periodo compreendido e os cargos ou funcGes
exercidos, comprovando a atuacgao no cargo/funcao pleiteada, em acordo com o Anexo II.
OU declaracao em papel timbrado expedida pelo Diretor da escola ou da Instituicdo onde
atuou, contendo carimbo da unidade de ensino e assinatura do Diretor da mesma,
especificando o periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando a
atuacao no cargo/fungao pleiteada, em acordo com Anexo II.

II - NA INICIATIVA PRIVADA:

a) Copia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e
registro do(s) contrato(s) de trabalho) E;

b) Declaracdao em papel timbrado expedida pelo Diretor da escola ou da Instituicdo onde
atuou, contendo carimbo da unidade de ensino e assinatura do diretor da mesma,
especificando periodo compreendido e os cargos ou fungBes exercidas, comprovando a
atuagdo no cargo/fungao pleiteada, em acordo com o Anexo II.

7.6 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente
em mais de um cargo, emprego ou fungao nos trés niveis de Poder Publico, Autarquias,
Fundacgbes Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas e Privadas.

7.7 Como qualificagdo profissional serd considerado: curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu
(Especializacao).

7.7.1 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada
a cumulatividade de pontos.

7.8 O curso de Pds-Graduacgdo Lato Sensu (Especializagdo) exigido como pré-requisito sé
sera considerado se cumpridas as exigéncias da Lei 5.580/98, do Decreto 3046-R publicado
no D.O. de 10/07/2012 e do Conselho Nacional de Educacdao (CNE), de acordo com a
resolucdo em que se enquadrar:

LATO-SENSU

RES. CFE N° 14/77 DE 23/11/1977

RES. C.F.E. N° 12/83 DE 06/10/1983

RES. CES/CNE N° 2/96 DE 20/09/1996
RES. CES/CNE N° 4/97 DE 13/08/1997
RES. CES/CNE N° 3/99 DE 05/09/1999
RES. CNE/CES N° 1/2001 DE 3/04/2001
RES. CNE/CES N° 24/2002 DE 18/12/2002




RES. CNE/CES N° 1/2007 DE 8/06/2007
RES. CNE/CES N° 5/2008 DE 25/09/2008
RES. CNE/CES N° 6/2009 DE 25/09/2009
RES. CNE/CES N° 4/2011 DE 16/02/2011
RES. CNE/CES N° 7/2011 DE 8/09/2011

RES. CNE/CES N° 2/2014 DE 12/02/2014
DECRETO 9.235 DE 15/12/2017

RES. CNE/CES N° 1/2018 DE 06/04/2018
RES. CNE/CES N° 4/2018 DE 11/12/2018

7.8.1 A comprovacdo de qualificacdo profissional para fins de pré-requisito e avaliacao de
titulos se dara por meio de:

I - Para comprovagao de Ensino Médio devera ser apresentada copia de Certificado de
Conclusao, Diploma ou Histérico de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo;
II - Atestado e/ou Declaracao, atualizado (a), na versao original, acompanhada do
respectivo histérico escolar, com comprovacao de aprovacdo na disciplina pleiteada e do
periodo que esta sendo cursado, quando candidato estudante;

III - Cépia simples do Diploma acompanhada de cdpia simples do Histérico Escolar,
ou Certiddao de Conclusdo do Curso na versao original ou cépia autenticada em cartério
com data em que ocorreu a colagdo de grau, acompanhada de cépia simples do respectivo
Historico Escolar, compativel para o ambito de atuagao pleiteada;

IV - Copia simples do Certificado de curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu, Especializagao,
em Educagdo, na area de conhecimento de sua habilitagdo ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo/funcdao, com duracao de
360 (trezentas e sessenta) horas com aprovacdo de monografia ou Certiddao de conclusdo
do curso, na versdo original ou copia autenticada em cartério e copia do respectivo
Histérico Escolar;

7.8.2 Para fins deste Edital serao considerados graduados os portadores de
diploma de Bacharel e Tecnélogo.

7.8.3 Nao serd aceito protocolo de solicitacdo de Certiddo ou de Declaracdo de Graduagao
ou de Pés-Graduacao.

7.8.3.1 Para os candidatos que colaram grau ha mais de 12 meses é OBRIGATORIA A
APRESENTACAO DO DIPLOMA, com registro de uma Universidade ou Centro Universitario,
conforme determina o Art. 48 da Lei N© 9.394, de 20/12/1996 em consonancia com a
Portaria Ministerial N°© 1.095 de 25/10/2018, que dispde sobre a expedicao e registro
de diplomas de cursos Superiores de Graduagdao no ambito do Sistema Federal de Ensino.
7.8.4 Nao serao aceitos certificados de complementacao de estudos apresentados como
Licenciatura Plena, de acordo com Lei 5.580/98.

7.8.5 A documentacdo a que se referem os Incisos de II a IV deste item deverd conter
obrigatoriamente atos de autorizacdo, reconhecimento ou renovagao de reconhecimento
do curso e credenciamento da Instituicdo de Educagdo Superior, bem como identificagdo
legivel do responsavel pela emissdo do documento.

7.8.6 Exigir-se-a revalidagdo do documento pelo érgdao competente, em se tratando do
inciso III deste item, realizado no exterior, conforme dispde o art. 48 § 2° da Lei 9394/96.
7.9 O candidato, quando ESTUDANTE, devera apresentar Atestado e/ou Declaragdo
atualizados, na versdo original do curso, acompanhada do respectivo Histérico Escolar,
com comprovacao de aprovacao na disciplina pleiteada;



7.10 Serao computados os itens declarados no momento da inscricdo e sua comprovagao
dar-se-a por meio de apresentacdo de documentagdo respectiva no momento da chamada
e contratacao.

7.10.1 Na hipdtese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo
ou dos itens a serem considerados na avaliagdo de titulos, o candidato estara
SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selegao.

7.10.2 Na hipotese da ndo apresentagdo da ficha de inscricao e da documentagdo prevista
no item 8.13, para fins de atendimento a chamada, escolha de vaga e formalizacdo do
contrato, o candidato sera RECLASSIFICADO do processo de selecao.

7.10.3 Ao candidato sera permitido somente 1 (uma) reclassificagao.

7.11 - Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem
de prioridade:

I - Maior pontuacao na contagem de tempo de servico;

II - Maior pontuacgdo na qualificacao profissional;

III - Maior idade, considerando dia, més e ano.

7.12 No que se refere a Professor com atuacdo na Educacdo Especial onde ha previsdo de
inscricdo diferente para candidatos SURDOS e OUVINTES o segundo sé sera chamada
guando esgotada a lista de classificacao do primeiro.

8 - DA CHAMADA E FORMALIZACAO DO CONTRATO

8.1 Para fins deste Edital considera-se chamada o procedimento de convocacdao do
candidato para a apresentacdo da documentacdo comprobatéria dos titulos declarados
como pré-requisito e para pontuagdo. Esta convocacdo sera realizada pelas
Superintendéncias Regionais de Educagdo através de contato pelo E-MAIL fornecido pelo
candidato no ato de inscrigao, conforme previsto no item 8.1.2 deste Edital.

8.1.2 Quando houver demanda, as Superintendéncias Regionais de Educacdo - S.R.E's
DEVERAO OBRIGATORIAMENTE utilizar E-MAIL, fornecido pelo candidato no ato de
inscricdo, de modo que as S.R.E’s possam provar a qualquer tempo a convocagao do
candidato, assegurando assim a transparéncia do processo. As SRE's deverdo estipular o
dia e o periodo para o envio da documentagao comprobatéria via e-mail, conforme alinea
“b” do item 6.1.

8.1.3 No contato por e-mail referente a 3@ Etapa Formalizagdo de Contrato, sera informado
a data, o horario e o local que o candidato deverd se apresentar e formalizar o contrato.
8.1.4 A SEDU nado se responsabiliza pelo ndo recebimento do e-mail por parte do candidato
por problemas decorrentes de: caixa de e-mails cheia, troca de e-mail de contato e
problemas com o provedor do e-mail do candidato.

8.2 O ndo comparecimento do candidato ao ser convocado implicard na sua
RECLASSIFICACAO automatica.

8.3 A chamada dos classificados serd efetuada pela Superintendéncia Regional de
Educacgdo, sob a coordenagdo da Comissdo Regional e devera ser documentada em ata
onde serdo registradas todas as ocorréncias.

8.4 Para fins de atendimento a chamada, efetuacdao de escolha de vagas e formalizagdo
do contrato, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE apresentar a documentagdo
comprobatéria dos itens declarados no ato de inscrigdo, inclusive a ficha de inscricao,
conforme determina o item 8.13 do presente Edital.

8.4.1 No ato da chamada os candidatos deverdao apresentar documento original de
identificacdo com foto dentro da data de validade.

8.5 Para comprovacao do tempo de servigo serdo considerados os aspectos previstos no
item 7.5 do presente edital.

8.6 Para a comprovacao da habilitacdo exigida como pré-requisito e da qualificagdo
profissional declarada serao considerados os aspectos previstos no item 7.8 e seus subitens
do presente edital.

8.6.1 Constatado a qualquer momento irregularidade na documentagao apresentada para
fins de atendimento ao item 7 e seus subitens, o candidato tera até 10 dias (Uteis), a



contar da comunicacgdo da irregularidade, para apresentar documentagao correta, caso isso
ndo aconteca no prazo estipulado o mesmo tera sua inscricido CANCELADA e o contrato
CESSADO, sendo instruido um Processo administrativo junto a Corregedoria desta
Secretaria.

8.6.1.1 A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cddigo Penal - Decreto-
lei n© 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da
falsidade documental.

8.6.1.2 Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera ELIMINADO
do processo seletivo independente de ja estar contratado ou nao, respondendo ainda pelo
ato junto a Corregedoria da SEDU.

8.7 O candidato ao cargo de Professor da Educacao Especial para o atendimento no Centro
de Capacitacdo de Profissionais da Educacdo e de Atendimento as Pessoas com
Surdez/Escola Oral Auditiva e Salas de Recursos que se declarar surdo devera comprovar
sua condicdo através de exame Audiométrico acompanhado de laudo médico, conforme
artigo 1° paragrafo Unico do Decreto Federal n® 5.626/2005.

8.7.1 A inobservancia ao disposto no item 8.7 acarretara na ELIMINACAO do candidato do
processo seletivo.

8.7.2 No que se refere a Professor com atuacao na Educagdo Especial onde ha previsdo
de inscricdo diferente para candidatos SURDOS e OUVINTES o segundo sé sera chamada
guando esgotada a lista de classificacdo do primeiro, estando a contratacao condicionada
a comprovacdo prevista no item 8.7.

8.8 Para a comprovacdo de atendimento a condicdo pessoa com deficiéncia o candidato
inscrito nesta condigdo devera apresentar laudo médico, original ou copia autenticada em
cartério, emitido nos ultimos seis meses, tendo como referéncia a data da chamada,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n© 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e suas alteracdes e ainda a compatibilidade da deficiéncia com
o exercicio da funcao pleiteada.

8.8.1 A inobservancia do disposto no subitem 8.8 acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas conforme previsdao dos itens 4.2 deste edital ficando o candidato
sujeito a observancia de sua classificacdo na lista geral de resultado do processo seletivo.
8.8.2 O laudo médico na versdo original ou cdpia autenticada em cartoério terd validade
para este processo seletivo e ndo sera devolvido.

8.8.3 O candidato contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia, negro ou indigena
perdera automaticamente sua classificacdo na lista geral de resultado do processo seletivo.
8.8.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar
por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas, preenchendo a
autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.8.4.1 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo, sem prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal, na
hipotese de constatacao de declaragdo falsa.

8.8.4.2 Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o caput, sera o candidato
eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a rescisdo da
contratacdo, apos procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

8.8.4.3 Os candidatos que ndo forem reconhecidos como negros ou indigenas - cuja
declaragdo resulte de erro, por ocasidao de falsa percepcdo da realidade, ndo sendo,
portanto, revestida de ma-fé, continuardo participando do processo seletivo em relacdo as
vagas destinadas a ampla concorréncia.



8.8.4.4 O candidato negro ou indigena concorrera, concomitantemente, as vagas a ele
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de
classificagdao no concurso.

8.8.4.5 O candidato negro ou indigena convocado para as vagas a ele destinadas e para
as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocado concomitantemente para o
provimento dos cargos, devera manifestar opcao por uma delas.

8.8.4.6 Na hipdtese de que trata o item 8.8.4.5, caso o candidato ndo se manifeste
previamente, serd nomeado dentro das vagas destinadas aos candidatos negros ou
indigenas.

8.8.4.7 Na hipodtese de ndo haver nimero de candidatos negros ou indigenas suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagdo.

8.8.4.8 O candidato inscrito como negro ou indigena participard do Processo Seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere aos a avaliagdo de
titulos e aos critérios de classificagdo, exigida para todos os demais candidatos.

8.8.4.9 O nao enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ou indigena nao
se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

8.9 Por forga da Lei Complementar 115/98 e Lei Complementar n© 809, publicada no D.O.
de 25/09/2015, a chamada de candidatos classificados por este Edital sera realizada apds
esgotadas todas as possibilidades de concessdao de carga horaria especial aos Professores
efetivos da rede estadual de ensino e apds findada as listas de candidatos classificados
habilitados.

8.10 Para cumprimento da meta de reducdo de contratos temporarios estabelecida na Lei
complementar n® 809, publicada em 25/09/2015, sera concedido ao contratado a maior
carga horaria possivel, podendo inclusive as atribuicGes ser desenvolvidas em mais de uma
unidade escolar. A descricdo da carga horaria visando o interesse publico sera da
SEDU/SRE e o(a) candidato(a) que recusar a carga horaria definida sera reclassificado para
o ultimo lugar da lista de classificagao.

8.11 O candidato que, no momento da formalizagdo do contrato, por qualquer motivo,
estiver impedido de comparecer ao local determinado para escolha de vaga, podera fazé-
lo por Procurador legalmente habilitado.

8.11.1 O procurador previsto no item anterior devera apresentar no ato da escolha, além da
procuracao, documento de identidade com foto.

8.11.2 A procuracdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos
10 e 20 do art. 654 do Codigo Civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

8.11.3 Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e
formalizagdo do contrato, ndo cabendo, em hipdtese alguma, conferi-los quanto a assungdo
do exercicio.

8.12 A contratagdo de profissionais ndo habilitados estd condicionada a inexisténcia de
profissionais habilitados previamente selecionados.

8.13 Para efeito de formalizagdo do contrato fica OBRIGATORIO o envio por e-mail, apds
convocacao da SRE, dos seguintes documentos:

I - FICHA DE INSCRIGAO DETALHADA - GERADA PELO SISTEMA

II - Comprovante atualizado (emitido em até 30 dias antes da formalizagdo do contrato)
de situagcdao cadastral do CPF a ser retirado no site da Receita Federal
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.a
sp, comprovando a regularidade cadastral do CPF;

III- Candidatos que ja possuem o PIS/PASEP devem apresentar o referido documento ou
extrato da Caixa Econ6mica Federal ou do Banco do Brasil, emitido nas agéncias bancarias;
IV - Qualificacdo Cadastral do PIS/PASEP (acessar o endereco eletrénico
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificacao.xht
ml e imprimir o comprovante). Os candidatos que ndo estdao inscritos no PIS/PASEP
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deverdo apresentar a declaragdo constante no Anexo III deste Edital;

V - Carteira de identidade (RG), com numero, 6rgao expedidor e data de expedicdo da
mesma ou outro documento que contenha todos os dados do RG citados neste inciso (data
de expedicdo do RG, n° do RG e érgao expedidor do RG);

VI - Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votacdo ou Certiddo de Quitagdo da
Justica Eleitoral (acessar o] endereco eletronico
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral e imprimir);

VII - Carteira de Trabalho Profissional onde conste fotografia, niUmero/série, data de
expedicdo, filiacdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo
que ndo tenha registro;

VIII- Comprovante de residéncia atualizado (Ultimos 3 meses);

IX - Comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);

X - Comprovante do ano do primeiro emprego (através da cdpia da carteira de trabalho
ou outro documento que comprove o ano do 1° emprego). Caso o candidato nunca tenha
trabalhado, apresentar declaracdo informando que nunca trabalhou e cdpia da pagina
destinada ao primeiro emprego na carteira de trabalho.

XI - Comprovante de formagao académica/titulacdao, conforme Incisos de I a IV do item
7.8.1 deste Edital;

XII - Certificado de Reservista. Estdao isentos da apresentacao deste documento os
candidatos acima de 45 anos de idade, conforme previsdo na Lei 93.670 de 09/12/1986;

XIII - Certidao de casamento;

XIV - Documentagao comprobatéria de atendimento a condicdo de pessoa com deficiéncia,
negro ou indigena conforme subitem 8.8.4 deste edital.

XV - Declaragdo de situagdo histoérico-funcional disponibilizada pelo Nucleo Educacional da
SEJUS comprovando nao ter sofrido desligamento de estabelecimentos de ensino que
funcionam nas dependéncias das Unidades Prisionais em virtude de resultado de avaliagao
que aponte desempenho insuficiente para a fungdo, em decorréncia de descumprimento
das normas de conduta funcional ou outro tipo de penalidade afim, exclusivo para
candidatos aos cargos com campo de atuacdao nos Espacos de Privacdo de Liberdade -
Sistema Prisional que ja atuaram nessa modalidade;

XVI - Declaragao constante no Anexo IV, preenchida e assinada, exclusivo para candidatos
aos cargos com campo de atuacdo nos Espacgos de Privacdo de Liberdade - Sistema
Prisional e Unidades de Atendimento Socioeducativo-IASES que nunca atuaram nessa
modalidade;

XVII - Certiddo Negativa civel e criminal, de 1@ Instancia e de 22 Instancia, emitida pelo
site do TJ-ES, exclusiva para candidatos aos cargos com campo de atuagdao nos Espacos
de Privacao de Liberdade - Sistema Prisional e Unidades de Atendimento Socioeducativo-
IASES.

XVIII - Declaragao referente a nao acumulagao de cargo no modelo indicado no Anexo
VI.

XIX - Autodeclaracdo de Saude, constante no Anexo VIII, conforme item 1.6.1.

8.13.1 A apresentacdo dos documentos constantes nos incisos II, III, IV, V, VI e VII é
uma exigéncia do eSocial - Sistema de Escrituracao Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas.

8.13.2 Para os candidatos que mantiveram vinculo com a rede estadual de ensino do
Espirito Santo no ano de 2019, fica facultativa a entrega da cépia dos documentos
constantes nos incisos 1V, V, VI, VII, X e XII do item 8.13.

8.13.2.1 Para fins da formalizacdo do contrato no momento da chamada, fica obrigatéria
a apresentacao dos documentos constantes nos incisos 1V, V, VI, VII, X e XII do item
8.13 na versao original.

8.13.3 Os candidatos que possuem identidade proviséria ou identidade com data de
validade vencida independente de terem atuado no ano no ano letivo anterior, deverao,
obrigatoriamente, apresentar cépia de identidade com data de validade atualizada no ato
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da escolha.

8.13.4 A declaragdo exigida no inciso XVI para os candidatos que ja atuaram em Unidades
do Sistema Prisional/IASES sera fornecida pela SEJUS/IASES e devera ser solicitada
conforme previsdo da Portaria n® 1.005-R de 05 de outubro de 2020.

8.13.4.1 Os Artigos 2° e 3° da Portaria preveem que a Declaracdo de situagdo historico-
funcional deve ser solicitada, por meio do Sistema E-DOCS, utilizando requerimento
disponivel em
https://sejus.es.gov.br/Media/sejus/Arquivos%20PDF/FORMULARIO%20DE%20SOLICIT
A%C3%87A0%20DE%20DECLARA%C3%87A0%20HISTORICOY%20FUNCIONAL. pdf
devidamente preenchido. Sera emitida pela Subgeréncia de Educacdao da SEJUS, por meio
do Sistema E-DOCS.

8.13.4.2 As demais orientagles acerca da Declaragdo de situacdao historico-funcional
constam na Portaria n® 1.005-R de 05 de outubro de 2020.

8.13.4.3 A declaracao exigida no inciso XVI, para os candidatos que ja atuaram em
Unidades de Atendimento Socioeducativo, sera fornecida pela Subgeréncia de Educacgao e
Espiritualidade - IASES localizada na Avenida Jerdnimo Monteiro, 96 - Edificio das
Reparticdes Publicas - Centro — Vitoéria/ ES.

8.14 Caso o candidato convocado ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente
no contrato, independente do motivo da ndo assuncgao, este instrumento sera tornado sem
efeito e o candidato sera ELIMINADO no processo seletivo.

8.15 Conforme a Emenda Constitucional n® 59, publicada em 19/11/2008, o profissional
contratado em designagao temporaria ndo podera atuar sob direcdo imediata de conjuge,
companheira (0) ou de parentes de até terceiro grau civil, ou seja, por consanguinidade
(pai, mae, avo, avo, filho (a), neto (a), irmao (&), tio (a), bisavo, bisavd, sobrinho (a),
bisneto (a) e por afinidade (pais, filhos (as), irmdos (as), avos, tio (a), bisavds, sobrinho
(a), bisneto (a) do cébnjuge.

8.15.1 A ocorréncia da situagdo prevista no item 8.15 sera documentada pela Comissao
Regional;

8.15.2 Verificada, a qualquer momento, a ocorréncia da vedagao prevista no item 8.15, o
contrato do Designado Temporario sera automaticamente cessado, ndo sendo permitida a
reclassificacao do candidato.

8.16 O candidato que for contratado em mais de uma unidade escolar ou em mais de uma
disciplina, pelo mesmo motivo - classe vaga, licenca do titular, titular na direcao, titular na
coordenacao, e outros conforme Lei Complementar 809/2015, considerando que seja em
municipios pertencentes a mesma S.R.E, deverd firmar um Unico contrato, contendo
informacdes distintas quanto a carga horaria e disciplina, em cada unidade.

8.17 A troca de unidade escolar apds a efetivacdo da escolha podera ser realizada
exclusivamente por iniciativa e interesse da SEDU/S.R.E.

8.18 O contrato temporario sera firmado por prazo que nao ultrapasse 12 meses.

8.19 A dispensa do Professor contratado nos termos deste Edital podera ocorrer de acordo
com o disposto no art. 14 da Lei Complementar n® 809 / 2015.

8.20 A lista de classificacdo e a situacao de cada candidato que foi convocado para
apresentacdo de documentos estard disponivel para consulta no site
www.selecao.es.gov.br.

8.20.1 Os servidores publicos responsaveis pela chamada e formalizagdo do contrato
deverao seguir rigorosamente a ordem de classificagdo e fazer o gerenciamento das
listagens divulgadas pela SEDU através do site www.selecao.es.gov.br, ficando aqueles
gue ndo cumprirem esta orientacdo sujeitos as penalidades previstas na lei.

9. DAS ATRIBUIGOES

9.1 S3o atribuicdes do PROFESSOR REGENTE DE CLASSE COM ATUACAO NAS
ESCOLAS DE ENSINO REGULAR, NO CEIER, E NOS ESPACOS DE PRIVAGCAO DE
LIBERDADE (SISTEMA PRISIONAL E UNIDADES DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO): Planejar de forma integrada e contextualizada; responsabilizar-se
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pelo processo ensino e aprendizagem; planejar e ministrar aulas, acompanhar o
desempenho escolar dos estudantes; articular-se e desenvolver o sentimento de
pertencimento para com a escola e comunidade; Conhecer e cumprir a Portaria Conjunta
SEDU/IASES N° 001-R de 14/07/2017 e a Portaria Conjunta SEJUS/SEDU N° 001-R de
30/01/2014. Outras atividades estabelecidas na Lei n® 9.394/1996, no ANEXO III da Lei
n° 5.580/1998 e no Regimento Escolar, bem como o SINASE (Lei n© 12.594/12), o Plano
Estadual de Educagao nas Prisoes e legislacGes vigentes no ambito estadual e federal.
9.2 S3o0 atribuicdes do PROFESSOR REGENTE DE CLASSE COM ATUACAO NOS
CENTROS ESTADUAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL E/OU MEDIO DE TEMPO
INTEGRAL: Auxiliar na elaboracdo e na execucao do Plano de Acdo da unidade escolar;
tracar caminhos, por meio do seu Programa de Acao, para o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Acao Escolar; elaborar e cumprir o Guia de Aprendizagem, em
consonancia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino; garantir o cumprimento da
Agenda Trimestral por meio da agenda semanal da escola; cumprir a carga horaria,
multidisciplinar, de 40 (quarenta) horas semanais, compreendendo, obrigatoriamente, os
componentes curriculares da Base Nacional Comum, da Parte Diversificada e dos
Componentes Integradores; assegurar o desenvolvimento dos Estudos Orientados, das
Disciplinas Eletivas, do Aprofundamento de Estudos e do Projeto de Vida dos estudantes;
discutir e definir, semestralmente, as Disciplinas Eletivas de maneira a estimular a
abordagem de temas que ampliem o repertério dos estudantes; estimular cotidianamente
o desenvolvimento do Projeto de Vida dos estudantes; realizar momentos de Tutoria, com
grupos especificos de estudantes, de maneira individual e coletiva, acompanhando e
orientando seus Projetos de Vida, bem como oferecer especial atencdo quando assim lhe
for solicitado; participar ativamente das acGes de nivelamento a partir da analise detalhada
da Avaliacao de Entrada por turma e por estudante, bem como dos projetos de intervencdo
a serem aplicados; participar de momentos direcionados para o estudo do material de
formacao do modelo pedagdgico e de gestdo relativo a area de conhecimento, conforme o
cronograma de estudo apresentado pelo Coordenador Pedagdgico juntamente com o
Professor Coordenador de Area; ter a disponibilidade para atuar, com parte da sua carga
horaria, como Professor Coordenador de Area (PCA), quando selecionado pelo grupo de
Professores da area de conhecimento;

9.3 Sao atribuicdes do Instrutor de LIBRAS: Organizar e Esclarecer aos alunos somente
as questoes pertinentes a Lingua de Sinais; organizar e trabalhar com o ensino da LIBRAS;
planejar as atividades e registrar as datas dos atendimentos dos alunos surdos no
contraturno; utilizar materiais didaticos variados e preparados com antecedéncia;
participar de todas as atividades desenvolvidas pela escola e CAS; preparar e ministrar
oficinas de Libras para a comunidade em geral; participar de formacdes quando o tema
tiver relacdo com o processo ensino-aprendizagem de estudantes publico da educagao
especial.

9.4 Sdo atribuicbes do Tradutor e Intérprete de LIBRAS: Conscientizar de que ele ndo
€ o Professor; ser o canal comunicativo entre o aluno surdo e os demais membros da
equipe escolar; ser o canal de comunicacdao entre os membros ouvintes da equipe escolar
e os familiares surdos dos estudantes; manter uma atitude imparcial durante o transcurso
da interpretacgao; interpretar fielmente e com o melhor da sua habilidade, sem alterar a
informacgdo; acompanhar as atividades pedagdgicas desenvolvidas em parceria com os
demais profissionais da Unidade de Ensino, na perspectiva do trabalho colaborativo e
comunidade escolar; manter postura de confiabilidade - sigilo profissional - e discricao
durante a interpretacao; traduzir/interpretar durante as atividades promovidas pela escola
e/ou CAS designados e também durante os eventos em que a escola e/ou CAS sejam
convidados a participar, como lives, seminarios, reunides, sejam elas presenciais ou
virtuais, ou ainda a convite da Sedu ou Superintendéncia Regional de Educacdo a que
estiver vinculado.



10. DAS IRREGULARIDADES

10.1 Eventuais irregularidades identificadas no processo de selecdao e contratacdo de
Professores em regime de designacdao temporaria, serdo objeto de sindicancia sob a
responsabilidade da Corregedoria/SEDU e os infratores estardo sujeitos as penalidades
previstas no art. 231 da Lei Complementar N°. 46/94 (D.O. de 31/01/94).

11. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1 O ato de designagao temporaria para o exercicio da funcdo publica de PROFESSOR
REGENTE DE CLASSE ¢ de competéncia da Geréncia de Gestdo de Pessoas -
GEGEP/SEDU, por proposicdao dos Superintendentes Regionais de Educacdo, atendidas as
disposicbes contidas na Lei Complementar n°® 809 (D.O. de 24/09/2015), Lei
Complementar n® 115, de 13 de janeiro de 1998 e alteragdes, Lei n©® 5.580 de 13 de janeiro
de 1998 e alteracdes e demais normas contidas neste Edital.

11.2 Este processo seletivo tera validade até o fim do ano letivo de 2021, podendo ser
prorrogado por até 12 (doze) meses a partir da data de publicacdo deste edital.

11.3 Por necessidade e conveniéncia da administracdo, o candidato podera ser convocado
a apresentar todos os documentos originais exigidos para conferéncia e autenticacdo das
copias.

11.4 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado
pela Superintendéncia Regional de Educacao de sua jurisdicdo no ato de sua convocacao,
e em atendimento a excepcional necessidade da rede estadual de ensino. Na
impossibilidade de cumprimento, o candidato formalizara desisténcia sendo
automaticamente conduzido ao final da lista de classificacao.

11.4.1 Os candidatos deverdo respeitar a carga horaria e o dia de planejamento por area
em cada unidade escolar.

11.5 Os candidatos contratados na condicdo de pessoas com deficiéncia serdo avaliados
quanto a compatibilidade da deficiéncia e o exercicio da funcdo docente podendo a
incompatibilidade resultar na dispensa do mesmo.

11.5.1 O acompanhamento e a avaliacdo dos candidatos a que se refere o item 11.5 é de
responsabilidade do corpo Pedagdgico e da Diregdao da Unidade escolar sob supervisao da
Superintendéncia Regional de Educacéo;

11.6 A insuficiéncia de desempenho profissional, resultara na rescisdo imediata do
contrato celebrado com a Secretaria de Estado da Educacado, respeitada a legislacao
vigente;

11.6.1 A avaliacdo de desempenho foi regulamentada pela Portaria n® 059-R de 02 de
abril de 2018 publicada no Diario Oficial de 03/04/2018.

11.6.2 O contratado que apresentar, ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas,
justificadas ou ndo, terd o contrato rescindido na forma do item III do artigo 14 da Lei
Complementar n° 809, publicada no D.O. de 24/09/2015.

11.7 A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado para atender necessidades da
rede escolar publica estadual, seguindo rigorosa ordem de classificagao.

11.8 Conforme Art. 14 da Lei Complementar n°® 809/2015, a dispensa do ocupante de
fungdo de magistério mediante designagao temporaria dar-se-a automaticamente, quando
terminado o prazo contratual, por iniciativa do contratado ou ainda, a qualquer momento,
por conveniéncia do 6rgdo ou entidade publica contratante.

11.9 Todas as S.R.Es deverdo manter durante todo o periodo de validade do presente
edital, e por mais 1 (um) ano, toda documentagdao que comprove a lisura do processo de
chamada, de forma a oferecer elementos de defesa no caso de demandas judiciais contra
o estado.



11.10 De acordo com a legislagao processual civil em vigor fica eleita a Comarca de Vitoria
foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo
seletivo simplificado.

11.11 Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das normas contidas neste

Edital.
Vitéria, 11 de dezembro de 2020.

VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretario de Estado da Educagdo



ANEXO I .
CARGOS - CAMPO DE ATUAGAO - PRE REQUISITOS

Professor MaPB 1

Campo de atuagdo: Ensino Fundamental, Ensino Médio, EJA segundo segmento e EJA Ensino Médio das escolas Regulares,
escolas de Tempo Integral, Classes hospitalares e atendimento domiciliar.

DISCIPLINA

PRE-REQUISITO

ARTE

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Artes OU Curso de nivel superior
na area da educacdo em nivel de licenciatura plena E curso de Pds-Graduagdo na area de Artes
OU Magistério em nivel superior E curso de Pds-Graduagdo na area de Artes OU Graduados
em Teatro e Danga OU Graduados em Artes Plasticas OU Graduados em Museologia OU
Graduados em Musica OU Graduados em Desenho Industrial OU Licenciatura em Pedagogia

BIOLOGIA/CIENCIAS

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

OU Graduados em Agronomia OU Graduados em Biologia OU Graduados em Biomedicina OU
Graduados em Ciéncias Agricolas OU Graduados em Ciéncias Agrarias OU Graduados em
Ciéncias Bioldgicas OU Graduados em Enfermagem OU Graduados em Engenharia Ambiental
OU Graduados em Engenharia de Alimentos OU Graduados em Engenharia e Saneamento
Ambiental OU Graduados em Engenharia Florestal OU Graduados em Fisioterapia OU
Graduados em Fonoaudiologia OU Graduados em Medicina OU Graduados em Medicina
Veterinaria OU Graduados em Nutricdo OU Graduados em Odontologia OU Graduados em
Zootecnia

ENSINO RELIGIOSO

Licenciatura em qualquer area do conhecimento, acrescida de formagdo especifica em Ensino
Religioso com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas; OU

Curso médio na modalidade normal, acrescido de curso de formacgdo especifica em Ensino
Religioso com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas para atuagdo nas séries
iniciais do Ensino Fundamental.

ESPANHOL

Estudante a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Letras
Portugués/Espanhol OU Superior em qualquer area acrescido de curso avulso de no minimo
300 horas em Lingua Espanhola

FILOSOFIA

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Filosofia OU Graduados em
Ciéncias Sociais OU Licenciatura em Pedagogia OU Graduados em Filosofia

FISICA

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Fisica OU Estudante a partir do
50 periodo do curso de Licenciatura em Matematica OU Licenciatura em Matematica OU
Graduados em Engenharia Agricola OU Graduados em Engenharia Cartografica OU Graduados
em Engenharia Civil OU Graduados em Engenharia da Computacdao OU Graduados em
Engenharia de Alimentos OU Graduados em Engenharia de Materiais OU Graduados em
Engenharia de Minas OU Graduados em Engenharia de Produgdao OU Graduados em
Engenharia Elétrica OU Graduados em Engenharia Florestal OU Graduados em Matematica
OU Graduados em Engenharia Mecanica OU Graduados em Engenharia Metallrgica OU
Graduados em Engenharia Quimica OU Graduados em Engenharia Sanitaria OU Graduados
em Fisica

GEOGRAFIA

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Geografia OU
Graduados em Geografia OU Graduados em Oceanografia OU Graduados em Turismo

HISTORIA

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Histéria OU Graduados em
Filosofia OU Graduados em Histéria OU Graduados em Antropologia

INGLES

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Letras/Inglés OU
Curso Superior em qualquer area acrescido de curso avulso de no minimo 400 horas em Lingua
Inglesa

LINGUA PORTUGUESA

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Letras/Portugués OU
Graduados em Comunicacdo Social OU Graduados em Letras/Portugués

MATEMATICA

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Matematica OU Graduados em
Administracdo OU Graduados em Ciéncias Contabeis OU Graduados em Ciéncias da
Computagdo OU Graduados em Economia OU Graduados em Engenharia Agricola OU
Graduados em Engenharia Cartografica OU Graduados em Engenharia Civil OU Graduados em
Engenharia de Alimentos OU Graduados em Engenharia de Materiais OU Graduados em
Engenharia de Producdo OU Graduados em Engenharia Elétrica OU Graduados em Engenharia
Florestal OU Graduados em Engenharia Mecanica OU Graduados em Engenharia Metallrgica
ou

Graduados em Engenharia Quimica OU Graduados em Sistema da Informagdo OU
Graduados em Engenharia Sanitaria OU Graduados em Estatistica OU Graduados em Fisica




OU Graduados em Matematica

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Quimica OU

Graduados em Agronomia OU Graduados em Biologia OU Graduados em Biomedicina OU
Graduados em Bioquimica OU Graduados em Ciéncias Agricolas OU Graduados em Ciéncias
Bioldgicas OU Graduados em Engenharia Ambiental OU Graduados em Engenharia de

QuUiIMICA Alimentos OU Graduados em Engenharia de Materiais OU
Graduados em Engenharia Florestal OU Graduados em Engenharia Metallrgica OU Graduados
em Engenharia Quimica OU Graduados em Engenharia Sanitaria OU
Graduados em Farmécia OU Graduados em Medicina OU Graduados em Medicina Veterindria
OU Graduados em Nutricdo OU Graduados em Quimica OU Graduados em Zootecnia
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais OU Estudantes
SOCIOLOGIA a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Sociologia OU

Graduados em Ciéncias Sociais OU Licenciatura em Pedagogia OU Graduados em Servico
Social
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Campo de atuacdo: Educacao do campo - CEIER, escolas Unidocentes e Pluridocentes, escolas que adotam a Pedagogia
da Alternancia e escolas localizadas em areas de assentamentos.

DISCIPLINA PRé-REQUISITO
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Artes OU Estudantes a partir
do 59 periodo do curso de Licenciatura em Educagdo do Campo - Habilitacdo Linguagens OU
Curso de nivel superior na area da educagdo em nivel de licenciatura plena E curso de Pds-
ARTE Graduacdo na area de Artes OU Magistério em nivel superior E curso de Pds-Graduagdo na

area de Artes OU Graduados em Teatro e Danca OU Graduados em Artes Plasticas OU
Graduados em Museologia OU Graduados em Musica OU Graduados em Desenho Industrial
OU Licenciatura em Pedagogia

AGRICULTURA I, II E
II1

Graduados em Administracdo Rural OU Graduados em Agronomia OU Graduados em Ciéncias
Agricolas OU Graduados em Ciéncias Agrarias OU Graduados em Engenharia Florestal OU
Graduados em Tecnologia Agron6mica OU Graduados em Zootecnia OU

Técnico em Agricultura OU Técnico em Agroecologia OU Técnico em Agropecuaria

BIOLOGIA/CIENCIAS

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

OU Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Educagdo do Campo -
Habilitagdo Ciéncias da Natureza OU Graduados em Agronomia OU Graduados em Biologia
OU Graduados em Biomedicina OU Graduados em Ciéncias Agricolas OU Graduados em
Ciéncias Agrarias OU Graduados em Ciéncias Bioldgicas OU Graduados em Enfermagem OU
Graduados em Engenharia Ambiental OU Graduados em Engenharia de Alimentos OU
Graduados em Engenharia e Saneamento Ambiental OU Graduados em Engenharia Florestal
OU Graduados em Fisioterapia OU

Graduados em Fonoaudiologia OU Graduados em Medicina OU Graduados em Medicina
Veterinaria OU Graduados em Nutricdo OU Graduados em Odontologia OU Graduados em
Zootecnia

ECONOMIA
DOMESTICA

Graduados em Economia Doméstica OU Graduados em Ciéncias Econémicas OU Graduados
em Matematica

ENSINO RELIGIOSO

Licenciatura em qualquer area do conhecimento, acrescida de formagdo especifica em Ensino
Religioso com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas;

OU Curso médio na modalidade normal, acrescido de curso de formacdo especifica em Ensino
Religioso com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas para atuagdo nas séries
iniciais do Ensino Fundamental.

FILOSOFIA

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Filosofia OU

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Educagdo do Campo -
Habilitagdo Ciéncias Humanas e Sociais OU Graduados em Ciéncias Sociais OU Licenciatura
em Pedagogia OU Graduados em Filosofia

FisiCcA

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Fisica OU Estudante a partir do
50 periodo do curso de Licenciatura em Matematica OU Estudantes a partir do 5° periodo do
curso de Licenciatura em Educacdo do Campo - Habilitagdo Ciéncias da Natureza OU
Licenciados em Matematica OU Graduados em Engenharia Agricola OU Graduados em
Engenharia Cartografica OU Graduados em Engenharia Civil OU Graduados em Engenharia da
Computacdo OU Graduados em Engenharia de Alimentos OU Graduados em Engenharia de
Materiais OU Graduados em Engenharia de Minas OU Graduados em Engenharia de Produgao
OU Graduados em Engenharia Elétrica OU Graduados em Engenharia Florestal OU Graduados




em Matematica OU Graduados em Engenharia Mecanica OU Graduados em Engenharia
Metallurgica OU Graduados em Engenharia Quimica OU Graduados em Engenharia Sanitaria
OU Graduados em Fisica

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura de Geografia OU
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Educagdo do Campo -

GEOGRAFIA Habilitagdo Ciéncias Humanas e Sociais OU Graduados em Geografia OU Graduados em
Oceanografia OU Graduados em Turismo
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura de Histéria OU
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Educagdo do Campo -
HISTORIA Habilitagdo Ciéncias Humapas e Sociais OU Estudantes a partir do 5° periodo do curso de
Licenciatura Plena em Historia dos Movimentos Sociais do Campo OU Graduados em Filosofia
OU Graduados em Histéria OU Graduados em Antropologia
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura de Letras/Inglés OU
INGLES Curso Superior em qualquer area acrescido de curso avulso de no minimo 400 horas em Lingua

Inglesa

LINGUA PORTUGUESA

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura de Letras/Portugués OU
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Educagdo do Campo -
Habilitagdo Linguagens OU Graduados em Comunicagdao Social OU Graduados em
Letras/Portugués

MATEMATICA

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura Matematica OU Graduados em
Administragdo OU Graduados em Ciéncias Contabeis OU Graduados em Ciéncias da
Computagdo OU Graduados em Economia OU Graduados em Engenharia Agricola OU
Engenharia Cartografica OU Graduados em Engenharia Civil OU Graduados em Engenharia de
Alimentos OU Graduados em Engenharia de Materiais OU Graduados em Engenharia de
Produgdo OU Graduados em Engenharia Elétrica OU Graduados em Engenharia Florestal OU
Graduados em Engenharia Mecanica OU Graduados em Engenharia Metallurgica OU Graduados
em Engenharia Quimica OU Graduados em Sistema da Informagdo OU Graduados em
Engenharia Sanitaria OU Graduados em Estatistica OU Graduados em Fisica OU Graduados
em Matematica

QUIMICA

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Quimica OU Estudantes a partir
do 5° periodo do curso de Licenciatura em Educacdo do Campo - Habilitagdo Ciéncias da
Natureza OU Graduados em Agronomia OU Graduados em Biologia OU

Graduados em Biomedicina OU Graduados em Bioquimica OU Graduados em Ciéncias
Agricolas OU Graduados em Ciéncias Bioldgicas OU Graduados em Engenharia Ambiental OU
Graduados em Engenharia de Alimentos OU Graduados em Engenharia de Materiais OU
Graduados em Engenharia Florestal OU Graduados em Engenharia Metallrgica OU Graduados
em Engenharia Quimica OU Graduados em Engenharia Sanitéria OU Graduados em Farmacia
OU Graduados em Medicina OU Graduados em Medicina Veterindria OU Graduados em
Nutricdo OU Graduados em Quimica OU Graduados em Zootecnia

SOCIOLOGIA

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais OU Estudantes
a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Sociologia OU

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Educagdo do Campo -
Habilitagdo Ciéncias Humanas e Sociais OU Graduados em Ciéncias Sociais OU Licenciatura
em Pedagogia OU Graduados em Servico Social

CIENCIAS
AGROPECUARIAS

Graduacdo em Agronomia OU Curso técnico em Agropecuaria OU Curso técnico em Agricultura
OU Licenciatura Plena em Histoéria para os Movimentos Sociais do Campo

ZOOTECNIA

Graduados em Agronomia OU Graduados em Ciéncias Agricolas OU Graduados em Medicina
Veterinaria OU Graduados em Zootecnia

Professor MaPB 3

Campo de atuacdo: Espacos com Privacdo de Liberdade (Unidades Soécio Educativas e Sistema Prisional)

DISCIPLINA

PRE-REQUISITO

ARTE

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Artes OU Curso de nivel
superior na area da educacdo em nivel de licenciatura plena E curso de Pés-Graduagdo na
area de Artes OU Magistério em nivel superior E curso de Pés-Graduagdo na area de Artes
OU Graduados em Teatro e Danga OU Graduados em Artes Plasticas OU Graduados em
Museologia OU Graduados em Musica OU Graduados em Desenho Industrial OU
Licenciatura em Pedagogia

BIOLOGIA/CIENCIAS

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas OU
Graduados em Agronomia OU Graduados em Biologia OU Graduados em Biomedicina OU
Graduados em Ciéncias Agricolas OU Graduados em Ciéncias Agrarias OU Graduados em




Ciéncias Bioldgicas OU Graduados em Enfermagem OU

Graduados em Engenharia Ambiental OU Graduados em Engenharia de Alimentos OU
Graduados em Engenharia e Saneamento Ambiental OU

Graduados em Engenharia Florestal OU Graduados em Fisioterapia OU

Graduados em Fonoaudiologia OU Graduados em Medicina OU Graduados em Medicina
Veterinaria OU Graduados em Nutricdo OU Graduados em Odontologia OU

Graduados em Zootecnia

ENSINO RELIGIOSO

Licenciatura em qualquer area do conhecimento, acrescida de formagdo especifica em
Ensino Religioso com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas;

OU Curso médio na modalidade normal, acrescido de curso de formagdo especifica em
Ensino Religioso com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas para atuacgao
nas séries iniciais do Ensino Fundamental.

ESPANHOL

Estudante a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Letras
Portugués/Espanhol OU Superior em qualquer area acrescido de curso avulso de no
minimo 300 horas em Lingua Espanhola

FILOSOFIA

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Filosofia OU Graduados em
Ciéncias Sociais OU Licenciatura em Pedagogia OU Graduados em Filosofia

FISICA

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Fisica OU Estudante a partir
do 59 periodo do curso de Licenciatura em Matematica OU Licenciados em Matematica OU
Graduados em Engenharia Agricola OU Graduados em Engenharia Cartografica OU
Graduados em Engenharia Civil OU Graduados em Engenharia da Computacao OU
Graduados em Engenharia de Alimentos OU Graduados em Engenharia de Materiais OU
Graduados em Engenharia de Minas OU Graduados em Engenharia de Producao OU
Graduados em Engenharia Elétrica OU Graduados em Engenharia Florestal OU
Graduados em Matematica OU Graduados em Engenharia Mecanica OU Graduados em
Engenharia Metallrgica OU Graduados em Engenharia Quimica OU Graduados em
Engenharia Sanitaria OU Graduados em Fisica

GEOGRAFIA

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Geografia OU Graduados
em Geografia OU Graduados em Oceanografia OU Graduados em Turismo

HISTORIA

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Histéria OU Graduados em
Filosofia OU Graduados em Histéria OU Graduados em Antropologia

INGLES

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Letras/Inglés
OU Curso Superior em qualquer area acrescido de curso avulso de no minimo 400 horas
em Lingua Inglesa

LINGUA PORTUGUESA

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Letras/Portugués OU
Graduados em Comunicagdo Social OU
Graduados em Letras/Portugués

Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Matematica OU Graduados
em Administracdo OU Graduados em Ciéncias Contabeis OU

Graduados em Ciéncias da Computagdo OU Graduados em Economia OU Graduados em
Engenharia Agricola OU Cartografica OU Graduados em Engenharia Civil OU

Graduados em Engenharia de Alimentos OU Graduados em Engenharia de Materiais OU

MATEMATICA Graduados em Engenharia de Producdo OU Graduados em Engenharia Elétrica OU
Graduados em Engenharia Florestal OU Graduados em Engenharia Mecanica OU
Graduados em Engenharia Metalurgica OU Graduados em Engenharia Quimica OU
Graduados em Sistema da Informagdo OU Graduados em Engenharia Sanitaria OU
Graduados em Estatistica OU Graduados em Fisica OU Graduados em Matematica
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Quimica OU Graduados em
Agronomia OU Graduados em Biologia OU Graduados em Biomedicina OU Graduados em
Bioquimica OU Graduados em Ciéncias Agricolas OU Graduados em Ciéncias Bioldgicas

) OU Graduados em Engenharia Ambiental OU Graduados em Engenharia de Alimentos OU

QUIMICA Graduados em Engenharia de Materiais OU Graduados em Engenharia Florestal OU
Graduados em Engenharia Metallrgica OU Graduados em Engenharia Quimica OU
Graduados em Engenharia Sanitaria OU Graduados em Farmacia OU Graduados em
Medicina OU Graduados em Medicina Veterinaria OU
Graduados em Nutricdo OU Graduados em Quimica OU Graduados em Zootecnia
Estudantes a partir do 5° periodo do curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais OU

SOCIOLOGIA Graduados em Ciéncias Sociais OU Licenciatura em Pedagogia OU Graduados em Servigo

Social

Professor de Educacao Especial
Campo de atuacao: CAP, CAS, NAAH/S, Sala de recursos das escolas Regulares e nas escolas de Tempo Integral.




DISCIPLINA

PRE-REQUISITO

INTERPRETE E
TRADUTOR DE LIBRAS

Profissional ouvinte com Licenciatura plena em qualquer area da Educacdo E Bacharelado em
Letras Libras OU Profissional ouvinte com Licenciatura plena em qualquer area da Educacéo E
Curso técnico em Tradugdo e Interpretacdo de Libras OU Profissional ouvinte com Licenciatura
plena em qualquer drea da Educacdo E Certificado de Proficiéncia na “Traducdo e
Interpretacdo da LIBRAS - Lingua Portuguesa” (PROLIBRAS) OU Profissional ouvinte
com Licenciatura plena em qualquer area da Educagdo E Curso de formacgdo de tradutor e
intérprete da LIBRAS com no minimo 240 (duzentos e quarenta) horas com certificagdo emitida
por instituicGes publicas de ensino, instituicdes de ensino superior, instituicdes filantréopicas
sem fins lucrativos ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de
Ensino Superior - IES; OU Profissional ouvinte com nivel médio E Curso técnico em Tradugdo
e Interpretacdo da Libras; OU Profissional ouvinte com nivel médio E Certificado de Proficiéncia
na “Traducao e Interpretacdo da LIBRAS - Lingua Portuguesa” (PROLIBRAS) OU
Profissional ouvinte com nivel médio E Curso de formacdo de tradutor e intérprete da LIBRAS
com no minimo 240 (duzentos e quarenta) horas com certificagdo emitida por instituigdes
publicas de ensino, instituicées de ensino superior, instituigdes filantrdpicas sem fins lucrativos
ou certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior -
1ES.

PROFESSOR PARA O
ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO - AEE
NA . AREA DE
DEFICIENCIA VISUAL

PARA ATUAR NA AREA DE
MUSICA

*DISPONIBILIDADE
PARA ATUAR COM 40
HORAS

Curso superior na area de Musica E Curso com carga horaria presencial de no minimo 120
(cento e vinte) horas na area de deficiéncia visual com certificacdo emitida por instituicdes
publicas de ensino, instituicées de ensino superior, instituigdes filantrdpicas sem fins lucrativos
ou certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior -
IES. E Curso de no minimo 30 horas no programa MUSIBRAILLE. OU Curso superior na area
de MdUsica E Curso com carga hordria presencial de no minimo 120 (cento e vinte) horas na
area de deficiéncia visual com certificacdo emitida por instituicdes publicas de ensino,
instituicdes de ensino superior, instituicdes filantropicas sem fins lucrativos ou certificacdo
emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior - IES. E Curso de
no minimo 120 horas de Inclusividade Musical para deficientes visuais com certificacdo emitida
por instituicbes publicas de ensino, instituicdes de ensino superior, instituicées filantrépicas
sem fins lucrativos ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de
Ensino Superior - IES. OU Curso Técnico na area de MUsica E

Curso de no minimo 30 horas no programa MUSIBRAILLE. OU Curso Técnico na area de MUsica
E Curso de no minimo 120 horas de Inclusividade Musical para deficientes visuais com
certificacdo emitida por instituicdes publicas de ensino, instituicbes de ensino superior,
instituicbes filantropicas sem fins lucrativos ou certificagdo emitida por cursos avulsos
convalidados por Instituicdo de Ensino Superior - IES. OU

Curso de nivel superior na area da Educagdo em nivel de Licenciatura Plena E

Curso de no minimo 30 horas no programa MUSIBRAILLE. OU

Curso de nivel superior na area da Educagdo em nivel de Licenciatura Plena E

Curso de no minimo 120 horas de Inclusividade Musical para deficientes visuais com
certificagdo emitida por instituicdes publicas de ensino, instituicoes de ensino superior,
instituicées filantropicas sem fins lucrativos ou certificagdo emitida por cursos avulsos
convalidados por Instituicdo de Ensino Superior - IES.

PROFESSOR PARA O
ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO PARA
ATUAR COM  ARTES
PLASTICAS

Curso de nivel superior de Bacharelado em Artes Plasticas E Curso de 120 horas na area de
Altas Habilidades/Superdotacdo

INSTRUTOR DE LIBRAS

Profissional surdo com nivel médio E Certificado de proficiéncia no “uso e no ensino da LIBRAS”
(PROLIBRAS) OU Profissional surdo com nivel médio E Curso de formacdo de instrutor de
LIBRAS com no minimo 120 (cento e vinte) horas com certificacdo emitida por instituicGes
publicas de ensino, instituicdes de ensino superior, instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos
ou certificacdo emitida por cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior -
IES. OU Profissional ouvinte com nivel médio

E Certificado de proficiéncia no “uso e no ensino da LIBRAS” (PROLIBRAS) OU Profissional
ouvinte com nivel médio E Curso de formagdo de instrutor de LIBRAS com no minimo 120
(cento e vinte) horas com certificacdo emitida por instituicGes publicas de ensino, instituigdes
de ensino superior, instituicGes filantropicas sem fins lucrativos ou certificacdo emitida por
cursos avulsos convalidados por Instituicdo de Ensino Superior - IES.




| | OBS: A Preferéncia é inicialmente para os surdos

*Conforme item 7.8.2 para fins deste Edital serdo considerados graduados os portadores de diploma de
bacharel e tecnédlogo.

. ANEXO II )
CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUAGAO

1. Cargo - MaPB

1.1 MaPB 1 - Campo de atuagdo: Ensino Fundamental, Ensino Médio, EJA segundo segmento e EJA Ensino Médio
das escolas Regulares, escolas de Tempo Integral, Classes hospitalares e atendimento domiciliar.

1.2 MaPB 3 - Campo de atuagdo: Espagos com Privacdo de Liberdade - Sistema Prisional e Unidades de
Atendimento Socioeducativo.

I- TEMPO DE SERVICO

e Professores que possuem 60 meses ou mais trabalhados na regéncia de classe | PESO
na rede estadual de educacao do Espirito Santo, nao precisam informar o tempo
de servico. (maximo de 60
meses - 30
e Os Professores que possuem MENOS DE 60 MESES trabalhados na Regéncia de | pontos)
Classe na rede estadual de educacdo do Espirito Santo e/ou em outras redes
publicas ou privadas DEVERAO INFORMAR no ato da inscricdo.

0,5
Tempo de servico no cargo pleiteado, no periodo de outubro/2009 a outubro/2019. Por més
trabalhado

Tempo de servigo como Professor regente em unidades prisionais e unidades de | 0,5
atendimento socioeducativo, no periodo de outubro/2010 a outubro/2020. Por més
trabalhado

*Para efeito de contagem de tempo de servigo 1(um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.

II - PONTUACAO PARA QUALIFICACOES
(MaPB 1 & MaPB 3)

Categoria I - Formacgdo Académica/Titulagdo VALOR ATRIBUIDO

P&s-Graduacdo “Lato Sensu” Especializacdo em Educacdo ou na prépria area de conhecimento
da sua habilitagdo ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes | 5
inerentes ao cargo/funcao.

1.3 - MaPB 2 - Campo de atuacdo: Educagao no campo - CEIER, escolas Unidocentes e Pluridocentes, escolas que
adotam a Pedagogia da Alternancia e escolas localizadas em areas de assentamento.

I- TEMPO DE SERVICO

PESO

O tempo de servigo devera ser informado pelo candidato no ato da inscrigdao (maximo de 30
meses - 15
pontos)

Tempo de servigo como Professor Regente no CEIER, nas escolas Unidocentes e Pluridocentes, | 0,5 por més
nas escolas que adotam a Pedagogia da Alternancia e nas escolas localizadas em areas de | trabalhado
assentamento no periodo de outubro/2009 a outubro/2019.

* Para efeito de contagem de tempo de servico 1(um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.

II - PONTUACAO PARA QUALIFICACOES
(MaPB2)

Categoria I - Formagao Académica/Titulagao Valor Atribuido

P&s-Graduacdo “lato sensu” Especializacdo em Educacgdo ou na prépria area de conhecimento | 5




da sua habilitacdo ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicées
inerentes ao cargo/funcao.

2. Cargo Professor Educacao Especial
2.1 Professor para Educacgao Especial - Campo de Atuagdo: CAP, CAS, Sala de recursos das escolas Regulares
e nas escolas de Tempo Integral

I - TEMPO DE SERVICO
PESO
O tempo de servigo devera ser informado pelo candidato no ato da inscrigdo (maximo de 30
meses = 15
pontos)
0,5
Tempo de servigo no cargo pleiteado, no periodo de outubro/2009 a outubro/2019. Por més trabalhado

*Para efeito de contagem de tempo de servigo 1(um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados

II - PONTUAGAO PARA QUALIFICACOES
(Professor Educagao Especial)

Categoria I - Formacdo Académica/Titulagao Valor Atribuido

Pds-Graduacdo “Lato Sensu” Especializagdo em Educacgdo ou na propria area de conhecimento
da sua habilitacdo ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes | 5
inerentes ao cargo/funcao.

ANEXO III

DECLARAGAO

Eu, , residente e domiciliado no municipio de
, inscrito no processo seletivo simplificado regulamentado pelo Edital n® ,
portador do CPF e cédula de identidade , declaro que ndo possuo inscrigdo

de PIS/PASEP.

de de 20__ .

Assinatura do candidato
ANEXO IV

DECLARAGAO

Eu, , residente e domiciliado no municipio de
, inscrito no processo seletivo simplificado regulamentado pelo Edital n® ,
portador do CPF e cédula de identidade , declaro que ndo possuo

experiéncia profissional no Sistema Prisional.

de de 20__ .

Assinatura do candidato



ANEXO V

QUADRO DE UNIDADES PRISIONAIS

MUNICIPIO UNIDADES PRISIONAIS ENDERECO
Serra Centro de Detengdo Provisoria da Serra | Rodovia do Contorno, BR 101, Km 275 Distrito de
- CDPS Queimados - Serra/ES
Guarapari Centro de Detengdo Proviséria de | Rodovia do Sol, Contorno Argilano Dario, Km 51,3
P Guarapari - CDPG Maxinda - Guarapari/ ES
Penitencidria Estadual de Vila Velha I -
PEVV I
Penitencidria Estadual de Vila Velha II -
PEVV II
Vila Velha Peenetana Estadual de Vila Velha IIL = | p,45via BR 101 Sul / Km 315 - Fazenda Santa Fé,
Penitencidria Semiaberta de Vila Velha - Xuri ~Vila Velha/ES
PEVV
Penitenciaria Estadual de Vila Velha V -
PEVV V
gg;i?{eugﬁp Custodia de Tratamento Rodovia José Sete S/N -Rogas Velhas - Cariacica.
Cariacica Centro Prisional Feminino de Cariacica — | Rua Armélio Meireles S/N -Bubu -Cariacica - ES -
CPFC Fazenda Rocas Velhas
Penitenciaria de Seguranca Maxima I -
PSMA I
Penitencidria de Seguranga Média I -
PSME I
Viana e de Seguranca Media IT - | po4ovia BR 262 / Km 19 -Viana / ES
Centro de Detengdo Provisoria de Viana
II - CDPV II
Penitenciaria Agricola do Espirito Santo -
PAES
Penitencidria Regional de Linhares - PRL | Rua Projetada S/N, Jardim Laguna, Linhares / ES
Linhares Qentro de Detengao e Ressocializagao de Rodovia ES 440 Km 02 -Bebedouro, Linhares/ES
Linhares - CDRL
A Centro de Detencdo Provisoria de | Estrada de Aracruz, Coqueiral, S/N, Fatima, Aracruz-
racruz
Aracruz - CDPA ES
Barra de  S&o | Penitenciaria Regional de Barra de Sé&o : o _
Francisco Francisco - PRBSF Rodovia /ES, n° 320 -Km 02
Centro de Detencdo Proviséria de
Colatina - CDPCOL
Centro Prisional Feminino de Colatina - Cérrego Santa Fé, S/N ~Colatina/ES
Colatina CPFCOL

Penitencidria de Seguranca Média de
Colatina - PSMECOL

Penitencidria Semiaberta Masculina de
Colatina - PSMCOL

Avenida das Nagdes, S/N, Bairro Benjamin Carlos dos
Santos (IBC) -Colatina/ES.

Sdo Domingos do
Norte

Centro de Detencdo Proviséria de S&o
Domingos do Norte — CDPSDN

Cérrego Braco do Sul, Km 80, S/N - Sdo Domingos
do Norte/ ES

Centro Prisional Feminino de Cachoeiro
de Itapemirim — CPFCI

Fazenda Monte Libano, S/N -Zona Rural - Cachoeiro

Cachoeiro de | Penitencidria Regional de Cachoeiro de | de Itapemirim / ES

Itapemirim Itapemirim — PRCI
Centro de Detencdo Provisoria de Estrada da Gruta, Cachoeiro de Itapemirim/ES
Cachoeiro de Itapemirim-CDPCI !

Marataizes Centro, de Detengdo Proviséria de | Rua E’spinha de Peixe, S/N -Rosa Meireles,
Marataizes - CDPM Marataizes / ES
Penitenciaria Regional Feminina de Séo
Mateus - PRFSM

S5 Penitencidria Regional Masculina de Sdo | Rodovia BR 101, Norte, km 72,5, Fazenda Rancho

ao Mateus

Mateus - PRSM

Centro de Detencdo Proviséria de S&o
Mateus-CDPSM

das Telhas, S3o Mateus/ES




QUADRO DE UNIDADES ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

N° ordem UNIDADES DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO ENDERECO
Rodovia BR 101 Sul, KM 313, Fazenda
1 UNIMETRO - Unidade de Internagdao Metropolitana Santa Fé, Xuri - Vila Velha
UFI - Unidade Feminina de Internagao
UNIS - Unidade de Internagao Socioeducativa Rodovia Governador José Sette, s/n, KM
2 UNIP I - Unidade de Internagdo Provisoria I 09, Cariacica Sede- Cariacica
UNIP II - Unidade de Internacdo Proviséria II
CSE - Centro Socioeducativo de Atendimento ao Adolescente | Alameda Elcio Alvares, s/n, Tucum -
em conflito com a lei Cariacica
UNIP - Unidade de Internagdo Proviséria Estrada Bebedouro Regéncia, s/n, Zona
3 UNIS - Unidade de Internagd@o Socioeducativa Rural - Linhares
4 UNIP - Unidade de Internacdo Proviséria Rodovia ES, KM 289, Fazenda Monte Libano
UNIS - Unidade de Internacao Socioeducativa - Cachoeiro de Itapemirim
ANEXO V1
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DECLARACAO
BU o e portador (a) do CPF No
..................................... e RG. NO°..................eeeeeevveenenn.. declaro, junto @ SECRETARIA DE ESTADO DA

EDUCACAO, que ndo exerco e que ndo sou servidor (a) aposentado (a) em cargo, emprego ou funcdo publica
(Federal, Estadual ou Municipal) cuja acumulagado seja vedada nos termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal, d,o Art. 222 da Lei Complementar N°. 46/94 e do Decreto n® 2724-R.

Art. 222 E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto de:

I Dois cargos de Professor;
II. Um cargo de Professor e outro de Técnico ou Cientifico;
III. Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdo
regulamentada;

Estou ciente de que a licenca sem vencimentos de cargo efetivo ndo descaracteriza a hipdtese de acumulo, de
acordo com a Sumula 246 do TCU:
O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que exerca
em Orgéo ou entidade da administracdo direta ou indireta ndo o habilita a tomar posse em outro
cargo ou emprego publico, sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelo artigo 37 da
Constituicdo Federal, pois que o instituto da acumulacdo de cargos se dirige a titularidade de
cargos, empregos e funcdes publicas, e ndo apenas a percepgdo de vantagens pecuniarias.

Assinatura do Candidato




ANEXO VII

SRE AFONSO CLAUDIO
Enderecgo: Av. Marechal Deodoro, 72 - Afonso Claudio/ES CEP: 29.600-000

Telefones: (27) 3735-8700 - 3735-8702 - 3735-8703

Municipios: Afonso Claudio, Brejetuba, Conceicao do Castelo, Domingos Martins, Laranja da Terra,
Santa Maria de Jetiba e Venda Nova do Imigrante.

SRE BARRA DE SAO FRANCISCO
Endereco: Rua Elizeu Divino, s/n° 215 - Centro - Barra de Sao Francisco/ES CEP: 29.800-000

Telefones: (27) 3756-8150 - 3756-8161- 3756-8162 - 3756-8168

Municipios: Agua Doce do Norte, Aguia Branca, Barra de Sao Francisco, Ecoporanga e
Mantenépolis

SRE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Endereco: Rua Quintiliano de Azevedo, n°. 31 - Edificio Guandu Center - 1°, 29, e 3° andares -
Bairro Guandu - CEP: 29.300-195

Telefones: (28) 3515-2710 - 3515-2736 - 3515-2718 - 3515-2705 - 3515-2716

Municipios: Atilio Vivacqua, Cachoeiro de Itapemirim, Castelo, Iconha, Itapemirim, Jeronimo
Monteiro, Marataizes, Mimoso do Sul, Muqui, Rio Novo do Sul, Presidente Kennedy e Vargem Alta.

SRE CARAPINA
Endereco: Rua Chapot Presvot, 89 - Praia do Canto - Vitéria/ES CEP: 29.055-410
Telefones: (27) 3636-9750 - 3636-9751 - 3636-9759
Municipios: Funddo, Santa Teresa, Serra e Vitoria.
SRE CARIACICA
Endereco: Rua Santa Martha, n°® 01 Campo Grande - Cariacica/ES CEP: 29.146-360
(27) 3636-2750 - 3636-2754

Municipios: Cariacica, Marechal Floriano, Santa Leopoldina e Viana.

SRE COLATINA
Enderego: Rua Alexandre Calmon, n°. 416, Centro - Edificio Golden Center - Colatina/ES
Telefones: (27) 3722-9710 - 3722-9711 - 3722-9712 - 3722-9713

Municipios: Alto Rio Novo, Baixo Guandu, Colatina, Governador Lindemberg, Itaguacgu, Itarana,
Marilandia, Pancas, Sdo Domingos do Norte e Sao Roque do Canaa.

SRE GUAGUI
Enderecgo: Av. José Alexandre, 713 - Centro - Guagui/ES CEP: 29.560-000

Telefones: (28) 3553-6610 - 3553-6612 - 3553-6613

Municipios: Alegre, Apiaca, Bom Jesus do Norte, Divino de Sdo Lourengo, Dores do Rio Preto,
Guagui, Ibatiba, Ibitirama, Irupi, IGna, Muniz Freire e Sdo José do Calgado.

SRE LINHARES
Enderego: Rua Capitao José Maria, s/n° - Bairro Aracga - Linhares/ES CEP: 29.901-455
Telefones: (27) 3372-7960 - 3372-7969 - 3372-7963
Municipios: Aracruz, Ibiragu, Jodo Neiva, Linhares, Rio Bananal e Sooretama.




SRE NOVA VENECIA
Endereco: Praca Jones dos Santos Neves, 175 - Centro - Nova Venécia/ES CEP:29.830-000
Telefones: (27) 3752-4250 - 3752-4251 - 3752-4260 - 3752-4263 - 3752-4261

Municipios: Boa Esperancga, Montanha, Mucurici, Nova Venécia, Pinheiros, Ponto Belo, Sao Gabriel
da Palha, Vila Pavéo e Vila Valério.

SRE SAO MATEUS
Enderecgo: Av. Jones dos Santos Neves, s/n° Centro - Sao Mateus/ES CEP: 29.930-000
Telefones: (27) 3767-7650 - 3767-7660 - 3767-7661 - 3767-7662 - 3767-7663
Municipios: Conceigdo da Barra, Jaguaré, Pedro Canario e Sdo Mateus.
Endereco: Rua Santa Luzia, s/n Praia da Costa - Vila Velha, CEP: 29101.040
Telefones: (27) 3636-3460 - 3636-3450
Municipios: Alfredo Chaves, Anchieta, Guarapari, Piiuma e Vila Velha.

ANEXO VIII

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria de Estado da Educagao

AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, , portador (a) do CPF no
' contratado (a) para o) cargo de
, declaro, para fins especificos ao disposto no Edital
__ /2020, que ndao me enquadro no grupo de risco para COVID-19, de acordo com a Portaria SESA n° 050-R.

-ES, / /

Assinatura do Declarante



